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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-outs, 
microfiche and microfilm, and magnetic tapes. Maps 
and other geographic reference materials are available 
for some types of data. Direct access to aggregated 
information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics 
or services should be directed to: 


Labour Unions Section, 
Business Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A9Z9 (Telephone: 
995-9781) or to the Statistics Canada reference cen- 
tre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Toll-free access is provided in all provinces and terri- 
tories, for users who reside outside the local dialing 
area of any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 


Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 


Zenith 0-7037 


1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 


Alberta 1-800-222-6400 
British Columbia (South 
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Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


112-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other com- 
munity bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales and Ser- 
vices, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7. 


Des données sous plusieurs formes . . . 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et 
microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et d’autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L’accés direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base 
de données ordinolingue et le systéme d’extraction de Statis- 
tique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica- 
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre 
adressées a: 


Section des syndicats ouvriers, 
Division des finances des entreprises, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A 9Z9 (téléphone: 995-9781) 
ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (949-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (359-5405) 
Montréal (283-3125) Edmonton (420-3027) 
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691) 
Toronto (966-6586) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes 
les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habi- 
tent a lextérieur des zones de communication locale des 
centres régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et [e-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-282-8006 
Saskatchewan 1(112)800-667-3524 
Alberta 1-800-222-6400 


Colombie-Britannique (sud 
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Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


112-800-663-1551 


Zénith 0-8913 


Zénith 2-2015 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publica- 
tions de Statistique Canada auprés des agents autorisés et des 
autres librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant 4 la Section des ventes et 
de la distribution des publications, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A OV7. 
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To His Excellency, The Right Honourable Edward Richard Schreyer, Governor General 
of Canada 


Sir: 


I have the honour to submit to your Excellency the Twentieth Annual Report under 
the Corporations and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and 
analysis of information filed by labour unions under Part II of the statute for 1981. 


Respectfully submitted, 


Minister of Supply and Services Canada. 


Ottawa, Canada 


A Son Excellence, le tres honorable Edward Richard Schreyer, Gouverneur général du 
Canada. 


Monsieur le Gouverneur général, 

Jai Phonneur de présenter a Votre Excellence le vingtiéme rapport annuel du 
Service d’application de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 
ouvriers comprenant un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés 
par les syndicats ouvriers en vertu de la partie II de la Loi, pour 1981. 


Veuillez agréer, Monsieur le Gouverneur général, l’assurance de mon profond 
respect. 


Ministre des Approvisionnements et Services Canada 


Ottawa, Canada 


The Honourable Jean-Jacques Blais, 
Minister of Supply and Services Canada, 
Ottawa, Canada. 
Sir: 
I have the honour to submit the Twentieth Annual Report under the Corporations 


and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and analysis of infor- 
mation filed by labour unions under Part II of the statute for 1981. 


Respectfully submitted, 
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M.B. WILK, 
Chief Statistician of Canada. 


Ottawa, Canada 


L ‘honorable Jean-Jacques Blais, 


ministre des Approvisionnements et Services Canada, 
Ottawa, Canada. 


Monsieur le ministre, 
J’ai Phonneur de vous présenter le vingtiéme rapport annuel du Service d’applica- 
tion de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers comprenant 


un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés par les syndicats ouvriers 
en vertu de la partie II de la Loi, pour 1981. 


Veuillez agréer, Monsieur le ministre, l’assurance de mes sentiments dévoués. 
Le Sstatisticien en chef du Canada, 
Mega N MS as She 


M.B. WILK. 


Ottawa, Canada 


Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 
.. figures not available. 


... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
T revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 


Signes conventionnels 


Les signes conventionnels suivants sont employés uni- 
formément dans les publications de Statistique Canada: 


. .nombres indisponibles. 


. .. ayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 


tr nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act, Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by 
Parliament in April 1962 and is administered by the 
Chief Statistician of Canada under the authority of 
the Minister of Supply and Services. The purpose of 
the Act is to collect financial and other information 
on the affairs of certain corporations and labour 
unions carrying on activities in Canada. Such in- 
formation was considered necessary to evaluate the 
extent and effects of non-resident ownership and 
control of corporations in Canada and the extent and 
effects of the association of Canadians with interna- 
tional labour unions. 


The Act applies only to corporations with gross 
revenues during a reporting period in excess of 
$500,000 or assets in excess of $250,000. Crown 
corporations and corporations operating under the 
authority of such Government of Canada statutes as 
the Canadian and British Insurance Companies Act, 
the Bank Act, the Loan Companies Act, the Small 
Loans Act, the Radio Act and the Railway Act are 
exempted to avoid duplication of returns where 
substantially the same kind of information was 
considered to be available under other federal legis- 
lation. Similarly, the legislation applies to every 
labour union in Canada having a local in Canada and 
100 or more members resident in Canada. 


The corporation returns are divided into confi- 
dential and non-confidential sections. The non-confi- 
dential section of the return includes information on 
the incorporation, officers and directors, and owner- 
ship of the corporation’s issued share capital. The 
confidential section of the return includes financial 
statements of the corporation and a schedule of 
selected payments to non-residents for dividends, 
interest and certain business services. 


Labour unions affected by the legislation are 
required to provide similar kinds of information, also 
divided into the two parts. In the non-confidential 
section, the union furnishes a copy of its consti- 
tution, names of its officers, number of members and 
certain information on locals, trusteeships and 
collective agreements. The confidential section of the 
return includes the union’s financial statements and 
information on the dues and assessments received by 
international unions from members of those unions 
resident in Canada. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers, chapitre 26, 10-11 Elisabeth II, a été adoptée 
en avril 1962. L’application en est confiée au statisticien en 
chef du Canada, qui reléve du ministre des Approvisionne- 
ments et Services. L’objet de cette Loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de cer- 
taines corporations et de certains syndicats ouvriers qui 
exercent une activité au Canada. Ces renseignements sont 
jugés nécessaires pour évaluer la portée et les répercussions 
de la propriété et du contrdle étrangers des corporations 
ainsi que la portée et les répercussions de l’association des 
Canadiens avec des syndicats ouvriers internationaux. 


La Loi ne s'applique qu’aux corporations dont les recettes 
brutes au cours de la période visée par le rapport ont dépassé 
$500,000 ou qui ont un actif supérieur 4 $250,000. Les 
corporations de la Couronne et les corporations régies par 
des lois du gouvernement du Canada comme la Loi sur les 
compagnies d’assurance canadiennes et britanniques, la Loi 
sur les banques, la Loi sur les compagnies de préts, la Loi sur 
les petits préts, la Loi sur la radio et la Loi sur les chemins de 
fer sont soustraites a l’application de la Loi sur les déclara- 
tions des corporations et des syndicats ouvriers, étant donné 
que l’on peut obtenir a peu prés les mémes renseignements en 
vertu d’autres lois fédérales. De méme, la Loi s’applique a 
chaque syndicat ouvrier au Canada qui a une succursale au 
Canada et qui compte 100 membres ou plus résidant au 
Canada. 


Les déclarations des corporations comportent une section 
confidentielle et une section non confidentielle. La section 
confidentielle renferme des renseignements sur la constitu- 
tion en corporation, sur les dirigeants et les administrateurs 
et sur la propriété du capital-actions émis. La section confi- 
dentielle comprend les états financiers de la corporation et 
une liste de paiements a des non-résidents au titre de dividen- 
des, de intérét et de certains services commerciaux. 


Les syndicats ouvriers qui tombent sous le coup de la Loi 
sont tenus de fournir des renseignements semblables, qui se 
divisent également en deux parties. Dans la section non confi- 
dentielle, le syndicat fournit un exemplaire de sa constitu- 
tion, les noms de ses dirigeants, le nombre de ses membres 
et certains renseignements sur les syndicats locaux, sur les 
tutelles et sur les conventions collectives. La section confi- 
dentielle renferme les états financiers du syndicat et des 
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats in- 
ternationaux par les membres de ses syndicats locaux rési- 
dant au Canada. 


The financial statements required of corporations 
under the Act are virtually identical with those 
submitted to the Department of National Revenue 
for corporation income tax purposes. In order that 
unnecessary reporting of financial information by 
corporations might be prevented and that duplication 
in the tabulation and publication of corporation 
financial statistics might be avoided, the Corporations 
and Labour Unions Returns Act was amended in 
1965. The amendment relieved corporations from 
filing a financial statement under this Act, if the 
corporation had filed a financial statement under the 
Income Tax Act. At the same time, access to corpo- 
ration income tax returns was made available to the 
Chief Statistician of Canada. 


The non-confidential part of the return required 
for both corporations and labour unions is available 
to the public. The Act provides that this part of the 
return filed by each corporation, shall be kept on 
record in an office of the Consumer and Corporate 
Affairs Department, to which one copy is forwarded 
by the Chief Statistician of Canada. Similarly the 
non-confidential part of the return of each labour 
union, shall be held by the Department of Labour, to 
which one copy is forwarded by the Chief Statistician 
of Canada. Any person is permitted to inspect these 
copies upon payment of a nominal fee. The confi- 
dential part of any return filed by either a corpo- 
ration or a union remains in the control and custody 
of the Chief Statistician of Canada and is not available 
to any person other than an official or authorized 
person as described in the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act requires that the Minister and Chief Statistician 
of Canada have prepared and tabled in Parliament an 
annual report summarizing both the confidential and 
non-confidential information submitted by corpora- 
tions and labour unions. The first report was released 
in July 1965 covering fiscal periods of corporations 
and labour unions ending in 1962. Subsequent annual 
reports under the Act are released in two parts, Part I 
relating to corporations and Part II relating to labour 
unions. 


A.S. Foti, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Les états financiers exigés des corporations en vertu de la 
Loi sont a peu prés les mémes que ceux qui sont remis au 
ministére du Revenu national aux fins de l’impot sur le reve- 
nu des corporations. Afin de ne pas imposer inutilement aux 
corporations l’obligation de fournir des renseignements 
financiers et pour éviter les doubles emplois dans l’exploita- 
tion et la publication des statistiques financiéres des corpora- 
tions, on a modifié en 1965 la Loi sur les déclarations des 
corporations et des syndicats ouvriers. La modification rele- 
vait les corporations de l’obligation de produire un état 
financier en vertu de la Loi, si la corporation avait produit 
un état financier en vertu de la Loi de l’imp6t sur le revenu. 
Par la méme occasion, la Loi donnait au statisticien en chef 
du Canada accés aux déclarations d’imp6t sur le revenu des 
corporations. 


La partie non confidentielle des déclarations des corpora- 
tions et des syndicats ouvriers est accessible au public. Suivant 
la Loi, cette partie de la déclaration produite par chaque 
corporation doit étre conservée au ministére de la Consom- 
mation et des Corporations, qui en recoit un exemplaire du 
Statisticien en chef du Canada. Il en est de méme pour la 
partie non confidentielle de la déclaration de chaque syndicat 
Ouvrier, qui doit étre gardée par le ministére du Travail, 
lequel en recoit un exemplaire du statisticien en chef du 
Canada. Il est permis a toute personne de prendre connais- 
sance de ces documents contre paiement d’une somme nomi- 
nale. La partie confidentielle de chaque déclaration produite 
par une corporation ou par un syndicat ouvrier reste sous la 
garde du statisticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir 
accés hors les fonctionnaires et autres personnes autorisés par 
la Loi. 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats Ouvriers exige que le ministre et le statisticien en chef 
du Canada fassent préparer et déposer au Parlement un 
rapport annuel résumant les renseignements confidentiels 
et non confidentiels fournis par les corporations et les syndi- 
cats ouvriers. Le premier rapport, publié en juillet 1965, 
couvrait les exercices financiers des corporations et des syn- 
dicats ouvriers se terminant en 1962. Les rapport annuels 
subséquents sont publiés en deux parties: la partie I porte sur 
les corporations et la partie II sur les syndicats ouvriers. 


Service d’application de la Loi sur 

les déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers, 

A.S. Foti. 
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Introduction 


The information contained in this report has been 
compiled from union returns filed for 1981 in com- 
pliance with Part II of the Corporations and Labour 
Unions Returns Act. Under the Act, the Minister 
of Supply and Services is required to prepare annually 
a report containing a statistical summary and analysis 
of the information contained in annual returns 
filed by labour unions and to table such report in 
Parliament. This is the twentieth report tabled under 
the Act. 


With the passage of this statute which came into 
force on January 1, 1963, both Canadian and foreign- 
based labour unions active in this country became 
subject for the first time to a Canadian law requiring 
public disclosure of their internal administrative 
practices and reporting of their financial operations. 
Labour unions are required to report their basic rules 
of government, identify their officers and provide 
information on their finances in a two-part annual 
return, separately marked and identified as Section 
“Av randySection™ tb” 


The information reports comprising Section ‘‘A” 
of the annual return describe in detail the policies and 
constitutional provisions of international and national 
unions in virtually all the important areas of union 
organization, practices and procedures, including 
qualifications for union membership, restrictions on 
membership, the election, power and functions of 
union officers, the selection, composition and powers 
of union executive boards, members’ rights and union 
conventions and elections. The reports also contain 
extensive data relating to the basic rules of govern- 
ment, membership, affiliation and other charac- 
teristics of more than 13,000 Canadian locals of 
international and national unions. 


An important responsibility under the statute is 
the public disclosure provision whereby the Section 
“A” data filed by labour unions are made available 
for public scrutiny. The particulars are available to 
the public for individual examination and may be in- 
spected at the Public Viewing Room, Canada Depart- 
ment of Labour, Hull, Canada, upon payment of a 
fee of $1.00 in respect of any one union. Photocopies 
of the Section “A” reports are available at nominal 
charges to cover the reproduction service. 


Introduction 


Les renseignements contenus dans ce rapport ont été 
compilés a partir des déclarations des syndicats pour 1981 
en conformité avec la partie II de la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats ouvriers. En vertu de 
cette Loi, le ministre des Approvisionnements et Services 
doit preparer un rapport annuel contenant un résumé statis- 
tique et une analyse des renseignements contenus dans les 
déclarations annuelles faites par les syndicats ouvriers, et 
présenter ce rapport au Parlement. Ce rapport est le ving- 
tiéme qui est présenté en vertu de la Loi. 


L’adoption de cette loi, mise en vigueur le 1€! janvier 
1963, soumettait, pour la premiére fois, les associations 
syndicales canadiennes et étrangéres qui exercent une activité 
au Canada 4 la loi canadienne les obligeant 4 la divulgation 
compléte de leurs pratiques administratives internes et a la 
déclaration de leurs opérations financiéres. Les syndicats 
ouvriers doivent déclarer leurs régles fondamentales d’admi- 
nistration, établir Pidentité de leurs dirigeants et fournir des 
renseignements sur leurs finances dans un rapport annuel en 
deux parties marquées distinctement et identifiées comme les 
section “A” et section “B”’. 


Les rapports de renseignements constituant la section “A” 
décrivent de fagon détaillée les lignes de conduite de méme 
que les dispositions constitutionnelles des syndicats interna- 
tionaux et nationaux dans pratiquement tous les domaines 
importants ou il existe une organisation syndicale, de méme 
que leurs usages et coutumes, y compris les conditions 
requises pour devenir membre, les restrictions relatives aux 
membres, les élections, les pouvoirs et les attributions des 
dirigeants syndicaux, le choix, la composition et les pouvoirs 
des conseils exécutifs des syndicats, les droits des membres 
ainsi que les congrés et les élections. Les rapports contiennent 
également des données complétes concernant les régles fon- 
damentales de la régie, de la condition de membre, des 
affiliations et des autres caractéristiques de plus de 13,000 
sections locales canadiennes de syndicats affiliées a des 
syndicats internationaux et nationaux. 


Une importante responsabilité concernant la Loi est la 
disposition relative 4 la divulgation au public concernant les 
données de la section “A” remplie par les syndicats ouvriers 
et qui peuvent étre examinées publiquement. Les détails sont 
disponibles et peuvent étre examinés individuellement par 
quiconque a la Chambre d’ Inscription Publique, Ministére du 
Travail du Canada, a Hull, Canada, aprés paiement de $1.00 
de frais par syndicat et pour n’importe lequel. Des photoco- 
pies des rapports “A” peuvent étre obtenues sur paiement 
d’une somme nominale couvrant les frais de reproduction. 


The statements comprising Section “B” of the 
annual return pertain to the financial structure of the 
labour movement at the international and national 
headquarters level, and contain extensive data on the 
costs to Canadian workers of union membership, 
such as total salaries of officers and employees, welfare 
and pension contributions and benefit payments, 
strike funds, and various other union reserve funds. 


The financial data contained in Section “B” of 
the annual returns are classified as “privileged” and 
persons engaged in the administration and enforce- 
ment of the Act are prohibited from communicating 
to any person, or allowing access to any such in- 
formation. The only exception is an official em- 
ployed under the Statistics Act, who may communi- 
cate to any other such official or allow any other 
such official to have access to the Section “B” 
information. 


Comprehensive as is the statistical picture of the 
dimensions of union organization, financial operations 
and related factors presented in this annual report, 
the limitations make apparent the gaps and de- 
ficiencies of the existing informational sources, 
particularly in the key areas of union financial 
transactions and local union activity. 


The administration plans to conduct research in 
the coming years into methods of supplementing and 
extending both the financial and general statistical 
data. A deepened analysis of the statistical data will 
accompany the research advances. 


Appended to this publication is a listing of labour 
organizations required to report under the Act for 
1981. A detailed presentation of data on union 
membership, number of locals, women members and 
collective agreements in Canada, by province and 
metropolitan area, will be published as a supplemen- 
tary report. 


= or 


Les états compris dans la section “B” de la déclaration 
annuelle ont trait 4 la structure financi¢ére du mouvement 
ouvrier au niveau des siéges sociaux aussi bien nationaux 
qu’internationaux et contiennent des données détaillées sur 
les coats, pour les ouvriers canadiens, d’affiliation au syndi- 
cat, tels que le total des salaires des directeurs et des em- 
ployés, les contributions pour pension et bien-€tre et les 
paiements aux bénéficiaires, les fonds de gréve et divers 
autres fonds réservés des syndicats. 


Les données financiéres contenues dans la section “B” 
des déclarations annuelles sont classées “‘privilégiées” et il 
est interdit aux personnes en charge de l’administration et 
de lapplication de la Loi de communiquer a quiconque 
ou de permettre l’accés a de tels renseignements. La seule 
exception concerne le fonctionnaire qui, en vertu de la Loi 
de la Statistique, peut communiquer 4a tout autre fonction- 
naire autorisé ou lui permettre d’avoir accés aux renseigne- 
ments de la section “B”. 


Bien que les données statistiques se rapportant aux vastes 
opérations financiéres sont trés étendues, de méme que le 
sont les autres aspects dans le présent rapport, certaines res- 
trictions tout de méme démontrent l’écartement et les dé- 
fauts dans les sources présentement disponibles, surtout dans 
les aspects-clés des syndicats touchant leurs affairs financiéres 
et les opérations des syndicats locaux. 


La direction propose de mener, dans les années suivantes, 
des recherches sur les possibilités d’augmenter et d’étendre 
a la fois les données financiéres et statistiques générales. Une 
analyse plus approfondie des données statistiques en sortira 
par suite du progrés fait dans le domaine de la recherche. 


Une liste des organizations ouvriéres devant produire des 
déclarations pour 1981 conformément 4 la Loi est annexée 
a cette publication. Une présentation détaillée des données 
sur leffectif syndical, les syndicats locaux, l’effectif féminin 
et les conventions collectives au Canada de chaque organisa- 
tion déclarante par province, et par zone métropolitaine sera 
publiée dans un rapport supplémentaire. 


REPORTING AND DISCLOSURE 


Classification and Affiliation of Reporting 
Labour Organizations 


Returns for the year 1981 were filed by 167 
labour organizations reporting on 12, 213 local 
union branches in Canada. In addition, the Public 
Service Alliance of Canada provided membership 
data on 17 of its components, representing 1,226 
local union branches. Thus, this publication is based 
on 184 labour organizations representing 13,439 
locals compared with 182 labour organizations in 
1980 comprising 13,107 local union branches in 
Canada. In addition to providing comprehensive data 
on the internal affairs and financial operations of 
parent labour organizations, the annual returns con- 
tained particulars of the membership, affiliation, of- 
ficers and other characteristics of local union branches 
in Canada. Represented were all international and 
national labour organizations known by the Adminis- 
tration to be subject to the Act, which included 
practically every labour union active in Canada more 
extensive in scope than the local unaffiliated labour 
union. The reporting organizations are shown in 
Text Table I, classified by type of organization 
and pattern of union affiliation. 


Of the 184 labour organizations filing returns for 
1981, 67 or 36.4% were international unions, the 
headquarters, executive personnel and preponderant 
membership of which were in the United States; 79 
or 42.9%, were national or regional in scope; and 38 
or 20.7%, were organizations composed of govern- 
ment employees at the federal and provincial levels 
of government. 


In terms of union affiliation, 58 of 67 inter- 
national unions reporting were affiliated with the 
American Federation of Labour and Congress of 
Industrial Organizations (AFL-CIO) as well as the 
Canadian Labour Congress (CLC); two belonged to 
the American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organization and had unaffiliated 
Canadian Sections. (Variety Artists and Plasterers); 
three were affiliated with the Canadian Labour Con- 
gress, even though they remained independent in the 
United States (Longshoremen and Warehousemen, 
Auto Workers, and Mine Workers) and the remaining 
four were without affiliation (Plant Guard Workers, 
Locomotive Engineers, Textile Processors and Team- 
sters). As illustrated in Text Table III, 36 of the 67 
international unions subject to the Act, accounting 
for about one half of the Canadian membership of 
internationals reporting, were located in Washington, 
D.C. and New York. The largest number of inter- 
national unions (24) was located in Washington, D.C., 
which is also headquarters site for the American 
Federation of Labour and Congress of Industrial 


DECLARATION ET DIVULGATION 


Classement et affiliation des syndicats ouvriers 
déclarants 


Des déclarations pour 1981 ont été produites par 167 
organisations ouvriéres faisant rapport sur 12,213 sections 
locales au Canada. L’Alliance de la Fonction publique du 
Canada a en outre fourni des données sur l’effectif de 17 
de ses syndicats représentant 1,226 sections locales. Ainsi, 
cette publication vise 184 organismes ouvriers représentant 
13,439 sections locales, contre 182 organismes ouvriers 
en 1980 groupant 13,107 syndicats locaux au Canada. 
En plus de fournir des renseignements complets concernant 


les affaires internes et les transactions financiéres des organi- 
sations ouvriéres méres, les déclarations annuelles renfer- 
maient des détails relatifs au nombre de membres, aux 
affiliations, aux dirigeants ainsi qu’aux autres particularités 
relatives aux sections locales des syndicats au Canada. Tous 
les syndicats ouvriers reconnus par |’administration comme 
étant sujets a la Loi, ce qui comprenait pratiquement tous 
les syndicats ouvriers actifs au Canada plus étendus en 
portée que les syndicats locaux non affiliés, étaient repré- 
sentés. Le tableau explicatif I indique les organismes dé- 
clarants classifiés selon le genre de syndicat et l’affiliation. 


Des 184 organismes ouvriers déclarants pour 1981, 
67 or 36.4% étaient des syndicats internationaux dont le 
siége social, l’exécutif et la majeur partie des membres se 
trouvaient aux Etats-Unis; 79 or 42.9 % étaient des syndi- 
cats nationaux ou régionaux et 38 or 20.7 % étaient des 
organisations comprenant des fonctionnaires fédéraux 
et provinciaux. 


Pour ce qui est de l’affiliation syndicale,58 des 67 syn- 
dicats internationaux qui ont soumis des déclarations étaient 
affiliés a /’American Federation of Labour and Congress of 
Industrial Organizations (AFL-CIO) ainsi qu’au Congrés du 
Travail du Canada (CTC); deux appartenaient a /’American 
Federation of Labour and Congress of Industrial Organ- 
izations et comptaient les sections canadiennes non affiliées 
(Artistes de variétés et l’Association des platriers); trois 
étaient affiliés au Congrés du Travail du Canada bien qu’ils 
soient demeurés indépendants aux Etats-Unis (l’Union 
de débardeurs et travailleurs d’entrepdts, Travailleurs de 
automobile, et Mineurs) et les quatre derniers n’étaient pas 
affiliés (Gardes d’usines, Mécaniciens de locomotives, Em- 
ployés du traitement des textiles, et Camionneurs). Comme 
le montre le tableau explicatif III, 36 des 67 syndicats inter- 
nationaux assujettis a la Loi et groupant environ la moitié 
des effectifs canadiens des syndicats internationaux dé- 
clarants étaient situés 4 Washington, D.C. et a New York. 
La majeure partie des syndicats internationaux (24), avaient 
leur siége a Washington, D.C. ot se trouve également le 
siége social de /’American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations. Dans \’ensemble les siéges so- 
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TEXT TABLE I. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Type of Labour Organization and Affiliation, 1962, 


1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF I. Répartition de l’effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de syndicat et d’affiliation, 1962, 


1980 et 1981 


© A Sete oe ee a ee 


Labour 


organizations 


Membership in Canada 


Syndicats Effectif au Canada 
ouvriers 
Percentage change 
ERD OEE BOD Changement procentuel 
Le genre et l’affiliation 
1981 1981 
1980 1981 1962 1980 1981 avon Rae 
1980 1962 
1981 par 1981 par 
rapport rapport 
a 1980 a 1962 
‘ number — nombre % 
International unions — Syndicats inter- 
nationauXx: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 58 58 875,971 299 589) 131369. 41.6 ae dial + 010) 
AFL-CIO only — FAT-COI seulement 2 2 30,679 2,857 2,996 0.1 ap Ue) => ASO 
CLC only — CTC seulement 4 3 12,839 149,917 126,516 4.0 =H15°6 + 885.4 
Unaffiliated — Non affiliés 4 4 92,187 101,769 104,293 325 ar SS ar WSisI 
Sub-total — Total partiel 68 67 1,011,676 1,554,082 1,547,456 49.0 Oa ar De) 
National unions — Syndicats nationaux: 
CLC — CTC 18 20 126.478 472,034 SS2589 16.8 + 12.8 +327 
CSD 3 3 _ Messe 24,834 0.8 Awdts - 
CNTU — CSN 9 9 1O,222 IR HAS 188,816 6.0 a HA + 147.7 
Unaffiliated — Non affiliés 46 47 121,350 368,089 359,940 11.4 = 22 + 196.6 
Sub-total — Total partiel 76 79 324,050 1,044,450 1,106,179 35.0 1 + 241.4 
Government employees’ organiza- 
tions! — Groupement de _ fonction- 
naires publics!: 
PSAC/CLE — L*AFPC/CTC iV 17 102,0542 150,0563 155,9563 4.9 B®) a SANS} 
CLC — CTC 11 1] 19,105 194,122 198,813 6.3 + 2.4 + 940.6 
Unaffiliated — non affiliés 10 10 $8,020 150,142 151,664 4.8 + 1.0 + 161.4 
Sub-total — Total partiel 38 38 179,179 494,320 506,433 16.0 a ae) + 182.6 
Total 182 184 1,514,905 3,092,852 3,160,068 100.0 ne PFD: + 108.6 


1 Organizations of federal and provincial employees whose bargaining rights are established by special legislation. 
1 Groupements de fonctionnaires publics dont le droit a la négociation est établi par une loi spéciale. ‘ 
2 For purposes of this table, figures represent membership of the CSAC plus the combined membership of associations and directly chartered locals comprising the CSF, 


which merged in 1967 to form the PSAC. 


2 Aux fins de ce tableau, les chiffres représentent les membres de |’ASCC plus les membres des associations et les organismes a charte directe faisant partie de la FSCC 


qui ont crée en se fusionnant en 1967 l’AFPC. 
3 Membership of components furnished by the PSAC. 
3 Effectifs des groupes fournis par ’ AFPC. 


Organizations. In all, headquarters of the inter- 
national unions were dispersed over 26 cities in 17 
states including the District of Columbia. 


Of the 79 reporting organizations classified as 
national unions, 20 were affiliated with the Canadian 
Labour Congress, nine were affiliated with the Con- 
federation of National Trade Unions (CNTU), three 
were affiliated with Centrale des Syndicats démocra- 
tiques (CSD), and 47 had no affiliation. Represented 
in the group of unaffiliated national unions were the 
Canadian Labour Congress, Confederation of National 
Trade Unions and the CSD, which qualified as report- 
ing organizations under the Act by virtue of having in 
affiliation 73, 27 and 218 directly chartered local 
unions, respectively (Text Table IX). 


ciaux des syndicats internationaux étaient dispersés dans 26 
villes de 17 états y compris le District de Columbia. 


Des 79 syndicats ouvriers considérés comme nationaux 
qui ont rempli des déclarations, 20 étaient affiliés au Congrés 
du Travail du Canada, neuf étaient affiliés 4 la Confédération 
des syndicats nationaux (CSN), trois étaient affiliés a la 
Centrale des Syndicats démocratiques (CSD) et 47 n’étaient 
pas affiliés. Le groupe des organisations nationales non 
affili¢ées comptait les trois congrés canadiens: le Congrés du 
Travail du Canada, la Confédération des syndicats nationaux 
et la CSD, qui se sont acquis le titre d’organismes déclarants 
conformément a la Loi en vertu d’avoir en affiliation 73, 
27 et 218 syndicats locaux détenteurs de chartes directes 
émises, respectivement (tableau explicatif IX). 
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TEXT TABLE I]. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Congress Affiliation, 1962, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF II. Répartition de l’effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon 1’affiliation 4 la centrale, 1962, 1980 et 1981 


Labour Membership in Canada 
organizations 
Syndicats Effectif au Canada 


ouvriers 


Congress affiliation Percentage change 


Affiliation a la centrale Changement procentuel 


1980 1981 1962 1980 1981 hice he: 
over Over 
1980 1962 
1981 par 1981 par 
rapport rapport 
a 1980 a 1962 
number — nombre % Pa: a 
Canadian Labour Congress — Congres du Tra- 
vail du Canada: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 58 58 875,971 1,299,539 1,313,651 41.6 +1.1 + 50.0 
CLC only — CTC seulement 33 34 158,422 816,073 857,918 27.1 +51 + 441.5 
PSAC/CLC — L’?AFPC/CTC 17 17 102,054 150,056 155,956 4.9 + 3.9 EMSRS 
Sub-total — Total partiel 108 109 1,136,447 2,265,668 D327, 595 73.6 +2.7 + 104.8 
Centrale des syndicats démocratiques 3 3 = 25.552 24,834 0.8 Tele - 
Confederation of National Trade Unions — 
Confédération des syndicats nationaux 9 9 76,222 178,775 188,816 6.0 +5.6 + 147.7 
American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations only — Fédéra- 
tion américaine du travail et congrés des or- 
ganisations industrielles seulement 2 2 30,679 2,857 2,996 0.1 +49 — Oi) 
Unaffiliated international unions — Syndicats 
internationaux non affiliés 4 4 92,187 101,769 104,293 BS 422.5 aa! og 
Unaffiliated national unions! — Syndicats na- 
tionaux non affiliés! 56 57 179,370 $18,231 511,604 16.2 ral les) 185.2 
Total 182 184 1,514,905 3,092,852 3,160,068 100.0 Appa + 108.6 


1 Including government employees’ organizations. 
Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


Seventeen of the 38 reporting organizations com- 
posed of government employees were affiliated with 
both the Public Service Alliance of Canada and the 
Canadian Labour Congress, 11 belonged to the 
Canadian Labour Congress only, and 10 were without 
affiliation. 


Text Table IV indicates that 84 of the 116 nation- 
al unions covered by the Act, accounting for more 
than three quarters of the Canadian membership of 
national unions reporting, were located in five areas; 
Ottawa, Montréal, Vancouver, Québec and Toronto. 
By far the largest number of unions (30) was head- 
quartered in the Ottawa area, which is also the home 
of the Canadian Labour Congress. In all, national 
union headquarters were scattered over 25 centres in 
10 provinces and the Northwest Territories. 


In addition to 17 national associations affiliated 
with the Public Service Alliance of Canada, returns 
were filed by the following central organizations 
representing federal government employees: Canadian 
Postmasters’ Association, with eight branches and a 
membership of 8,112; Professional Institute of the 
Public Service of Canada, with 55 branches and a 
membership of 16,562; Research Council Employees’ 
Association, with three branches and 1,815 members; 
Canadian Association of Postal Officials, with 32 
branches and 4,258 members; Canadian Air Traffic 


Dix-sept des 38 syndicats déclarants composés de fonction- 
naires étaient affiliés 4 l’Alliance de la fonction publique 
du Canada ainsi qu’au Congrés du Travail du Canada; 11 
appartenaient au Congrés du Travail du Canada seulement 
et 10 n’avaient aucune affiliation. 


Le tableau explicatif IV fait voir que 84 des 116 syndicats 
nationaux assujettis 4 la Loi et comptant plus des trois- 
quarts des effectifs canadienssde syndicats nationaux dé- 
clarants étaient situés dans cing régions: Ottawa, Montréal, 
Vancouver, Québec et Toronto. La plus grande partie des 
syndicats, soit 30 avaient leur siége social dans la région 
d’Ottawa, ot se trouve également celui du Congrés du 
Travail du Canada. Dans l’ensemble les siéges sociaux syn- 
dicats nationaux étaient répartis dans 25 centres situés dans 
10 provinces et les Territoires du Nord-Ouest. 


En plus des 17 associations nationales qui constituent 
Alliance de la fonction publique du Canada, des déclara- 
tions ont été déposées par les organisations centrales sui- 
vantes représentant des fonctionnaires fédéraux: |’ Associa- 
tion canadienne des maitres de postes, comprenant huit 
sections et 8,112 membres; I’Institut professionnel de la 
Fonction Public du Canada, avec 55 succursales ayant un 
effectif de 16,562; I’Association des employés du conseil 
de recherches comprenant trois sections et 1,815 membres: 
Association des Officiers des Postes du Canada, avec 32 
sections et 4,258 membres; l’Association canadienne des 
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TEXT TABLE III. Reporting Labour Organizations Outside Canada, by Location and Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF III. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé hors du Canada, selon l’emplacement et affiliation, 1981 
Tee ea ee eee eee ee Ee ee 


AFL-CIO/CLC AFL-CIO only CLC only Unaffiliated Toe 
ot 

FAT-COI/CTC FAT-COI seulement CTC seulement Non affiliés 
Location : 

Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership 
Emplacement in Canada in Canada in Canada in Canada in Canada 

Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 

au Canada au Canada au Canada au Canada au Canada 
Akron, Ohio 1 15,329 ~ - - = = = 1 15,329 
Arlington, Va. 1 168 = - - - = = 1 168 
Chicago, I11. , = = = = - 1 3,074 1 3,074 
Cincinnati, Ohio 3 41,097 - - - = = = 3 41,097 
Cleveland, Ohio 1 20,920 - - — - 1 8,499 2 29,419 
Colorado Springs, Colo. 1 8,402 - - - = - 1 8,402 
Columbia, Md. 1 Za NSN) — ~ = - ~ — 1 2,139 
Columbus, Ohio 1 8,253 - - - - - - i 8,253 
Detroit, Mich. i 18,107 - - 1 112,301 - - 2 130,408 
East Liverpool, Ohio 1 1,810 = = - ~ - - 1 1,810 
Englewood, N.J. i 1,452 - - - — - = 1 1452 
Kansas City, Kansas 1 11,911 = _ = - - - 1 LAO MG 
Kansas City, Mo., Miss. 1 11,815 = - - ~ - - 1 11,815 
Kensington, Md. il 17,422 ~ _ - - ~ - 1 17,422 
Lawrence, Mass. 1 6,644 - - - - - = 1 6,644 
Minneapolis, Minn. 1 1,924 - - - - - - 1 1,924 
Mt. Prospect, I11. 1 1,936 - - - — = - 1 1,936 
Nashville, Tenn. 1 2,820 — — - - = - 1 2,820 
New York, N.Y. al 126,208 1 108 - = - - 12 126,316 
Norridge, I11. il 4,949 - - ~ - - - 1 4,949 
Philadelphia, Penn. il 6,667 ~ - — - - - 1 6,667 
Pittsburgh, Penn. 1 192,101 - - - - ~ - 1 192,101 
Portland, Oregon, 1 55,439 — = - - - - 1 $5,439 
Rockville, Md. 2 14,928 _ - - - ~ - 2 14,928 
Roseville, Mich. - - - - - — 1 671 1 671 
San Francisco, Calif. = = = = 2 3,230 - = 1 3,230 
Silver Springs, Md. 1 936 - ~ - - ~ - 1 936 
Washington, D.C. 21 740,274 1 2,888 3 10,985 1 92,049 24 846,196 
Total 58 1,313,651 Z 2,996 3 126,516 4 104,293 67 1,547,456 
1 Automobile, Aerospace and Agricultural Implement Workers of America, United. 
! Travailleurs de ’automobile, de l’aéronautique et de l’astronautique et des instruments aratoires d’Amérique. 
2 International Longshoremen’s and Warehousemen’s Union. 
2 Union internationale des débardeurs et travailleurs d’entrepots. 
3 United Mine Workers of America. 
3 Mineurs unis d’Amérique. 
TEXT TABLE IV. Reporting Labour Organizations in Canada,! by Location and Affiliation, 1981 
TABLEAU EXPLICATIF IV. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé au Canada! , selon l’emplacement et l’affiliation, 1981 
CLE CNTU Unaffiliated 
CSD Total 
Tocation CTC CSN Non affiliés 
Em eme 
Bae ment Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 

Brantford, Ont. a : - ~ = = = = 2 
Charlottetown, P.E.I. — 1.-P.-E. 3,408 ~ - - - z oe i 3408 
Chicoutimi, Qué. = = 2 a = 3 2 9.739 2 9739 
Douglastown, N.B. =: = = = 5 a 1 ‘971 1 "271 
Edmonton, Alta. — Alb. 1 46,989 - = = = 2 14.060 3 61.049 
Fredericton, N.B. , » a a ~, a = 1 4.522 1 47522 
Halifax, N.S. — N.-E. 2 10,894 2 = e = 1 2804 3 13.698 
Kitimat, B.C. — C-B. = 2 : = E z 1 2.075 1 2,075 
London, Ont. i‘ i 28,367 e 2 Z = * yor 1 28.367 
Lunenburg, N.S. — N-E. 1 4.250 = = = a = a 1 4.250 
Montréal, Que. 3 75,651 }} 14,735 8 172,834 10 48,865 23 312,085 
Ottawa, Ont. 21 524,379 2 = = = 9 53.544 30 577.923 
Prince George, B.C. — C.-B. = i = me cr ey 1 619 1 619 
Quebec, Que. — - 10,099 i 15,982 4 142,088 6 168,169 
Regina, Sask. 3 46,494 = = = = 2 10,228 5 56,722 
Saint John, N.B. = = 2 a 1 377 1 377 
Saint Jean, Que. = = = = = = 1 714 1 14 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 1 13,568 = ~ = 1 3 Ee 
Sudbury, Ont. f Ss S _ < “a 1 297 1 1 oo 
Benonee ORY 6 44,404 - = a z 6 138,463 12 182,867 
ere — C.-B. 5 71,032 - - = ~ 8 63,941 13 134,973 
Windsor, Ont. a 7 . z = - i! 1,671 1 1,671 
Winnipeg, Man. 16.185 = a x = 4 2,447 1 2,447 
Yellowknife, N.W.T. — T. N.-O. 1 1737 - % = 13,177 : ange 
Total 47 887,358 3 24,834 9 188,816 57 $11,604 116 1,612,612 


! Including government employees’ organizations. 
! Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


Control Association with 586 branches and a member- 
ship of 2,246 Economists’, Sociologists’ and Statisti- 
cians’ Association, with 11 branches and a membership 
of 2,098; Canadian Union of Postal Workers, with 
222 branches and a membership of 24,644 which was 
affiliated with the Canadian Labour Congress; Letter 
Carriers Union of Canada, with 279 branches and a 
total membership of 21,374 and Canadian Profession- 
nal and Technical Employees with three branches and 
a membership of 2,740, which was also affiliated 
with the Canadian Labour Congress. 


Returns were filed by the following organizations 
comprised of Government employees at the pro- 
vincial level: Ontario Public Service Employees 
Union, with 404 branches and 73,802 members; 
Quebec Government Employees’ Union, Inc., with 
202 branches and a membership of 35,509; Alberta 
Union of Provincial Employees with 31 branches and 
46,989 members; B.C. Government Employees’ 
Union, with 28 branches and a membership of 
45,100; Manitoba Government Employees’ As- 
sociation, with 96 branches and a membership of 
16,185; Saskatchewan Government Employees’ As- 
sociation, with 20 branches and 16,036 members; 
Newfoundland Association of Public Employees, with 
172 branches and a membership of 13,568; Nova 
Scotia Government Employees’ Association, with 
24 branches and 8,818 members; New Brunswick 
Public Employees’ Association, Inc., with 13 bran- 


The Corporations and Labour Unions 


Returns Act 


Penalties for Non-compliance 


A Union that fails to file the required return 
is guilty of an offence and is liable on summary 
conviction to the penalties provided. Penalties 
include fines (up to $50.00 a day) or imprison- 
ment (up to three months) or both. The Act states 
that, for its purposes, a union is a legal entity 
liable to prosecution for failure to comply with 
the reporting provisions. It further provides that 
any breach of the legislation committed by an 
officer or agent of the union acting within the 
scope of this authority will be considered an of- 
fence by the union. Liability is also imposed on 
union officials. Where a union is guilty of an of- 
fence, every officer, member of the executive 
board or agent of the union who directed, author- 
ized, assented to, acquiesced in or participated in 
the offence is guilty of a violation of the legisla- 
tion and liable to the fine provided, or to imprison- 
ment for up to three months or both, whether or 
not the union has been prosecuted or convicted 
therefor. 


eh 


contrpleurs de la circulation aérienne comprenant 586 
sections et 2,246 membres; |’Association des économistes, 
sociologues et statisticien(ne)s comprenant 11 sections et 
2,088 membres; Union des postiers du Canada comprenant 
222 sections et 24,644 membres, qui était affiliée au Congrés 
du Travail du Canada; l'Union des Facteurs du Canada, 
comprenant 279 sections et 21,374 membres, et le syndicat 
des employés professionnels et techniques comprenant 
trois sections et 2,740 membres, qui était aussi affilié au 
congrés du Travail du Canada. 


Des déclarations ont été produites par les organismes 
suivants composés de fonctionnaires provinciaux: Syndicat 
des employés de la Fonction publique de l’Ontario compre- 
nant 404 sections et 73,802 membres; Syndicat des fonction- 
naires provinciaux du Québec, Inc. avec 202 sections et un 
effectif de 35,509; Association du service civil d’Alberta 
comprenant 31 sections et 46,989 membres; Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de la Colombie-Britannique com- 
prenant 28 sections et 45,100 membres; Association des 
fonctionnaires provinciaux du Manitoba comprenant 96 sec- 
tions et 16,185 membres; Association des fonctionnaires pro- 
vinciaux de la Saskatchewan comprenant 20 sections et 
16,036 membres; Association des fonctionnaires de Terre- 
Neuve avec 172 sections et un effectif de 13,568; Association 
des fonctionnaires provinciaux de la Nouvelle-Ecosse com- 
prenant 24 sections et 8,818 membres; Association des 
employés publics du Nouveau-Brunswick comprenant 13 
sections et 4,522 membres; et Association de la fonction 
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Loi sur les déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers 


Peines pour infractions 


Un syndicat qui a omis de produire la déclaration 
exigée est coupable d’une infraction et passible sur dé- 
claration sommaire de culpabilité des sanctions prévues. 
Les peines comprennent des amendes (allant jusqu’a 
$50.00 par jour) ou lemprisonnement (allant jusqu’a 
trois mois) ou les deux. La loi énonce que pour ses fins, 
un syndicat est une entité légale passible d’étre pour- 
suivie pour avoir omis de se conformer aux dispositions 
relatives a la production des déclarations. Elle prévoit 
de plus que toute infraction a la loi commise par un 
dirigeant ou un agent du syndicat agissant au nom du | 
syndicat dans les limites de son mandat sera considérée | 
comme une infraction de la part du syndicat. La res- 
ponsabilité est également imposée aux dirigeants du 
| syndicat. Lorsqu’un syndicat est coupable d’une in- | 
fraction, chaque dirigeant, membre de I’exécutif ou agent | 
du syndicat, qui a ordonné ou autorisé l’infraction, ou | 

| 


y a consenti, acquiescé ou participé, est coupable d’une | 
violation de la Loi et passible de l’amende prévue ou d’un | 
emprisonnement d’au plus trois mois ou des deux peines | 
| a la fois, que le syndicat ait ou non été poursuivi pour | 
| Pinfraction ou en ait été déclaré coupable. 
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ches and 4,522 members, and Prince Edward Island 
Public Service Association, Inc., with 24 branches 
and a membership of 3,408. The British Columbia 
Government Employees’ Union, Newfoundland As- 
sociation of Public Employees, Prince Edward Island 
Public Service Association, Inc., Alberta Union of 
Provincial Employees, and Manitoba Government 
Employees Association were affiliated with the 
Canadian Labour Congress. 


Comparative Statistics: Union Membership 
and Local Union Branches in Canada 


Text Tables I to XLVI contain statistics derived 
from Section “A” of annual returns filed by labour 
organizations for 1981. In summary form, they show 
the distribution of the Canadian membership and 
local union branches of reporting organizations by 
type of organization, affiliation, province and number 
of women members. 


Union Membership in Canada 


Text Table I shows the 1981, total Canadian 
membership of reporting labour organizations as 
3,160,068 an increase of 67,216 or 2.2% over 1980. 
Of this total, 1,547,456 members, or 49.0% of the 
total union membership, were in 67 international 
unions, a decrease of 6,626 or 0.4%, in the 1981 
membership of reporting organizations in this cate- 
gory. The 79 national unions reporting accounted 
for 1,106,179 members or, 35.0% of the total union 
membership for 1981, representing an increase of 
61,729 or 5.9%, in the membership reported for 
1980. Union members in federal and provincial 
government service numbered 506,433 or 16.0% 
of the total union membership, a numerical gain of 
12,113 or 2.5%, since 1980. 


In 1981, as indicated in Text Table II, the Cana- 
dian Labour Congress had in affiliation a total of 
109 reporting labour organizations, representing 
2,327,525 members in Canada, or 73.6% of the total 
membership reported. This constituted a membership 
gain of 61,857 or 2.7%, over 1980. Of the 2,327,525 
members represented by labour organizations affili- 
ated with the Canadian Labour Congress, 1,313,651, 
or 41.6% of the total union membership, belonged 
to international unions affiliated with the American 
Federation of Labour and Congress of Industrial 
Organizations, an increase of 14,112 or 1.1%, over 
the 1980 membership reported for this group of 
labour organizations, 857,918 or 27.1% belonged 
to purely national and international unions otherwise 
unaffiliated, representing an increase of 41,845 or 
5.1%, over the 1980 membership figure. The mem- 
bership figure of 857,918 excluded 9,009 members 
in 73 local unions chartered directly by the Cana- 
dian Labour Congress (Text Table IX), which is 
reflected in the figure for Unaffiliated National 
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publique de I’fle-du-Prince-Edouard, Inc. avec 24 sections et 
un effectif de 3,408. Le Syndicat des fonctionnaires provin- 
ciaux de la Colombie-Britannique, |’Association des fonc- 
tionnaires de Terre-Neuve, l’Association de la fonction 
publique de I’fle-du-Prince-Edouard, Syndicat des fonction- 
naires provinciaux du Manitoba étaient affiliés au Congrés 
du Travail du Canada. 


Statistique comparée: Effectif syndical et succur- 
sales locales au Canada 


Les tableaux explicatifs I 4 XLVI renferment des statisti- 
ques tirées de la section ‘“‘A’” des déclarations annuelles 
déposées par les organisations ouvri¢res pour 1981. En 
résumé, ces chiffres indiquent la répartition des effectifs 
canadiens et des syndicats locaux des organisations dé- 
clarantes selon le genre d’organisation, l’affiliation, la pro- 
vince et l’effectif féminin. 


Effectifs des syndicats au Canada 


Le tableau explicatif I établit, pour 1981 le total des 
effectifs canadiens des syndicats ouvriers déclarants 4 
3,160,068 une augmentation de 67,216 ou de 2.2 % par 
rapport a 1980. De ce total 1,547,456 membres ou 49.0 % 
de Veffectif total faisaient partie de 67 syndicats interna- 
tionaux soit une diminution de 6,626 ou de 0.4% par 
rapport 4 Veffectif de 1981 des syndicats déclarants de cette 
catégorie. Les 79 syndicats nationaux déclarants comptaient 
1,106,179 membres ou 35.0% de l’ensemble de leffectif 
syndical pour 1981, ce qui constitue une augmentation de 
61,729 membres ou 5.9% par rapport a Veffectif déclaré 
en 1980. Les membres de syndicats travaillant pour le 
gouvernement fédéral ou un gouvernement provincial étaient 
au nombre de 506,433 ou 16.0 % de Veffectif syndical, une 
augmentation numérique de 12,113 ou 2.5 % par rapport 4 
1980. 


En 1981, comme le montre le tableau explicatif II, le 
Congrés du Travail du Canada comptait comme affiliés un 
total de 109 syndicats ouvriers déclarants, ce qui constituait 
2,32/1,25 membres, au Canada ou_/3.6.%. du aotabedes 
travailleurs syndiqués. Ceci constituait une augmentation 
de 61,857 ou 2.7 % par rapport 4 1980. De ce chiffre de 
2,327,525 membres appartenant a des syndicats ouvriers 
affiliés au Congrés du Travail du Canada, 1,313,651 ou 
41.6% du total appartenaient a des syndicats interna- 
tionaux affiliés a4 VAmerican Federation of Labour and 
Congress of Industrial Organizations, augmentation de 
14,112 ou 1.1 % par rapport aux effectifs de 1980 de cette 
catégorie d’organisations ouvriéres; 857,918 ou 27.1% 
appartenaient a des syndicats ouvriers purement nationaux 
et internationaux non autrement affiliés, ce qui constituait 
une augmentation de 41,845 ou 5.1% par rapport aux 
chiffres correspondants de 1980. Le nombre de 857,918 
excluait 9,009 membres de 73 syndicats locaux détenant 
une charte directe du Congrés du Travail du Canada (tableau 
explicatif IX) ce qui se refléte dans le chiffre relatif aux 
syndicats nationaux non affiliés. Donc, leffectif global du 


Unions. Thus, the total strength of the Canadian 
Labour Congress in 1981, as represented by affiliated 
international and national unions as well as directly 
chartered organizations, amounted to 2,336,534 
members, representing an increase of 59,492 or 2.6% 
since 1980. 


The largest group outside the Canadian Labour 
Congress in 1981 was the Unaffiliated National 
Unions with a membership of 511,604 or 16.2% of 
the total union membership, representing a decrease 
of 6,627 members, or 1.3% over 1980. Drawing 
its membership almost entirely from the province of 
Quebec, the Confederation of National Trade Unions, 
with an affiliated membership of 188,816 or 6.0% 
of the total union membership reported for 1981 
was the second largest single group outside the Cana- 
dian Labour Congress. The 1981 figure represents 
an increase of 10,041 or 5.6%, over the 1980 mem- 
bership of unions in this group. Excluded from the 
membership figure of 188,816 are 4,457 members in 
twenty-seven local unions chartered directly by the 
Confederation itself (Text Table IX), which, like the 
Canadian Labour Congress, is classified in Text Table 
II as an Unaffiliated National Union. Altogether, the 
Confederation of National Trade Unions accounted 
for 193,273 members in 1981 an increase of 4,923 
or 2.7% since 1980. 


Next in numerical order came the Unaffiliated 
International Unions with a membership of 104,293 
or 3.3% of the total union membership, representing 
an increase of 2,524 members, or 2.5% since 1980. 
Thus 19.5% of the union members reported for 1981 
belonged to unaffiliated labour organizations, four 
of which were international unions. Approximately 
92,000 of the union members in this independent 
group belonged to the International Brotherhood of 
Teamsters (Text Table XII). 


Reporting organizations in 1981 ranged in size 
from 994 members to 284,134 members. The majority 
of unions, had less than 10,000 members, although 
this group, as a whole accounted for less than one 
sixth of total union members, as indicated in Text 
Table V. In contrast, the larger proportion of mem- 
bers was to be found in the 55 unions each having 
more than 15,000 members. The single group with 
the largest aggregate membership shown in the table 
was the 16 unions each having 50,000 or more mem- 
bers. The importance of the 16 largest unions is under- 
scored by the fact that these organizations together 
accounted for more than two fifths of the total 
Canadian membership. This concentration of mem- 
bership in a few large unions has been a longstanding 
characteristic of the labour movement, both in 
Canada and the United States. The 25 largest unions 
active in Canada in 1981, each with a membership of 
30,000 or more, represented 1,883,368 members, 
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Congrés du Travail du Canada en 1981 tel qu’y contribuent 
les syndicats internationaux et nationaux affiliés ainsi que les 
syndicats 4 charte directe était de 2,336,534 membres cons- 
tituant une augmentation de 59,492 ou 2.6 % par rapport 
a 1980. 


Le groupe le plus considérable 4 part le Congrés du 
Travail du Canada en 1981 était celui des syndicats na- 
tionaux non affiliés qui comptaient 511,604 membres 
ou 16.2% de tous les syndiqués, ce qui constituait une 
diminution de 6,627 membres ou 1.3 % par rapport 4 1980. 
Recrutant ses membres presque uniquement dans la province 
de Québec, la Confédération des syndicats nationaux comp- 
tant 188,816 or 6.0 % de tous les effectifs syndicaux déclarés 
pour 1981, venait en deuxiéme place par ordre d’importance, 
en dehors du Congrés du Travail du Canada. Le chiffre de 
1981 représente une augmentation de 10,041 membres ou 
5.6 % par rapport aux effectifs syndicaux de cette catégorie 
en 1980. Sont exclus de ce chiffre de 188,816 membres, 
4,457 membres appartenant 4 trois syndicats locaux a charte 
directe de la Confédération elle-méme (tableau explicatif IX) 
qui tout comme le Congrés du Travail du Canada, est classée 
dans le tableau explicatif II comme un syndicat national non 
affilié. Globalement, la Confédération des syndicats nationaux 
comprenait 193,273 membres en 1981 soit une augmenta- 
tion de 4,923 ou 2.7 % par rapport a 1980. 


Le groupe suivant dans l’ordre numérique était formé 
des syndicats internationaux non affiliés qui comptaient 
104,293 membres ou 3.3 % de tous les membres de syndi- 
cats, ce qui signifiait une augmentation de 2,524 membres ou 
2.5% par rapport a 1980. Donc 19.5 % des membres des 
syndicats qui ont produit des déclarations relativement a 
1981 appartenaient a des organisations ouvriéres non affiliées 
dont quatre étaient des syndicats internationaux. Environ 
92,000 des membres de cette catégorie de syndicats indé- 
pendants appartenaient 4 la Fraternité internationale des 
camionneurs (tableau explicatif XII). 


Les syndicats ouvriers produisant des déclarations en 1981 
ont varié en importance depuis 994 membres jusqu’a 284,134 
membres. La majorité des syndicats comprenait moins de 
10,000 membres, bien que ce groupe dans l’ensemble eit 
compté pour moins d’un sixiéme de tous les membres de syn- 
dicats comme le montre le tableau explicatif V. Par contre, la 
proportion la plus importante de membres appartenait aux 
55 syndicats ayant chacun plus de 15,000 membres. Le 
groupe particulier comprenant le plus grand nombre de 
membres, d’aprés le tableau, était les 16 syndicats qui avaient 
chacun 50,000 membres ou plus. Le fait qu’ils réunissaient 
plus de deux cinquiémes de tout l’effectif syndicat du Canada 
fait ressortir l’importance des 16 grands syndicats. Cette con- 
centration de syndiqués en quelques grands organismes 
caractérise depuis longtemps le mouvement syndical, tant 
au Canada qu’aux Etats-Unis. Les 25 plus grands syndicats 
actifs au Canada en 1981, dont chacun comprenait 30,000 
membres ou plus représentaient 1,883,368 membres, soit 
environ un demi de tous les syndiqués. D’autre part, 110 
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TEXT TABLE V. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Members Resident in Canada, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF V. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de membres résidant au 


Membership range 


Taille de l’effectif 


Canada, 1981 


eS 


Membership — Effectif 


International unions 


Syndicats internationaux 


National unions 


Syndicats nationaux 


Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif 
No. — nbre % No. — nbre % 
100- 199 members — membres 5 634 2 360 ! 
200- 499‘ iN _ — = 8 Isis} (Oe) 
500- 999° “ 3 DMD Oa) 3 2,311 On 
1,000- 2,499 * - 7 12,426 0.8 11 DES Wei 2.0 
2,500- 4,999 “ oi 10 34,445 DD) 19 68,817 6.2 
5,000- 9,999 “ va 8 S719) Ball 16 114,096 10.3 
10,000 - 14,999 “ Ss 8 96,810 6.3 7 81,800 7.4 
15,000- 19,999 * cy 6 105,065 6.8 4 70,448 6.4 
20,000 - 29,999 “ + 6 144,182 9.3 6 156,867 14.2 
30,000 - 39,999 “ 7 3 106,043 6.9 2 70,908 6.4 
40,000 - 49,999 * - i 40,552 2.6 = ~ = 
50,000 members and over — membres 
et plus 10 947,323 GiR2 4 Sl alley 46.7 
Total 67 1,547,456 100.0 79 1,106,179 100.0 
Government employees’ All unions 
organizations 
Groupements de fonction- Tous les syndicats 
naires publics 
Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif 
No. — nbre % No. — nbre % 
100- 199 members — membres = = = dl 994 - 
200- 499“ ee = = = 5 1,853 0.1 
S00- 999 * ‘ = = = 6 4,508 al 
1,000- 2,499 * 6 11,639 DB 24 45,642 1.4 
2,500- 4,999 “ “ 6 21,424 Ay, 35 124,686 4.0 
5500 0999 ie %) 61,982 1923} 33 233,857 7.4 
10,000 - 14,999 * . 4 48 833 9.6 19 227,443 Tee 
15,000=1:973999) = ‘ 4 68,568 33,5) 14 244,081 Hdl 
20;000:=29,/999"" 3 4 ODES Si, 18.3 16 393,636 TRS 
3000039 999) ‘. 1 35,509 70 6 212,460 6.7 
40,000=49°999"~ 2 92,089 18.2 3 132,641 4.2 
$0,000 members and over — membres 
et plus 2 230,381! 14.6 16 1,538,267 48.7 
Total 38 506,433 100.0 184 3,160,068 100.0 


1 Membership of the Public Service Alliance of Canada 156,579 not reflected in total. 
1 Leffectif de Il’Alliance de la Fonction publique du Canada 156,579 n’est pas compris dans le total. 
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TEXT TABLE VI. likin of Reporting Labour Organizations, by Per Cent Change in Membership Reported, Selected Periods, 1962, 1980 
an 


TABLEAU EXPLICATIF VI. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le changement procentuel de l’effectif déclaré, périodes choisies 
1962, 1980 et 1981 : 


—_—_—_—_———_:..:.:.:....00.”.. 


International National Government 
Per cent change unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Changement procentuel Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 


1980 and — et 1981 


No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
30% or more gain — Augmentation de 
30 % ou plus - — 3 3.8 l 2.6 4 22 
20% to 29.9% gain — Augmentation de 
20 % 429.9 % 1 bs 3 3.8 = _ 4 2.2 
15% to 19.9% gain — Augmentation de 
15%a19.9% - ~ 1 1.3 1 2.6 2 OH 
10% to 14.9% gain — Augmentation de 
10% a 14.9 % 2 3.0 vi 8.7 - - 9 4.9 
5% to 9.9% gain — Augmentation de 5 % 
49.9 % 9 13.4 13 16.5 7 18.4 29 15.8 
1% to 4.9% gain — Augmentation del % 
24.9% Lif 25.4 13 16.5 16 42.2 46 25.0 
None or less than 1% gain or loss — 
Aucune augmentation ou diminution 
de moins de 1 % 8 Lied ibs} 19.0 5) 132 28 ee? 
1% to 4.9% loss — Diminution de 1% a 
4.9% 13 19.4 9 11.4 7 18.4 29 15.8 
5% to 9.9% loss — Diminution de 5% a 
99% 1 16.4 8 10.1 l 2.6 20 10.9 
10% to 14.9% loss —Diminution de 
10%a14.9% 4 6.0 2 BES — - 6 3.2 
15% to 19.9% loss —Diminution de 
15%a19.9 % - - il igs - 1 0.5 
20% or more loss — Diminution de 20 % 
ou plus 2 3.0 4 §.1 = - 6 2g 
Total 67 100.0 79 100.0 38 100.0 184 100.0 
1962-1981 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No.—nbre % 
30% or more gain — Augmentation de 
30 % ou plus 36 S3a1 17 DUES 14 36.8 67 36.4 
20% to 29.9% gain — Augmentation de 
20 % 229.9 % 3 4.5 1 1.3 - - 4 pe: 
15% to 19.9% gain — Augmentation de 
15 %a19.9 % ] 13 - — 1 2.6 a 1.1 
10% to 14.9% gain — Augmentation de * 
10% 414.9 % 3 4.5 l 1.3 = 4 2.2 
5% to 9.9% gain — Augmentation de5 % f 
a 9.9 % = - 1 1.3 1 0.5 
a ey P o 
eae Bi ia, gain — Augmentation de 1 9 1s 3 25 3 16 
None or less than 1% gain or loss — 
pig § eins ka loa 48 672 30077 418 
1% to 4.9% loss — Diminution de 1% a . 
4.9 % 2 3.0 ~ 7 2 1.1 
5% to 9.9% loss — Diminution de 5% a 
9.9 % w = 
See 3 loss — Diminution de 10 % Ls 13 ) 1] 
15% to 19.9% loss — Diminution de 15 % 
a19.9% 
via ie loss — Diminution de 20 % - is : ad ye . a 


ls 38 100.0 184 100.0 
Total 67 100.0 79 100.0 ms et Sa . 
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Figure | 
Numerical! and Percentage Distribution of Canadian Membership 
of Reporting Labour Organizations, 1962, 1973-1981 


Répartition numérique et procentuelle des effectifs Canadiens des syndicats 
ouvriers déclarants, 1962, 1973-1981 
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or more than one half of all union members. On the 
other hand, 110 unions with less than 10,000 mem- 
bers each, represented 411,540 members, or about 
one seventh of the total union membership. 


Ten of the largest unions in Canada in 1981, each 
with a membership in excess of 50,000 were interna- 
tionals: Steelworkers, 192,101 members; Food and 
Commercial Workers, 152,257 members; Auto 
Workers, 112,301 members; Teamsters, 92,049 
members; Carpenters, 81,722 members; Electrical 
Workers (IBEW), 73,062 members; Service Employ- 
ees, 65,233 members; Machinists, 63,317 members; 
Labourers, 59,842 members; Woodworkers, 55,439 
members (Text Table XII). The combined Canadian 
membership of these 10 organizations amounted to 
947,323, or more than one quarter of the total 
union membership in Canada. Twenty of the 40 
unions in the 20,000 or more members class were 
internationals, and the Canadian membership of this 
group (1,238,100) represented 39.2% of the total 
union membership in Canada, while the membership 
of the remaining 20 (1,038,894) which were national 
or Canadian unions, represented 32.9% of the total 
union membership. Less than half of all 74 reporting 
organizations with a membership of 10,000 or more 
in Canada in 1981 were international unions. 


Labour organizations now draw members from 


almost all regions and industries in Canada. Of the 
largest labour organizations active in Canada in 198] 


Figure III 
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syndicats ayant moins de 10,000 membres chacun, ont 
contribué au total pour 411,540 membres, soit un septiéme 
de tous les syndiqués. 


Dix des syndicats les plus importants du Canada en 
1981 dont chacun comprenait plus de 50,000 membres 
étaient internationaux; les métallurgistes, 192,101 membres; 
les travailleurs de l’alimentation et du commerce, 152,257 
membres; les travailleurs de l’automobile, 112,301 membres; 
les camionneurs, 92,049 membres; les charpentiers, 81,722 
membres; les ouvriers en électricité (FIOE), 73,062 membres; 
les employés des services. 65,233 membres; les machinistes, 
63,317 membres; les journaliers, 59,842 membres; les travail- 
leurs du bois, 55,439 membres (tableau explicatif XII). 
L’ensemble de l’effectif canadien de ces 10 syndicats s’élevait 
a 947,323 membres soit plus d’un quart de tous les syndiqués 
canadiens. Vingt des 40 syndicats comptant 20,000 membres 
ou plus étaient internationaux et les effectifs canadiens de 
cette catégorie de syndicats (1,238,100) représentaient 39.2 % 
de tous les syndicats canadiens, tandis que les effectifs des 
autres 20 syndicats (1,038,894) qui étaient des syndicats 
nationaux ou canadiens, représentaient 32.9% de tous 
les syndiqués. Moins que la moitié des 74 syndicats décla- 
rants ayant plus de 10,000 membres en 1981 étaient des 
syndicats internationaux. 


Aujourd’hui, les syndicats ouvriers recrutent des membres 
dans presque toutes les régions et dans presque toutes 
les industries du Canada. Des syndicats ouvriers avec les 


Membership of Reporting Labour Organizations as a Percentage of 


Non-Agricultural Paid Workers, 1962, 1973-1981 


Effectif des syndicats ouvriers déciarants selon le pourcentage 


des travailleurs payés non-agricoles, 1962, 1973-1981 
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(Text Table XII) eight were chiefly in the manu- 
facturing industries, three were in transportation, 
construction accounted for four and the remaining 
17 unions drew their membership principally from 
public administration and service industries. 


Local Union Branches in Canada 


Local union branches are the foundation on which 
international and national unions and labour con- 
gresses or federations of unions are built, and in terms 
of the number of local union branches chartered as 
well as membership, international unions constitute 
the predominant type of labour organizations in 
Canada. 


The more than two and one-half million Canadian 
members of labour organizations filing returns for 
fiscal years ending in 1981 belonged to 13,439 local 
union branches, an increase of 332 or 2.5%, over the 
corresponding figure for the 1980 reporting year. 
Text Table VII shows that 3,921 or 29.2% of these, 
were chartered by international unions, a decrease 
of 68 or 1.7%, over the previous year’s figure; 6,565 
or 48.8%, were chartered by national unions, an 
increase of 365 or 5.9%, since 1980, and 2,953 or 
22.0%, were local branches of government employees’ 
organizations, an increase of 35 or 1.2% in the num- 
ber reported for 1980. 


As illustrated in Text Table VIII a total of 8,689 
local union branches, or 64.7% of all local union 
branches reported for 1981 belonged to labour or- 
ganizations affiliated with the Canadian Labour 
Congress, an increase of 270 locals since 1980. Of 
this total, 3,613 or 26.9% of the total number of 
local union branches reported, belonged to inter- 
national unions affiliated as well with the American 
Federation of Labour and Congress of Industrial 
Organixations, a decrease of 8 or 0.2%, from the 
number of local union branches in this category 
reported for 1980; 3,850 or 28.7%, belonged purely 
to national and international unions otherwise un- 
affiliated, representing an increase of 273 or 7.6% 
between the reporting years 1980 and 1981, and 
1,226 or 9.1%, comprised locals of components 
of the Public Service Alliance of Canada. 


The figure of 2,788 for national unions affiliated 
with the Canadian Labour Congress in Text Table VII 
excluded 73 local union branches chartered directly 
by the Canadian Labour Congress and reflected in the 
figure for Unaffiliated National Unions. Altogether, 
directly and through affiliated organizations, the 
total number of local union branches belonging to 
the Canadian Labour Congress in 1981 amounted to 
8,762. 


The two largest groups of local union branches, 
outside the Canadian Labour Congress were 2,915 
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effectifs les plus nombreux au Canada en 1981 (tableau 
explicatif XII) huit se trouvaient principalement dans les 
industries manufacturiéres, trois dans le transport, quatre 
dans la construction, et les autres 17 syndicats tiraient 
leur effectif des industries dans le secteur de l’administra- 
tion publique et du service. 


Syndicats locaux au Canada 


Les syndicats locaux constituent les fondations sur 
lesquelles reposent les syndicats internationaux et nationaux, 
les congrés du travail ou les fédérations de syndicats; selon 
Pimportance des syndicats locaux organisés en vertu de 
chartes ainsi que des effectifs, les syndicats internationaux 
constituent le type prédominant d’organisations ouvriéres 
au Canada. 


Plus de deux million et demie des effectifs des syndicats 
qui ont rempli le questionnaire pour l’année financiére 
1981, se répartissaient entre 13,439 sections locales, nombre 
dépassant de 332 ou 2.5% le chiffre correspondant de 
Pannée 1980. Le tableau explicatif VII montre que 3,92] 
ou 29.2 %de ces syndicats locaux détenaient une charte 
des syndicats internationaux, ce qui constitue une diminu- 
tion de 68 ou 1.7 % par rapport a l’année précédente; 6,565 
ou 48.8 % étaient affiliées 4 des syndicats nationaux, soit 
une augmentation de 365 ou 5.9% par rapport a 1980, 
2,953 ou 22.0 % étaient des succursales locales d’association 
groupant des fonctionnaires, soit une augmentation de 35 ou 
1.2 % par rapport au nombre déclaré pour 1980. 


Le tableau explicatif VII] nous apprend que 8,689 syn- 
dicats locaux, soit 64.7 % de l’ensemble des syndicats locaux 
dénombrés en 1981 appartenaient a des organisations ou- 
vriéres affiliées au Congrés du Travail du Canada, une aug- 
mentation de 270 sections locales par rapport a 1980. Sur 
ce nombre, 3,613 syndicats locaux, soit 26.9 % de l’ensemble 
des syndicats de cette catégorie qui ont été dénombrés, 
appartenaient 4 des syndicats internationaux affiliés a la 
FAT-COI c’est-d-dire 8 ou 0.2 %de moins qu’en 1980, 3,850 
ou 28.7 % appartenaient a des syndicats purement nationaux 
ou a des syndicats internationaux indépendants, c’est-a-dire, 
273 ou 7.6 % de plus qu’en 1980. Enfin, 1,226 ou 9.1 %se 
rattachaient a des groupes de |’Alliance de la Fonction 
publique du Canada. 


Il nest pas tenu compte, dans les 2,788 syndicats na- 
tionaux affiliés au Congrés du Travail du Canada, (tableau 
explicatif VII) 73 syndicats locaux qui ont une charte 
directe du Congrés du Travail du Canada et qui sont comptés 
avec les syndicats nationaux non affiliés. Dans l’ensemble, 
le nombre total des syndicats locaux appartenant au Congrés 
du travail du canada, directement ou par l’entremise de 
centrales syndicales affiliées, s’élevait 4 8,762 en 1981. 


Les deux groupes les plus importants de syndicats locaux, 
a part le Congrés du Travail du Canada, en comptaient 
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TEXT TABLE VII. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, by Type of Labour Organization and 


Affiliation, 1962, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF VII. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de syndicat et 


d affiliation, 1962, 1980 et 1981 
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Labour 
organizations 


Loca 


l unions in Canada 


Syndicats Syndicats locaux au Canada 
ouvriers 
Type and affiliation Percentage change 
Le genre et l’affiliation Changement procentuel 
1980 1981 1962 1979 1980 1980 1980 
over over 
1979 1962 
1980 par 1980 par 
tapport rapport 
a 1979 4 1962 
number — nombre % 
International unions — Syndicats interna- 
tionaux: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 58 58 3,994 3,621 3,613 26.9 - 0.2 - 95 
AFL-CIO only — FAT-COI seulement 2 2 43 21 21 0.2 - = Sibes 
CEE only — CTC seulement 4 3 39 184 124 0.9 — 32.6 +217.9 
Unaffiliated — Non affiliés 4 4 362 163 163 1.2 ~ = 55.0 
Sub-total — Total partiel 68 67 4,438 3,989 3,92] 29.2 - 1.7 - 11.6 
National unions — Syndicats nationaux: 
CLG ETE 18 20 759 2,473 2,788 20.7 +12.7 + 267.3 
CSD By 3 ~ 165 168 1.3 + 1.8 ~ 
CNTU — CSN oF 9 9 347 1,432 1,483 11.0 + 3.6 +327.4 
Unaffiliated — Non affiliés 46 47 779 2,130 2,126 15.8 - 0.2 sal Gf Pas) 
Sub-total — Total partiel 76 79 1,885 6,200 6,565 48.8 + 5.9 +248.3 
Government employees’ organizations — 
Groupements de fonctionnaires publics: 
PSAG/CLE — L? AFPC/CTC Wi Vy 9401 1,2212 1,2262 SP + 0.4 + 30.4 
CLC — CTC 11 11 325 920 938 TO + 2.0 + 188.6 
Unaffiliated — Non affiliés 10 10 233 lee 789 5.9 + 1.5 + 238.6 
Sub-total — Total partiel 38 38 1,498 2,918 2,953 22.0 Tk + 97] 
Total 182 184 (RPh! 13,107 13,439 100.0 125 + 71.2 


1 For purposes of this table, figures represent locals of the CSAC plus the combined locals of associations and directly chartered locals comprising the CSF, which merged 


in 1967 to form the PSAC. 


1 Aux fins de ce tableau, les chiffres représentent les membres de l’ASCC plus les membres des associations, et les organismes a charte directe faisant partie de la FSCC 


qui ont créé en se fusionnant en 1967 l’AFPC. 
2 Total locals of components of the PSAC. 
2 Nombre total des sections des groupes de l’ AFPC. 


locals, or 21.7% of all local union branches chartered 
by Unaffiliated National Unions, and 1,483 locals, or 
11.0% of all local union branches reported, belonging 
to the Confederation of National Trade Unions (Text 
Table VIII). The latter figure represents an increase 
of 51 or 3.6%, in the number of local unions affi- 
liated with the Confederation of National Trade 
Unions in 1980. As already noted, the figure of 
2,915 local union branches for Unaffiliated National 
Unions includes 73 local unions chartered directly 
by the Canadian Labour Congress. Also included are 
27 directly chartered affiliates of the Confederation 
of National Trade Unions and 218 directly chartered 
locals of the CSD (Text Table IX). 


Unaffiliated International Unions constituted the 
fourth group of local union branches in numerical 
order, accounting for 163 local unions in Canada, or 
1.2% of the total number reported for 1981. 


2,915 ou 21.7 % de tous les syndicats locaux détenant une 
charte des syndicats nationaux non affiliés et 1,483 sections 
ou 11.0%, de tous les syndicats locaux inscrits appartenaient 
a la Confédération des syndicats nationaux (tableau expli- 
catif VIII). Le chiffre précédent démontre une augmentation 
de 51 ou 3.6 % sur le nombre des syndicats locaux affiliés en 
1980 avec la Confédération des syndicats nationaux. Comme 
on I’a déja signalé, le chiffre de 2,915 syndicats locaux cités 
a propos des syndicats nationaux non affili¢és comprenaient 
73 syndicats locaux a charte directe du Congrés du Travail 
du Canada. Sont également inclus 27 affiliés 4 charte direc- 
te de la Confédération des syndicats nationaux et 218 syndi- 
cats locaux a charte directe de la CSD (tableau explicatif IX). 


Au point de vue numérique, les syndicats internationaux 
non affiliés occupaient le quatriéme rang avec leurs 163 
succursales locales au Canada, soit 1.2% de tous ceux 
déclarés en 1981. 


Text Table IX shows that 49.0% of the organized 
workers in Canada in 1981 were members of local 
union branches chartered by national or purely 
Canadian unions, as compared with 51.0% who 
belonged to international unions. 


As will be seen from Text Table X, a small number 
of reporting organizations accounted for the prepon- 
derant number of local union branches in Canada in 
1981, a concentration similar to that observed in the 
case of union membership. Thus, almost two thirds of 
all local union branches belonged to 37 labour organi- 
zations, each having at least 100 locals, including one 
union with 2,167 local branches, which was national, 
and one with 858, which was international in scope. 
On the other hand, 118 reporting organizations, each 
with less than 50 local union branches, had less than 
one fifth of local unions, and 78 labour organi- 
zations, each with less than 25 local unions, had less 
than 10% of all local union branches. The two largest 
industrial local unions in Canada had a combined 
membership of 48,631, one was a local of the United 
Steelworkers of America at Sudbury, with a member- 
ship of 10,823 and the other was a local of the 
United Automobile Workers at Oshawa, with a 
membership of 17,770. 


2B): 


Le tableau explicatif IX démontre que 49.0 % des syn- 
diqués au Canada en 1981 étaient membres de syndicats 
locaux appartenant a des syndicats nationaux ou purement 
canadiens par comparaison a 51.0 % qui appartenaient a 
des syndicats internationaux. 


Comme on le constatera par le tableau explicatif X, un 
petit nombre de syndicats déclarants se composait d’un nom- 
bre prépondérant de syndicats locaux au Canada en 1981, 
une concentration comparable a celle remarquée dans les cas 
des membres des syndicats. Ainsi presque les deux tiers des 
syndicats locaux appartiennent a 37 organisations ouvriéres 
dont chacune a au moins 100 succursales locales, y compris 
une union d’envergure nationale qui comprenait 2,167 syn- 
dicats locaux et une autre, d’envergure internationale, qui en 
comprenait 858. D’autre part, 118 organisations déclarantes 
dont chacune avait moins de 50 syndicats locaux comptaient 
ensemble moins d’un cinquiéme de tous les syndicats locaux 
et 78 organisations des travailleurs ayant chacune moins de 
25 succursales comprenaient moins de 10 % de tous les syn- 
dicats locaux. Les deux syndicats locaux industriels les plus 
considérables au Canada groupaient ensemble 48,631 mem- 
bres, un était une section locale des Travailleurs unis de 
Pacier d’ Amérique 4 Sudbury and 10,823 syndiqués et l’autre 
était une succursale locale des Travailleurs unis de lauto- 
mobile 4 Oshawa qui comptait 17,770 membres. 


TEXT TABLE VIII. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, by Congress Affiliation, 1962, 1980 and 


1981 


TABLEAU EXPLICATIF VIII. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon l’affiliation 4 la centrale, 1962, 


1980 et 1981 


Labour Local branches in Canada 
organizations 
Syndicats Syndicats locaux au Canada 
ouvriers 
Congress affiliation Bee Niaee ance 
Affiliation a la centrale Changementiprocenticl 
1980 1981 1962 1980 198] 1981 1981 
over over 
1980 1962 
1981 par 1981 par 
rapport rapport 
a 1980 a 1962 
number — nombre  % 
Canadian Labour Congress — Congrés du Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COICTC 58 58 3,994 3,621 3,613 26.9 - 0.2 ee} 
oe only — CTC seulement 33 34 123 Shoe 3,850 28.7 +7.6 +242.8 
SAC/CLC — L’AFPC/CTC 17 17 9401 1,2212 1,2262 9.1 +0.4 + 30.4 
Sub-total Total partiel 108 109 6.05 > 
Centrale des syndicats démocratiques 3 3 i “5 ee ere er ie ; ae 
Confederation of National Trade Unions — Confédération 
des syndicats nationaux 9 9 347 2 
American Federation of Labour and Congress of Industrial ee ie ey ae ef tae 
Organizations only — Fédération américaine du travail et 
congres des organisations industrielles seulement 2 2 43 Dil 2] (oo) = I Sale) 
Unaffiliated international unions — Syndicats interna- 3 ¥ : a 
tionaux non affiliés 4 4 362 163 3 D = e 
Unaffiliated national unions? — Syndicats nationaux non P 10: ve 18) 
affilies~ 56 57 1,012 wD SNR BONS Mell +0.3 + 188.0 
Lotal 182 184 7,821 13,107 13,439 100.0 +2.5 ts 71.8 


1,2 See footnote(s), Text Table VII. 
1,2 Voir note(s), tableau explicatif VII. 
3 Including government employees’ organizations. 
3 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 
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TEXT TABLE IX. Number of Local Branches and Canadian Membership of Reporting Labour Organizations in Canada, 
by Type of Organization Granting Charter, 1962, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF IX. Nombre de syndicats locaux et effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le 
genre de syndicat émettant la charte, 1962, 1980 et 1981 
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Type of organization granting charter 


Genre de syndicat émettant la charte 


Local branches in Canada 


Syndicats locaux au Canada 


Percentage change 


Changement procentuel 


Total 


198] 1981 
1962 1980 1981 oer oye 
1980 1962 
1981 par 1980 par 
rapport Tapport 
a 1980 a 1962 
number — nombre Cm Fi ee 
International unions — Syndicats internationaux 4,438 3,989 3921 oe. = ele 11.6 
National unions — Syndicats nationaux SEXO) 5,921 6,247 46.5 + 5.5 +292.9 
Government employees’ organizations — Groupements 
de fonctionnaires publics 1,498 2,918 DAYS: 22.0 i el siete silt 
Directly chartered locals — Syndicats locaux a charte 
directe 
Canadian Labour Congress — Congrés du Travail du 
Canada 180 85 Ue 0.5 - 14.1 —- $9.4 
Centrale des syndicats démocratiques = 189 218 1.6 + 15.3 - 
Confederation of National Trade Unions — Confédé- 
ration des syndicats nationaux LS 5) aM 0.2 + 440.0 — 76.5 
Hse S31 KO" 13,439 100.0 ee SS + 71.8 
Membership in Canada 
Effectif au Canada 
Percentage change 
Changement procentuel 
1981 198] 
1962 1980 1981 ee oe 
1980 1962 
1981 par 1981 par 
rapport rapport 
a 1980 a 1962 
number — nombre % 
International unions — Syndicats internationaux 1,011,676 1,554,082 1,547,456 49.0 0.4 + 53, 
National unions — Syndicats nationaux 292,126 1,007,370 1,067,966 33.8 + 6.0 + 265.6 
Government employees’ organizations — Groupements 
de ee eae eas 179,1 79 494,320 506,433 16.0 ss BS +182.6 
Directly chartered locals — Syndicats locaux a charte 
directe sie Tadd 
See Labour Congress — Congres du Travail du (8.594 11.374 9.009 0.3 _ 20.8 _ 515 
reno . x 25,045 24,747 O8 == 12 
Centrale des syndicats democratiques , 
Confederation of National Trade Unions — Confédé- F 7 : 
ration des syndicats nationaux 135330 661 4,457 0.1 +574.3 66.6 
1,514,905 3,092,852 3,160,068 100.0 +. 2.2, + 108.6 


Total 


a Ge 


TEXT TABLE X. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Local Branches in Canada, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF X. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de syndicats locaux au 
Canada, 1981 


ee 


International unions National unions 
Local branches Syndicats internationaux Syndicats nationaux 
Syndicats locaux 
Unions Locals Unions Locals 
Syndicats Locaux Syndicats Locaux 
No.—nbre % No.—nbre % No.—nbre % No.—nbre % 
Under 10 locals — Moinsde 10 syndicats 
locaux 14 DOD 49 ee ae) YS) I\ 88 1.3 
10- 24 locals — syndicats locaux 14 20.9 205 6.0 14 Niet 202 Bez 
Usa ANS) Ss ‘s 18 26.9 680 Woh 2 Si” 465 Toll 
SO) GY 5S “ 12 IAS 886 22.6 11 13 eo (38 ii)? 
100 - 199 “ A H 8 (WS) il Pails} 30.9 1? V2 1,695 25.8 
200-299 ~ es % — — — - “ Stoll 885 LES 
300 - 399 “ cs ee = = ~ + 1 13 320 4.9 
400 locals and over — syndicats locaux 
et plus 1 AS 858 PAN SS) 2 2 2,167 33.0 
Total 67 100.0 3,921 100.0 79 100.0 6,565 100.0 
Government employees’ organizations All unions 
Groupements de fonctionnaires publics Tous les syndicats 
Unions Locals Unions Locals 
Syndicats Locaux Syndicats Locaux 
No.—nbre % No. — nbre %o No. — nbre % No. — nbre % 
Under 10 locals — Moins de 10 syndicats 
locaux 3 Ws 14 0.4 40 MioH yl Hall 
10- 24 locals — syndicats locaux 10 ORS WS 6.0 38 MOH 622 4.6 
aT : 10 263° 822 10.9 40 21 P= 12467 10.9 
Oe Sky < ee 6 15.8 421 14.3 29 15.8 2,040 12 
Lost “ - " 4 10.6 642 Zeal 24 13.0 3,550 26.4 
200-299 = 3 3 4 10.6 QS 33.0 8 4.4 1,860 1329 
300 - 399 * i. * - ~ = = l 0.5 320 2.4 
400 locals and over — syndicats locaux 
et plus 1 2.6 404 1B, 4 2D) 3,429 PIS) 


Total 38 100.0 2,953 100.0 184 100.0 13,439 100.0 
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TEXT TABLE XI. Distribution of Canadian Local Branches of Reporting Labour Organizations, by Number of Members, 


1981 


TABLEAU EXPLICATIF XI. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon le 
nombre de membres, 1981 
a eee ee ee 


Membership range 


Taille de Veffectif 


Local unions in Canada — Syndicats locaux au Canada 


International unions 


Syndicats internationaux 


National unions 


Syndicats nationaux 


Number Local unions Number Local unions 
Nombre Syndicats locaux Nombre Syndicats locaux 
No. — nbre %o No. — nbre % 
Under 10 members — Moins de 10 membres 26 jetil 2.8 40 506 fal 
10- 24 members — membres 45 320 Sez 56 16259 19.2 
De 495. sf 48 535 13.6 58 1,249 19.0 
SOE 995 rs 61 818 20.9 60 1,238 18.9 
100= “199°; is 59 769 19.6 63 1,003 153 
200-= 299°“ ss 52 405 10.3 57 450 Ge 
300- 399 * i 43 207 Dyno. 44 248 3.8 
400- 499° rs 40 148 3.8 40 158 2.4 
SO0EN 999s a 49 304 7.8 47 297 4,5 
1,000 -1,999 * = yf 165 4.2 30 102 15 
2,000 -2,999 “ % 18 48 i 18 35 0.5 
3,000 - 3,999 * ss 15 24 0.6 6 7 0.1 
4,000 - 4,999 * * 11 22 0.6 2 2 - 
5,000 members and over — membres et plus 18 45 1.1 5 11 0.2 
Total 1 B21 100.0 1 6,565 100.0 
Government employees’ All unions 
organizations 
Groupements de fonction- Tous les syndicats 
naires publics 
Number Local unions Number Local unions 
Nombre Syndicats locaux Nombre Syndicats locaux 
No. — nbre % No. — nbre b 
Under 10 members — Moins de 10 membress 17 228 i) 83 z 845 of 
10- 24 members — membres 25 508 17.2 126 2,087 wd 
25- 49* “ sw 5) 18.9 138 2,341 17.4 
Sore 99 es 33 563 or 154 2,619 19.5 
100 190K “ 32 SS 17.4 154 2,287 17.0 
DOO] 29905 “ec 31 221 DES 140 1,076 8.0 
: 3.8 112 $67 4.2 
300= 399°** ‘sg 25 ile 3 
400 - 499 “ee “cc 19 57 1.9 99 363 a 
“ “ 25 12 3.8 121 veaks: af 
eee 49 i 93 316 2.4 
1,000 -1,999 “ : ss : ne 
2 000 -2 999 “ee oe 3 9 0.3 39 92 - 
; 3 3 0.1 24 34 0:3 
3,000 - 3,999 * . : 09 
“e “ l ] rep 14 25 0.2 
4,000 - 4,999 6 18 0.6 29 74 0.5 
5,000 members and over — membres et plus 
1 2.953 100.0 l 13,439 100.0 
Total ’ 


1 This column is non-additive. 


! Cette colonne nest pas censée étre additionnee. 


roy yee 


TEXT TABLE XII. Reporting Labour Organizations with 25,000 or More Members Resident in Canada, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XII. Syndicats ouvriers déclarant au moins 25,000 membres résidant au Canada, 1980 et 1981 
RS Ba, aS a aS cla a a a ae eS 


Locals in Canada 


Locaux au Canada 


Membership in Canada 


Effectif au Canada 


eae Percentage 
Type and name of union change 1981 
: over 1980 
Genre et nom du syndicat 
1980 198] 1980 1981 Changement 
procentual 
1981 par 
rapport a 
1980 
G 
International unions! — Syndicats internationaux!: 
Steelworkers — Métallurgists 851 858 189,905 192,101 6.1 + 1.2 
Food and Commercial Workers — Travailleurs de V’alimentation et du commerce 149 148 141,378 S22 oy 4.8 + 7.6 
United Auto Workers (CLC) — Travailleurs de Pautomobile (CTC) 106 94 121,829 112,301 3.6 - 7.8 
Teamsters (Ind) — Camionneurs (Ind.) 63 62 89,340 92,049 29 + 3.0 
Carpenters — Charpentiers 189 185 coll LH Cee 2.6 ~ 
Electrictal Workers (IBEW) — Ouvriers en électricité (FIOE) 120 120 HIMNS 73,062 23 1S 
Service Employees — Employés de services 22 24 $9,574 65,233 2.0 1 Ys 
Machinists — Machinistes 162 159 64,384 63,317 2.0 - 1.7 
Labourers — Journaliers 38 40 $4,170 §9,842 1.8 +10.4 
Woodworkers — Travailleurs du bois 65 65 61,970 55,439 1.8 - 10.5 
Plumbers — Plombiers 63 63 41,672 40,552 13 - 2.7 
Operating Engineers — Opérateurs des machines lourdes 25 26 36,366 SIRO NT 2 + 2.3 
Hotel and Restaurant Employees and Bartenders — Employés d’hotel, restaurants 
et commis de bars Pil 21 Sie IES) 35,402 tall + 6.9 
Musicians — Musiciens 38 39 34,058 33,430 ton - 1.8 
Clothing and Textile Workers — Travailleurs du vétements et du textile 164 #2 30,973 28,762 0.9 = “fail 
Retail Wholesale Union — Union des employés de gros, de détail 45 42 28,713 26,038 0.8 - 9.3 
Office and Professional Employees — Union internationale des employés profes- 
sionnels et de bureau 66 66 DSP) DIAN 0.8 se alk 
Sub-total — Total partiel 2,187 2,184 1,164,801 1,173,914 SH + 0.7 
National unions? — Syndicats nationaux?: 
Public Employees (CUPE) CLC — Employés de fonction publique (SCFP) CTC 1,626 1,716 QINEOS 2 284,134 9.0 + 3.4 
Public Service Alliance (CLC) — Alliance de la fonction publique (CTC) 17 17) (152,725)3 (156,579)3 SS 
Québec Teaching Congress (Ind.) — Centrale de l’enseignement du Québec (Ind.) 134 138 86,615 84,126 - 2.8 
Social Affairs Federation (CNTU) — Fédération des affaires sociales (CSN) 429 451 TINS 80,594 tes +10.2 
Ontario Public Service Employees (Ind.) — Employés de la fonction publique de 
VOntario (Ind.) 395 404 VSTi 73,802 23) + 0.6 
Paperworkers Union (CLC) — Travailleurs du papier (CTC) Dor 251 65,067 68,288 Dae, + 4.9 
Alberta Union of Provincial Employees (CLC) — Syndicat des fonctionnaires 
provinciaux de l’Alberta (CTC) 32 31 43,392 46,989 eS + 8.3 
British Columbia Government Employees Union (CLC) — Syndicat des fonction- 
naires provinciaux de la Colombie-Britannique (CTC) 24 28 42,678 45,100 1.4 Sai, 
Nurses Association of Ontario (Ind.) — Association des Infirmiéres de l’Ontario 
(Ind.) 203 206 29,316 35,581 ill +21.3 
Québec Government Employees (Ind.) — Fonctionnaires provinciaux du Québec 
(Ind.) 199 202 36,552 35,509 1.1 - 2.8 
Railway, Transport and General Workers (CLC) — Cheminots, employés des 
transports et autres ouvriers (CTC) PWM 210 37,143 Seow iil - 49 
Public Service Employees (CNTU) — Employés de services publics (CSN) 298 320 26,998 28,876 0.9 am field} 
Energy and Chemical Workers (Ind.) — Energie et produits chimiques (Ind.) 155 161 26,711 28,367 0.9 + 6.2 
Communication Workers of Canada (CLC) — Travailleurs en communications 
(CTC) 53 OM 25iSii3 27,353 Os9 + 7,2 
Hospital Employees Union (Ind.) — Syndicat des travailleurs hospitaliers (Ind.) 137 167 23,238 25,190 0.8 + 8.4 
Sub-total — Total partiel 4,164 4,359 861,387 899,236 28.5 + 4.3 
All other unions — Tous les autres syndicats 6,756 6,896 1,066,564 1,086,918 34.4 3 Se) 
Reporting unions — Total — Syndicats déclarants 13,107 13,439 3,092,752 3,160,068 100.0 fe Ep 


1 All unions not identified as independent (Ind.) are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 


1 Les divers syndicats non indiqués comme indépendants (Ind.) sont affiliés 4 FAT-COI/CTC. 


2 Including government employees’ organizations. 
2 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


2 Not included in sub-totals. (The membership of component locals is however included in the category ‘All other unions”’.) 
Pas inclus dans le total partiel. (L’effectif des éléments locaux est toutefois inclus dans la catégorie “Tous les autres syndicats’’.) 


Distribution by Provinces 


In Text Table XIII are presented data on the 
membership and number of local union branches of 
labour organizations reporting for 1980 and 1981 
by province. As in the preceding year, the member- 
ship of labour organizations reporting for 1981 was 
most highly concentrated in the central provinces of 
Ontario and Quebec, which taken together, contained 
63.4% of the total Canadian membership reported. 
Of the 3,160,068 members reported for 1981, 
1,123,214 or 35.5% were in the province of Ontario, 
representing a numerical gain of 13,383 or 1.2% 
over the corresponding figure for 1980. Quebec 
came second in the number of organized workers 
reported for 1981 with 880,199 or 27.9% of the 
total union membership, and increase of 11,533 or 
1.3% since 1980 and British Columbia was in third 
place with 450,750 or 14.3% of the total union mem- 
bership reported, representing a gain of 6,263 or 
1.4%, between the reporting years 1980 and 1981. 


As will be seen from Text Table XIV, the province 
of Ontario accounted for almost 50% (42.4) of the 
more than one million Canadian workers belonging 
to international unions reporting under the Act for 
1981, as compared with 25.3% of the total member- 
ship of national unions (Text Table XV). Canadian 
workers belonging to national unions were con- 
centrated chiefly in the province of Quebec, where 
the number amounted to 493,319 or 44.6% of the 
total membership of national labour organizations 
throughout the country. On the other hand, union 
members belonging to international unions in Quebec 
constituted 19.9% of the total membership of inter- 
national unions in Canada. As already noted, the 
Quebec-based Confederation of National Trade 
Unions accounted for 193,273 or approximately 
22.0% of the total union members throughout 
the province. 


Text Table XVI shows that, in 1981, 37.1% of the 
total membership of organizations composed of 
federal and provincial government employees was 
concentrated in the province of Ontario, compared 
with 13.2% in the province of British Columbia, 
15.5% in Quebec and 12.3% in the province of 
Alberta. 


The provincial distribution of the membership 
and local union branches of labour organizations 
reporting for 1981 by affiliation, is presented in 
Text Tables XVII, XVIII, XIX and XX. 
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Répartition par provinces 


Le tableau explicatif XIII contient des données établies 
par provinces concernant le nombre de membres ainsi que 
le nombre de syndicats locaux des organisations ouvriéres 
qui ont produit des déclarations pour les années 1980 et 
1981. Comme l’année précédente, l’effectif des syndicats 
Ouvriers qui ont soumis des déclarations pour l’année 1981 
est surtout concentré dans les provinces centrales d’Ontario 
et du Québec qui, prises ensemble, groupaient presque 
63.4% de tous les syndiqués canadiens. Sur l’effectif de 
3,160,068 membres déclaré en 1981, 1,123,214 ou 35.5 % 
étaient des résidents de l’Ontario ce qui signifie une accrois- 
sement numérique de 13,383 ou 1.2% par rapport au 
chiffre correspondant pour l’année 1980. Le Québec, pour 
ce qui est du nombre de syndiqués déclaré en 1981 se classait 
en deuxiéme place avec 880,199 ou 27.9% de tous les 
syndiqués, soit une augmentation de 11,533 ou 1.3 % par 
rapport a 1980 et la Colombie-Britannique se classait en 
troisiéme place avec 450,750 ou 14.3 % de V’effectif global 
de syndiqués, ce qui représentait une augmentation de 
6,263 ou 1.4% dans la période écoulée entre les années 
de déclaration 1980 et 1981. 


Comme on le constatera en examinant le tableau expli- 
catif XIV, la province d’Ontario renfermait prés de 50 % 
(42.4) du million et plus de travailleurs canadiens appar- 
tenant a des syndicats internationaux ayant déposé des décla- 
rations conformément 4a la loi pour 1981, comparativement a 
25.3 % de Veffectif global des syndicats nationaux (tableau 
explicatif XV). Les travailleurs canadiens appartenant aux 
syndicats nationaux étaient surtout concentrés dans la pro- 
vince de Québec, leur nombre s’élevant 493,319 ou 44.6 % 
de leffectif total des syndicats nationaux 4a travers le pays. 
D’autre part, les syndiqués appartenant a des syndicats 
internationaux dans la province de Québec constituaient 
19.9 % de l’effectif des syndicats internationaux au Canada. 
Comme on I’a déja signalé, la Confédération des syndicats 
nationaux, qui a son siége social dans le Québec, comptait 
193,273 membres ou environ 22.0% de tous les syndiqués 
de cette province. 


Le tableau explicatif XVI montre qu’en 1981, 37.1 % 
de tous les membres d’associations groupant des fonction- 
naires fédéraux et provinciaux étaient concentrés dans la 
province d’Ontario par rapport a 13.2 % dans la Colombie- 
Britannique, 4 15.5 % au Québec et a 12.3 % dans la pro- 
vince de |’Alberta. 


La répartition, par province et selon Iaffiliation, des 
sections locales des syndicats ouvriers ayant produit des 
déclarations pour 1981, apparait aux tableaux explicatifs 
XVII, XVIII, XIX et XX. 
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TEXT TABLE XIII. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of All Reporting Labour Organizations, 1962, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XIII. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1980 et 1981 


eee err —— 


All reporting labour organizations — Tous les syndicats ouvriers déclarants 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage change 
Province Changement procentuel 
1981 1981 
1980 1981 1962 1980 1981 ie aera 
1980 1962 
1981 par 1981 par 
rapport rapport 
a 1980 a 1962 
number — nombre % 
Newfoundland — Terre-Neuve P 389 400 DPM OSS 67,728 77,026 2.4 se137 +248.5 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 83 87 2,643 8,761 9.432 0.3 45 el! +256.9 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 535 540 47,279 84,660 87,639 2.8 + 3.5 + 85.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 504 Se 34 207 71,983 74,204 PES) + 3.1 + 134.0 
Québec 4,083 4,218 353,621 868,666 880,199 DUES) + 1.3 +148.9 
Ontario 4,136 4,203 647,485 1,109,831 1,123,214 35.5) + 1.2 + 73.5 
Manitoba 622 630 70,974 122,497 123,638 3.9 + 0.9 + 74.2 
Saskatchewan 660 684 48,147 95 238 97 253 Bal eee +102.0 
Alberta 752 767 78,034 ZMe Ss 230,124 7.3 + 8.7 +194.9 
British Columbia — Colombie-Britannique 1,266 1,314 192,502 444 487 450,750 14.3 + 1.4 + 134.2 
Yukon 24 23) 1,358 2,806 2,458 0.1 - 12.4 + 81.0 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 53 SL 901 4,440 4.131 0.1 - 7.0 + 358.5 
More than one province — Plus d’une province = - 18,149 1 1 = = = 
13,107 13,439 1,514,905 3,092,852 3,160,068 100.0 te Pag? + 108.6 


Canada 


1 Membership allocated according to province in which the members are actually employed. 
! Syndiqués répartis suivant la province dans laquelle ils sont effectivement employés. 


TEXT TABLE XIV. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations, 1962, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XIV. Répartition provinciales de l’effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1962, 1980 et 1981 


International unions — Syndicats internationaux 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage change 
Province 
LT Changement procentuel 
1981 1981 
1980 1981 1962 1980 1981 Ever ver 
1980 1962 
1981 par 1981 par 
rapport rapport 
a 1980 a 1962 
number — nombre % 
Newfoundland — Terre-Neuve ; 13 70 17,461 40,003 48132 Bal + 20.3 a US 
Prince Edward Island — [Je-du-Prince-Edouard 15 18 869 1,913 2,248 0.1 +17.5 air WU Masaf/ 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 144 148 30,351 37,381 39,894 2.6 + 6.7 + 31.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 170 167 20,980 29,386 29.608 1.9 + 0.8 eee int 
Québec 763 747 195,152 310,147 308 396 19.9 - 0.6 + 58.0 
Ontario 1,881 1,840 473,219 681,960 656,022 42.4 Sas To o.6 
Manitoba 204 199 53,374 60,925 D509. 3.9 = ey ap WIL 
Saskatchewan 154 156 27,286 Soa 34,193 De; + 3.0 ap Mahe 
Alberta 221 219 49,034 iki os} 121,259 7.8 + 9.0 + 147.3 
British Columbia — Colombie-Britannique 347 340 128,536 245 644 245 415 ESS) = 01 Og 
Yukon i ee : 10 10 133 1,256 1,741 0.1 + 38.6 +1,209.0 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 7 if ~ 901 989 0.1 ONS 1 
More than one province — Plus d’une province = 15,281 2 2 = = - 
Canada 3,989 3,921 1,011,676 1,554,082 100.0 - 0.4 + 53.0 


1,547,456 


1 No members in 1962. 

1 Aucun effectif en 1962. 

2 See footnote, Text Table XIII. 

2 Voir note, tableau explicatif XII. 
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TEXT TABLE XV. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations, 1962, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XV. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 1962, 1980 et 1981 
SS a a 


National unions — Syndicats nationaux 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage change 
Province 
Changement procentuel 
1980 1981 1962 1980 1981 “ cen 
1980 1962 
1981 par 1981 par 
rapport rapport 
1980 1962 
number — nombre % =~“ 
Newfoundland — Terre-Neuve P 19 83 PUNTA TOu2 2 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 26 26 1.012 2376 ry aA o8 Hl 7 ere i 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 238 240 8,194 26.219 26.071 2.4 - 0.6 +218.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 230 251 5;820 31,058 32,834 3.0 + 57 +464.2 
Québec 2,749 2,894 138,302 480,442 493,319 44.6 + 2.7 +256.7 
Ontario Wey) eS 88,055 247,804 279,236 mie: +12.7 +217.1 
Manitoba 235 242 12,128 34,769 36,911 oue + 6.2 +204.3 
Saskatchewan 376 397 10,473 38,116 39,401 3.6 + 3.4 +276.2 
Alberta ee 372 392 11,117 42,101 46,716 4.2 +11.0 +320.2 
British Columbia — Colombie-Britannique 656 709 43,011 1S. 3382 138,654 1205 + 5.6 +222.4 
Yukon ae Cis 1 1 588 16 17 - + 6.3 - 97.1 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 6 5 403 545 327 *s =39 2 Se 
More than one province — Plus d’une province Ks ie ae 1 1 = et: gh 
Canada 6,200 6,565 324,050 1,044,450 1,106,179 100.0 + 5.9 +241.4 


1 See footnote, Text Table XIII. 
1 Voir note, tableau explicatif XIII. 


TEXT TABLE XVI. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting Labour Organizations Composed of Government Employees, 1962, 
1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XVI. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des groupements de fonctionnaires publics, 1962, 1980 et 1981 


Government employees’ organizations — Groupements de fonctionnaires publics 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage change 
Province Changement procentuel 
1981 198] 
1980 1981 1962 1980 1981 over over 
1980 1962 
1981 par 1981 par 
rapport rapport 
1980 1962 
number — nombre Y, 
Newfoundland — Terre-Neuve 237 247 2,473 18.059 aes a sg as : ror 
9 7 + - tO2Z2. 
Prince Edward Island — Ie-du-Prince-Edouard 42 43 762 Beri Pet 43 Hey +1482 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse a pe pe eee 1] 762 73 z 19 x 139.7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 571 577 20°167 78.077 78.484 15.5 + 05 +289.2 
ee 1,023 1,038 86,211 180,067 187,956 37.1 t 4.4 + 118.0 
Ontario 183 189 5,472 26,803 27,168 5.4 + 1.4 +396.5 
ee) y 130 131 10,388 23,909 23,659 4.7 - 1.0 + 127.8 
EN ae 159 156 17,883 58,301 62,149 i + 68 + mote. 
‘ y 20.95 7,5 681 Me om Lek +218.2 
British Columbia — Colombie-Britannique ae ee a ee got a se eat 
Yukon 9 46 2'994 2,805 0.5 - 6.3 +463.3 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 40 39 a 2,99 1 1 si 
i - d’ vince . Ss 
More than one province — Plus d’une province Ae ies 494,320 506,433 100.0 ¢ ae + 182.6 


Canada 2,918 


! See footnote, Text Table XIII. 
1 Voir note, tableau explicatif XIII. 
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TEXT TABLE XVII. Provincial Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, by Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XVII. Répartition provinciale de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon Vaffiliation, 1981 


nS 


Membership — Effectif Total 
Province AFL-CIO/CLC oo CLC only Unaffiliated Membership 

FAT-COI/CTC FAT-COI CTC seulement Non affiliés Effectif 

seulement 

No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre %o No. — nbre % 
Newfoundland — Terre-Neuve 47,561 3.6 = - - - Syl 0.6 48,132 Bel 
Bene aware Island —  Ile-du-Prince- op ne f - : - Se ce 548 Me 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 34,324 2.6 22 0.7 4,026 3.2 Ib i272 LS: 39,894 2.6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 28,895 Dro, - - 285 0.2 428 0.4 29,608 1.9 
Québec 270,562 20.6 ASS 7.8 11,085 8.8 26,514 25.4 308,396 SES 
Ontario 518,118 3.5) 751 25.1 100,615 WS 36,475 35.0 656,022 42.4 
Manitoba S65 79 4.3 37 2 181 0.1 2.622 2S SYS) ay) 
Saskatchewan 31,868 2.4 101 3.4 276 0.2 1,948 V9 34,193 2) 
Alberta 108,684 8.3 Bil Si 2,742 Peps 8,902 8.5 121,259 7.8 
British Columbia — Colombie-Britannique 211,905 16.1 SHI) 30.7 7,306 5.8 25,285 24.2 245,415 15),8) 
Yukon 1,741 0.1 ~ _ - = - - 1,741 0.1 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 989 0.1 - - - - - = 989 -- 


Canada 1,313,651 100.0 2,996 100.0 126,516 100.0 104,293 100.0 1,547,456 100.0 


TEXT TABLE XVIIL. Provincial Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations,! by Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XVIII. Répartition provinciale de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants! , selon I’affiliation, 1981 


Membership — Effectif Total 
peonirice CLE CNTU PSAC/CLC Unaffiliated Membership 
CSD 
Cre CSN PARP C/GKE Non affiliés Effectif 
i. No. — nbre % No. — nbre- % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Newfoundland — Terre-Neuve 23,815 33) - - ~ 3,013 228 1,506 0.3 28,894 1.8 
Prince Edward Island — Ile-du- 

Prince-Edouard 9,992 0.8 = = ~ 1,141 Oe 91 -- 7,184 0.4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 32,055 4.4 = = - - 9.830 6.3 5,860 ina 47,745 3.0 
New Brunswick — Nouveau-Bruns- 

wick 32,797 4.5 - - 112 0.1 5,686 BaF 6,001 1.2 44,596 2.8 
Québec 118,034 16.1 24,834 100.0 188,634 99.9 26,169 16.8 214,132 41.9 571,803 SS) 
Ontario 228,529 Shh - ~ 70 -- 72,126 46.3 166,467 8255 467,192 29.0 
Manitoba 40,577 5.6 - - 7,564 4.9 15,938 3.1 64,079 4.0 
Saskatchewan 46,026 6.3 = = 4,745 3.0 12R2 39) 2.4 63,060 3.9 
Alberta Shy il - - - - 8,925 Sei 18,223 3.6 108,865 6.7 
British Columbia — Colombie-Bri- 

tannique 121,706 16.6 - - = 13535 8.4 70,494 13.8 205,335 id 
Yukon Ss ~ - - = 514 0.3 150 -- ALS -- 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 141 -- — = z = 2,548 1.6 453 01 3,142 0.2 
Canada 731,402 100.0 24,834 100.0 188,816 100.0 155,956 100.0 511,604 100.0 1,612,612 100.0 


! Including government employees’ organizations. 
! Y compris les groupements de fonctionnaires publics 


a ee 


TEXT TABLE XIX. Provincial Distribution of Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations, by Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XIX. Répartition provinciale des syndicats locaux des syndicats ouvriers intemationaux déclarants, selon l'affiliation, 1981 
eee 


Local branches — Syndicats locaux Total 
Province AFL-CIO/CLC AFL-CIO CLC only Unaffiliated Local 
only branches 
FAT-COI/CTC FATCOI CTC seulement Non affiliés Syndicats 
seulement locaux 
No. — nbre % No. — nbre 2 No. — nbre % No. — nbre % 7 No. — nbre 
Newfoundland — Terre-Neuve 69 1.9 ] 06 70 l 
: ~ = 8 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard 17 0.5 = = 1 0.6 18 0.4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 129 3.5 ] 4.8 11 8.9 7 43 148 3.8 
J.J , ‘ / 5 e x22 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 159 4.4 = 2 5 is 6 37 167 43 
Québec 707 19.6 2 9.5 13 10.5 25 15.3 747 19.0 
Ontario 1,679 46.5 8 38.1 73 58.9 80 49.1 1,840 46.9 
Manitoba 19] 583 1 4.8 1 0.8 6 chil 199 5.1 
Saskatchewan 141 Se) 2 or 2 1.6 11 6.8 156 4.0 
Alberta 197 5.4 4 19.0 8 6.4 10 6.1 219 5.6 
British Columbia — Colombie-Britannique 307 8.5 3 14.3 14 Lbs 16 9.8 340 8.7 
Yukon 10 0.3 ~ - = ~ 10 0.2 
Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 7 0.2 = = ~ - 7 0.2 
Canada 3,613 100.0 21 100.0 124 100.0 163 100.0 3,921 100.0 


TEXT TABLE XxX. Provincial Distribution of Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations,! by Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XX. Répartition provinciale des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants! , selon l’affiliation, 1981 


a 


Local branches — Syndicats locaux Total 
Province CLE CNTU PSAC/CLC Unaffiliated Local . 
branches 
CSD : 
Cre CSN LRAFPC;CTE Non affiliés Syndicats 
locaux 
No. — nbre % No. — nbre %  No.—nbre i No. — nbre Te ‘No. — nbre o% “No. — nbre 7 
Newfoundland — Terre-Neuve 266 fee - - = 49 4.0 15 0.5 330 Ee 
Prince Edward Island — Ile-du- 

Prince-Edouard 52 1.4 = = : 14 1.2 3 0.1 69 0.7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 235 6.3 = = ; 88 Ted 69 2.4 392 4.1 
New Brunswick — Nouveau-Bruns- 

wick 254 6.8 - 3 0.2 63 st 35 Lee 355 3.7 
Québec 634 17.0 168 100.0 1,478 99.7 232 18.9 959 32.9 3,471 36.5 
Ontario 1ST att ~ 2 0.1 357 29.1 847 29.0 2,363 24.8 
Manitoba 231 6.2 - 72 5.9 128 4.4 43] 4.5 
Saskatchewan 288 Tol i) 6.1 165 557 528 5.6 
Alberta 210 5.6 = - 88 7.2 250 8.6 548 5.8 
British Columbia — Colombie-Bri- 4 5 

tannique 388 10.4 = 148 12.1 438 15.0 974 10 
Yukon 3 0.1 = 9 0.7 1 13 0.1 
Northwest Territories — Territoires * f 

du Nord-Ouest 8 0.2 31 2.5 5 0.2 44 0.5 
Canada 3,726 100.0 168 100.0 1,483 100.0 1,226 100.0 2,915 100.0 9,518 100.0 


1 Including government employees’ organizations. 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 
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Figure IV 
Membership of Reporting Labour Organizations by Province, 1981 


Effectif des syndicats ouvriers déclarants, par province, 1981 
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TEXT TABLE XXI. Distribution of Membership of All Reporting Labour Organizations, by Metropolitan Area and Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXI. Répartition de l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants, selon la zone métropolitaine et l’affiliation, 1981 


Labour Local Membership — Effectif Total 
organiza- branches 
Metropolitan area tions 
AFL-CIO/ AFL-CIO (GUC. CNTU PSAC/ Unaf- Member- Per 
Zone métropolitaine Syndi- Syndicats Che CLE filiated ship cent 
cats locaux CSD 
ouvriers FAT-COI/ FAT-COI Cre CSN L’AFPC/ Non Effectif Pour- 
(OgKe Cne affiliés centage 


number — nombre 


St. John’s, Nfld. — T.-N. 54 138 10,529 S 11,964 2 = 2,065 907 25,465 0.8 
Halifax, N.S. — N-E. 75 175 19.432 22 12.972 = = 6.419 3,788 42,633 1.4 
Saint John, N.B. 52 110 8,472 s 8.259 a = 1.117 228 18,076 0.6 
Chicoutimi, Qué. 34 127 1,594 = 1,262 329 8,477 381 12,513 24,556 0.8 
Québec, Qué. 81 430 15.681 = 14,191 Deas 22,676 4,806 50,219 109.948 3.5 
Montréal, Qué, 120 1,282 193.075 235 76,319 2.903 66,456 13,842 96,424 449.254 14.2 
Ottawa, Ont. 94 414 23,113 114 20,641 = 4.736 43.984 30,193 122.781 3.9 
Oshawa, Ont. AG 54 3,119 = 21,002 = = 129 2,813 27,063 0.9 
Toronto, Ont. 115 1,009 223.825 508 137.087 e = 10,733 74,456 446.609 14.1 
Hamilton, Ont. 72 243 44.431 : 15,073 = = 1,466 11,828 72,798 De 
Kitchener, Ont. 50 154 25.351 10 6.975 = 3 793 4.873 38,002 iL?) 
Sudbury, Ont, 46 100 18.616 E: 3,633 = = 561 3,237 26.047 0.8 
London, Ont. 73 17] 20,785 65 14.696 z 1,715 11,006 48.267 1.5 
Windsor, Ont. 59 113 11,381 = 20.415 2 854 6.205 38.855 1.2 
St. Catharines, Ont. 58 212 14,147 = 20.779 E e 823 6.444 42,193 eS 
Thunder Bay, Ont. 56 117 21.150 = 6.514 a : 570 3.727 31.961 1.0 
Winnipeg, Man. 85 Bog 46856 37 29.114 a 5,575 14.702 96.284 3.0 
Regina, Sask. 67 120 10,030 12 17,134 E = 1,609 4.637 33.422 11 
Saskatoon, Sask. 61 123 13,820 89 8,174 = = 1,083 3,283 26.449 0.8 
Edmonton, Alta. — Alb. 80 202 $6,506 $99 42,947 — = 4,021 6166 110.239 ce 
Calgary, Alta. — Alb. 73 156 44.765 332 19,376 i 1.767 13,287 79.527 AE 
Vancouver, B.C. — C.-B. 97 468 152,911 919 59.540 Z = 5/829 60.469 279,668 8.9 
Victoria, B.C. — C.-B. 52 128 8.649 = 18.396 = 2/668 7.413 37,126 In 
Sub-total — Total partiel 1 6,374 988,238 2,942 586,463 5,607 102,345 112,810 428818 2,227,223 70.5 
Chinen AES = AMReR TEES - 7,065 325,413 54 271,455 19,227 86,471 43,146 187,079 932,845 29.5 
Canada = 13,439 1,313,651 2,996 857,918 24,834 188,816 155,956 615,897 3,160,068 100.0 


1 This column is non-additive. 
1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


Distribution by Metropolitan Area 


The distribution of the Canadian membership 
and local union branches of reporting organizations 
for 1981, by metropolitan areas is illustrated in Text 
Table XXI. The two leading centres of industry and 
population, Montréal and Toronto, together con- 
tained 28.3% of all union members reported, and 
six other metropolitan areas included a further 
25,1%; Vancouver with 8.9% was followed by 
Ottawa (3.9%), Winnipeg (3.0%), Québec (3.5%), 
Edmonton (3.5%) and Hamilton (2.3%). Montréal 
and Toronto also accounted for 17.0% of all local 
union branches in Canada in 1981. 


Text Table XXIV shows that, in 1981, 12.8% of 
the membership of government employees’ organi- 
zations was concentrated in the Ottawa area, com- 
pared with 9.5% in Toronto and 6.4% in Montréal. 


Women Members 


In 1981, women’s representation in the organized 
labour force covered by the Act rose by 46,979 to 
979,862 members. Women workers comprised 31.0% 
of all union members in Canada in 1981 as compared 
with 30.2% in 1980 and 16.4% in 1962: 


wo TY a 


Répartition selon la zone métropolitaine 


La répartition de l’effectif canadien et des syndicats 
ouvriers déclarants en 1981, selon la zone métropolitaine 
est illustrée au tableau explicatif XXI. Les deux centres 
principaux concernant l’industrie et la population, Montréal 
et Toronto, comprenaient a l’ensemble 28.3 % de tous les 
membres de syndicats déclarants, tandis que six autres zones 
métropolitaines comprenaient un autre 25.1 %; Vancouver 
avec 8.9 % suivi d’Ottawa (3.9 %), Winnipeg (3.0 %). Québec 
(3.5 %), Edmonton (3.5 %) et Hamilton (2.3 %). Montréal 
et Toronto comprenaient aussi 17.0 % de toutes les succur- 
sales canadiennes en 1981. 


Le tableau explicatif XXIV démontre qu’en 1981, 12.8 % 
de leffectif des groupements de fonctionnaires publics 
était concentré dans la zone d’Ottawa en comparaison de 
9.5 % a Toronto et 6.4 % a Montréal. 


Effectif féminin 


En 1981, la représentation féminine au sein de la popula- 
tion active syndiquée faisant l’objet de la loi s’est accrue de 
46,979 pour passer 4 979,862 membres. Les travailleuses 
constituaient 31.0 % de tous les syndiqués canadiens en 1981 
contre 30.2 Zen 1980 et 16.4 %en 1962: 


Number of Percentage Nombre de Pourcentage 

women of all membres de tous les 

members members féminins membres 
1962 248 884 16.4 1962 248 884 16.4 
1963 260,567 16.6 1963 260,567 16.6 
1964 276,246 Lov? 1964 276,246 16.7 
1965 292,056 16.6 1965 292,056 16.6 
1966 322,980 17.0 1966 322,980 17.0 
1967 407,181 19.8 1967 407,181 19.8 
1968 438,543 20.4 1968 438 543 20.4 
1969 469 235 Siler 1969 469 235 21.2 
1970 5 bs.203 22.6 1970 513,203 sans 
1971 558,138 pie Rs) 1971 255,130 2a 
1972 575,584 24.2 1972 575,584 24.2 
1973 635,861 24.6 1973 635,861 24.6 
1974 676,939 2532 1974 676,939 25.2 
1975 7il102 26.0 1975 TLL102 26.0 
1976 750,637 2700) 1976 750,637 27.0 
1977 782,282 een 1977 782,282 ea EY | 
1978 835 263 28.7 1978 835 263 Wy | 
1979 890,365 29.3 1979 890,365 29.3 
1980 932,883 30.2 1980 932,883 30.2 
198] 979 862 31.0 1981 979 862 31.0 


Text Table XXV presents data on the number of 
women members in all three types of reporting labour 
organizations in 1981. The table shows that 9.708 


Le tableau explicatif XXV fournit des données a propos 
du nombre de femmes membres des trois catégories de syndi- 
cats ouvriers soumettant des déclarations en 1981. Ce tableau 


Eyles 


TEXT TABLE XXII. Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, by Metropolitan 
Area and Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXII. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon la zone 


métropolitaine et l’affiliation, 1981 


sneer ee ee ee eae ee ee eee ee ene eee —————— 


Labour Local Membership — Effectif 
Metropolitan area organizations branches 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats AFL-CIO/CLC AFL-CIO 

ouvriers locaux 

FAT-COI/CTC FAT-COI 

number — nombre 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 25 Be 10,529 = 
Halifax, N.S. — N.-E. 35 58 19,432 22 
Saint John, N.B. ay} 46 8,472 = 
Chicoutimi, Qué. 7 10 1,594 = 
Québec, Qué. 30 56 15,681 = 
Montréal, Qué. 53: 353 193,075 235 
Ottawa, Ont. 35) 68 MINI} 114 
Osh Ont. 15 23 3,119 — 
Rowaic Ont 61 478 2231825 508 
Hamilton, Ont. 40 140 ene 0 
Kitchener, Ont. 26 98 25,351 1 
Sudbury, Ont. 23 37 18,616 = 
London, Ont. 34 Wal 20,785 65 
Windsor, Ont. 28 45 11,381 = 
St. Catharines, Ont. 32 115 14,147 fi 
Thunder Bay, Ont. 31 54 21,150 = 
Winnipeg, Man. 43 143 46,856 3h 
Regina, Sask. 32 44 10,030 12 
Saskatoon, Sask. 30 55 13,820 89 
Edmonton, Alta. — Alb. 40 80 56,506 $99 
Calgary, Alta. — Alb. 39 19 44.765 332 
Vancouver, B.C. — C.-B. 47 156 VS2,911 HY. 
Victoria, B.C. — C.-B. 19 27 8,649 = 
Sub-total — Total partiel i 2,276 988,238 2,942 
Other areas — Autres zones 1,645 Sys we) 34 
Canada 3,921 1,313,651 2,996 

Membership — Effectif Total 

CLE Unaffiliated Membership Per cent 

Ge Non affiliés Effectif Pourcentage 

number — nombre 
St. John’s, Nfld. — T.-N. ~ S/H il 11,100 0.7 
Halifax, N.S. — N.-E. 161 1,342 20,957 tes 
Saint John, N.B. ~ 73 8,545 0.6 
Chicoutimi, Qué. _ 34 1,628 0.1 
Québec, Qué. 385 2,389 18,455 il 2? 
Montréal, Qué. 9,701 23,783 226,794 14.7 
Ottawa, Ont. 158 1,935 25,320 1.6 
Oshawa, Ont. 17,794 = 20,913 1,33 
Toronto, Ont. 28,770 RDS DUS {99 1 17.8 
Hamilton, Ont. 1,141 4,123 49,695 37) 
Kitchener, Ont. 3,005 = 28,366 1.8 
Sudbury, Ont. = 142 18,758 2 
London, Ont. 8,037 1,650 30,537 220 
Windsor, Ont. 16,325 239 30,245 2.0 
St. Catharines, Ont. 8,879 1,053 24,079 1.6 
Thunder Bay, Ont. 1025 629 22,804 ites: 
Winnipeg, Man. 181 2,405 49,479 oR 
Regina, Sask. 16 1,258 11,316 Oe 
Saskatoon, Sask. = 196 14,105 0.9 
Edmonton, Alta. — Alb. 33 354 $7,492 37) 
Calgary, Alta. — Alb. oe 8,221 53,510 3.5 
Vancouver, B.C. — C.-B. 2,742 24,632 181,204 lea 
VictOniaw BG. = G-R: 84 — 8,733 0.6 
Sub-total — Total partiel 98,629 100,083 1,189,892 76.9 
Other areas — Autres zones 27,887 4,210 357,564 Deval 
Canada 126,516 104,293 1,547,456 100.0 


1 This column is non-additive. 


1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TEXT TABLE XXIII. Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations, by Metropolitan Area and Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXIII. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants, selon la zone métropolitaine et l’affiliation, 


1981 

a ee ee 
Labour Local Membership — Effectif 

Metropolitan area organizations branches ce lis = 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats CLE CNTU Unaffiliated Membership Per cent 

ouvriers locaux CSD 

Gile CSN Non affiliés Effectif Pourcentage 

number — nombre - = is as as 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 9 38 4,539 = 92 4,631 0.4 
Halifax, N.S. — N.-E. 18 52 6,211 1,607 7,818 0.7 
Saint John, N.B. 10 43 7,983 = = 55 8,038 0.7 
Chicoutimi, Que. 20 103 1,029 329 8,477 11,845 21,680 2.0 
Quebec, Qué. 30 268 12,485 PUES IAS 22,676 31,747 69,283 6.3 
Montréal, Que. 44 War $8,785 2,903 66,456 61,98] 190,125 ie 
Ottawa, Ont. 31 159 18,138 - 4,736 9.158 32,632 3.0 
Oshawa, Ont. 6 15 2,889 _ — Lary 4,206 0.4 
Toronto, Ont. 30 338 97,115 ~ _ 25,479 122,594 a 
Hamilton, Ont. ils) 66 12,672 - - 4,247 16,919 1.5 
Kitchener, Ont. 1] 32 3,220 - ~ 3,736 6,956 0.6 
Sudbury, Ont. 11 33 3,364 - 1,559 4,923 0.4 
London, Ont. i) $5 S077) + 4,596 10,173 0.9 
Windsor, Ont. 14 40 3,526 = 2,354 5,880 0.5 
St. Catharines, Ont. 14 65 11,304 = - 3,803 15,107 1.4 
Thunder Bay, Ont. 13 34 5,182 = = 903 6,085 0.6 
Winnipes, Man. 20 116 18,814 a! - 11,235 30,049 ie; 
Regina, Sask. 14 48 9,837 = = 3,061 12,898 1.2 
Saskatoon, Sask. 14 te 5,709 = Z 2,754 8,463 0.8 
Edmonton, Alta. — Alb. 18 71 9,690 - 5,119 14,809 1.3 
Calgary, Alta. — Alb. Ss 49 WPS Wis) ~ - 4,601 16,976 135 
Vancouver, B.C. — C.-B. 28 243 38,627 = 34,797 73,424 6.6 
Victoria, B.C. — C.-B. 12 62 6,080 - ~ 7,041 212) [2 
Sub-total — Total partiel 1 2,753 355,151 5,607 102,345 233,687 696,790 63.0 
Other areas — Autres zones 3,812 177,438 LO 86,471 126,253 409 389 37.0 
Ctnds 6,565 532,589 24,834 188,816 359,940 1,106,179 100.0 


1 This column is non-additive. 
1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


TEXT TABLE XXIV. Distribution of Membership of Reporting Labour Organizations Composed of Government Employees, by Metropolitan Area 


and Affiliation, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXIV. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers déclarants composés de fonctionnaires publics, selon la zone 
métropolitaine et l’affiliation, 1981 


Labour Local Membership — Effectif Total 
Metropolitan area organizations branches tie 2° zs 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats PSAC/CLC GLE Unaffiliated Membership Per cent 

Ouvriers locaux 

L’AFPC/CTC GINO Non affiliés Effectif Pourcentage 

number — nombre 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 20 68 2,065 7,425 244 9,734 1.9 
Halifax, N.S. — N.-E. 22 65 6.419 6,600 839 13,858 27 
Saint John, N.B. 15 21 iy 276 100 1,493 0.3 
Chicoutimi, Qué. i) 15 381 233 634 1,248 0.3 
Québec, Qué. 21 106 4,806 1,321 16,083 22,210 4.4 
Montréal, Qué. 23 150 13,842 7,833 10,660 32.335 6.4 
Ottawa, Ont. 28 187 43,984 2,345 18,500 64,829 12.8 
Oshawa, Ont. 6 14 129 319 1,496 1,944 0.4 
Toronto, Ont. 24 193 10,733 LL 5202 26,223 48,158 9.5 
Hamilton, Ont. 17 i) 1,466 1,260 3,458 6,184 bad 
Kitchener, Ont. 13 24 793 750 1 bay 2,680 0.5 
Sudbury, Ont. 12 30 561 269 1,536 2,366 0.5 
London, Ont. 20 39 L715 1,082 4,760 7,557 | 
Windsor, Ont. 17 28 854 564 1.32 2,730 0.5 
St. Catharines, Ont. 12 3) 823 596 1,588 3,007 0.6 
Thunder Bay, Ont. 12 29 570 307 2,195 3,072 0.6 
Winnipeg, Man. 22 68 5,575 10,119 1,062 16,756 3.3 
Regina, Sask. 21 28 1,609 7,281 318 9,208 1.8 
Saskatoon, Sask. 17 24 1,083 2,465 333 3,881 0.8 
Edmonton, Alta. — Alb. 22 $1 4,021 33,224 693 37,938 7.5 
Calgary, Alta. — Alb. 19 28 1,767 6,809 465 9,041 1.8 
Vancouver, B.C. — C.-B. 22 69 5,829 18,171 1,040 25,040 4.9 
Victoria, B.C. — C.-B. 5k 39 2,668 12232 372 £55272 3.0 
Sub-total — Total partiel 1 1,345 112,810 132,683 95,048 340,54] 67.2 
Other areas — Autres zones 1,608 43,146 66,130 56,616 165,892 2.8 
Canada 2,953 155,956 198,813 151,664 506 433 100.0 


1 This column is non-additive. _ er 
1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


out of a total of 13,439 local union branches had 
women members. Of the 979,862 women members 
reported for 1981, 290,237 or 29.6% were in 1956 
local union branches of international unions; 483 ,297 
or 49.3% were in 5,163 local union branches of 
national unions; and 206,238 or 21.1% were in 
2,589 local unions branches of government em- 
ployees’ organizations. 


an iil = 


indique que 9,708 syndicats locaux sur un total de 13,439 
comptaient des femmes comme membres. Au nombre des 
979,862 membres féminins au sujet desquels des déclarations 
ont été produites en 1981, 290,237 ou 29.6 % faisaient 
partie de 1,956 syndicats locaux affiliés 4 des unions inter- 
nationales; 483,297 ou 49.3 % faisaient partie de 5,163 
syndicats locaux affili¢s a des syndicats nationaux; et 
206,238 ou 21.1 % appartenaient a 2,589 syndicats locaux 
d’associations de fonctionnaires. 


TEXT TABLE XXV. Male and Female Membership of Reporting Labour Organizations in Canada, by Type of Union and Locals, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXV. Effectif masculin et effectif féminin des syndicats ouvriers déclarants au Canada, par genre de syndicats locaux, 


1981 


ee 


Locals Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Type of labour organization Number Male Female 
reporting 
Genre de syndicat ouvrier female 
membership 
Total Total 
Nombre dé- Hommes Femmes 
clarant des 
membres 
féminins 
No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
International unions — Syndicats internationaux 3,921 1,956 1257-29 Sve 290,237 29.6 1,547,456 49.0 
National unions — Syndicats nationaux 6,565 5,163 622,882 28.6 483,297 49 3 1,106,179 35.0 
Government employees’ organizations — Grou- 
pements de fonctionnaires publics 2,953 2,589 300,105 13eT 206,328 Abies 506,433 16.0 
Total 13,439 9,708 2,180,206 100.0 979,862 100.0 3,160,068 100.0 


Labour organizations reporting 15,000 or more 
women members in 1981 included Canadian Union 
of Public Employees (128,798), Public Service 
Alliance of Canada (66,061), Food and Commercial 
Workers International Union (58,511), Federation 
of Social Affairs Inc. (55,441), Québec Teachers 
Corporation (52,516), Service Employees’ Inter- 
national Union (44,789), Ontario Public Service 
Employees’ Union (37,649), Ontario Nurses’ Assoc- 
ciation (35,384), Alberta Union of Provincial 
Employees (26,792), Hospital Employees Union 
(20,145), Hotel and Restaurant Employees’ and 
Bartenders’ International Union (20,080), Canadian 
Telephone Employees’ Association (19,246), Amalga- 
mated Clothing and Textile Workers Union (19,082), 
B.C. Government Employees’ Union (18,610), 
Registered Nurses’ Association of B.C. (17,437), 
Ladies’ Garment Workers’ Union (17,051), United 
Steelworkers of America (15,439), Québec Govern- 
ment Employees’ Union Inc. (15,181). Among other 
reporting organizations with large numbers of women 
members were United Automobile, Aerospace and 
Agricultural Implement Workers of America (14,700), 
Office and Professional Employees’ International 
Union (14,282), Federation of Québec Professional 
Union of Nurses (11,930), Federation of Public 
Service Employees Inc. (11,764), and Canadian 
Union of Postal Workers (10,665). 


Les syndicats ouvriers déclarant un effectif de 15,000 
membres féminins ou plus en 1981 étaient le Syndicat 
canadien de la fonction publique (128,798), lAlliance 
de la fonction publique du Canada (66,061), le Syndicat 
international des travailleurs unis de l’alimentation et du 
commerce (58,511), la Fédération des affaires sociales 
Inc. (55, 441), la Centrale de l’enseignement du Québec 
(52,516), ’Union internationale des employés des services 
(44,789), le Syndicat des employés de la fonction publique 
de l’Ontario (37,649), l’Association des infirmiéres de 
VOntario (35,384), le Syndicat des fonctionnaires provin- 
ciaux de l’Alberta (26,792), le Syndicat des travailleurs 
hospitaliers (20,145), l’Union internationale des employés 
d’hotel, restaurant et commis de bars (20,080), l’Association 
canadienne des employés de téléphone (19,246), les Travail- 
leurs amalgamés du vétement et du textile (19,082), le 
Syndicat des fonctionnaires provinciaux de la C.B. (18,610), 
Association des infirmiéres autorisés de la C.B. (17,437), 
l'Union internationale des ouvriers du vétement pour dames 
(17,051), les Métallurgistes unis d’Amérique (15,439), le 
Syndicat des fonctionnaires provinciaux du Québec (15,181). 
Parmis les autres syndicats qui comptent un nombre impor- 
tant de membres féminins étaient: les Travailleurs unis de 
automobile, de l’aéronautique et de l’astronautique et des 
instruments aratoires d’Amérique (14,700), l’?Union interna- 
tionale des employés professionnels et de bureau (14,282), la 
Fédération des syndicats professionnels d’infirmiéres et 
d’infirmiers du Québec (11,930), la Fédération des employés 
de services publics, Inc. (11,764) et le Syndicat des postiers 
du Canada (10,665). 


AS 


TEXT TABLE XXVI. Reporting Labour Organizations, by Proportion of Women Members in Canada, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXVI. Syndicats ouvriers déclarants, selon la proportion de membres féminins au Canada, 1981 


re LS 


Percentage of women members Labour organizations Women members 
Pourcentage de membres féminins Syndicats ouvriers Membres féminins 
No. — nbre % No. — nbre % 

No women members — Aucun membre féminin 9 9.2 - = 
Under 10% — Moins de 10 % 43 23.4 44,887 4.6 
10%-19.9 % 26 14.1 73,385 16 
20 %-29.9 % 18 9.8 19,748 2.0 
30 % -39.9 % APF OF, 121,388 12.4 
40%-49.9 % 18 9.8 228,006 2353 
50 %-59.9 % 11 6.0 122,634 125 
60 % -69.9 % 13 dal 195,521 19.9 
10 %-79.9 % 3 1.6 11,862 tee 
80 %-89.9 % 10 5.4 62,550 6.4 
90 %-99.9 % 8 4.4 99,881 10.2 
All women members — Tous les membres féminins = _ = = 
Total 184 100.0 979,862 100.0 
Figure V 


Numerical and Percentage Distribution of Women Members 


of Reporting Labour Organizations in Canada, 1962, 1973-1981 


Répartition numérique et procentuelle des effectifs feminins 
des syndicats ouvriers déclarants au Canada, 1962, 1973-1981 
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Figure VI 
Women Members of Reporting Labour Organizations, by Province, 1981 


Effectifs feminins des syndicats ouvriers déclarants, par province, 1981 
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Figure VII 
Growth in Canadian Female Membership of Reporting Labour Organizations, 1962, 1973-1981 


Accroissement des effectifs feminins canadiens des syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1973-1981 
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On a regional basis, there was considerable varia- 
tion in the distribution of women members of re- 
porting organizations indicated in Text Table 
XXVII women members in the province of Saskat- 
chewan comprised a larger proportion (38.6%) of 
the total union membership in their region than 
was true of women members in the other provinces. 
Women’s representation among all organized workers 
was highest in the province of Ontario (10.5%) fol- 
lowed by Quebec (9.6%) and British Columbia 
(4.0%). Provinces with the lowest percentages of 
women members among all organized workers were: 
Prince Edward Island (0.1%), Newfoundland (0.5%), 
Nova Scotia and New Brunswick (0.7% and 0.6% 
respectively). In the Yukon and Northwest Territories, 
their low and rank in this respect was probably related 
to the fairly high ratio of men to women in the 
population. 


Text Table XXXV presents data on the total 
number of Canadian members elected to union exe- 
cutive boards in all three types of reporting labour 
organizations in 1981. Text Table XXXV shows that 
155 or 16.1% out of a total of 961 Canadian mem- 
bers elected to such executive boards were comprised 
of women. Of the 155 women executive board mem- 
bers reported 3 or 2.9% were in international unions, 
122 or 20.5% in national unions and 30 or 11.5% 
in government employee’s organizations. 


Trusteeships 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act requires every labour organization which imposes 
a trusteeship on a subordinate local union or branch 
in Canada to file with the Chief Statistician of Canada 
a report containing, first, the name of the trusteed 
local union; second, the date the trusteeship was 
imposed; and third, the reason for establishing the 
trusteeship. 


Trusteeship may be defined as any method of 
supervision or control whereby a parent labour 
organization suspends the autonomy otherwise 
available to a subordinate body under its constitu- 
tion or by-laws. The trusteeship device is one of 
several instruments which parent labour organiza- 
tions have at their command to control their sub- 
ordinate bodies. The use of the trusteeship device 
by labour organizations to discipline a local union or 
other subordinate body by appointing a trustee (or 
receiver, supervisor, administrator or representative) 
to assume control over its affairs is a grant of power 
specifically authorized in many union constitutions, 
however, the public disclosure of information com- 
parable to that reported under Section 10(a) (vii) of 


= \ 


Sur une base régionale on remarquait des variations 
sensibles dans la répartition des effectifs féminins de syndi- 
cats déclarants. Comme on le constate dans le tableau expli- 
catif XXVII, les membres féminins dans la province de 
Saskatchewan, constituaient une proportion plus importante 
(38.6 %) de tous les syndiqués de cette région, que partout 
dans les autres provinces. La représentation féminine parmi 
tous les syndiqués était la plus élevée dans la province de 
Ontario (10.5 %) suivie de Québec (9.6 %) et de la Colom- 
bie-Britannique (4.0 %). Les provinces ov la proportion des 
membres féminins était la plus faible parmi tous les travail- 
leurs syndiqués était: I’fle-du-Prince-Edouard (0.1 %), Terre- 
Neuve (0.5 %), la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau-Brunswick 
(0.7 % et 0.6 % respectivement). Dans le Yukon ainsi que 
dans les Territoires du Nord-Ouest leur faible proportion a 
ce point de vue était probablement attribuable 4 la propor- 
tion passablement élevée d’hommes par rapport aux femmes 
dans la population de ces régions. 


Le tableau explicatif XXXV fournit des données con- 
cernant le nombre total de membres canadiens élus 4 des 
conseils exécutifs pour les trois catégories de syndicats 
ouvriers déclarants en 1981. Le tableau explicatif XXXV 
indique que 155 or 16.1% sur un total de 961 membres 
canadiens élus 4 de tels conseils exécutifs comptaient des 
membres féminins. Au nombre des 155 membres féminins 
qui faisaient partie de ces conseils exécutifs, 3 ou 2.9 % ap- 
partenaient a des syndicats internationaux, 122 or 20.5 % 
appartenaient a des syndicats nationaux et 30 ou 11.5 % se 
rapportaient 4 des groupements de fonctionnaires publics. 


Tutelles 


Aux termes de la Loi sur les déclarations des corpora- 
tions et des syndicats ouvriers, tous les organismes syndicaux 
qui imposent une tutelle a un syndicat local subalterne ou 
a une succursale au Canada sont tenus d’envoyer chaque 
année au statisticien en chef du Canada une déclaration 
contenant, premiérement, le nom du syndicat local sous 
tutelle; deuxiémement, la date d’entrée en vigueur du ré- 
gime de tutelle; et troisiémement, le motif de la tutelle. 


On peut définir la tutelle comme une méthode au moyen 
de laquelle le syndicat mére suspend l’autonomie dont un 
syndicat subalterne jouit normalement en vertu de l’acte 
constitutif ou des réglements du syndicat. La tutelle est 
l'une de quelques devises employées par les centrales syndi- 
cales pour contrdler les organismes qui leur sont subor- 
donnés. Le recours au régime de tutelle pour discipliner 
une section locale ou quelque autre organisme subalterne, 
par la nomination d’un tuteur (séquestre, surveillant, ad- 
ministrateur ou représentant) en vue de surveiller les affai- 
res de la section locale est expressément prévu dans la cons- 
titution de bien des syndicats; cependant, la divulgation de 
données comparables a celles qu’exige l’Article 10(a) (vii) 
de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers n’était pas obligatoire avant l’adoption de ladite 
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TEXT TABLE XXVII. Provincial Distribution of Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXVIL. Répartition provinciale de l’effectif féminin de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, 1981 


Locals — Syndicats locaux 


Membership — Effectif 


Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans of dans ‘ 
féminins declarants Peffectif Peffectit Peffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland — Terre-Neuve 400 297 74.3 77,026 16,549 PALS 127) 0.5 
Prince Edward Island — Ie-du-Prince- 

Edouard . 87 66 75.9 9,432 3,505 Mile2 0.4 0.1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 540 356 65.9 87,639 DO 26.0 23 0.7 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick $22 321 61.5 74,204 18,444 24.9 1.9 0.6 
Québec 4,218 2,833 67.2 880,199 303,947 34.5 31.0 9.6 
Ontario 4,203 3,093 73.6 1,123,214 331,224 29.5 33.8 10.5 
Manitoba 630 480 76.2 123,638 45,289 36.6 4.6 1.4 
Saskatchewan 684 553 80.9 97,253 37,503 38.6 3.8 12 
Alberta 767 615 80.2 230,124 70,989 30.9 ie Des 
British Columbia — Colombie-Britan- 

nique 1,314 1,038 79.0 450,750 1275351 28.3 13.0 4.0 
Yukon 27 20 74.1 2,778 684 24.6 0.1 - 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 47 36 76.6 3,811 1,607 42.2 0.2 0.1 
Canada 13,439 9,708 1/2223 3,160,068 979,862 31.0 100.0 31.0 
TEXT TABLE XXVIII. Provincial Distribution of Women Members of Reporting International Unions in Canada, 1981 
TABLEAU EXPLICATIF XXVIII. Répartition provinciale de l’effectif feéminin des syndicats internationaux déclarants au Canada, 1981 

Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
; women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland — Terre-Neuve 70 25 35.7 48,132 5,651 ibs ley 2.0 0.4 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard ‘ 18 6 33.3 2,248 278 12.4 0.1 -= 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 148 44 29.7 39,894 4,054 10.2 1.4 0.3 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 167 43 25.8 29,608 2,645 8.9 0.9 0.2 
Quebec 747 381 S20 308,396 75,049 24.3 25.9 4.9 
Ontario 1,840 1,041 56.6 656,022 134,337 20.5 46.3 8.7 
Manitoba 199 89 44.7 595959 11,840 19.9 4.1 0.8 
Saskatchewan 156 62 39.7 34,193 7,639 225 2.6 0.5 
Alberta 219 101 46.1 121,259 12,811 10.6 4.4 0.8 
British Columbia — Colombie-Britan- 

nique 340 1533 45.0 245,415 35,534 14.5 1 23 
Yukon 10 6 60.0 1,741 319 18.3 0.1 ava 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 7 5 71.4 989 80 8.1 -- =< 
Canada 3,921 1,956 49.9 1,547,456 290,237 18.8 100.0 18.8 
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TEXT TABLE XXIX. Provincial Distribution of Women Members of Reporting National Unions in Canada, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXIX. Répartition provinciale de l’effectif féminin des syndicats nationaux déclarants au Canada, 1981 
en ee ee ee ae 


Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals : members members members 
members reporting of regional of total of total 
] women membershi wom 
Podace p en union 
members i =mbershi 
roe ae membership membership 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux des syndicats feminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres regionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland — Terre-Neuve 83 S7 68.7 10,242 3,174 31.0 0.7 0.3 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard ; 26 23 88.5 2,441 996 40.8 0.2 0.1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 240 188 78.3 26,071 10,190 39/1 2.1 0.9 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick Dov 200 ADE 32,834 1312 34.5 Des 1.0 
Quebec 2,894 1,998 69.0 493,319 200,596 40.7 41.5 18.1 
Ontario 1,325 1,088 82.1 279,236 122,749 44.0 25.4 ji a 
Manitoba 242 220 90.9 36,911 21,262 57.6 4.4 1.9 
Saskatchewan 397 375 94.5 39,401 21,134 53.6 44 1.9 
Alberta 392 367 93.6 46,716 D934 Bojas) 5.4 Ila) 
British Columbia — Colombie-Britan- 
nique 709 641 90.4 138,654 65,925 47.6 13.6 6.0 
Yukon 5 5 100.0 397) 25 74 =e =i 
Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 1 1 100.0 17 3 ING fSH/ = a 
Canada 6,565 5,163 78.6 1,106,179 483,297 43.7 100.0 43.7 


TEXT TABLE XXX. Provincial Distribution of Women Members of Reporting Government Employees’ Organizations in Canada, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXX. Répartition provinciale de l’effectif féminin des groupements de fonctionnaires publics déclarants au Canada, 1981 


Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
Province women membership women union 
members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux des syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Peffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland — Terre-Neuve 247 255 87.0 18,652 7,724 414 3.8 15 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard : 43 37 86.1 4,743 2,231 47.0 ihe 0.4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 152 124 81.6 24,673 8,526 B93 4.1 $37, 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 104 78 75.0 11,762 4,487 38.2 Phe: 0.9 
Québec 577 454 78.7 78,484 28,302 36.1 13.7 5.6 
Ontario 1,038 964 92.9 187,956 74,138 39.4 soya! 14.6 
Manitoba 189 171 90.5 27,168 12,187 44.9 5.9 2.4 
Saskatchewan 131 116 88.6 231659 8,730 36.9 4.2 LF 
Alberta 156 147 94.2 62,149 32,247 §1.9 15.6 4 
British Columbia — Colombie-Britan- 
nique 265 244 PAA) 66,681 25,892 38.8 12.6 Le 
Yukon 12 9 75.0 700 340 48.6 0.2 0.1 
Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 39 30 76.9 2,805 1,524 54.3 0.7 0.3 


Canada 2,953 2,589 87.7 $06,432 206,328 40.7 100.0 40.7 


BS (es 


TEXT TABLE XXXI. Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1981 
TABLEAU EXPLICATIF XXXI. Effectif féminin de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1981 


Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 


Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
sae locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
és women membership women union : 
Metropolitan area members membership membership 
Tota 
Zone métropolitaine ee Syndicats Pourcentage Membres Pounentae Ponecen ae: pounce 
locaux de syndicats féminins de memit res e membres e membres 
déclarants locaux feminins feminins féminins 
des membres métropolitains sans cae fee ie bse ne 
féminins déclarants Vetfectif effecti effecti 
des membres metropolitain feminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. — J.-N. 138 105 76.1 25,465 7,036 PRUAS 0.7 0.2 
Halifax, N.S. — N.-E. ES) 115 65.7 42,633 11,386 26.7 Ae: si 
Saint John, N.B. 110 58 521 18,076 33931) 19.6 co os 
Chicoutimi, Qué. 128 77 60.2 24,556 Dae en re ie 
Québec, Qué. 430 316 73.5 109,948 Be he ‘sie A 
Montréal, Qué. 1,282 910 71.0 449,254 152,761 : oe 3 
Ottawa, Ont. 414 335 80.9 ee 42,333 34.5 ie re 
Oshawa, Ont. 54 37 68.5 27,063 4,896 oe ee ve 
Toronto, Ont. 1,009 787 78.0 446,609 141,309 Sil ve na 
Lace 184 116 733 48000 11'568 396 12 0.4 
Senne 100 "67 670 26.047 4'358 18.7 05 0.1 
Sudbury, Ont, ; ’ > : : : 
London, Ont. 171 129 75.4 48,267 ve oe a Me 
Windsor, Ont. 113 90 TOM Ae Hee ioe ie 
St. Catharines, Ont. 212 137 64.6 42,193 8,237 ne ae ae 
Thunder Bay, Ont. 117 80 68.4 31,961 1S ; = e te 
Winnipeg, Man. 327 234 71.6 ee 35,196 366 - ha 
Regina, Sask. 120 96 80.0 33,422 11,672 40 i a 
Saskatoon, Sask. 123 86 69.9 Dae 10,646 0.3 i ae 
Edmonton, Alta. — Alb. 202 ilSyil 74.8 ee 33,701 30.6 a Ae 
Calgary, Alta. — Alb. 156 110 70.5 HORA 19,756 2s ae oe 
Vancouver, B.C. — C.-B. 468 372 US a ees 78,774 28.2 v ne 
Victoria, B.C. — C.-B. 128 106 82.8 37,126 15,521 41.8 1k Q 
Sub-total — Total partiel 6,374 4,676 73.4 2,227,223 692,637 Se 70.7 21.9 
Other areas — Autres zones 7,065 5,032 il? 932,845 287,225 30.8 29.3 9.1 
Canada 13,439 9,708 72.2 3,160,068 979,862 31.0 100.0 31.0 
TEXT TABLE XXXII. Women Members of Reporting International Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1981 
TABLEAU EXPLICATIF XXXII. Effectif féminin des syndicats internationaux déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1981 
Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area WON membership women union ; 
Le members on membership membership 
emé ital © a 
Zone metropolitaine Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Peffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 32 10 31.3 11,100 863 
fay : , 7.8 i : 
Halifax, NS. — NE. 58 21 36.2 20/957 2647 ee ua ay 
Saint John, N.B. 46 11 23.9 8545 357 ir ou ve 
Chicoutimi, Que. 10 4 40.0 1628 33 33 pas ‘e 
ee 56 19 33.9 18.455 3,814 20.7 13 0.2 
Ow One a8 194 55.0 226,794 58,792 25.9 20.3 3.8 
dua On oR 45.6 25,320 3,794 15.0 13 0.2 
Bee a ud 44.0 20,913 1,306 6.2 0.5 0.1 
Toronto, Ont. 478 313 65.5 275,857 68,026 24.7 23.4 44 
Hamilton, Ont. 140 69 49.3 49.695 4.578 9.2 1.6 03 
Kitchener, Ont. 98 67 68.4 28/366 7.913 27.9 a) 0.5 
Sudbury, Ont. 37 ip) 32.4 18.758 778 41 03 01 
London, Ont. 77 47 61.0 30,537 9,318 30.5 32 0.6 
Windsor, Ont. _ 45 25 55.6 30,245 5,430 18.0 19 0.4 
St. Catharines, Ont. 115 57 49.6 24079 7569 10.7 09 02 
Thunder Bay, Ont. 54 28 51.9 22.804 Liss re re 
Winnipeg, Man. 143 68 47.6 49.479 11,074 22.4 3.8 0.7 
Regina, Sask. 44 24 54.5 11.316 1002 89 03 01 
Saskatoon, Sask. 55 29 52.7 14.105 4516 32.0 1.6 0.3 
Edmonton, Alta. — Alb. 80 38 47.5 57.492 634] 110 22 04 
Calgary, Alta. — Alb. 79 39 49.4 53.510 ; : : g 
ee i , 5,692 10.6 2.0 0.4 
Vancouver, B.C. — C.-B. 156 90 57.7 181,204 31,947 17.6 11.0 2.1 
Victoria, B.C. — C.-B. 27 13 48.1 8.733 347 4.0 0.1 ie 
Sub-total — Total partiel 2,276 1,220 53.6 1,189,892 255990) 19.8 81.2 152 
Other areas — Autres zones vee 736 44.7 357,564 54,682 15.3 18.8 3.5 
es ee 49.9 1,547,456 290,237 18.8 100.0 18.7 


TEXT TABLE XXXIII. Women Members of Reporting National Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1981 


BS ss 


TABLEAU EXPLICATIF XXXIIL. Effectif féminin des syndicats nationaux déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1981 
EEE SS SSS SSS 


Locals — Syndicats locaux 


Membership — Effectif 


Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals ‘ members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
members membership membership 
Zone métropolitaine Ae : Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Yeffectif Veffectif leffectif 
ih membres métropolitain féminin global 
éminins 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 38 29 76.3 4,631 1,702 36.8 0.4 
Halifax, N.S. — N.-E. 52 39 75.0 7,818 2,919 Hi iae: 0.6 03 
Saint John, N.B. 43 32 74.4 8,038 2,969 36.9 0.6 0.3 
Chicoutimi, Qué. 103 64 62.1 21,680 6,636 30.6 1.4 0.6 
Québec, Que. 268 199 74.3 69,283 29,060 41.9 6.0 2.6 
Montréal, Qué. 779 582 74.7 190,125 82,656 43.5 ay dae! fess 
Ottawa, Ont. 159 134 84.3 32,632 17,440 oo: 3.6 1.6 
Oshawa, Ont. 15 12 80.0 4,206 2,436 57.9 0.5 0.2 
Toronto, Ont 338 290 85.8 122,594 ey yilg it 42.6 10.8 4.7 
Hamilton, Ont. 66 57 86.4 16,919 8,504 $0.3 1.8 0.8 
Kitchener, Ont. 32 26 81.3 6,956 2,370 34.1 0.5 0.2 
Sudbury, Ont. 33 2 81.8 4,923 3,014 61.2 0.6 0.3 
London, Ont. SS 45 81.8 10,173 5,043 49.6 1.0 0.4 
Windsor, Ont. 40 38 95.0 5,880 3,082 52.4 0.6 0.3 
St. Catharines, Ont. 65 50 76.9 15,107 4,655 30.8 1.0 0.4 
Thunder Bay, Ont. 34 24 70.6 6,085 1,725 28.4 0.4 0.1 
Winnipeg, Man. 116 101 87.1 30,049 IKSyeyty/ 55.0 3.4 15 
Regina, Sask. 48 46 525 12,898 6,971 54.1 1.4 0.6 
Saskatoon, Sask. 44 36 81.8 8,463 4.646 54.9 1.0 0.4 
Edmonton, Alta. — Alb. 71 63 88.7 14,809 6,603 44.6 14 0.6 
Calgary, Alta. — Alb. 49 45 91.8 16,976 S783) S05 2.0 0.9 
Vancouver, B.C. — C.-B. 243 216 88.9 73,424 36,490 49.7 (BS) 3.3 
Victoria, B.C. — C.-B. 62 56 90.3 SDL 8,380 63.9 Vey 0.8 
Sub-total — Total partiel DRIOD: 2,211 80.3 696,790 SLi 45.3 loos) 28.5 
Other areas — Autres zones 3,812 2,952 77.4 409,389 167,575 40.9 34.7 15.2 
Canada 6,565 25163 78.6 1,106,179 483,297 43.7 100.0 43.7 
TEXT TABLE XXXIV. Women Members of Reporting Government Employees’ Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1981 
TABLEAU EXPLICATIF XXXIV. Effectif féminin des groupements de fonctionnaires publics déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1981 
Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
P women membership women union 
Metropolitan area members membership membership 
Z : Gye. Total Total 
one metropolitaine Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Peffectif Veffectif leffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 68 66 97.1 9,734 4,471 45.9 22 0.8 
Halifax, N.S. — N.-E. 65 55 84.6 13,858 5,820 42.0 2.8 Ll 
Saint John, N.B. 21 15 71.4 1,493 asa 20.8 0.1 -- 
Chicoutimi, Qué. 15 9 60.0 1,248 425 34.0 0.2 -- 
Québec, Qué. 106 98 92.4 22,210 9391 42.2 4.6 1.8 
Montréal. Qué. 150 134 89.3 525385 ilsetile) 35.0 5.5 22 
Ottawa, Ont. 187 170 90.9 64,829 21,099 325 10.2 4.2 
Oshawa, Ont. 14 14 100.0 1,944 1,154 59:3 0.6 0.2 
Toronto, Ont. 193 184 95.3 48,158 21,112 43.8 10.2 4.2 
Hamilton, Ont. 37 36 97.3 6,184 2591 41.9 1.3 0.5 
Kitchener, Ont. 24 23 95.8 2,680 982 36.6 0.5 0.1 
Sudbury, Ont. 30 28 93.3 2,366 1,066 45.0 0.5 0.2 
London, Ont. 39 37 94.8 W557, 3,285 43.5 1.5 0.6 
Windsor, Ont. 28 27 96.4 2,730 1,030 SH het! 0.5 0.2 
St. Catharines, Ont. 32 30 93.7 3,007 1,013 33.7 0.5 0.2 
Thunder Bay, Ont. 29 28 96.5 3,072 1,290 41.9 0.6 0.2 
Winnipeg, Man. 68 65 95.6 16,756 7,605 45.4 he | 1 
Regina, Sask. 28 26 92.9 9,208 3,699 40.1 1.8 O7 
Saskatoon, Sask. 24 21 87.5 3,881 1,484 38.2 0.7 0.2 
Edmonton, Alta. — Alb. al 50 98.0 37,938 20,757 54.7 10.1 4.1 
Calgary, Alta. — Alb. 28 26 92.9 9,041 4,331 47.9 2.1 08 
Vancouver, B.C. — C.-B. 69 66 95.6 25,040 10,337 41.2 5.0 ou 
Victoria, B.C. — C.-B. 39 37 94.8 1S 27.2 6,794 44.5 3.3 rs 
7 <2 ? 
Sub-total — Total partiel 1,345 1,245 92.6 340,541 141,360 41.5 68.5 27.9 
= 
Other areas — Autres zones 1,608 1,344 83.5 165,892 64,968 39.1 31.5 12.8 
Canada 2,953 2,589 87.6 $06,433 206,328 40.7 100.0 40.7 


So 


the Corporations and Labour Unions Returns Act loi, en sorte qu’on ne dispose d’aucun renseignement relatif 
was not required prior to the enactment of the au régime de tutelle pour les années antérieures a 1962. 
statute, and, consequently, there is in existence no 

data on trusteeship prior to 1962. 


Text Table XXXVI gives the type and number of Le tableau explicatif XXXVI indique le genre et le nom- 
labour organizations maintaining active trusteeships bre des syndicats qui maintiennent des tutelles en vigueur au 
in Canada in 1981 the number of trusteeships and Canada en 1981 le nombre des tutelles ainsi que des membres 
the membership affected. touchés. 


TEXT TABLE XXXV. Executive Board Members! of All Reporting Organization, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXXV. Membres des conseils exécutifs! de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1981 


Labour Executive Women executive board 
organizations board members 
Type of labour organization members! 
Genre de syndicat ouvrier Syndicats Membres des Membres féminins des conseils 
ouvriers conseils exécutifs 
exécutifs! 
number — nombre % 
International unions! — Syn- 
dicats internationaux! 67 105 3 2.9 
National unions — Syndicats 
nationaux WS 596 122, 20.5 
Government employees’ or- 
ganizations — Groupements 
de fonctionnaires publics 38 260 30 LSS 
Total 184 961 INS)5) 16.1 


! Figures shown for international unions are for Canadian executive board members only. 
1 Les chiffres qui figurent pour les syndicats internationaux se rapportent uniquement aux membres canadiens des conseils exécutifs. 


TEXT TABLE XXXVI. Number of Active Trusteeships, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVI. Nombre de tutelles en vigueur, 1981 
eee 


Number Congress affiliation 


Trusteeships 
; Nombre Affiliation a la central 
Type of labour organization : ae pane 
imposing trusteeship 
AFL- Unaf- GEE N 
Genre de syndicat ouvrier CIO/CLC filiated a oe es hice 
imposant la tutelle affected 
FAT- Non (Ke CSN N é i 
COLETTE affiliés as ce 
International unions — Syndicats 
internationaux 13 it — 1 
National unions — Syndicats na- iz 7 2 pete 
tionaux 3 - 1 2 12 981 
Total 16 12 1 3 


it scare A ees . a - 35 12,179 


( 


— Se 


TEXT TABLE XXXVII. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVII. Les motifs de imposition ou du maintien de la tutelle, 1981 
——— SSS rr cr rrr rrr rrr enn ES meses eenatensemmtinoemsies 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mére imposant 
la tutelle 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Number 
reported 


Nombre 
déclaré 


Membership 
affected 


Leffectif 


atteint 


Date de l’ imposition 
ou de l’abolition 
de la tutelle 


Name and location 


Nom et emplacement 


Reasons reported for imposing 
or continuing trusteeship 


Les motifs de imposition ou 
du maintien de la tutelle 


Carpenters and Joiners of America, Unit- 
ed Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) — 
Fraternité unie des charpentiers et me- 
nuisiers d’Amerique (FAT-COI/CTC). 


United Food and Commercial Workers 
International Union (AFL-CIO/CLC) — 
Syndicat internationale des travailleurs 
unis de l’alimentation et du commerce 
(FAT-COI/CTC). 


Hotel and Restaurant Employees and 
Bartenders International Union (AFL- 
CIO/CLC) — Union internationale des 
employés d’hétel, motel et restaurant 
(FAT-COI/CTC). 


Iron Workers, International Association of 
Bridge, Structural and Ornamental 
(AFL-CIO/CLC) — Association interna- 
tionale des travailleurs en ponts, en fer 


structural et ornemental (FAC-COI/CTC). 


Machinists and Aerospace Workers, In- 
ternational Association of (AFL- CIO/ 
CLC) — Association internationale des 
machinistes et des travailleurs de l’aéro- 
astronautique (FAT-COI/CTC). 


Office and Professional Employees’ Inter- 
national Union (AFL-CIO/CLC) — Union 
internationale des employés profession- 
nels et de bureau (FAT-COI/CTC). 


Painters and Allied Trades, International 
Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) — Fra- 
ternité internationale des peintres et 
métiers connexes (FAT-COI/CTC). 


Plasterers’ and Cement Masons’ Interna- 
tional Association of the United States 
and Canada, Operative (AFL-CIO/ 
CLC) — Association internationale des 
platiers et cimentiers des Etats-unis et 
du Canada (FAT-COI/CTC). 


International Alliance of Theatrical Stage 
Employees and Moving Picture Machine 
Operators (AFL-CIO/CLC) — Alliance 
internationale des employés de la scéne 
et le la télévision des Ftats-unis et du 
Canada (FAT-COI/CTC). 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


International unions — Syndicats internationaux 


4 
(1) 


Q) 


(1) 


(1) 


(1) 


qd) 


3,366 
(389) 


(2,000) 


(635) 


(342) 


TS 


1,265 
(1,097) 


(168) 


2,240 


111 


2,142 


1,075 
(645) 


(430) 


NR 
— 
nn 


Local 38, May 12, 1979 — Le 12 
St. Catharines, Ont. mai 1979 
February 20, 19811 — 
Le 20 février 19811 


Local 134, May 23, 1979—Le 
Montréal, Qué. 23 mai 1979 


Local 2182, 
Québec, P.Q. 


October 16, 1981 — Le 
16 octobre 1981 


Local 2442, August 14, 1978 — Le 


14 aout 1978 


Local 1974, 
St. Léonard, Qué. 


December 28, 1981 — 
Le 28 décembre 1981 


Local 47, November 13, 1981 — 


Edmonton, Alta. — Alb. Le 13 novembre 1981 


Local 756, 
St. Catharines, Ont. 


July 22, 1980 — Le 22 
juillet 1980 


Local 711, 
Montréal, Qué. 


November 6, 1979 — Le 
6 novembre 1979 

November 26, 1981! — 
Le 26 novembre 1981! 


ecal 2133; 
Montréal, Qué. 


January 24, 1980 — Le 
24 janvier 1980 

January 31, 19811 — 
Le 31 janvier 19811 


Local 15, August 15, 1980 — Le 


Vancouver, B.C. — C.-B. 15 aout 1980 


Local 1016, 
Edmonton, Alta. — Alb. 


January 17, 1980 — Le 
17 janvier 1980 

September 3, 1981! - 
Le 3 septembre 19811 


January 2, 1980 —Le 
2 janvier 1980 

September 3, 1981} 
Le 3 septembre 19811 


Local 1725, 
Edmonton, Alta. — Alb. 


Local 578, July 17, I977—Le 
Montréal, Qué. 17 juillet 1977 


January 14, 1981 — Le 
14 janvier 1981 


Local 898B, 
ST. John’s, Nfld. — T.-N. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non_ satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
Maintenir le bien-étre et les intététs du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


TEXT TABLE XXXVII. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1981 — Continued 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVII. Les motifs de imposition ou du maintien de la tutelle, 1981 — suite 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mere imposant 
la tutelle 


= 5 = 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Number Membership Name and location 
reported affected 

Nombre Leffectif Nom et emplacement 
déclaré atteint 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Date de imposition 
ou de l’abolition 
de la tutelle 


Reasons reported for imposing 
or continueing trusteeship 


Les motifs de imposition ou 
du maintien de la tutelle 


Steelworkers of America, United (AFL- 
CIO/CLC), Métallurgistes unis d’Amé- 
rique (FAT-COI/CTC). 


Textile Processors, Service Trades, Health 
Care, Professional and Technical Em- 
ployees International Union (CLC) — 
Syndicat international des employés 
professionnels et techniques des soins de 
la santé, des métiers des services et du 
traitement des textiles (CTC). 


Textile Workers of America United 
CIO/CLC) — Ouvriers unis des textiles 
d’ Amérique (FAT-COI/CTC). 


Woodworkers of America, International 
(AFL-CIO/CLC) — Syndicat interna- 
tionale des travailleurs du bois d’Amé- 
rique (FAT-COI/CTC). 


Sub-total — Total partiel 


Broadcast Employees and Technicians, 
National Association of (CLC) — Asso- 
ciation nationale des employés et tech- 
niciens en radio diffusion (CTC). 


Canadian Labour Congress (Ind.) — Con- 
grés du travail du Canada (Ind). 


Public Employees Canadian Union of 
(CLC) — Syndicat canadien de la fonc- 
tion publique (CTC). 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


International unions — Continued — Syndicats internationaux — suite 


6 266 
(1) (6) Local 663, 
Vancouver, B.C. — C.-B. 
(1) (14) Local 803, 
Yellowknife, N.W.T. — 
T. N.-O. 
(1) (24) Local 1037, 
Vancouver B.C, — C.-B. 
(1) (177) Local 5885, 
Edmonton, Alta. — Alb. 
(1) (5) Local 7288, 
Yellowknife, N.W.T. — 
T. N.-O. 
(1) (40) Local 8513, 
Regina, Sask. 
1 66 Local 278, 
Montréal, Qué. 
1 85 Local 536, 
Pembroke, Ont. 
1 270 Local 2-78, 
St. Jean, Qué. 
23 11,198 


duly i LoS) Lendl 
juillet 1975 


August 26, 1975 — Le 
26 aout 1975 


January 15, 1969 — Le 
15 janvier 1969 


March 7, 1968 — Le 7 
mars 1968 


October 1, 1969 — Le 
1&T octobre 1969 


December 12, 1977 — 
Le 12 décembre 1977 


March 20, 1962 —Le 
20 mars 1962 


September 18, 1980 — 
Le 18 septembre 1980 
September 30, 19811 — 
Le 30 septembre 19811 


February 11,1980 — Le 
11 février 1980 

February 10, 19811 — 
Le 10 février 19811 


National unions? — Syndicats nationaux2 


2 (-) 
() —) Local 62, 
Montréal, Qué. 
(1) (-) Local 800, 
Vancouver, B.C. — C.-B. 
3} 47 
(1) (-) Local 150, 
Victoria, B.C. — C.-B, 
(1) (26) Local 591, j 
Halifax, N.S. — N.-E. 
(1) (21) Local 1509, ; 
Sydney, N.S. — N.-E. 
i 934 
(1) (=) Local 41, 
Edmonton, Alta. — Alb. 
(1) (5) Local 693, 


Pembroke, Ont. 


June 13, 1978 — Le 13 
juin 1978 

March 31, 19811 — 
Le 31 mars 19811 


October 1, 1979 —Le 
1£T octobre 1979 

October 1, 1981! — Le 
1°! octobre 19811 


October 1, 1972 — Le 
1£T octobre 1972 


November 1, 1979 — 
Le 1&! novembre 1979 

February 28, 19811 — 
Le 28 février 19811 


June 29, 1970 — Le 29 
juin 1970 

March 20, 1979 —Le 
20 mars 1979 


November 26, 1981 — 
Le 26 novembre 198] 


Employer reducing work-force to six per- 
sons — L’employeur a réduit son effectif 
a six personnes. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the loca! union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs — Gestion non _ satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


To maintain collective bargaining perform- 
ance — Pour assurer l’exécution des con- 
ventions collectives. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non_ satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To maintain collective bargaining perform- 
ance — Pour assurer l’execution des con- 
ventions collectives. 


Filed for decertification - Demande de 
désaccréditation. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agénts. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-€tre et les intéréts du 
syndicat local. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Filed for decertification - Demande de 
désaccréditation. 


Employer refuses to recognize union — 
L’employeur refuse de  reconnaitre 
union. 
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TEXT TABLE XXXVII. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1981 — Concluded 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVIL. Les motifs de l’imposition ou du maintien de la tutelle, 1981 — fin 


—_—_—S SX EESSSSFSFSMMmmmmmmmhsesFeFeFeFeFeFememsmemsmemsmsmsmsmsese 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Date de l’ imposition 


Reasons reported for imposing 
or continuing trusteeship 


Syndicat mére imposant Number Membership Name and location ou de abolition : 5 
poe reported mrreeted Heda tufellé Les motifs de imposition ou 
du maintien de la tutelle 
Nombre Leffectif Nom et emplacement 
declare atteint 


Public Employees Canadian Union of 


(CLC) — Concluded — Syndicat cana- dd) (658) Local 720 Apri 2} ificati 
: eee » 20, prl 9, 1981—Ee Filed for decertification — Demande de 
gien de la fonction publique (CTC) — Moncton, N.B. 9 avril 1981 désaccréditation, : 
(1) (G93) Local 934, February 2, 1979 Filed for decertification Demande de 
Grande Prairie, Alta. — Le 2 février 1979 désaccréditation. 
Alb. February 19, 19811 
Le 19 février 19811 
(1) (60) Local 929, November 26, 1981 Unsatisfactory administration of local 
Toronto, Ont. Le 26 novembre 1981 union officers Gestion non. satis- 
faisante des affaires du syndicat local. 
(1) (-) Local 938, July 8, 1980 — Le 8 Filed for decertification Demande de 
Pinawa, Man. juillet 1980 désaccréditation. 
August 31, 19811 
Le 31 aout 1981! 
(1) (18) Local 2103, October 20, 1981 Filed for decertification Demande de 
Renfrew, Ont. Le 20 octobre 1981 deésaccréditation. 
Sub-total — Total partiel 12 981 
Total 35 12,179 


National unions? — Syndicats nationaux2 


1 Date trusteeship abolished. 
! Date de l’abolition de la tutelle. 


2 Including government employees’ organizations. 
2 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


All of the reporting organizations stipulated, in 
various degrees of detail, the reason for establishing 
and continuing trusteeships, and these are cited in 
Text Table XXXVII. 


The reasons for establishing a trusteeship are 
stated in a number of union constitutions, listing, 
among other offences, failure to comply with union 
directives, violation of union rules, dishonesty or 
incompetency in the affairs of local unions, member- 
ship indifference, and the threat of secession move- 
ments. Under the provisions of some constitutions, 
a trusteeship cannot be imposed unless the local 
union’s charter has first been suspended or the local’s 
officers have been removed from office. In most 
constitutions, the final authority to appoint a trustee 
of the affairs of a local union is vested in the general 
executive board (or other governing agencies of the 
parent labour organizations). Although many trustee 
provisions indicate that such action was adopted as an 
emergency measure, few constitutions are specific 
as to when or under what conditions the emergency 
is to terminate and self-government is to be restored. 
The possibility of appeal of a trusteeship action is 
open to virtually all trusteed local unions. Frequent- 
ly, the final appeal board is the union convention. 
The three principal due-process safeguards to the 


Tous les syndicats déclarants ont exposé, plus ou moins 
en détail, les motifs de imposition et du maintien de la 
tutelle et ces motifs sont cités dans le tableau explicatif 
XXXVI. 


L’acte constitutif dun certain nombre de syndicats, 
précise les motifs pour lesquels la tutelle peut étre imposée, 
ces motifs sont notamment le défaut de se conformer aux 
directives du syndicat, la violation des régles du syndicat, 
la malhonnéteté et lincompétence dans la conduite des 
affaires de la succursale locale, lindifférence des membres 
ou la menace de mouvements dissidents. Aux termes d’un 
certain nombre de constitutions, la tutelle ne peut étre 
imposée que si la charte de la section locale a été suspendue 
ou que si les dirigeants de la section locale ont été démis de 
leurs fonctions. Dans la plupart des actes constitutifs, le 
pouvoir ultime de nommer un tuteur des affaires d’une 
section locale est dévolu au conseil exécutif général (ou 
autres organes directeurs de l’organisme mére). Méme si le 
libellé officiel de nombreux articles prévoyant la tutelle 
indique que pareille action est adoptée comme mesure 
d’urgence, peu de constitutions précisent le moment ou 
la situation critique cesse et ol l’autonomie doit étre resti- 
tuée a la section locale. A peu prés toutes les sections lo- 
cales mises en tutelle peuvent en appeler de l’imposition de 
ce régime. Fréquemment, l'ultime tribunal d’appel est le 
congrés syndical lui-méme. Les trois principales sauvegardes 


SG 


TEXT TABLE XXXVIII. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Collective Bargaining Agreements in Canada, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVIII. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de conventions collectives au Canada, 1981 


International unions 


Syndicats internationaux 


National unions! 


Syndicats nationaux! 


All unions 


Tous les syndicats 


Number Per Collective Number Per Collective Number Per Collective 
cent agreements cent agreements cent agreements 
lecti i d i 
Co Begi = apteemcna as abate Nombre Pour- Conventions Nombre Pour- Conventions Nombre Pour- Conventions 
Conventions collectives au Canada centage collectives centage collectives centage collectives 
Number Per Number Per Number Per 
cent cent cent 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage 
No collective bargaining agreements — Aucune 
convention collective 2, 3.0 - - 18 15.4 - - 20 10.9 — - 
Less than 25 agreements — Moins de 25 con- 
ventions 17 25.4 165 172 51 43.6 382 4.3 68 37.0 $47 DS 
25- 49 agreements — conventions 9 13.4 308 2.3 12 10.2 417 4.7 21 11.4 725 33 
S099" es 13 19.4 912 6.9 14 12.0 1,022 11.5 27 14.7 1,934 8.7 
100-199 * 6 8.9 849 6.4 iV 10.2 1,574 eT 18 9.8 2,423 10.9 
200-299 * 5 US 1,250 9.4 3 2.6 734 8.3 8 4.3 1,984 9.0 
300 - 399 * 5 7.5 1,819 1327) 3 2.6 1,070 12.0 8 4.3 2,889 13.0 
400-499 * 3 4.5 1,413 10.6 3 2.6 1,341 ila! 6 33 2,754 12.4 
500 agreements and over — conventions et plus 7 10.4 6,571 49.5 1 0.8 2,342 26.4 8 43 tapes) 40.2 
Total 67 100.0 13,287 100.0 117 100.0 8,882 100.0 184 100.0 22,169 100.0 
1 Includes government employees’ organizations, 
1 Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 
TEXT TABLE XXXIX. Provincial Distribution of Collective Agreements of All Reporting Labour Organizations, 1981 
TABLEAU EXPLICATIF XXXIX., Répartition provinciale des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1981 
International National Government employees’ 
unions unions organizations 
; Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
Dron aGe internationaux nationaux fonctionnaires publics 
Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals 
Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 
number — nombre z 
Newfoundland — Terre-Neuve 268 70 98 83 23 247 389 400 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 41 18 Bil 26 1 43 73 87 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 353 148 340 240 19 152 712 540 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 373 167 228 251 13 104 614 522 
Quebec 2,270 747 3,563 2,894 2 $77 5,835 4,218 
Ontario 5,067 1,840 2,022 1,325 169 1,038 7,258 4,203 
Manitoba 
anitoba 586 199 299 242 17 189 902 630 
Saskatchewa 5 
askatchewan 402 156 $19 397 14 131 935 684 
Albert 
yerta 1,097 219 506 392 31 156 1,634 767 
British Columbia — Colombie-Britannique 2,803 340 913 709 73 265 3,789 1,314 
Yukon D 
o 20 10 ~ 1 = 12 20 23 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 
Ouest 7 7 1 5 
= 39 8 eu 
Total 
oa oe 3,921 8,520 6,565 362 2,953 


22,169 


13,439 


eh 


local under trusteeship — Hearing, appeal, and auto- 
matic termination — are present in a majority of 
constitutions in various combinations. In most 
constitutions a local union is entitled to either a 
hearing and an appeal or to an appeal only. 


Collective Bargaining Agreements 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act requires every labour organization covered by the 
statute to report the name and address of each em- 
ployer or association of employers resident in Canada 
with which the organization has a collective agree- 
ment. 


There were 3,115,145 members of reporting 
labour organizations employed under the terms of 
collective agreements in Canada in the year 1981. The 
percentage of the estimated total number of em- 
ployed wage-earners and salaried workers in Canada 
who were members of reporting labour organizations 
covered by collective agreements in 1981 was 32.5%. 


Text Table XXXVIII shows the distribution of 
collective bargaining agreements in existence between 
reporting labour organizations and employers or 
associations of employers resident in Canada in 1981. 
The total numbered 22,169 of which 13,287 were 
held by international unions and 8,882 by national 
unions, including government employees’ organi- 
zations. 


juridiques d’une section locale en tutelle, audience, appel et 
cessation automatique, sont expressément formulées dans 
la plupart des actes constitutifs, suivant diverses combi- 
naisons. Dans la majorité des cas, la section a droit 4 une 
audience et a un appel ou a un appel seulement. 


Conventions collectives 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats oOuvriers exige que tout organisme syndical couvert 
par la loi doit déclarer le nom et l’adresse de chaque em- 
ployeur ou association d’employeurs résidant au Canada 
avec laquelle il a signé une convention collective. 


En 1981, les syndicats répondant groupaient 3,115,145 
syndiqués employés suivant les termes de conventions 
collectives signées au Canada. Cette méme année, 32.5 % du 
nombre estimatif des travailleurs 4 salaire et 4 traitement 
employés au Canada appartenaient aux organismes syndicaux 
déclarants couverts par des conventions collectives. 


Le tableau explicatif XXXVIII donne la répartition 
des conventions collectives existantes signées entre les 
syndicats ouvriers répondants et les employeurs, ou asso- 
ciations d’employeurs, résidant au Canada en 1981. Le 
total s’éléve 4 22,169 dont 13,287 ont été signées par des 
syndicats internationaux et 8,882 par des syndicats na- 
tionaux, y compris ceux de la fonction publique. 


TEXT TABLE XL. Distribution of Collective Agreements of All Reporting Labour Organizations, by Metropolitan Area, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XL. Répartition des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers déclarants, selon la zone métropolitaine, 1981 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
: Syndicats Syndicats Groupements de 
Metropolitan area internationaux nationaux fonctionnaires 
‘ vane publics 

Zone metropolitaine os . 

Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals 

Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 150 32 45 38 16 68 OVy 138 
Halifax, N.S. — Noe. B22 58 ie ie. 14 65 308 175 
Saint John, N.B. 185 46 48 43 = 21 233 110 
Chicoutimi, Qué. 8 10 207 103 ~ 15 215 128 
Québec, Qué. 21S 56 363 268 2 106 580 430 
Montréal, Qué. 1591 353 O22 779 - 150 2oL3 1,282 
Ottawa, Ont. 224 68 187 159 118 187 529 414 
Oshawa, Ont. 46 25 17 15 ~ 14 j 63 rs 
Toronto, Ont. 2,093 478 634 338 Sf 193 2,778 1,009 
Hamilton, Ont. 452 140 125 66 37 377 a 
Kitchener, Ont. 194 98 30 32, = 24 eH + 
Sudbury, Ont. 87 37 47 33 — 30 134 or 
London, Ont. 293 as HS) 55 — i ee ; 
Windsor, Ont. 340 45 121 40 - as a +e 
St. Catharines, Ont. 161 115 83 65 - se: de te 
Thunder Bay, Ont. 186 54 45 34 - 2 ee “ul 
Winnipeg, Man. 516 143 156 116 14 68 686 ea 
Regina, Sask. 121 44 70 48 14 26 et te 
Saskatoon, Sask. 176 55 68 44 Re o . oes 
Edmonton, Alta. — Alb. 449 80 80 71 22 4 ae: ae 
Calgary, Alta. — Alb. 593 ris) 101 49 ae 2 ge a 
Vancouver, B.C. — C.-B. 2351 156 $03 243 23 eo mee — 
Victoria, B.C. — C,-B. 93 29 66 62 18 oe j . 
Sub-total — Total partiel 10,726 2,276 4,065 2753 294 1,345 15,085 6,37 
Other areas — Autres zones 2,561 1,645 4,455 3,812 68 1,608 7,084 7 a 
Total 13,287 3,921 8,520 6,565 362 13, 


ey pee 


There was a number of additional agreements in Il y a eu au Canada un certain nombre d’autres conven- 
Canada in which the workers were represented by tions ou les travailleurs étaient représentés par des syndicats 
independent local unions, associations of employees, locaux indépendants, des associations d’employés, ou des 
or plant councils, which did not qualify as reporting conseils d’entreprise, mais qui, aux termes de la Loi, ne rem- 
organizations under the reporting provisions of the plissaient pas en 1981 les conditions nécessaires pour qu’on 
Act in 1981. exige une déclaration. 

The regional distribution of collective agreements Le tableau explicatif XXXIX donne la répartition régio- 
in 1981 is shown in Text Table XXXIX indicating nale des conventions collectives de 1981, elles étaient alors 
that collective agreements were highly concentrated concentrées en grande partie dans les deux provinces de 
in the two provinces of Ontario and Quebec, which POntario et du Québec, lesquelles comptaient plus d’un demi 
together accounted for more than one half (59.1%) (59.1 %) de toutes celles qui ont été déclarées. 


of the total collective agreements reported. 


DIMENSIONS OF UNION ORGANIZATION 
WITHIN CANADIAN INDUSTRY 


Text Tables XLI to XLVI present data on the 
industrial distribution of the Canadian membership 
and local union branches of reporting labour organi- 
zations and the degree of union organization within 
Canadian industries. 


Industrial Distribution of Union Membership 


Text Table XLI shows that in 1981, the manu- 
facturing industry was the major contributor to union 
membership and local union organization in Canada, 
making up 27.7% of the total membership, even 
though it was not the most highly organized industry 
(Text Table XLIV). The second largest component 
group was service industries with 23.3% of the union 
members in Canada. Public administration (16.1%) 
and transportation (14.2%) came next, followed by 
the construction industry with (8.8%). In contrast 
to this, mines and quarries, trade, forestry and 
finance together had only 8.4% of the total Canadian 
union membership, even though they had more paid 
workers (2,526,000) than transportation and public 
administration combined (Text Table XLIV). 


Degree of Union Organization Within Cana- 
dian Industry 


In 1981, 32.9% of an estimated 9,599,000 paid 
workers in the major industry groups shown in Text 
Table XLIV, were members of labour organizations 
subject to the Act compared with 32.2% of an 
estimated figure of 9,599,000 paid workers in 1980. 
It should be emphasized that the ratio of union 
membership to total employment provides only a 
rough measure of the organizing achievement of 
labour organizations, inasmuch as the employment 
totals include a substantial number of managerial 
and professional workers who are generally ineligible 
for union membership. 


The estimated number of wage and salary workers 
in manufacturing industries in Canada in 1981 was 
1,969,000 and of this number 872,948 were members 
of reporting organizations. In the transportation 
industry 448,326 out of an estimated 843,000 work- 
ers were unionized; in public administration 507,494 
of an estimated 735,000 workers; in construction, 
278,003 out of an estimated 514,000 workers; and 
in the service industries, 737,482 of an estimated 
2,882,000 workers, were members of reporting labour 
organizations. The mining, quarrying and oil wells 
group had 70,227 union members out of an estimated 
198,000 workers in that group; trade had 151,202 
union members out of an estimated 1,699,000 work- 
ers; forestry had 29,238 union members out of an 
estimated 52,000 workers; and finance had 16,141 
union members out of an estimated 577,000 workers 


L’ETENDUE DE L’ORGANISATION SYNDICALE 
DANS L’INDUSTRIE CANADIENNE 


Les tableaux explicatifs XLI 4 XLVI renseignent sur la 
répartition au Canada par secteur d’activité économique, des 
syndiqués et des succursales des syndicats ouvriers répon- 
dants, et sur importance du syndicalisme dans l'économie 
canadienne. 


Répartition industrielle de l’effectif syndical 


Le tableau explicatif XLI démontre qu’en 1981, lin- 
dustrie manufacturiére était la plus importante au sujet de 
Veffectif syndical et de l’organisation des succursales au 
Canada, comprenant 27.7% de Veffectif total, bien qu’elle 
n’était pas l'industrie la plus nombreuse au point de vue d’or- 
ganisation (tableau explicatif XLIV). Le deuxiéme élément 
le plus élevé était celui des industries du service comprenant 
23.3 % des membres syndiqués au Canada. L’administration 
publique (16.1 %) et les transports (14.2 %) devancaient 
Pindustrie de construction avec (8.8 %). Par contraste avec 
ceci, les mines, carriéres, le commerce, l’exploitation fores- 
tiére et les finances a l’ensemble touchaient seulement 8.4 % 
de Veffectif total des syndicats ouvriers, bien qu’ils em- 
ployaient plus de travailleurs payés (2,526,000) que les 
transports et administration publique a l’ensemble (tableau 
explicatif XLIV). 


Degré d’organisation syndicale dans l’industrie cana- 
dienne 


En 1981, 32.9% de prés de 9,599,000 travailleurs payés 
des groupes industriels figurant au tableau explicatif XLIV 
étaient membres de syndicats ouvriers sujets a la Loi contre 
32.2% du chiffre approximatif de 9,599,000 travailleurs 
payés en 1980. Il faut souligner que la proportion de 
Peffectif syndical vis-a-vis ’emploi total donne seulement 
une mesure approximative du succés des syndicats ouvriers 
dans leurs organisations bu que les totaux d’emploi com- 
prennent un nombre élevé de directeurs et travailleurs 
professionnels qui de coutume ne sont pas admissibles a 
titre des membres de syndicats ouvriers. 


Le nombre approximatif de travailleurs a gages et salariés 
dans les industries manufacturiéres au Canada en 1981 était 
de 1,969,000 et de ce nombre 872,948 étaient membres de 
syndicats ouvriers. Dans l’industrie de transportation, 448,326 
d’un nombre approximatif de 843,000 travailleurs étaient 
syndiqués; dans l’administration publique, 507,494 d'un 
nombre approximatif de 735,000 travailleurs; dans la cons- 
truction 278,003 d’un nombre approximatif de 514,000 
travailleurs; et dans les industries du service, 737,482 d’un 
nombre approximatif de 2,882,000 travailleurs étaient 
membres de syndicats ouvriers. Le groupe de mines, carriéres 
et puit de pétrole avait 70,227 membres syndiqués d’un 
nombre approximatif de 198,000 travailleurs dans ce groupe; 
le commerce avait 151,202 membres syndiqués d’un nombre 
approximatif de 1,699,000 travailleurs; l’exploitation fores- 
tiére avait 29,238 membres syndiqués d’un nombre approxi- 
matif de 52,000 travailleurs et les finances avaient 16,141 


in that industry. The broad industrial groupings shown 
in Text Table XLIV can be ranked in order of degree 
of union organization and proportion of paid workers 
organized, as follows: 


7 60r 


membres syndiqués d’un nombre approximatif de 577,000 
dans cette industrie. Les vastes groupements industriels indi- 
qués au tableau explicatif XLIV peuvent étre classifiés par le 
degré d’organisation syndicale et la proportion de travailleurs 
payés et organisés, et comme suit: 


a 


Industry group 


Groupe d industries 


Per cent of 
workers unionized 


Pourcentage de , 
travailleurs syndiques 


Public administration — Administration publique 
Forestry — Exploitation forestiere 


Construction 


Transportation, communications and other utilities — Transports, communications 


et autres services d’utilité publique 
Manufacturing — Fabrication 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 


Mines, quarries and oil wells — Mines carriéres et puits de pétrole 


Service industries — Industries du service 
Trade — Commerce 
Finance 


Agriculture 


69.1 
56.2 
54.0 


Sor 
44.4 
SWE 
Seo) 
ESAS) 
8.9 
2.8 
0.3 


In terms of industrial coverage, as well as member- 
ship and financial resources, international unions 
with headquarters in the United States remain the 
dominant force in the Canadian labour movement 
and constitute one of the major economic links 
between Canada and the United States. In 1981, 
international union represented some 49.0% of total 
union membership in Canada’s major industrial 
groups. 


As illustrated in Text Table XLII, in 1981 inter- 
national unions had their greatest concentration of 
Canadian membership in the manufacturing industries 
(40.9%), construction (16.6%) and the transportation 
industry (13.5%). 


Text Table XLV indicates the degree of inter- 
national unionism among major industrial groups in 
Canada in 1981. International union members in 
construction comprised 49.9% of the workers, 29.2% 
in mining, 32.2% in manufacturing, 24.7% in trans- 
portation, 38.3% in forestry, 7.2% in trade 6.1% 
in service industries, 2.7% in public administration, 
and 1.8% in finance. In Contrast, public adminis- 
tration accounted for 30.2% of all members in 
national unions, including government employees’ 
organizations (Text Table XLIII), while three other 
industrial groups — manufacturing, transportation 
and service industries — accounted for a further 
64.6% of the total membership of national unions. 


Aux termes de l’application industrielle, de méme que 
dans les ressources touchant l’effectif et les finances, les 
syndicats ouvriers ayant leur siége social aux Etats-Unis 
demeurent la force principale dans le mouvement syndical 
canadien et constituent un des liens économiques les plus 
importants entre le Canada et les Etats-Unis. En 1981, 
environ 49.0% des syndiqués des principaux groupes d’in- 
dustries au Canada étaient représentés par des syndicats 
internationaux. 


Comme lindique le tableau explicatif XLII en 1981 les 
syndicats internationaux avaient leur effectif canadien 
concentré principalement dans les industries manufacturiéres 
(40.9 %), Vindustrie de construction (16.6 %) et les trans- 
ports (13.5 %). 


Le tableau explicatif XLV indique le degré du syndica- 
lisme international entre les groupes industriels principaux en 
1981. Dans Tindustrie de la construction les membres de 
syndicats internationaux comprenaient 49.9 % des travail- 
leurs, 29.2 % dans les mines, 32.2 % dans l'industrie manu- 
facturiére, 24.7 % dans les transports, 38.3 % dans l’exploi- 
tation forestiére, 7.2% dans le commerce, 6.1 % dans les 
industries du service, 2.7 % dans l’administration publique 
et 1.8% dans les finances. Par contre, l’administration 
publique comptait 30.2 % de tous les membres de syndicats 
nationaux, y compris les groupements de fonctionnaires 
publics (tableau explicatif XLIII), tandis que trois autres 
groupes industriels — manufacturiers, transports et industries 
du service — comptaient un autre 64.6 % de l’effectif total de 
syndicats nationaux. 
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The proportion of the paid labour force organized 
by national, or purely Canadian, unions in the major 
industrial groupings varied widely, from 0.1% of the 
employees in agriculture to 66.4% of the public 
administration workers (Text Table XLVI). The 
largest concentration of Canadian employees belong- 
ing to national unions was in the province of Quebec. 
Here, in 1981, the Confederation of National Trade 
Unions accounted for about one eighth of the 
1,612,608 national union members throughout the 
country. The aluminum, shipbuilding, construction 
and textile industries are among the industries in 
Quebec organized almost entirely by national unions. 


Outside Quebec, national unions are prominent 
in only a few industries, including railways, telephone 
services, and the fishing industry. Thus, with the 
exception of the Confederation of National Trade 
Unions in Quebec, national unions fulfill a relatively 
minor role in Canadian organized industry, and the 
large and highly organized industries in both primary 
and secondary activities are represented almost ex- 
clusively by international unions. 


The following data illustrates the relative strength 
of international and national unions among employees 
of the major industrial groups in Canada in 1981. 


La proportion de la main-d’oeuvre payée, organisée par 
des syndicats nationaux, ou c’est-d-dire purement canadiens, 
dans les groupements industriels principaux a varié de 0.1 % 
des employés d’agriculture 4 66.4 % des employés d’adminis- 
tration publique (tableau explicatif XLVI). C’est au Québec 
que les syndicats nationaux comptent le plus de membres. 
En 1981, la Confédération des syndicats nationaux y 
comptant environ un huitiéme des 1,612,608 membres des 
nationaux au pays. L’industrie de l’aluminium, les chantiers 
maritimes et les industries de la construction et du textile 
sont parmi celles du Québec ot l’organisation de l’activité 
syndicale revient presque entiérement aux _ syndicats 
nationaux. 


Dans les autres provinces, les syndicats nationaux ne 
dominent que dans quelques branches d’activité, parmi 
lesquelles se trouvent les chemins de fer, les services télé- 
phoniques et la péche. Ainsi, sauf dans le cas de la confédé- 
ration des syndicats nationaux au Québec, les syndicats 
nationaux n’exercent qu’un role d’importance relativement 
faible dans le syndicalisme au Canada. Les syndicats inter- 
nationaux groupent presque la totalité des travailleurs des 
industries primaires et secondaires. 


Les données suivantes démontrent la force relative des 
syndicats nationaux et internationaux entre les employés de 
groupements industriels au Canada en 1981. 


Industry group 


Per cent distribution of paid workers unionized 


Répartition procentuelle de travailleurs payés syndiqués 


Groupe d’industries All International National 
unions unions unions 
Tous Syndicats Syndicats 
les syndicats internationaux nationaux ! 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 37.5 0.5 37.0 
Forestry — Exploitation forestiére 56.2 38.3 17.9 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole 35.5 29.2 6.3 
Manufacturing — Fabrication 44.4 ADs L252 
Construction $4.0 49.9 4.1 
Transportation, communication and other utilities — Transports, ; 
communications et autres services d’utilité publique Sse! 24.7 28.5 
Trade — Commerce 8.9 Tee 1a 
Finance — Finances oS 1.8 1.0 
Service industries — Industries du service 25.6 6.1 | hs jes 
Public administration — Fonction publique 69.1 eM 66.4 


1 Includes government employees’ organizations. 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 
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TEXT TABLE XLI. Distribution of Local Union Branches and Membership of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Industry Group, 1981 
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TABLEAU EXPLICATIF XLI. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, selon le groupe d’industries, 1981 
Number Locals Membership Women members 
it PP ae: 
auions Locaux Effectif Membres feminins 
Nombre pane Darter 
de Number Per cent Number Per cent Number Per cent er se ees 
i f total women wom 
syne one members members members 
Industry group of of total of total 
industry women union 
Groupe d’industries membership membership membership 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
du total féminins féminins féminins 
des dans dans dans 
locaux Veffectif Veffectif Veffectif 
industriel féminin global 
Agriculture 11 14 0.1 330 -- 63 ey -- -- 
Forestry — Exploitation forestiéres 12 We 0.5 29,238 0.9 492 Ue -- -- 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 4 32 0.2 3,754 0.1 182 4.8 -- -- 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de petiole : 39 232 ley 70,227 Dee 1,911 Del, 0.2 0.1 
Metal mines — Mines métalliques 14 106 0.8 40,397 1.3 1,263 Spl 0.2 -- 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 6 31 0.2 14,315 0.4 334 P38) -- -- 
Other mines — Autres mines 19 95 0.7 Sy slls) 0.5 314 2.0 -- -- 
Manufacturing — Fabrication 514 4,081 30.4 872,948 PY 168,496 19.3 17.2 S58) 
Food and beverages — Aliments et boissons 43 459 3.4 1358202 4.2 325325 24.6 368) 1.0 
Tobacco — Tabacs 5) 19 0.1 5,543 0.2 2,315 41.8 0.2 0.1 
Rubber — Caoutchouc 3S 162 2 25,110 0.8 5,262 2120 0.5 0.2 
Leather — Cuir 13 53 0.4 9,656 0.3 5,673 58.8 0.6 0.2 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, bonneterie et 
vétements 32 365 ei} 78,282 25) $1,145 65.3 Se 1.6 
Wood ~— Bois OT 182 1.4 $5,675 1.8 4,108 7.4 0.4 0.1 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 20 111 0.8 14,133 0.5 2,745 19.4 0.3 0.1 
Paper — Papier 34 457 3.4 98,448 Shall 8,255 8.4 0.9 0.3 
Printing — Imprimerie 24 183 1.4 33,511 ital WMAP 21s 0.7 0.2 
Primary metal — Métaux primaires 31 DBS) iy 87,460 2.8 2,452 2.8 0.3 0.1 
Metal fabrication — Fabrication métallique 43 490 3.6 64,258 PAU 6,273 9.8 0.7 0.2 
Machinery — Machines 34 224 1.7 30,777 1.0 1,734 5.6 0.2 0.1 
Transportation equipment — Matériel de transport 35 226 eg 111,978 3.5 9,492 8.5 1.0 0.3 
Electrical products — Appareils et matériel électriques 28 282 Dal 58,808 1.9 18,908 S22 i) 0.6 
Non-metallic mineral products — Produits des minéraux 
non métalliques 35 264 2.0 30,410 1.0 3,261 10.7 0.3 0.1 
Petroleum and coal products — Produits du pétrole et du 
charbon 8 31 0.2 4,432 0.1 90 2.0 -- -- 
Chemicals — Produits chimiques 35 222, 1.7 19,816 0.6 2,299 11.6 0.2 0.1 
Miscellaneous — Divers 34 116 0.9 133359 0.4 5,037 Bia 0.5 0.2 
Construction industry — Industrie de la construction 40 586 4.4 278,003 8.8 1,703 0.6 0.2 0.1 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilité 
publique 108 2,247 16.7 448,326 14.2 91,937 20.5 9.4 2.9 
Transportation, storage and communication — Transports, 
entreposage et communications 85 2,089 SS 385,551 12) 81,590 Dil) 8.3 2.6 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, d’eau et 
délectricité 23 158 1.2 62,775 2.0 10,347 16.5 1a 0.3 
Trade — Commerce 97 642 4.8 151,202 4.8 54,655 36.1 5.6 G7 
Wholesale trade — Commerce de gros 50 307 DS, 28,676 0.9 3,509 1253) 0.4 0.1 
Retail trade - Commerce de détail 47 335 29 122,526 319) $1,146 41.7 S22 1.6 
Finance — Finances 25 157 is? 16,141 0.5 9,996 61.9 1.0 0.3 
Service industries — Industries du service 92 3,928 20D 737,482 23.3 470,696 63.8 48.1 14.9 
Public administration — Fonction publique 64 2,915 oiler) 507,494 16.1 175,745 34.6 17.9 Bir 
Other! — Total — Autres! = ~ - 44,923 1.4 3,986 8.9 0.4 0.1 
Total 2 2 2 3,160,068 100.0 979,862 31.0 100.0 31.0 


1 Pensioners, unemployed, etc. 

1 Retraités, en chOmage, etc. 

2 These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 

2 Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie 
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TEXT TABLE XLII. Distribution of Local Union Branches and Membership of Reporting International Labour Organizations in Canada, by Industry Group, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XLII. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants au Canada, selon le groupe d’industries, 


1981 
—_—_—_—— SSE 
wena Locals Membership Women members 
° 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de ; Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats of total women women women 
eae locals members members members 
ae eet OED of of total of total 
G dundust industry women union 
BOOP EN PULCUSTHES membership membership membership 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
du total féminins féminins féminins 
des dans dans dans 
locaux Peffectif Peffectif leffectif 
industriel féminin global 
Agriculture i, 9) 0.2 223 -- ou Pp) =< 
Forestry — Exploitation forestiéres 8 24 0.6 19,916 es} 453 2.3. 0,2 -- 
Fishing and trapping — Péche et piegeage 1 2 Ee 54 8 = =! ES is 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole 22 173 4.4 57,786 Sith 1,656 29 0.6 0.1 
Metal mines — Mines métalliques 9 94 2.4 35,449 DES 1,159 3.3 0.4 -- 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 8 Di 0.5 13,391 0.8 295 Ph 0.1 -- 
Other mines — Autres mines 10 58 tes 8,946 0.6 202 5) 0.1 . 
Manufacturing — Fabrication 311 2,710 69.1 633,410 40.9 131,421 20.8 45.3 8.5 
Food and beverages — Aliments et boissons 26 263 6.7 101,154 6.5 DAMES 23.8 8.3 1.6 
Tobacco — Tabacs 2 IS 0.4 4,895 0.3 2,114 43.2 0.7 0.1 
Rubber — Caoutchouc 20 115 2.9 18,893 il 4,106 PNG 1.4 0.3 
Leather — Cuir 10 39 120) 7,045 0.5 4,271 60.6 5 0.3 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, bonneterie et 
vétements 20 249 6.3 SIG) 3.8 42,215 es 14.6 pay 
Wood — Bois 13} 95 2.4 48,904 BP) 3,884 79 13 0.3 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 13 76 1) 11,601 0.7 2,564 22a 0.9 0.2 
Paper — Papier 23 147 Sheil 16,771 iN 2,608 15.6 0.9 0.2 
Printing — Imprimerie 14 129 33) 30,357 2.0 5,996 19.8 2.1 0.4 
Primary metal — Métaux primaires 16 184 4.7 70,077 4.5 1,891 Dil Oud OF 
Metal fabricating — Fabrication métallique 27 404 10.3 Silly 3.6 5,224 Sis) 1.8 0.3 
Machinery — Machines 20 178 4.5 27,100 ee 1,524 S 0.5 0.1 
Transportation equipment — Matériel de transport 22 183 4.7 99,694 6.4 9,086 ont | 0.6 
Electrical products — Appareils et matériel électriques 13 202 See SAS) 2.4 13,435 36.2 4.6 0.9 
Non-metallic mineral products — Produits des minéraux 
non métalliques 23 210 5.4 25,744 ed ZO92 11.6 1.0 0.2 
Petroleum and coal products — Produits du pétrole et du 
charbon 4 6 0.2 88 -- = = = = 
Chemicals — Produits chimiques 20 128 303 8,841 0.6 1,225 1339) 0.4 -- 
Miscellaneous — Divers 25 87 PID 10,803 0.7 4,171 38.6. Le 0.3 
Construction industry — Industrie de la construction 25 484 1253 256,715 16.6 1,558 0.6 0.5 0.1 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilite 
publique 48 752 19.2 208,362 1325 13,680 6.6 4.7 0.9 
Transportation, storage and communication — Trans- : 
ports, entreposage et communications 37 688 17.6 182,952 11.8 10,535 5.8 3.6 0.7 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, d’eau et 5 
d’électricité 11 64 1.6 25,410 17 3,145 12.4 (ei! 0.2 
Trade — Commerce 47 373 9.6 121,569 1.9 47,345 38.9 16.3 ort 
Wholesale trade — Commerce de gros 24 214 8) 21,756 1.4 2,289 10.5 0.8 0.2 
Retail trade - Commerce de détail 23 159 4.1 99,813 6.5 45,056 45.1 L525 Z. 
Finance — Finances 14 47 2 10,400 0.7 5,924 57.0 2.0 0.4 
Service industries — Industries du service 39 391 10.0 176,710 11.4 84,695 47.9 29.2 5.5 
Public administration — Fonction publique 16 93 2.4 19,814 1.3 389 2.0 0.1 
Other! — Total — Autres! - - - 42,497 2.7 3,065 ee Lt 0.2 
Total - 2 2 1,547,456 100.0 290,237 18.8 100.0 18.8 


1 Pensioners, unemployed, etc. 

1 Retraités, en chOmage, etc. a : 

2 These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. ‘ ; ie 
2 Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
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TEXT TABLE XLII, Distribution of Local Union Branches and Membership of Reporting National Labour Organizations! in Canada, by Industry Group, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XLIII. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux! déclarants au Canada, selon le groupe d’industries, 1981 


ee EEE EE Eee eee 


Number Locals Membership Women members 
of eres 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
b 
pk a Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats of women women women 
. total members members members 
Industry group locals of of total of total 
industry women union 
Groupe d’industries membership membership membership 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
du total féminins féminins féminins 
des dans dans dans 
locaux Veffectif leffectif Peffectif 
industriel féminin global 
Agriculture 4 5 -- 107 -- 12 174 -- -- 
Forestry — Exploitation forestiéres 4 49 0.5 9,322 0.6 39 0.4 a) ° 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 3 30 0.3 3,700 0.2 182 4.9 ae a 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole 17 59 0.6 12,441 0.8 255 2a -- wim 
Metal mines — Mines métalliques 5 12) 0.1 4,948 0.3 104 2 | -- == 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 3 10 0.1 924 0.1 39 4.2 ais ents 
Other mines — Autres mines 9 37 0.4 6,569 0.4 112 Jif => ae 
Manufacturing — Fabrication 203 Low 14.4 239,538 14.9 37,075 15.5 5.4 I43) 
Food and beverages — Aliments et boissons 17 196 2A 30,138 1.9 8,210 Qiao 1.2 0.5 
Tobacco — Tabacs 3 4 ac 648 201 31.0 BA oie 
Rubber — Caoutchouc 13 47 0.5 6,217 0.4 1,156 18.6 0.2 0.1 
Leather — Cuir 3 14 0. 2260 Ly 1,402 Sao 0.2 0.1 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, bonneterie et 
vétements 12 116 1.2 19,072 UE? 8,930 46.8 1S 0.6 
Wood — Bois 14 87 0.9 6,771 0.4 224 Be -- = 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 7 35 0.4 Poe) 0.1 181 2 -- ae 
Paper — Papier 1 310 3.3 81,677 Sill 5,647 6.9 0.8 0.4 
Printing — Imprimerie 10 54 0.6 3,154 0.2 1,126 Soul 0.2 0.1 
Primary metal — Métaux primaires 5 Sil 0.5 TES 83 ilail 561 BED) (hil -- 
Metal fabricating — Fabrication métallique 6 86 0.9 9,141 0.6 1,049 11.5 0.2 0.1 
Machinery — Machines 14 46 0.5 3,677 0.2 210 Say -- -- 
Transportation equipment — Matériel de transport 13 43 0.4 12,284 0.8 406 333 0.1 =e 
Electrical products — Appareils et matériel électriques 5 80 0.8 21,692 ils 5,473 25.2 0.8 0.3 
Non-metallic mineral products — Produits des minéraux 
non métalliques 12 54 0.6 4,666 0.3 269 5.8 aia Ss 
Petroleum and coal products — Produits du pétrole et du 
charbon 4 25 O 4,344 0.3 90 ps1 -- = 
Chemicals — Produits chimiques 15 94 1.0 10,975 0.7 1,074 9.8 0.2 0.1 
Miscellaneous — Divers 9 29 0.3 2,556 0.1 866 3309 0.1 22 
Construction industry — Industrie de la construction 15 102 esl 21,288 1.3 145 0.7 oe -- 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilité 
publique 60 1,495 157) 239,964 14.9 78,257 32.6 11.4 4.9 
Transportation, storage and communication — Transports, 
entreposage et communications 48 1,401 14.7 202,599 12.6 71,055 B8Sal 10.3 4.4 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, d’eau 
et d’électricité 12 94 1.0 395365) 23 7,202 19%3 Lad 0.5 
Trade — Commerce 50 269 2.8 29,633 1.8 7,310 24.7 1.1 0.5 
Wholesale trade — Commerce de gros 26 93 1.0 6,920 0.4 1,220 NGG 0.2 0.1 
Retail trade — Commerce de détail 24 176 1.8 22713 1.4 6,090 26.8 0.9 0.4 
Finance — Finances 11 110 1.2 5,741 0.4 4,072 70.9 0.6 0.2 
Service industries — Industries du service 53 3,537 Bien 560,772 34.8 386,001 68.8 56.0 PRS) 
Public administration — Fonction publique 48 2,822 29.7 487,680 30.2 175,356 36.0 25.4 10.9 
Other? — Total — Autres? - - - 2,426 0.1 921 38.0 0.1 0.1 
Total 3 1,612,612 100.0 689,625 42.8 100.0 42.8 


! Includes government employees’ organizations. 
1 Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 


2 These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 


2 Ces colonnes ne peuvent étre additionnés; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie, 


3 Pensioners, unemployed, etc. 
3 Retraités, en chOmage, ete. 
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TEXT TABLE XLIV. Paid Workers and Membership of All Reporting Labour Organizations in Canada, Classified by Industry Group, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XLIV. Travailleurs payés et l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, classifiés par groupe d’industries, 1981 
ee Ae rer nies eee nUnh meen eneedereter | 


Paid Union members — Effectifs des syndicats 
workers! = a - 
Industry group Sos Per cent Male Per cent Female Per cent 
payes of paid of paid of paid 
Groupe d’ industries workers workers workers 
Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leurs payés 
Agriculture 120,000 330 0.3 267 0.2 63 0.1 
Forestry — Exploitation forestiére §2,000 29,238 56.2 28,746 B22 492 1.0 
Fishing and trapping — Péche et pi¢geage 10,000 3,754 Silas) 3,572 Bae 182 1.8 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
pétrole 198,000 7103227 3525 68,316 34.6 1,911 0.9 
Manufacturing — Fabrication 1,969,000 872,948 44.4 704,422 35.8 168,526 8.6 
Construction $14,000 278,003 54.0 276,300 Sou 1,703 0.3 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilité 
publique 843,000 448,326 53.2 356,389 42.3 91,937 10.9 
Trade — Commerce 1,699,000 151,202 8.9 96,547 Sey $4,655 Sez 
Finance — Finances 577,000 16,141 2.8 6,145 1.1 9,996 1.7 
Service industries — Industries du service 2,882,000 737,482 25:6 266,786 23) 470,696 16.3 
Public administration — Fonction publique 735,000 507,494 69.1 331,749 45.1 175,745 24.0 
Other2 — Total — Autres? = 44,923 = 40,967 ~ 3,956 


Total 9,599,000 3,160,068 32.9 2,180,206 22.7 979,862 10.2 


1 Source: Labour Force, Statistics Canada, Catalogue 71-001, Table 22. 

1 Source: La Main-d’oeuvre, Statistique Canada, n° 71-001 au catalogue, tableau 22. 
2 Pensioners, unemployed, etc. 

2 Retraités, en chomage, etc. 


TEXT TABLE XLV. Paid Workers and Membership of International Labour Organizations in Canada, Classified by Industry Group, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XLV. Travailleurs payés et l’effectif des syndicats ouvriers internationaux au Canada, classifiés par groupe d’industries, 1981 


Paid Union members — Effectifs des syndicats 
WOrKers= Sette a ee ee 
Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
seat to payés! of paid of paid of paid 
Groupe d’industri workers workers workers 
roupe d’industries Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leurs payés 
Agriculture 120,000 223 0.2 172 0.1 51 0.1 
Forestry — Exploitation forestiére 52,000 19,916 38.3 19,463 37.4 453 0.9 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 10,000 54 0.5 54 0.5 - 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
neirole 198,000 57,786 29.2 56,130 28.4 1,656 0.8 
Manufacturing — Fabrication 1,969,000 633,410 32.2 501,959 DSS 131,451 6.7 
Construction §14,000 256,715 49.9 ZOOL OY 49.6 1,558 0.3 
Transportation, communication and other utilities Pe 
sisineee communications et autres services dutilite $43,000 208.362 ae 194.682 a 13,680 a 
Trade — Commerce 1,699,000 121,569 Thee 74,224 4.4 47,345 2.8 
Finance — Finances 577,000 10,400 1.8 4,476 0.8 5,924 1.0 
2 
Service industries — Industries du service 2,882,000 176,710 6.1 92,015 3.2 84,695 2.9 
Public administration — Fonction publique 735,000 19,814 27 19,425 2.6 389 0.1 
Other? — Total — Autres? = 42;497 = 39,462 3,035 
Total 9,599,000 1,547,456 16.1 1,257,219 13.1 290,237 3.0 


1 Source: Labour Force, Statistics Canada, Catalogue 71-001, Table 22. 

1 Source: La Main d’oeuvre, Statistique Canada, n° 71-001 au catalogue, tableau 22. 
2 Pensioners, unemployed etc. 

2 Retraités, en chGmage, etc. 
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TEXT TABLE XLVI. Paid Workers and Membership of National Labour Organizations! in Canada, Classified by Industry Group, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XLVI. Travailleurs payés et l’effectif des syndicats ouvriers nationaux! au Canada, classifiés par groupe d’industries, 1981 


a 


Paid Union members — Effectifs des syndicats 
workers2 
Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
Industry group payeés2 of paid of paid of paid 
workers workers workers 
Groupe d’industries Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leurs payés 
Agriculture 120,000 107 0.1 95 0.1 12 -- 
Forestry — Exploitation forestiére $2,000 9322 17.9 9,283 17.8 39 0.1 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 10,000 3,700 37.0 3,518 35.2 182 1.8 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
pétrole 198,000 12,441 6.3 12,186 6.2 DSS) 0.1 
Manufacturing — Fabrication 1,969,000 239,538 1222 202,463 10.3 37,075 1.9 
Construction §14,000 21,288 4.1 21,143 4.1 145 -- 
Transportation, communication and _ other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilité 
publique 843,000 239,964 PX.) 161,707 19.2 78,257 9.3 
Trade — Commerce 1,699,000 29,633 ea D2 De, 1.3 G3 311(0) 0.4 
Finance — Finances 577,000 5,741 1.0 1,669 0.3 4.072 0.7 
Service industries — Industries du service 2,882,000 560,772 19.5 174,771 6.1 386,001 13.4 
Public administration — Fonction publique 735,000 487,680 66.4 312,324 42.5 175,356 23.9 
Other3 — Total — Autres3 - 2,426 - 1,505 - 921 = 
Total 9,599,000 1,612,612 16.8 922,987 9.6 689,625 Te 
1 Including government employees’ organizations. 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 
2 Source: Labour Force, Statistics Canada, Catalogue 71-001, Table 22. 
2 Source: La Main-d’oeuvre, Statistique Canada, n° 71-001 au catalogue, tableau 22. 
3 Pensioners, unemployed, etc. 
3 Retraités, en chémage, etc. 
Figure VIII 
Percentage Distribution of Union Membership, 1981 
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Figure IX 
Degree of Union Organization by Industry, 1981 


Degré d’organisation syndicale, par industrie, 1981 


All unions — Tous les syndicats 3,160,068 (32.5%) 
International 1,547,456 (15.7%) 
National 1,612,612 (16.8%) 
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LABOUR ORGANIZATION FINANCIAL 
STATISTICS 


Text Tables XLVII to LXV contain statistics 
derived from the financial statements comprising 
Section “B” of annual returns filed by labour organi- 
zations for fiscal years ending in 1981. 


Within six months after the close of each fiscal 
year, every labour organization subject to the Act is 
required to file financial statements showing assets 
and liabilities, including certain specified assets in 
Canadian dollars and Canadian securities; income and 
expenditure for the fiscal period, including receipts 
from members resident in Canada, and specified 
payments to residents in Canada for salaries and 
wages, strike benefits and welfare payments. In 
addition, reporting organizations having their head- 
quarters outside Canada must provide a detailed 
statement of dues, initiation fees, per capita taxes 
and assessments paid by members in Canada. 


It should be emphasized that the data presented 
in the tables do not provide complete information on 
labour union financial affairs in Canada. For instance, 
compliance with the reporting provisions of the legis- 
lation requires that financial statements filed by inter- 
national unions disclose only those selected expendi- 
tures incurred on behalf of their membership in 
Canada as prescribed in the regulations to the Act; 
namely: salaries, wages and other remuneration of 
officers and employees resident in Canada; strike 
payments to members and locals in Canada; and 
pension and welfare payments to beneficiaries in 
Canada, thus ignoring the costs to internationals of 
any additional services rendered to their Canadian 
membership. Likewise, the financial data relating to 
the union side of Canadian operations reflect only 
income in the form of union dues and assessment 
from members resident in Canada, ignoring such 
sources of income as interest earnings and dividends 
on investments. Furthermore, the reporting provisions 
of the statute apply to parent labour organizations 
only, and the financial statements required by the 
legislation reflect only the financial transactions 
within the authority of parent labour organizations. 
Local unions or branches and other subordinate 
labour bodies are deemed to fall outside the scope of 
the legislation. Hence, the financial data presented in 
the tables on assets in Canada, for instance, refer 
solely to assets held in the name of a parent national 
or international union, as distinct from assets that 
may be held in the name of a local, branch, or other 
auxiliary organization, for, or on behalf of, a parent 
labour organization. Consequently, the financial 
statements presented in this report do not reflect the 
total financial transactions of international labour 


STATISTIQUE FINANCIERE DES SYNDICATS 


Les tableaux explicatifs XLVII 4 LXV renferment des 
Statistiques tirées des états financiers constituant la section 
“B” des déclarations annuelles déposées par les syndicats 
ouvriers pour les années financiéres terminées en 1981. 


Dans les six mois qui suivent la fin de chaque année fi- 
nanciére, tous les syndicats ouvriers assujettis 4 la Loi sont 
tenus de présenter des états financiers indiquant leur actif 
et leur passif, y compris certains avoirs en dollars canadiens 
et en valeurs canadiennes; les revenus et les dépenses pour la 
période financiére y compris les contributions versées par les 
membres résidant au Canada et les paiements versés a des 
résidants canadiens pour traitements et salaires, indemnités 
de gréve et prestations de bien-étre. De plus, les syndicats 
déclarants ayant leur siége social hors du Canada doivent 
présenter un rapport détaillé des redevances et cotisations, 
des droits d’admission, des redevances individuelles et des 
cotisations payés par les membres résidant au Canada. 


Il faut rappeler ici que les chiffres que fournissent les 
tableaux et la présente section ne donnent pas de renseigne- 
ments complets sur les affaires financiéres des syndicats au 
Canada. Par exemple, pour assurer la bonne exécution de la 
Loi, les états financiers soumis par les syndicats interna- 
tionaux rapportent seules certaines données financiéres qui 
ont été subies au nom de leur effectif au Canada comme 
Pexige les réglements de la Loi et réparties comme suit: salai- 
res, traitements et autres éléments de rémunérations versés 
aux dirigeants et employés résidant au Canada; indemnités 
de gréve versés 4 des membres et a des sections locales au 
Canada; et prestations de retraite et bien-€tre versés a des 
bénéficiaires résidant au Canada, ne tenant pas compte des 
frais aux syndicats internationaux encourus a cause de tout 
service additionnel rendu a leur effectif canadien. De méme, 
les données financiéres se rapportent strictement aux opéra- 
tions canadiennes déclarant seulement les redevances et 
cotisations de membres résidant au Canada, ne tenant pas 
compte de telles sources de revenu comme intéréts et divi- 
dendes percus sur les placements. En plus, les exigences de 
la loi en matiére de déclaration ne sappliquent qu’aux 
organismes méres, et les états financiers dont le dépot est 
obligatoire ne laissent voir que des transactions financiéres 
qui relévent des organismes méres. Les syndicats locaux ou 
succursales et autres organismes syndicaux subalternes sont 
exclus de faire rapport aux termes de la loi. En conséquence, 
les données financiéres relatives aux éléments d’actif situés au 
Canada, par exemple, ne se rapportent qu’aux éléments déte- 
nus au nom d’un syndicat international ou national mére 
considérés en tant qu’actif distinct de lactif pouvant étre 
détenu au nom d’une section locale, d’une succursale ou 
d’un organisme auxiliaire pour un syndicat mére ou a l’acquit 
d’un syndicat mére. Par conséquent, les états financiers qui 
sont présentés dans ce rapport ne rapportent pas les revenus 
et dépenses totales subies au Canada par les syndicats inter- 


organizations in Canada, but have been compiled on 
the basis of the financial data required to be reported 
by the statute and the regulations made pursuant 
thereto. 


Assets, Liabilities and Net Worth 


In Text Table XLVI are presented data on assets, 
liabilities and net worth of all three types of labour 
organizations filing returns for fiscal years ending in 
1981; namely, international unions, national unions 
and organizations,~comprised of government em- 
ployees at the federal and provincial levels. For that 
year, assets of all reporting organizations amounted 
to $2,727,262,000 distributed as follows: inter- 
national unions, $2,541,678,000; national unions, 
$86,365,000; and government employees organi- 
zations, $99,219,000. Total liabilities stood at 
$496,287,000 distributed as follows: international 
unions, $442,686,000; national unions, $31,507,000; 
and government employees’ organizations, 
$22,094,000. The overall net worth of reporting 
labour organizations at the end of fiscal 1981 
amounted to $2,230,975,000 as follows: interna- 
tional unions, $2,098,992,000; national unions, 
$54,858,000; and government employees’ organi- 
zations, $77,125,000. 


Investments in Canada 


In Merete investments amounting to 
$2,008,942,000 accounted for 79.0% of the total 
assets held by international unions, of which 
$145,772,000 or 5.7% of all assets, was composed of 
investments in Canada as follows: government of 
Canada securities, $79,794,000 or 54.7% of all 
Canadian investments; Canadian provincial and muni- 
cipal securities, $35,196,000 or 24.2% of Canadian 
investments; and bonds and stocks of resident corpo- 
rations, $30,782,000 or 21.1% of the total invest- 
ments by international unions in Canada. Cash assets 
in Canadian currency maintained by international 
unions in 1981 amounted to $88,831,000 or 37.9% 
of all identifiable Canadian assets. In 1981, invest- 
ments also represented the major proportion of the 
total assets of national unions, $31,185,000 or 
36.1% and government employees’ organizations, 
$62,552,000 or 63.0%. 


Amounts reported in the cash assets category 
constituted 24.7% of the total assets of national 
unions and 9.2% of the total assets of government 
employees’ organizations, while the amounts reported 
for cash and investments taken together, accounted 
for 60.8% of the total assets of national unions and 
72.2% of the total assets of government employees’ 
organizations. 


ee 


nationaux, mais ont éte tirés des états financiers que les 
syndicats ont déposé en conformité des exigences et des 
réglements de la loi. 


Actif, passif et avoir net 


Dans le tableau explicatif XLVI on trouve des données 
relatives a l’actif, passif et avoir net des trois catégories de 
syndicats ouvriers présentant des déclarations pour les années 
financiéres terminées en 1981; c’est-a-dire, les syndicats 
internationaux, les syndicats nationaux et les groupements 
de fonctionnaires publics, fédéraux et provinciaux. Pour 
cette année-la l’actif de tous les syndicats déclarants s’élevait 
a $2,727,262,000 répartis comme _ suit:  syndicats 
internationaux, $2,541,678,000; syndicats nationaux, 
$86,365,000; et groupements de fonctionnaires publics, 
$99,219,000. Le passif total était de $496,287,000 répartis 
comme suit: syndicats internationaux, $442,686,000; syn- 
dicats nationaux, $31,507,000; et groupements de fonc- 
tionnaires publics, $22,094,000. L’avoir net des syndicats 
déclarants a la fin de l’année financiére 1981 s’élevait a 
$2,230,975,000 comme suit: syndicats internationaux, 
$2,098,992,000; syndicats nationaux, $54,858,000; et 
groupements de fonctionnaires publics, $77,125,000. 


Placements au Canada 


En 1981, les placements s’élevant a $2,008,942,000 
constituaient 79.0% de lactif total des syndicats interna- 
tionaux, dont $145,772,000 ou 5.7 % de l’actif total se com- 
posaient de placements effectués au Canada comme suit: 
obligations du Gouvernement du Canada. $79,794,000 ou 
54.7% de tous les placements effectués au Canada; obliga- 
tions des provinces et des municipalités canadiennes, 
$35,196,000 ou 24.2 % des placements effectués au Canada; 
et actions et obligations de corporations établies au Canada, 
$30,782,000 ou 21.1 % de tous les placements effectués au 
Canada par les syndicats internationaux. L’encaisse en 
monnaie canadienne maintenue par les syndicats interna- 
tionaux en 1981 s’élevait 4 $88,831,000 ou 37.9 % de tout 
Pactif canadien identifiable. En 1981, les placements consti- 
tuaient la majeure partie de lactif global des syndicats 
nationaux, $31,185,000 ou 36.1 % et des associations de 
fonctionnaires publics, $62,552,000 ou 63.0 %. 


Les montants déclarés comme encaisse constituaient 
24.7 % de lactif global des syndicats nationaux et 9.2 % de 
lactif global des associations de fonctionnaires publics, 
tandis que l’addition des montants inscrits au titre de l’en- 
caisse et des placements constituait 60.8 % de lactif total 
des syndicats nationaux et 72.2 % de l’actif total des associa- 
tions de fonctionnaires publics. 


Gites 


TEXT TABLE XLVII. Balance Sheet of All Reporting Labour Organizations, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XLVII. Bilan de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1981 
eee 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
‘ J Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
$7000 % $°000 % $7000 % $7000 % 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dép6ts: 
(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 88,831 SBS 21,334 24.7 9,107 9.2 119,272 4.4 
(b) In other currencies — En d’autres devises 141,122 5.6 - - 23 141.122 5.2 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir 44.118 i 18,936 PHBS) 8,807 8.9 71,861 2.6 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 795194 Shi 100 0.1 82 0.1 79,976 2.9 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 35,196 1.4 2,396 2.8 145 0.1 37,737 1.4 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures US; 2oy1 0.6 1,061 1.2 1,268 ibe! 17,586 0.6 
(ii) Stocks — Actions 15,525 0.6 a) 0.8 25, -- 16,267 0.6 
(d) Investments outside Canada — Placements hors du Canada 1,377,270 54.2 = = 15 es 1,377,285 50.5 
(e) Mortgages — Hypothéques 198,589 7.8 163 0.2 90 0.1 198,842 7.3 
(f) All other investments and advances — Tous autres place- 
ments et avances 287,311 11.3 26,748 31.0 60,927 61.4 374,986 13.8 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
rains, batiments et matériel (moins dépréciation) 230,857 9.1 TS ahs ily} 17,133 ies 261,163 9.6 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 27,808 Lei] 1,737 2.0 1,620 1.6 31,165 fea 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 a 5) 2,541,678 100.0 86,365 100.0 99,219 100.0 Deg 949 bed 9) 100.0 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes a payer 16,740 0.7 9,587 aka 6,415 6.5 32,742 2 
8. Loans payable — Emprunts a payer 13,716 0.5 8,084 9.4 1,892 1.9 23,692 0.9 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 10,971 0.4 7,909 9.1 213) 4.0 22,833 0.8 
10. Other liabilities — Autres éléments de passif 401,259 15.8 55927 6.9 9,834 2 417,020 15.3 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 4 10) 442,686 17.4 31,507 36.5 22,094 22.3 496,287 18.2 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 2,098,992 82.6 $4,858 63.5 TIALS: aie 2,230,975 81.8 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) — Passif total 
et avoir net (postes 11 et 12) 2,541,678 100.0 86,365 100.0 OO 219 100.0 2,727,262 100.0 
TEXT TABLE XLVIII. Balance Sheet of All Reporting Labour Organizations, 1962, 1975-1981 
TABLEAU EXPLICATIF XLVIII. Bilan de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1975-1981 
1962 1975 1976 1977 1978 1979 1980 198] 
thousands of dollars — milliers de dollars —_ 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dép6ts: 
(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 10,557 43.653 47,285 54,643 63,181 67,261 49,979 119,272 
(b) In other currencies — En d’autres devises 130,871 116,304 93,881 109,871 LIES.175 121,811 130,772 141,122 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir 1,379 27,052 35,571 36,464 43,691 50,264 64,850 71,861 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 18,735 34,603 30,648 37,985 46,559 60,978 71,154 79,976 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 15,084 20,250 26,648 36,700 39,482 40,205 36,439 37,737 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: © 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 2,425 23,061 23,878 14,408 17,134 16,461 16,718 17,586 
(ii) Stocks — Actions 828 3,910 3,552 3,534 4,131 4,069 3,901 16,267 
(d) Investments outside Canada — Placements hors du Canada 335,161 888,599 958,487 998,971 1,099,562 1,220,884 O67) 232 1,377,285 
(e) Mortgages — Hypotheques 1235373 186,567 193,868 187,558 183,916 gil Wy fel le 176,252 198,842 
(f) All other investments and advances — Tous autres place- 
ments et avances 78,176 160,522 169,753 196,970 240,147 291,627 339,002 374,986 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
rains, batiments et matériel (moins dépréciation) 83,217 198,181 215,689 217,829 228,135 232,900 253,003 261,163 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 16,840 Sys) 19,745 22,818 21,758 22,467 27,591 31,165 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 a 5) 822,646 178.207 1,819,005 1,917,751 2,102,871 2,300,640 2,436,893 2,727,262 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes a payer 6,437 19,685 18,302 20,068 22,404 28,500 30,756 32,742 
8. Loans payable — Emprunts a payer 17,431 #1953 13,066 13,228 12,694 20,632 23,145 23,692 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 4,419 17,632 18,457 14,909 15,738 16,069 20,616 22,833 
10. Other liabilities — Autres éléments de passif 118,753 312,944 329,507 354,082 370,707 380,204 398,245 417,020 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 a 10) 147,040 362,214 379,332 402,287 421,543 445,405 472,762 496,287 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 675,606 1,356,003 1,439,673 1,515,464 1,681,328 1,855,235 1,964,131 2,230,975 
. iabiliti i — Passif total 
A> tal SDE ey 20 pet. ores (Moms Ai and. 12) sical 822,646 1,718,217 1,917,751 2,102,871 2,300,640 2,436,893 2,727,262 


et avoir net (postes 11 et 12) 


1,819,005 


TEXT TABLE XLIX. Balance Sheet of Reporting International Labour Organizations, 1962, 1975 - 1981 


TABLEAU EXPLICATIF XLIX Bilan des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1962, 1975 - 1981 


oe 


1962 1975 1976 UST Tl 1978 1979 1980 1981 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on d it — En caisse et dépdts: 
oy In Clncainn susrentey Ba dollars Shae 8,141 29,347 34,152 37,434 50,453 $1,195 30,052 88,831 
(b) In other currencies — En d’autres devises 130,871 116,304 93,881 109,871 115,175 121,811 130,772 1A tb 12 2: 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir 6,781 16,366 23,077 22,902 26,364 27,943 39,507 44.118 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 17,346 33,785 29,824 Cw Whe) 45,882 59,400 70,421 79,794 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 14,574 18,712 25,090 34,955 36,629 37,657 33,975 35,196 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 2,319. 20,894 21,976 12,028 13,380 14,410 14,808 15,257 
(ii) Stocks — Actions 683 2,728 2,587 2,682 Bros ellie 3,048 GES 25 
(d) Investments outside Canada — Placements hors du Canada 335,161 888,565 958,486 998,920 1,099,562 1,220,884 2.67097, 1,377,270 
(e) Mortgages — Hypotheques 123,254 185,986 193,349 187,194 183,766 171,565 176,096 198,589 
(f) All other investments and advances — Tous autres place- 
ments et avances 77,412 140,931 140,266 153,614 174,828 217,581 258,765 287,311 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
rains, batiments et matériel (moins dépréciation) 80,911 183,293 197,488 198,649 207,802 209,783 227,222 230,857 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 16,557 14,572 18,572 20,447 19,168 20,735 24,980 27,808 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 a 5) 814,010 1,651,483 1,738,748 1,815,866 1,976,162 2,156,136 2,276,843 2,541,678 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes 4 payer 5,766 11,434 11,193 12,640 12,969 17,179 15,587 16,740 
8. Loans payable — Emprunts a payer 16,976 6,817 6,542 7,284 8,256 12,446 12,984 13,716 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 4,313 13,032 13,720 9,682 10,768 9,544 10,878 10,971 
10. Other liabilities — Autres éléments de passif 118,235 309,413 323,987 343,980 360,029 365,643 383,665 401,259 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 a 10) 145,290 340,696 355,442 373,586 392,022 404,812 423,114 442,686 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 668,720 1,310,787 1,383,306 1,442,280 1,584,140 1,751,324 1,853,729 2,098,992 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) — Passif total 
et avoir net (postes 11 et 12) 814,010 1,651,483 1,738,748 1,815,866 1,976,162 2,156,136 2,276,843 2,541,678 
TEXT TABLE L. Balance Sheet of Reporting National Labour Organizations, 1962, 1975-1981 
TABLEAU EXPLICATIF L. Bilan des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 1962, 1975-1981 
1962 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dépots: 
(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 1,987 7,985 7,947 10,449 9,957 WPL GST) 165712; 21,334 
(b) In other currencies — En d’autres devises - = = = 23 == = = 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir 379 6,567 8,468 9,046 10,358 12,727 15,541 18,936 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada ie2/6ill 615 616 632 451 1,421 611 100 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 255 1,413 1,440 1,657 2,693 2,411 DESVP 2,396 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 80 evo 1,496 1,293 BSS) 1,041 Ne ¥4/ 1,061 
(ii) Stocks — Actions 134 1,181 940 827 876 817 852 AAW 
(d) Investments outside Canada — Placements hors du Canada = 34 it Sq * a pee fe 
(e) Mortgages — Hypothéques 119 420 361 Dial 54 54 64 163 
(f) All other investments and advances — Tous autres place- 
ments et avances 576 WA 9,363 14,338 23,589 PDS 28,706 26,748 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
rains, batiments et matériel (moins dépréciation) 1,949 3,400 5,108 5,830 6,698 7,546 9,069 MEY G/33 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 185 584 637 1,618 1,932 1,191 1,776 737 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 a 5) 6,925 31,080 36,377 45,952 §9,347 67,200 76,790 86,365 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable = Comptes a payer 561 4,055 4,134 4,549 5,875 6,649 9,533 9,587 
8. Loans payable - oe a payer 450 B15) 4,748 4,782 2,954 4,672 7,351 8,084 
9. Mortgages payable — Hypotheques a payer 86 356 330 1,004 1,047 1,804 4,997 7,909 
10. Other EDEN ; Autres éléments de passif 242 1,591 12936 3,618 §,162 3,965 Slee: §,927 
11. Total ue (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 4 10) 1,339 NG 11,148 13,953 15,038 17,090 26,993 31,507 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 5,586 21,363 25,229 31,999 44,309 $0,110 49,797 54,858 
- 13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) — Passif total 
et avoir net (postes il et 12) 6,925 31,080 36,377 45,952 59,347 67,200 76,790 86,365 
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Figure X 
Total Assets of Reporting Labour Organizations, by Major Components, 1962, 1973-1981 


Actif des syndicats ouvriers déclarants, par principaux éléments, 1962, 1973-1981 
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(1) Comprising only those specific assets in Canada which international unions are required to detail in their annual returns. 
(1) Comprend seulement les éléments de l’actif au Canada que les syndicats internationaux doivent déclarer en detail. 


TEXT TABLE LI. Balance Sheet of Reporting Government Employees Organizations, 1962, 1975-1981 


A 


TABLEAU EXPLICATIF LI. Bilan des groupements de fonctionnaires publics déclarants, 1962, 1975-1981 


eS 


1962 1975 1976 1977 1978 TH) 1980 1981 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dépots: 
(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 429 6,321 5,186 6,760 DS TEAL B29 SAS) 9,107 
(b) In other currencies — En d’autres devises - = = = = = = = 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir DNS) 4,119 4,026 4,516 6,969 9,594 9,802 8,807 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 128 203 208 183 226 157 122 82 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 255 125 118 88 160 SF 142 145 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 25 410 406 1,087 1,015 1,010 773 1,268 
(ii) Stocks — Actions 12 ] 25 25 102 80 1 735 
(d) Investments outside Canada — Placements hors du Canada = = = = = = 35 15 
(e) Mortgages — Hypothéques 1 161 158 153 96 94 2 90 
(f) All other investments and advances — Tous autres place- 
ments et avances 188 12,467 20,124 29,018 41,730 46,791 SrlesiSill 60,927 
4, Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
rains, batiments et materiel (moins dépréciation) 356 11,488 13,093 13,350 13,635 HSS9 7. 16,712 17,133 
5. Other assets — Autres éléments d’actif i 359) 536 Ts 658 $41 835 1,620 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 45) 1,710 35,654 43,880 55,933 67,362 77,304 83,260 CA) 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes a payer 110 4,196 2,975 2,879 3,560 4,672 5,636 6,415 
8. Loans payable — Emprunts a payer 5 1,421 1,776 1,162 1,484 3,514 2,810 1,892 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 19 4,244 4,407 4,223 35923 4,721 4,741 3,953) 
10. Other liabilities — Autres Glements de passif 275 1,940 3,584 6,484 §,516 10,596 9,468 9,834 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 a 10) 409 11,801 12,742 14,748 14.483 23,503 22,655 22,094 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 1,301 23,853 31,138 41,185 §2,879 53,801 60,605 Vials 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) — Passif to- 
tal et avoir net (postes 11 et 12) 1,710 35,654 43,880 55,933 67,362 77,304 83,260 Ce) 


ETA, cae 


TEXT TABLE LII. Statement of Income and Expenditure of All Reporting Labour Organizations, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF LII. Etat des revenus et des dépenses de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1981 
EES 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
- A Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
$7000 % $7000 % $7000 % $°000 % 
Income — Revenu: 
1. Net dues and assessments! — Redevances et cotisa- 
tions nettes!: 
(a) From Canadian members — De membres canadiens 104,941 7.8 142,774 One 81,533 88.0 329,248 20.6 
(b) From other members — De tous autres membres ESF 7alsh - — 21 -- 957,143 60.1 
2. Interest — Intéréts 200,847 14.9 5,604 3.6 8,643 9.3 215,094 13:5 
3. Dividends — Dividendes 15,304 ei 364 0.2 _ = 15,668 1.0 
4. Rents — Loyers 14,940 iit 1,101 0.7 1,010 ile 17,051 1.1 
5. Other income — Autres revenus 53,067 4.0 4,566 3.0 1,459 1.6 59,092 Sal 
6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 a 
1,346,221 100.0 154,409 100.0 92,666 100.0 1,593,296 100.0 
Expenditure — Dépenses: 
7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres éléments de rémunération 
bruts: 
(a) Of officers and employees in Canada — Des 
dirigeants et employés au Canada 26,743 2.5 49,823 33.0 29,799 38.9 106,365 8.2 
(b) Of other officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés 306,853 28.6 — ~ 61 0.1 306,914 23.6 
8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 166,612 1655; 26,127 fs} 17,326 22.6 210,065 16.2 
9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels 34,932 3).33 oro, 2.2 gk 23 40,082 Syalt 
10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 
(a) To members and locals in Canada — A des mem- 
bres et a des syndicats locaux au Canada 19,820 1.9 30,636 20.3 381 0.5 50,837 3.9 
(b) To others — A d’autres 62,954 5.9 = = = = 62.954 48 
11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-étre payées par le syn- 
dicat: 
a) To beneficiaries in Canada — A des bénéficiaires z 
( résidant au Canada 4,272 0.4 965 0.6 507 0:7 5,744 0.4 
(b) To other beneficiaries — A tout autre bénéficiaire 119,456 ileal = = = = 119,456 9.2 
12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Con- 
tributions du syndicat a des plans de pension et de 
bien-€t dministrés par des entités distinctes des 
cs SOC capa aa 88,957 8.3 6,944 4.6 2,796 3.7 98,697 1.6 
32D jation on fixed assets — Dépréciation des im- 
acu noss’ ; ; ‘ 10,874 1.0 786 0.5 691 0.9 12,551 1.0 
22 
14, Other expenditure — Autres dépenses 230,434 DIRS 32,421 21S 23,218 30.3 286,073 22.0 
15. Total expenditures (items 7 to 14) — Dépenses totales 100.0 
(postes 7 a 14) 1,071,907 100.0 151,081 100.0 76,550 100.0 1,299,538 i 
16. Net income (item 6 minus 15) — Revenu net (poste 274,3142 a 3,3283 = 16.116 Is 293,758 er 


6 moins 15) 


1 Includes dues and assessments from non-members but excludes per capita refunds to union locals and contributions of members to independently administered pension and welfare 
lans. 
1 Poaishioh les redevances et cotisations des personnes qui n’étaient pas membres mais ne comprend pas les re 
des membres a des plans de pension et bien-étre administrés pas des entites distinctes. 

2 16 international unions reported a total net loss of $9,168,830 for this period. af : 
2 16 syndicats internationaux ont déclaré une perte nette totale s’¢levant a $9,168,830 pour la période observee. 
3 27 national unions reported a total net loss of $8,813,969 for this period. 7 : 

3 27 syndicats nationaux ont déclaré une perte totale s’élevant 4 $8,813,969 pour la période observee. 


mboursements aux syndicats locaux ou succursales et les contributions 


TEXT TABLE LIII. Statement of Income and Expenditure of All Reporting Labour Organizations, 1962, 1975-19811 


Ge 


TABLEAU EXPLICATIF LIII. Etat des revenus et des dépenses de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1975-19811 


1962 GS) 1976 NOG 1978 1979 1980 1981 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Income — Revenu: 
1. Net dues and assessments — Redevances et cotisa- 
tions nettes: 
(a) From Canadian members — De membres canadiens 31,010 146,511 178,280 198,376 221,626 248,277 286,592 329,248 
(b) From other members — De tous autres membres 324,156 685,735 713,832 756,603 834,686 903,014 951,247 957,143 
2. Interest — Intéréts 19,946 90,930 95,064 94,054 105,217 137,744 174,655 215,094 
3. Dividends — Dividendes 2,893 9,683 9,027 10,712 13,499 14,774 14,444 15,668 
4. Rents — Loyers 3,570 11,410 12,657 12,989 13,746 14,281 15,880 17,051 
5. Other income — Autres revenus 24,378 28,220 37,209 30,433 45,369 38,742 45,930 59,092 
6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 
a5) 405,953 972,489 1,046,069 1,103,167 1,234,143 1,356,832 1,488,748 1,593,296 
Expenditure — Dépenses: 
7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres éléments de rémunération 
bruts: 
(a) Of officers and employees in Canada — Des diri- 
geants et employés au Canada 11,250 48,326 SVI/GSM/S) 65,159 73.404 82,417 95,136 106,365 
(b) Of other officers and employees — Des autres diri- 
geants et employes 112,403 AMAL SET) 220,344 235,981 PSPS) T 282,894 302. ial 306,914 
8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 46,777 122,203 138,048 146,771 160,437 WDE Sus 204,091 210,065 
9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels 7,588 24,863 20,709 PLS TS) 2930382 28,930 34,965 40,082 
10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 
(a) To members and locals in Canada — A des mem- 
bres et a des syndicats locaux au Canada 2,880 MAG 20,757 15,646 30,232 41,793 46,258 $0,837 
(b) To others — A d'autres 26,792 75,149 125,042 123,924 119,803 138,605 186,160 62,954 
11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-<tre payées par le syn- 
dicat: 
(a) To beneficiairies in Canada — A des bénéficiaires 
résidant au Canada 2,404 4,968 5,220 4,215 4.343 4,375 S243 5,744 
(b) To other beneficiairies — A tout autre bénéficiaire 51,004 126,356 119,971 104,772 108,335 105,453 108,808 119,456 
12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Con- 
tributions du syndicat a des plans de pension et de 
bien<tre administrés par des entités distinctes des 
syndicats 16,378 74,599 75,627 77,945 86,993 92,851 100,337 98,697 
ileie Depreciation on fixed assets — Dépréciation des im- 
mobilisations 2,242 6,840 7,949 O92 8,889 10,016 10,882 12.350 
14. Other expenditure — Autres dépenses 94,563 153,580 173,101 ESO aie 194,018 219,622 DTAS2S 286,073 
15. Total expenditures (items 7 to 14) — Dépenses totales 
(postes 7 a 14) 374,281 870,434 964,343 990,303 1,068,083 1,179,471 1,365,206 1,299,538 
16. Net income (item 6 minus 15) — Revenu net (poste 6 
moins 15) 31,672 102,055 81,726 112,864 166,060 177,361 123,542 293,758 


1 See footnote(s), Text Table LII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LIT. 
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TEXT TABLE LIV. Statement of Income and Expenditure of Reporting International Labour Organizations, 1962, 1975-1981! 


TABLEAU EXPLICATIF LIV. Etats des revenus et des depenses des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1962, 1975-19811 
a PE SaaS 11S ke: BANE ATES re Deb tao we Te: Re Dee 


1962 1975 1976 LOT 1978 1979 1980 198] 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Income — Revenu: 


1. Net dues and assessments — Redevances et cotisa- 
tions nettes: 


(a) From Canadian members — De membres canadiens ZO N2S 65,276 72,452 7.296 82,475 90,223) 99,987 104,941 
(b) From other members — De tous autres membres 324,156 685,721 TES RUS) 756,587 834,675 902,993 951,228 957.192 
2. Interest — Intéréts 19,831 88,250 91,901 89,768 99,448 130,228 163,760 200,847 
3. Dividends — Dividendes 2,886 9,642 8,969 10,660 13,444 14,515 14,247 15,304 
4. Rents — Loyers 3,496 10,728 11,982 11,869 12,470 13,139 14,678 14,940 
5. Other income — Autres revenus 23,843 PISA 33,960 MSS 41,360 S272 38,662 53,067 


6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 
a5) 396,335 885,173 933,079 971,733 1,083,872 1,183,870 1,282,562 1,346,221 


Expenditure — Dépenses: 


7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres elements de remuneration 
bruts: 


(a) Of officers and employees in Canada — Des diri- 


geants et employés au Canada 7,677 16,751 18,512 E9E2 2, ZAP 23,493 26,452 26,743 
(b) Of others officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés 112,403 211,669 220,247 2350937) 252,550 282,793 302,111 306,853 
8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 44,162 104,290 115,299 121,734 130,237 136,227 161,711 166,612 
9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels cou 23,298 18,360 18,776 25,906 25,367 30,898 34,932 
10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de greéve: 
T bers and locals in Canada — A des mem- 
Nee Pe ee Bic an cant 2,575 13,429 11,217 7,130 23,472 20,920 18,423 19,820 
(b) To others — A d’autres 26,792 75,149 125,042 123,924 119,803 138,605 186,160 62,954 
11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-étre payées par le syndi- 
cat: 
Ee eg guads — A des, benarieaes 2,360 4,500 4,275 3,540 3,651 3,734 4,156 4,272 
(b) To other beneficiaries — A tout autre bénéficiaire 51,004 126,356 119,971 104,772 108,335 105,453 108,808 119,456 
12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Contri- 
butions du syndicat a des plans de pension et de 
Bas ino ee 15,980 10,945 10,455 72,268 19,674 84,836 90,658 88,957 
13. a Sti a fixed assets — Dépréciation des im- 2.169 6.192 6.554 1.716 7,582 8.542 9.453 10,874 
14. Other expenditure — Autres dépenses 92,444 137,376 151,528 160,541 168,214 186,950 222,945 230,434 
ci seb eG aiay ae + 15864,863 789,955 861,460 875,620 940,621 1,016,920 ‘1,161,775 —‘1,071,907 
Maiet Sirois, gp 6 minus 1s), Revenu net, (poste 6 31,472 95,218 71,619 96,113 143,251 166,950 120,787 274,314 


moins 15) 


1 See footnote(s), Text Table LII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LII. 


TEXT TABLE LV. Statement of Income and Expenditure of Reporting National Labour Organizations, 1962, 1975-1981} 
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TABLEAU EXPLICATIF LV. Etats des revenus et des dépenses des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 1962, 1975-19811 


1962 1975 1976 1977 1978 IAS) 1980 1981 
' thousands of dollars — milliers de dollars 
Income — Revenu: 
1. Net dues and assessments — Redevances et cotisa- 
tions nettes: 
(a) From Canadian members — De membres canadiens 7,042 52.488 64,148 73,811 82,388 94,873 114,150 142,774 
(b) From other members — De tous autres membres == = — _ = = ae = 
2. Interest — Intéréts 90 1,183 ies 23) 1,607 2,305 2,942 4,408 5,604 
3. Dividends — Dividendes 6 41 58 52 55 259 197 364 
4. Rents — Loyers 67 al 48 294 303 223 242 1,101 
5. Other income — Autres revenus 502 2,501 2,501 22/103) 3,199 5,619 6,414 4,566 
6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 
a5) 7,707 56,284 68,078 78,467 88,250 103,916 125,411 154,409 
Expenditure — Dépenses: 
7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres éléments de rémunération 
bruts: 
(a) Of officers and employees in Canada — Des diri- 
geants et employés au Canada 2,873 20,259 24,730 28,871 31,254 36,144 43,009 49,823 
(b) Of other officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés - 104 97 44 47 101 = - 
8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 2,031 10,494 11,508 13,542 16,775 20,312 26,320 MSP 
9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels 268 1,044 1,730 1,898 2,048 2,317 2,616 3,379 
10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 
(a) To members and locals in Canada — A des mem- 
bres et a des syndicats locaux au Canada 305 7,665 8,302 8,227 6,324 9,538 21,566 30,636 
(b) To others — A d’autres _ ~ — — = = ~ — 
11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-tre payées par le syn- 
dicat: 
(a) To beneficiairies in Canada — A des bénéficiaires 
résidant au Canada 38 465 938 666 641 555 1,081 965 
(b) To other beneficiairies — A tout autre bénéficiaire - = = = = = = 
12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Con- 
tributions du syndicat a des plans de pension et de 
bien-tre administrés par des entités distinctes des 
syndicats 376 DSO) 3,215 3,922 4,644 5,141 6,307 6,944 
13. Depreciation on fixed assets — Dépréciation des im- 
mobilisations $1 300 448 514 619 641 724 786 
14. Other expenditure — Autres dépenses 1,665 9,409 13,429 13,130 15,081 19,071 28,058 32,421 
15. Total expenditures (items 7 to 14) — Dépenses totales 
(postes 7 a 14) 7,607 $2,249 64,397 70,814 77,433 93,820 129,681 151,081 
16. Net income (item 6 minus 15) — Revenu net (poste 6 
moins 15) 100 4,035 3,681 7,653 10,817 10,096 (4,270) 3,328 


1 See footnote(s), Text Table LIL. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LIL. 
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TEXT TABLE LVI. Statement of Income and Expenditure of Reporting Government Employees’ Organizations, 1962, 1975-19811 


TABLEAU EXPLICATIF LVI. Etat des revenus et des dépenses des groupements de fonctionnaires publics déclarants, 1962, 1975-1981! 


———— 


1962 OTS 1976 1977 1978 1979 1980 1981 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Income — Revenu: 


1. Net dues and assessments — Redevances et cotisa- 
tions nettes: 


(a) From Canadian members — De membres canadiens 1,845 28,747 41,680 49,269 56,763 63,181 72,455 81,533 
(b) From other members — De tous autres membres — 14 17 16 11 21 19 21 
2. Interest — Intéréts 26 1,497 1,840 2,679 3,464 4,574 6,487 8,643 
3. Dividends — Dividendes 1 we = 3 z ss LE 
4. Rents — Loyers 6 611 627 826 973 919 960 1,010 
5. Other income — Autres revenus 33 163 748 iia 810 Bye! 854 1,459 


6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 
a5) 1,911 31,032 44,912 52,967 62,021 69,046 80,775 92,666 


Expenditure — Dépenses: 


7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres éléments de rémunération 
bruts: 


(a) Of officers and employees in Canada — Des diri- 
geants et employes au Canada 700 11,316 14,333 17,066 20,953 22,780 25,675 29,799 


(b) Of other officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés Ff, “ £ = Z = 3 S%, 


8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 584 7,419 11,241 11,495 13,425 15,976 16,060 17,326 


9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels 23 521 619 905 1,078 1,246 1,451 1,771 


10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 


(a) To members and locals in Canada — A des mem- 
bres et a des syndicats locaux au Canada =. 683 1,238 289 436 11,335 6,269 381 


(b) To others — A d’autres ne = = =A n = = 


11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-€tre payées par le syn- 
dicat: 
(a) To beneficiairies in Canada — A des bénéficiaires 
résidant au Canada 6 3 7 9 51 86 6 507 


(b) To other beneficiairies — A tout autre bénéficiaire = _ ~ = = 7 


12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Con- 
tributions du syndicat a des plans de pension et de 
bien-€tre administrés par des entités distinctes des 


syndicats 22 1,145 LoSa ESS 2,675 2,874 3 Sk 2,796 
13. eae oicheenae fixed assets — Dépréciation des im- 5 ae a ae 688 833 705 691 
14. Other expenditure — Autres dépenses 454 6,795 8,144 11,448 10,723 13,601 20,212 23,218 
in ee rriD * RS Rabe Miia Pemenretoise 1,811 28,230 34,486 43,869 50,029 68,731 73,750 76,550 
si Nene S) REASON ars ReWO ES PNEL 100 2,802 6,426 9,098 T1992 335 7,025 16,116 


1 See footnote(s), Text Table LII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LII. 


Incoine and Expenditure 


Text Table LII shows tha total income reported 
by all labour organizations filing returns for 1981 
amounting to $1,593,296,000, distributed as follows: 
international unions, $1,346,221,000; national 
unions, $154,409,000; and government employees’ 
organizations, $92,666,000. 


Total operations for 1981 resulted in a net income 
of $293,758,000. International unions reported a 
net income of $274,314,000, while national unions 
and government employees’ organizations realized a 
net income of $3,328,000 and of $16,116,000 
respectively. As shown in the footnote to Text Table 
LI, 16 international unions reported a total net loss 
of $9,168,830, and 27 national unions reported a 
total net loss of $8,813,969. 


Sources of Income 


An examination of the sources of income shows 
that net dues and assessments, amounting in 1981 to 
$1,286,391,000 or 80.7% of the total income of all 
three types of reporting organizations, constituted 
the major source or revenue. Income from this source 
was distributed as follows: international unions, 
$1,062,063,000 representing 78.9% of the total 
income of organizations in this category; national 
unions, $142,774,000 representing 92.5% of their 
total income; and government employees’ organiza- 
tions, $81,554,000 representing 88.0% of their 
total income. Included in the income figure of 
$1,062,063,000 for international unions on account 
of dues and assessments, was the sum of $104,941 ,000 
representing 7.8% of the total income of international 
unions collected from members in Canada. Total dues 
and assessments collected from Canadian members in 
1981 amounted to $329,248,000 representing 20.6% 
of the total income of all labour organizations 
reporting. Other sources of income aggregating 
$306,905,000 or 19.3% of the total income reported, 
were composed of interest (13.5%), dividends (1.0%), 
rents (1.1%) and “‘other income” (3.7%). 


Types of Expenditure 


As illustrated in Text Table LII, total expendi- 
ture amounted to $1,299,538,000 comprising: 
$1,071,907,000 incurred by international unions, 
$151,081,000 by national unions, and $76,550,000 
by government employees’ organizations. The largest 
expenditure incurred by international unions were for 
salaries of officers and employees outside Canada, 
$306,853,000; ‘‘other expenditure’, $230,434,000; 
office and administrative expenditure, $166,612,000; 
pension and welfare benefits paid to beneficiaries 
outside Canada, $119,456,000; and strike benefit 
payments outside Canada $62,954,000. Expenditures 
of international unions in Canada, on account of 
salaries, strike benefits, and pension and welfare 
payments amounted to $50,835,000, an increase of 
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Revenus et dépenses 


Le tableau explicatif LI] montre que les revenus totaux 
déclarés par tous les syndicats ouvriers qui ont rempli des 
déclarations pour 1981 s’élevaient a $1,593,296,000 répartis 
comme suit: syndicats internationaux, $1,346,221,000; 
syndicats nationaux, $154,409,000; et groupements de 
fonctionnaires publics, $92,666,000. 


Les transactions financiéres pour 1981 démontrent un 
revenu net s’élevant 42 $293,758,000. Les syndicats interna- 
tionaux ont rapporté un revenu net s’élevant a $274,314,000 
tandis que les syndicats nationaux et les groupements de 
fonctionnaires publics ont déclaré respectivement un revenu 
net de $3,328,000 et de $16,116,000. Comme on peut le 
constater en examinant la note au bas du tableau explicatif 
LII, 16 syndicats internationaux ont déclaré une perte nette 
de $9,168,830 et 27 syndicats nationaux ont déclaré une 
perte nette de $8,813,969. 


Sources de revenus 


L’examen des sources de revenu indique que les 
redevances et cotisations nettes s’élevant en 1981 4a 
$1,286,391,000 ou 80.7% du revenu total des trois caté- 
gories de syndicats déclarants constituaient la principale 
source de revenu. Les revenus tirés de cette source se répartis- 
saient comme suit: syndicats internationaux, $1,062,063,000 
ou 78.9% du revenu total des syndicats de cette catégorie; 
syndicats nationaux, $142,774,000 ou 92.5 % de leur revenu 
total et groupements de fonctionnaires publics, $81,554,000 
ou 88.0% de leur revenu total. Dans le revenu de 
$1,062,063,000 pour les syndicats internationaux au titre 
des redevances et cotisations se trouve incluse la somme de 
$104,941,000 ou 7.8 % du revenu total des syndicats inter- 
nationaux percus des membres canadiens. Les redevances et 
cotisations totales pergues des membres canadiens en 1981 
s’élevaient a $329,248,000 soit 20.6 % du revenu total de 
tous les syndicats déclarants. D’autres sources de revenus 
rapportant en tout $306,905,000 ou 19.3 % du revenu total 
déclaré, se composaient d’intéréts (13.5 %), de dividendes 
(1.0 %), de loyers (1.1 %) et “‘d’autres revenus”’ (3.7 %). 


Genres de dépenses 


Comme le fait voir le tableau explicatif LII, les dépenses 
totales sélevaient a $1,299,538,000 comprenant: 
$1,071,907,000 par les  syndicats _internationaux, 
$151,081,000 par les syndicats nationaux, et $76,550,000 
par les groupements de fonctionnaires publics. Les dépenses 
les plus considérables effectuées par les syndicats interna- 
tionaux avaient trait aux traitements des dirigeants et des 
employés a lextérieur du Canada, $306,853,000; aux 
“autres dépenses”, $230,434,000; aux dépenses de bureau 
et d’administration, $166,612,000; aux prestations de 
Pextérieur du Canada, $119,456,000; et aux indemnités de 
gréve versées a l’extérieur du Canada $62,954,000. Les 
dépenses des syndicats internationaux au Canada, au chapitre 
des salaires, des prestations de gréve et des versements de 
pensions et de bien-étre ont atteint $50,835,000, cette 


$1,804,000 or 3.7% over the corresponding figure for 
1980 (Text Table LX). Further details are included 
in the analysis on selected financial data. 
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somme représente une augmentation de $1,804,000 ou 
3.7 % sur la somme correspondante de 1980 (tableau explica- 
tif LX). On trouvera de plus amples détails dans analyse des 
données financiéres choisies. 


TEXT TABLE LVII. Total Dues and Assessments! Levied by Reporting International Labour Organizations, by 


Category, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF LVII. Total des redevances et cotisations! percues par les syndicats ouvriers internationaux 


déclarants, selon la catégorie, 1980 et 1981 
ane ee PEN OCINST CNUINTOR MOM Gorssiliny alee teed he, aon a 


1980 1981 
Total amount Distribution Total amount Distribution 
received from received from 
Canadian Canadian 
members members 
Somme totale Répartition Somme totale Répartition 
recue de recue de 
membres membres 
canadiens canadiens 
$°000 % $7000 % if 
1. Initiation fees — Droits d’admission 1,785 1S 1,965 1.6 
2.Members dues per capita — Cotisations des 
membres per capita 84,942 YRS 89,826 Teen 
3. Health and welfare assessments — Cotisations 
pour programmes de santé et de bien-<tre 4,204 3.6 57) 2.9 
4. Death benefit assessments — Cotisations pour 
prestation de décés 3,734 38 3,998 Ss) 
5. Strike benefit assessments — Cotisations pour 
indeminités de gréve 18,744 16.1 20,319 16.5 
6. Fines — Amendes 3 2 
7. Work permits — Permis de travail 33 Dif 32 2.6 
8. Other assessments — Autres cotisations SOC 3,195 
Total union income from dues and_assess- 
ments — Recettes totales des syndicats sous 
forme de droits et de cotisations 116,565 100.0 122,864 100.0 


1 Includes dues and assessments from non-members. 


1 Comprend les redevances et cotisations des personnes qui n’étaient pas membres. 


As may also be seen from Text Table LII, salaries 
of officers and employees ranked as the highest 
component of expenditure of both national unions 
and government employees’ organizations in 1981, 
amounting to $49,823,000 or 33.0% of the total 
expenditure of national unions, and $29,860,000 or 
39.0% of the total expenditure of government 
employees’ organizations. Next came various expendi- 
tures for national unions: ‘‘other expenditures” 
amounting to $32,421,000 or 21.5%; strike benefit 
disbursements, $30,636,000 or 20.3% of the total 
expenditure. Office and administration expenses 
amounted to $26,127,000 or 17.3% of the total 
expenditure incurred by national unions in 1981]. 


Comme on peut le constater par le tableau explicatif LII, 
les traitements et les salaires des dirigeants et des employés 
ont constitué en 1981, le chiffre de dépenses le plus impor- 
tant pour les syndicats nationaux et pour les groupements de 
fonctionnaires publics, s’élevant 4 $49,823,000 ou 33.0 % 
des dépenses totales effectuées par les syndicats nationaux, 
et $29,860,000 ou 39.0% des dépenses effectuées par les 
groupements de fonctionnaires publics. Venaient ensuite les 
dépenses des syndicats nationaux: aux “‘‘autres dépenses” 
s’élevant a $32,421,000 ou 21.5%; les déboursés relatifs 
aux indemnités de gréve, $30,636,000 ou 20.3% des dé- 
penses totales. Les dépenses de bureau et d’administration 
sélevaient a $26,127,000 ou 17.3% des dépenses totales 
effectuées par les syndicats nationaux en 1981. 


In the case of government employees’ organiza- 
tions, ‘other expenditure’ amounted to $23,218,000 
or 30.3% of the total expenditures followed by 
office and administrative category, $17,326,000 or 
22.6%. Strike benefit disbursements incurred by 
government employees’ organizations in 1981 
amounted to $381 O00. 


Dues and Assessments 


Text Table LVII presents a summary of the total 
amount of fees, dues and assessments collected from 
Canadian members by international unions in the 
reporting year 1981. The table shows that the total 
dues and assessments levied by international unions 
in respect of members resident in Canada amounted 
to $122,864,000, an increase of $6,299,000 or 
5.4% over the corresponding figure for 1980. 
Members dues per capita ($89,826,000) accounted 
for 73.1% of the total union income from fees, 
dues and assessments; strike benefit assessments 
($20,319,000) amounting to 16.5% came next, 
followed by death benefit assessments ($3,998,000) 
amounting to 3.3%. Health and welfare assessments 
($3,527,000) and initiation fees ($1,965,000) 
accounted for 2.9% and 1.6% respectively, while 
fines ($2,000), work permits ($32,000) and ‘other 
assessments” ($3,195,000) taken together, amounted 
to 2.6% of the toal dues and assessments collected. 


Selected Financial Data 


Text Tables LVIII to LXIII present further details 
on the selected financial data relating to specific 
categories of Canadian transactions on which labour 
organizations are required by the statute to report. 
The source of the data was the information entered 
in Items l(a), 3(a), 3(b) and 3(c) of the balance 
sheet, and Items l(a), 7(a), 10(a) and 11(a) of the 
statement of income and expenditure comprising 
Section “B” of unions annual returns for 1981. The 
selected financial data relate to five types of assets 
held by labour organizations in Canada and three 
types of expenditures, as well as to income derived 
from net dues and assessments collected from persons 
resident in Canada. 


The five types of assets are: cash assets in Canadian 
currency; government of Canada securities; Canadian 
provincial and municipal securities; bonds and de- 
bentures issued by resident Canadian corporations; 
and stocks issued by resident Canadian corporations. 


The three types of expenditures are: salaries, 
wages and other remuneration of officers and em- 
ployees resident in Canada, strike benefit payments 
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Dans le cas des groupements de fonctionnaires publics, 
“autres dépenses”’ s’élevaient a $23,218,000 ou 30.3 % des 
dépenses totales suivie par la catégorie les dépenses de 
bureau et d’administration, $17,326,000 ou 22.6%. Des 
déboursés relatifs aux indemnités de gréve effectuées par 
les groupements de fonctionnaires publics en 1981 s’éle- 
vaient a $381,000. 


Redevances et cotisations 


Le tableau explicatif LVI] donne un résumé du total des 
droits, redevances et cotisations, percus des membres cana- 
diens par les syndicats internationaux dans lannée de 
déclaration 1981. Le tableau indique que le total des rede- 
vances et des cotisations prélevées par les syndicats inter- 
nationaux de membres demeurant au Canada s’élevait a 
$122,864,000 soit une augmentation de $6,299,000 ou 
5.4% par rapport aux chiffres correspondants pour 1980. 
Les cotisations per capita ($89,826,000) constituaient pour 
73.1% du revenu total obtenu par les syndicats des droits, 
redevances et cotisations; les cotisations pour indemnités de 
gréve ($20,319,000) constituant 16.5% venaient ensuite, 
suivies des cotisations pour prestations de décés ($3,998,000) 
constituant 3.3 %. Les cotisations pour programmes de santé 
et bien-étre ($3,527,000) et les droits d’admission 
($1,965,000) constituant 2.9% et 1.6% respectivement, 
tandis que les amendes ($2,000), les permis de travail 
($32,000) et les “‘autres cotisations’ ($3,195,000) contri- 
buaient pour 2.6% au total des cotisations et redevances 
percues. 


Certaines données financiéres 


Les tableaux explicatifs LVIII 4 LXIII fournissent d’au- 
tres détails relativement a certaines données financiéres qui 
ont trait a des catégories précises de transactions canadiennes 
pour lesquelles les organisations ouvriéres sont tenues par la 
loi de faire rapport. La source des renseignements était l’in- 
formation renfermée dans les rubriques 1(a), 3(a), 3(b), et 
3(c) du bilan, et les rubriques 1(a), 7(a), 10(a) et 11(a) de 
létat des revenus et des dépenses qui forment la section “B” 
des déclarations annuelles des syndicats pour 1981. Les ren- 
seignements financiers choisis se rapportent a cing éléments 
de l’actif détenu par les syndicats ouvriers au Canada et a 
trois catégories de dépenses, ainsi que du revenu tiré des 
redevances et cotisations nettes percues de personnes demeu- 
rant au Canada. 


Les cinq catégories d’actif sont: Pencaisse en monnaie 
canadienne; les obligations du gouvernement du Canada; 
les obligations des gouvernements provinciaux et des munici- 
palités; les obligations et les débentures émises par des corpo- 
rations établies au Canada; et les actions émises par des 


corporations établies au Canada. 


Les trois types de dépenses sont: les traitements, salaires 
et autres éléments de rémunération des dirigeants et des em- 
ployés résidant au Canada, les paiements d’indemnités de 


to members resident in Canada and local union 
branches in Canada, and pension and welfare benefit 
payments to members resident in Canada. 


Text Tables LVHI and LIX present details of 
expenditures in Canada under the three specific 
categories which international unions are required by 
the legislation to report. The total of these items 
amounted to $50,835,000 or 4.8% of the total 
expenditure of internationals, distributed as follows: 
salaries, wages and other remuneration in Canada, 
$26,743,000 representing 52.6% of the total expendi- 
ture under these three selected items and 2.5% of the 
total expenditure of international unions; strike 
benefit expenditure in Canada, $19,820,000 repre- 
senting 39.0% of the total selected expenditures in 
Canada and 1.9% of the total expenditure of inter- 
national unions; and pension and welfare benefit 
payments in Canada, $4,272,000 representing 8.4% 
of total selected expenditures in Canada and 0.4% of 
the total expenditure incurred by internationals. 


Text Tables LXIV and LXV contain selected 
financial statistics classified by type of reporting 
labour organization and asset-size groups. 
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gréve a des membres résidant au Canada et a des syndicats 
locaux au Canada, et les paiements de prestations de pension 
et de bien-€tre a des bénéficiaires résidant au Canada. 


Les tableaux explicatifs LVIII et LIX fournissent des 
détails au sujet des dépenses effectuées au Canada sous les 
trois rubriques au sujet desquelles les syndicats interna- 
tionaux sont tenus par la législation de faire rapport. Le total 
de ces trois rubriques s’élevait 4 $50,835,000 ou 4.8 % des 
dépenses totales des syndicats internationaux, comme 
ci-aprés: traitements, salaires et autres éléments de rémuné- 
ration versés au Canada, $26,743,000 ou 52.6 % des dépen- 
ses totales effectuées sous les trois rubriques ci-dessus et 
2.5% de la dépense totale des syndicats internationaux; 
indemnités de gréve versées au Canada, $19,820,000 soit 
39.0 % du total des dépenses effectuées sous les trois rubri- 
ques au Canada et 1.9 % de la dépense totale des syndicats 
internationaux; et prestations de pension et de bien-étre 
versées au Canada, $4,272,000 ou 8.4% de la dépense 
totale effectuée au Canada sous les trois rubriques et 0.4 % 
de la dépense totale des syndicats internationaux. 


Les tableaux explicatifs LXIV et LXV renferment des sta- 
tistiques financiéres particuliéres classées suivant le genre des 
syndicats déclarants et suivant l’importance de leur actif. 
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(1) Includes government employees’ organizations. 
(1) Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 
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Figure XIII 


Income and Expenditure, Canadian Operations, 1981 
(for fiscal year ending in 1981) 


Revenus et dépenses, opérations canadiennes, 1981 
(pour l'année financiere close en 1981) 


International Unions — Syndicats internationaux 


Income from Canadian Operations, 
by Principal Sources(1) 


Revenus provenant des opérations canadiennes, 
par sources principales(1) 


Initiation fees 
1.6% 


Droits d'admission 


Other dues — Autres redevances 2.6% 


Strike benefit assessments 


Cotisations pour indemnités 
de greve 


Death benefit 
assessments 


Cotisations pour 
prestations de 
deces 


: Per capita taxes 
-Redevances 
_ individuelles 
BA, 


Health and welfare 
assessments 


Cotisations pour 
programmes de santé 
et de bien-étre 


(1) Does not include interest earnings or dividends on 
Canadian investments. 

(1) Ne tenant pas compte de telles sources de revenus 
comme intéréts ou des dividendes sur 
les placements canadiens. 


National Unions (3) — Syndicats nationaux (3) 


Income by Source 
Revenus par source 


Rents — Loyer 0.8% 


Other income — Autres revenus 


Interest — Intéréts 


Dues and assessments 
Redevances et cotisations 
90.8% 


(3) Includes government employees’ organizations. 
(3) Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 


Direct Expenditure in Canada 
by Selected Components(2) 


Dépenses directes au Canada 
suivant certains éléments(2) 


Pension and welfare benefits 


Prestations de pension et 
de bien-étre 


Strike benefit 
expenditures 


Depenses pour 
indemnités 
de gréve 


39.0% 


Gross salaries, wages 
and other remuneration 


Traitements, salaires 
et autres éléments 
de rémunération 


52.6% 


(2) Comprising only those specific expenditures which international 
unions are required to detail in their annual returns. 

(2) Comprend seulement les €lements de dépenses que les syndicats 
internationaux doivent declarer en detail. 


Components of Expenditure 
Elements de dépenses 


Depreciation on 
fixed assets 


Other expenditure 
Autres dépenses 
24.4% 


Gross salaries, wages 
and other remuneration 


Traitements, salaires 
et autres éléments de 
remuneration 


Dépréciation 
des immobilisations 
0.7% 


Pension and welfare 
payments 


Paiements de pension 
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Strike benefit expenditure 


Dépenses pour indemnites 
de greve 
Professional fees and expenses 


Honoraires et frais pour 


services professionnels Office and administrative 


expenditure 


Dépenses de bureau 
et d'administration 
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Figure XIV 
Income by Source, Canadian Operations, 1962, 1973-1981 


Revenus suivant la source, opérations canadiennes, 1962, 1973-1981 
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(1) Includes government employees’ organisations. 

(1) Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 
(2)Fines, work permits, transfer fees, etc. 

(2) Amendes, permis de travail, frais de mutation, etc. 
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Figure XV 
Components of Expenditure, Canadian Operations, 1962, 1973-1981 


Elements des dépenses, opérations canadiennes, 1962, 1973-1981 
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(1) Includes government employees’ organizations. 
(1) Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 
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Figure XVI 


Flow of Union Revenues and Services — Flux des recettes et services syndicaux 


International 
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2 — Organizing 

3 — Research and education 
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5 — Jurisdiction problems 

6 — Legal, etc. 


1 — Legislatifs 

2 — Organisation 

3 — Recherche et propagande 
4 — Publications 

Se 5 — Problemes de juridiction 


ieee 6 — Juridiques, etc. 


1 — Organizing 

2 — Collective bargaining including 
negotiations for benefit programmes 
3 — Strike assistance 

4 — Legislative and legal 

5 — Research and education 

6 — Journals and publications 

7 — Administration of contract 

8 — Administration of benefit and 
welfare programmes, etc. 


1 — Organisation 

2 — Convention collectives y compris négo- 
ciation des programmes de prestations 

3 — Aide aux greévistes 

4 — Législatifs et juridiques 

5 — Recherche et propagande 

6 — Journaux et publications 

7 — Administration des contrats 

8 — Administration des programmes 
de prestations et de bien-6tre, etc. 


1 — Collective bargaining 

2 — Organizing 

3 — Adjustment of grievances 

4 — Administration of contract 

5 — Administration of benefit 
and welfare programmes 

6 — Legal 

7 — Union hall 

8 — Community work, etc. 


1 — Conventions collectives 

2 — Organisation 

3 — Redressement des griefs 

4 — Administration des contrats =— 

5 — Administration des programmes 
de prestations et de bien-étre 

6 — Juridiques 

7 — Local syndical 

8 — Initiatives communautaires, etc. 


ye 


TEXT TABLE LVIII. Selected Financial Data! Relating to the Canadian Operations of All Reporting Labour Organizations, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF LVIII. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations canadiennes de tous les syndicats ouvriers 
déclarants, 1981 
SS SSS Sess isles ss sl Ss gssISSSUSn 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
: ; Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
$’000 % $000 %o $’000 % $000 % 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dépdts en dollars 
canadiens 88,831 37.9 21,334 83.3 9,107 85.7 T1927) 44.1 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 79,794 34.0 100 0.4 82 0.8 719,976 29.5 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes di- 
rectes et garanties des provinces et muni- 
cipalites canadiennes 35,196 15.0 2,396 9.4 145 1.4 37,737 13.9 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 15,257 6.5 1,061 4.1 1,268 119 17,586 6.5 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpora- 
tions résidant au Canada 15,525 6.6 717 2.8 25 0.2 16,267 6.0 
Total 234,603 100.0 25,608 100.0 10,627 100.0 270,838 100.0 
2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu 4 titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées a des personnes résidant au 
Canada 104,941 = 142,774 = 81,533 _ 329,248 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés résidant au Canada 26,743 52.6 49,823 61.2 29,799 97.1 106,365 65.3 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités de 
gréve a des membres résidant au Canada 
et a des syndicats locaux ou succursales 
du syndicat au Canada 19,820 39.0 30,636 37.6 381 1 50,837 31.2 
(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union to beneficiaries resident in 
Canada — Prestations de pension et de 
bien-€tre payées par le syndicat a des bé- 
néficiaires résidant au Canada 4972 8.4 965 thee 507 (wee, 5,744 oa 
Total $0,835 100.0 81,424 100.0 30,687 100.0 162,946 100.0 


1 See “Labour Organization Financial Statistics” concerning financial data disclosure under the Act. — ; : 
1 Voir ‘‘Statistique financiére des syndicats” concernant les données financiéres qui doivent étre declarees selon les exigences de la Loi. 
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TEXT TABLE LIX. Selected Financial Data! Relating to the Canadian Operations of All Reporting Labour Organizations, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF LIX. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations canadiennes de tous les syndicats ouvriers 


déclarants, 1981 
NS 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
$’000 % $000 % $000 % $000 % 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dépots en dollars 
canadiens 88,831 74.5 21,334 WES) 9,107 7.6 1S) A 100.0 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 79,794 99.8 100 0.1 82 0.1 79,976 100.0 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes 
directes et garanties des provinces et 
municipalités canadiennes 35,196 93.3 2,396 6.3 145 0.4 SH VS 100.0 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada Seo oM 86.8 1,061 6.0 1,268 Uo? 17,586 100.0 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpo- 
rations résidant au Canada US S25) 95.4 HAY 4.4 25 0.2 16,267 100.0 
Total 234,603 86.6 25,608 9:5 10,627 3:9 270,838 100.0 
2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu 4 titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées 4 des personnes résidant au 
Canada 104,941 3) 142,774 43.4 81,533 24.7 329,248 100.0 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés residant au Canada 26,743 252 49,823 46.8 BIND 28.0 106,365 100.0 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités 
de gréve a des membres résidant au Cana- 
da et a des syndicats locaux ou succur- 
sales du syndicat au Canada 19,820 39.0 30,636 60.3 381 0.7 $0,837 100.0 
(c) Pension and welfare benefits paid by 
the union to beneficiairies resident 
in Canada — Prestations de pension et 
de bien-€tre payées par le syndicat a des 
béneficiaires résidant au Canada 4,272 74.4 965 16.8 507 8.8 5,744 100.0 
Total $0,835 31.0 81,424 50.0 30,687 18.8 162,946 100.0 


! See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVI. 
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TEXT TABLE LX. Selected Financial Data! Relating to the Canadian Operations of Reporting International Labour Organizations, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF LX. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations canadiennes des syndicats ouvriers 


internationaux déclarants, 1980 et 1981 
ee 


International unions — Syndicats internationaux 


1980 to 1981 


1980 1981 
1980 a 1981 
No. — nbre $’000 No. — nbre $7000 % $000 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dép6ts en dollars 
canadiens 58 30,052 Sw 88,831 + 195.6 + 58,779 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada WS) 70,421 27 79,794 alia. + 9,373 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes di- 
rectes et garanties des provinces et muni- 
cipalités canadiennes 19 33,975 17 35,196 eees6 22 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 15 14,808 15 [S257 ie 320. + 449 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpora- 
tions résidant au Canada 9 3,048 gy 15,525 + 409.4 + 12,477 
Total 2 152,304 2 234,603 + 54.0 + 82,299 
2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu 4a titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées a des personnes résidant au 
Canada 69 99,987 67 104,941 a SO + 4,954 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 5 
geants et employés résidant au Canada 62 26,452 60 26,743 ale be fe 91 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités de 
gréve a des membres résidant au Canada 
et a des syndicats locaux ou succursales 
du syndicat au Canada 28 18,423 23 19,820 + 7.6 + 1,397 
(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union to beneficiaries resident in 
Canada — Prestations de pension et de 
bien-étre payées par le syndicat a des bé- 
néficiaires résidant au Canada 37 4,156 31 4,272 +) 2.8 + 116 
Total 2 49,031 2 50,835 + 3s + 1,804 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 

1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 

2 This column is non-additive. 

2 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TEXT TABLE LXI. Selected Financial Data! Relating to the Operations of Reporting National Labour Organizations, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIEF LXI. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 
1980 et 1981 


i 


National unions — Syndicats nationaux 


1980 to 1981 


1980 1981 ; 
1980 a 1981 
No. — nbre $7000 No. — nbre $000 % $°000 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dépots en dollars 
canadiens i 16,712 a2 21,334 tela + 4,622 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 9 611 6 100 = SHG = silt 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes di- 
rectes et garanties des provinces et muni- 
cipalités canadiennes 9 DW, 3D 10 2,396 + 3.2 + 74 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 13 ST 14 1,061 = 1Get/ = 76 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpora- 
tions résidant au Canada 13 852 13 717 sulin.) = n35 
Total 2 21,634 2 25,608 + 18.4 + 3,974 
2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu a titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées a des personnes résidant au 
Canada “ Pe 80 114,150 80 142,774 a ayoh + 28,624 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés résidant au Canada 78 43,009 78 49,823 + 15.8 + 6,814 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités de 
gréve a des membres résidant au Canada 
et a des syndicats locaux ou succursales 
du syndicat au Canada 31 21,566 25 30,636 + 42.1 + 9,070 
(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union to beneficiaries resident in 
Canada — Prestations de pension et de 
bien-étre payées par le syndicat a des bé- 
néficiaires résidant au Canada 20 1,081 21 965 S107 = aI 
Total 65,656 2 81,424 + 24.0 + 15,768 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
This column is non-additive. 
2 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TEXT TABLE LXII. Selected Financial Data! Relating to the Operations of Reporting Government Employees’ Organizations, 1980 and 1981 


TABLEAU EXPLICATIF LXII. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations des groupements de fonctionnaires publics 
déclarants, 1980 et 1981 
enn n nee cc cence enc ccc n cnn SSS sss sSSSSSSSSSSS 


Government employees’ organizations — Groupements de fonctionnaires publics 


1980 to 1981 


1980 1981 
1980 a 1981 
$000 $000 % $000 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dép6ts en dollars 
canadiens SPAS) 9,107 + 183.3 +5,892 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 122 82 - 32.8 - 40 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes di- 
rectes et garanties des provinces et muni- 
cipalités canadiennes 142 145 + P| . 3 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 773 1,268 + 64.0 + 495 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpora- 
tions résidant au Canada 1 25 + 2,400.0 + 24 
Total 4,253 10,627 + 149.9 +6,374 
2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu 4 titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées a des personnes résidant au 
Canada 72,455 81,533 ra ies +9,078 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés résidant au Canada 25,675 29,799 Fe 61 +4,124 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités de 
gréve a des membres résidant au Canada 
et a des syndicats locaux ou succursales 
du syndicat au Canada 6,269 381 - 93.9 ~ 5,888 
(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union to beneficiaries resident in 
Canada — Prestations de pensions et de 
bien-étre payées par le syndicat a des be- . 
néficiaires résidant au Canada 6 507 + 8,350.0 + 501 
Total 31,950 30,687 - 4.0 — 1,263 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 


TEXT TABLE LXIII. Selected Financial Data! of Reporting International and National Labour Organizations, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF LXIII. Certaines données financiéres! des syndicats ouvriers internationaux et nationaux déclarants, 1981 


BO = 


Size of item Spee OR ae 
Total 
Tranche de taille Syndicats Syndicats 
internationaux nationaux 
No. — nbre $000 No. — nbre $000 No. — nbre $000 
Cash on hand and on deposit in Canadian currency — 
En caisse et dépdts en dollars canadiens: 
None — Aucun 10 = 1 = 11 ~ 
Under $25,000 — Moins de $25,000 6 87 30 249 36 336 
$ 25,000-$ 49,999 5 189 8 305 1S 494 
50,000- 99,999 10 768 15 1,136 25 1,904 
100,000- 199,999 9 1,286 3 433 1 IFAS, 
200,000- 299,999 = 888 7 1,863 11 PHS 
300,000- 499,999 4 1,665 5) i382 8) 3307) 
$00,000 and over — et plus 19 83,948 11 15,616 30 99 564 
Total 67 88,831 80 21,334 147 110,165 
Investments in Canada — Placements au Canada: 
None — Aucun 30 - 18 = 48 = 
Under $25,000 — Moins de $25,000 2 4 14 99 16 103 
$ 25,000-$ 49,999 3 UNS) 6 197 2g 312 
50,000- 99,999 6 409 6 478 12 887 
100,000- 199,999 6 TAS 4 $20 10 PS) 
200,000- 299,999 2 500 6 il 2k 8 1,813 
300,000- 499,999 ~ - 8 2,866 8 2,866 
500,000- 999,999 5 3,661 10 7,382 15 11,043 
1,000,000 and over — et plus 13 140,308 8 18,330 AA 158,638 
Total 67 145,772 80 31,185 147 176,957 
Dues and assessments from residents in Canada — 
Redevances et cotisations pergues des résidents du 
Canada: 
None — Aucun = = = = = = 
Under $25,000 — Moins de $25,000 5 65 6 68 11 128 
$ 25,000-$ 49,999 a 123 5 206 8 329 
50,000- 99,999 5 358 8 650 13 1,008 
100,000- 199,999 4 561 6 874 10 1,435 
B00 POU 22 77 7 1,721 5 1321 12 3,042 
300,000- 499,999 6 2,416 1 4,935 18 7,351 
Fe Oa eee? 14 10,390 8 5,525 22 15,915 
DEY 000, and over-= et plus 23 89,307 30 129,200 53 218,507 
Total 67 104,941 80 142,774 147 247,715 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
! Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
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TEXT TABLE LXIII. Selected Financial Data! of Reporting International and National Labour Organizations, 1981 — Concluded 


TABLEAU EXPLICATIF LXIII. Certaines données financiéres! des syndicats ouvriers internationaux et nationaux déclarants, 1981 — fin 
ncn c nn cnn c nnn c ccc c ccc cc ccc c cnc cr nce ncn erence SSS SSS SSS 


Size of item International National 
unions unions 
i Total 
Tranche de taille Syndicats Syndicats 
internationaux nationaux 
No. — nbre $000 No. — nbre $000 No. — nbre $000 
Salaries and wages paid to residents in Canada — 
Traitements et salaires versés a des résidents du 
Canada: 
None — Aucun a ~ 2 ~ 9 - 
Under $25,000 — Moins de $25,000 9 5) 10 101 19 223 
$ 25,000-$ 49,999 2 76 8 279 10 355 
50};000=.999;999 7 520 5 397 12 917 
100,000- 199,999 17 2,630 8 1,050 25 3,680 
200,000- 299,999 5 1,163 10 2,391 LS 3,534 
300,000 and over — et plus 20 LDPE Syl 45,625 57 67,857 
Total 67 26,743 80 49,823 147 76,566 


Strike benefits paid to members in Canada — In- 
demnités de gréve versés a des membres du Canada: 


None — Aucun 44 — 55 - 99 — 
Under $25,000 — Moins de $25,000 10 109 12 90 22 199 
$ 25,000-$ 49,999 2 80 1 35 3 115 
50,000- 99,999 1 73 1 68 Ms 141 
100,000- 199,999 2 275 3 340 5 615 
200,000- 299,999 3 787 2 472 5 1,259 
300,000 and over — et plus S 18,496 6 29,631 11 48,127 
Total 67 19,820 80 30,636 147 50,456 
Pension and welfare benefits to residents in Canada — 
Prestations de pensions et de bien-étre versées a des 
résidents du Canada: 
None — Aucun 36 - 59 - 95 ~ 
Under $25,000 — Moins de $25,000 11 77 14 84 25 161 
$ 25,000-$ 49,999 3 132 3 131 6 263 
50,000- 99,999 6 380 1 66 7 446 
100,000- 199,999 a 635 2 292 7 927 
200,000 and over — et plus 6 3,048 1 392 7 3,440 
Total 67 4,272 80 965 147 5,237 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
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TEXT TABLE LXIV. Asset Size Group and Selected Financial Data! of Reporting International Labour Organizations, 1981 


TABLEAU EXPLICATIF LXIV. Groupement selon l’'importance de l’actif et certaines données financiéres! des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1981 
esi peed 2k TT. SSRs AES cnn ety RIPE ry Seals OPN N RE? A se ONE eee 


International unions — Syndicats internationaux 


Number Assets — Actif Total Income — Revenu Expenditure — Dépenses 
of liabil- 
unions ities ; ; 
Cash on Invest- Net dues Salaries Strike Pension 
Nombre hand ments Passif and and benefits and 
de and in total assess- wages paid to welfare 
syndicats deposit Canada ments paid to Canadian benefits 
in from resi- members paid to 
: Canadian Cana- dents in residents 
Asset size group currency dian Canada in 
F Peer members Canada 
Tranche de taille de l’actif Total Total Total 
En Place- Rede- Traite- Indem- Presta- 
caisse ments vances et ments et nités de tions de 
et au cotisa- salaires gréve pension 
dépots Canada tions versés a versés a et de 
en nettes des des bien- 
dollars de résidents membres étre 
cana- membres du du verses 
diens cana- Canada Canada a des 
diens résidents 
du 
Canada 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Under $250,000 — Moins de $250,000 3 463 WS - 262 DSSS) Zoi 2,475 10 - - 
$ 250,000-$ 499,999 4 1,651 93 — $07 2,333 147 DSI) Sil 20 = 
$00,000 - 999,999 5) 3,170 624 235 432 9,333 2,064 9,821 298 24 221 
1,000,000- 4,999,999 17 49,197 3,381 474 3,158 48,625 5,298 41,920 1,487 1,138 86 
§,000,000- 9,999,999 8 57,545 4,171 ENG 3,687 65,482 6,687 62,136 297, 1S 228 
10,000,000- 24,999,999 12 205,963 3,662 16,943 18,050 LSS EO) 9,833 145,497 2,681 610 343 
25,000,000- 49,999,999 Ff 250,024 6,779 6,090 14,940 121,160 7,976 95,408 2,144 143 498 
50,000,000 and over — et plus il 1,973,665 70,048 119,714 401,650 939,543 72,685 712,291 17,875 17,810 2,896 
Total 67 2,541,678 88,831 145,772 442,686 1,346,221 104,941 1,071,907 26,743 19,820 4,272 
1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
TEXT TABLE LXV. Asset Size Group and Selected Financial Data! of Reporting National Labour Organizations, 1981 
TABLEAU EXPLICATIF LXV. Groupement selon l’importance de I’actif et certaines données financiéres! des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 1981 
National unions — Syndicats nationaux 
Number Assets — Actif Total Income — Revenu Expenditure — Dépenses 
of liabil- 
unions ities 
Cash on Invest- Net dues Salaries Strike Pension 
Nombre hand ments Passif and and benefits and 
de and in total ASSESS- wages paid to welfare 
syndicats deposit Canada ments paid to Canadian __ benefits 
no from resi- members paid to 
Asset size group Canadian Cana- dents in residents 
currency dian Canada in 
Tranche de taille de l’actif members Canada 
Total Total Total 
En Place- Rede- Traite- Indem- Presta- 
Caisse ments vances et ments et nités de tions de 
et au cotisa- salaires gréve pension 
dépéts Canada tions versés a verses a et de 
ae nettes des des bien- 
ollars de résidents membres étre 
cana- membres du du versés 
diens cana- Canada Canada a des 
diens résidents 
du 
Canada 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Under $10,000 — Moins de $10,000 4 5 5 -- — 20 16 LS 4 =: e 
$ seas 24,999 5 109 59 33 67 374 329 331 128 3 3 
25,000- 49,999 2 61 26 29 a 
137 iil Lal 61 11 = 
50,000- 99,999 8 505 164 135 365 1,167 OTT 2) 22. 29 ii 
100,000- 499,999 28 7,505 1,687 2,850 ; 1 
Pace a3 ies , hk 3,934 18,413 16,553 18,683 8,716 662 105 
500, and over — et plus 8,180 19,393 28,138 27,141 134,298 124,768 130,759 40,392 29,934 850 
Total 80 86,365 21,334 31,185 31,507 154,409 142,774 151,081 49 823 30,636 965 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
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Changes in the Listings of Reporting Labour Organizations, 1981 


Changements dans les listes des syndicats ouvriers déclarants, 1981 


Name of union — Nom du syndicat Type — Genre Explanation — Explication 


Union deleted — Syndicat rayé 


United Electrical, Radio and Machine Workers of International Canadian Sector withdrew from the International Union and 
America (CLC) —Ouvriers unis de lélectricité, became a National labour organization —Le_ secteur 
radio et de la machinerie d’Amérique (CTC). canadien s’est retiré du syndicat international pour devenir 


un syndicat ouvrier national. 
Additions 


Union of Rail Canada Traffic Controllers (Ind.) — National First return — Premiére déclaration. 
Syndicat des controleurs de circulation ferro- 
viaire du Canada (Ind.). 


Retail Wholesale Union (Ind.) — Syndicat de detail National First return — Premiére déclaration. 
et de gros (Ind.). 


Name change — Changement de nom 


RCA Victor Employees’ Association (Ind.) — L’As- National Changed to Aerospace and Electronic Communications Em- 
sociation des employés de RCA Victor (Ind.). ployees Association (Ind.) — Changement a 1 Association 
des employés en communications électronique et aérospa- 

tiale (Ind.). 
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Appendix 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
198] 


International Unions 


Artists, American Guild of Variety (AFL-CIO) 


Asbestos Workers, International Association of Heat 
and Frost Insulators and (AFL-CIO/CLC) 


Automobile, Aerospace and Agricultural Implement 
Workers of America, United (CLC) 


Bakery, Confectionery and Tobacco Workers’ Inter- 
national Union (AFL-CIO/CLC) 


Boilermakers, Iron Ship Builders, Blacksmiths, 
Forgers and Helpers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Bricklayers and Allied Craftsmen, International Union 
of (AFL-CIO/CLC) 


Carpenters and Joiners of America, United Brother- 
hood of (AFL-CIO/CLC) 


Cement, Lime and Gypsum Workers’ International 
Union, United (AFL-CIO/CLC) 


Clothing and Textile Workers Union, Amalgamated 
(AFL-CIO/CLC) 

Distillery, Wine and Allied Workers International 
Union (AFL-CIO/CLC) 


Electrical, Radio and Machine Workers, International 
Union of (AFL-CIO/CLC) 


Electrical Workers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 

Elevator Constructors, International Union of (AFL- 
CIO/CLC) 


Engineers, International Federation of Professional 
and Technical (AFL-CIO/CLC) 


Engineers, International Union of Operating (AFL- 
ClOj/CLO) 


Fire Fighters, International Association of (AFL-CIO/ 
CLG) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1981 


Syndicats internationaux 


Guilde américaine des artistes de variétés (FAT-COI) 


Association internationale des isolateurs en amiante (FAT- 
COI/CTC) 


Travailleurs de l’automobile, de l’aéronautique et de l’as- 
tronautique et des instruments aratoires d’Amérique (CTC) 


Syndicat international des travailleurs en boulangerie, con- 
fiserie et du tabac — (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des chaudronniers, constructeurs 
de navires en fer, forgerons, forgeurs et aides (FAT-COI/ 
CTC) 


Union internationale des briqueteurs et métiers connexes 
(FAT-COI/CTC) 


Fraternité unie des charpentiers et menuisiers d’Amérique 
(FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs unis des industries du 
ciment, de la chaux et du gypse (FAT-COI/CTC) 


Travailleurs amalgamés du vétement et du textile (FAT-COI/ 
CTC) 


Union internationale des employés de distilleries, vins et 
industries connexes (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs de l’électricité, de 
radio et de la machinerie (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des ouvriers en électricité (FAT-COI/ 
Gt) 


Union internationale des constructeurs d’ascenseurs (FAT- 
CIG/CIC) 


Fédération internationale des ingénieurs et techniciens (FAT- 
CIG/CIC) 


Union internationale des opérateurs de machines lourdes 
(FAT-COI/CTC) 


Association internationale des pompiers (FAT-COI/CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1981 — Continued 


International Unions — Continued 


Firemen and Oilers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Food and Commercial Workers International Union, 
United (AFL-CIO/CLC) 


Garment Workers of America, United (AFL-CIO/ 
CLC) 


Garment Workers’ Union, International Ladies’ (AFL- 
CIO/CLC) 


Glass and Ceramic Workers of North America, United 
(AFL—CIO/CLC) 


Grain Millers, American Federation of (AFL-CIO/ 
CLC) 


Graphic Arts International Union (AFL-CIO/CLC) 


Guard Workers of America, International Union, 
United Plant (Ind.) 


Hatters, Cap and Millinery Workers’ International 
Union, United (AFL-CIO/CLC) 


Hotel and Restaurant Employees’ and Bartenders’ 
International Union (AFL-CIO/CLC) 


Iron Workers, International Association of Bridge, 
Structural and Ornamental (AFL-CIO/CLC) 


Laborers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 


Leather Goods, Plastics and Novelty Workers’ Union 
International (AFL-CIO/CLC) 


Locomotive Engineers, Brotherhood of (Ind.) 


Longshoremen’s Association, International (AFL-CIO/ 
CLC) 


Longshoremen’s and Warehousemen’s, Union, Inter- 
national (CLC) 


Machinists and Aerospace Workers, International 
Association of (AFL-CIO/CLC) 


Maintenance of Way Employees, Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Metal Polishers, Buffers, Platers and Allied Workers 
International Union (AFL-CIO/CLC) 


Mine Workers of America, United (CLC) 


Molders’ and Allied Workers’ Union, International 
(AFL-CIO/CLC) 


Musicians of the United States and Canada, American 
Federation of (AFL-CIO/CLC) 


Newspaper Guild, The (AFL-CIO/CLC) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1981 — 
suite 


Syndicats internationaux — suite 


Fraternité internationale des chauffeurs et huileurs (FAT- 
COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs unis de l’alimentation 
et du commerce (FAT-COI/CTC) 


Travailleurs unis du vétement d’Amérique (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des ouvriers du vétement pour dames 
(FAT-COI/CTC) 


Ouvriers unis du verre et de la céramique de l Amérique du 
Nord (FAT-COI/CTC) 


Fédération américaine des meuniers (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des arts graphiques (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international d’Amérique des gardiens d’usine unis 
(Ind.) 


Union internationale des chapeliers et casquettiers unis 
(FAT-COI/CTC) 


Union internationale des employés d’hétel, restaurants et 
commis de bars (FAT-COI/CTC) 


Association internationale des travailleurs en ponts, en fer 
structural et ornemental (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des journaliers d’Amérique du Nord 
(FAT-COI/CTC) 


Union internationale des ouvriers du cuir, plastique et 
nouveautés (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des ingénieurs de locomotives (Ind.) 


Association internationale des débardeurs (FAT-COI/CTC) 
Syndicat international des débardeurs et magasiniers (CTC) 


Association internationale des machinistes et des travail- 
leurs de ’aéroastronautique (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des préposés a l’entretien des voies (FAT-COI/ 
CTC) 


Syndicat international des polisseurs de metal et plaqueurs 
(FAT-COI/CTC) 


Mineurs unis d’Amérique (CTC) 


Union internationale des mouleurs et travailleurs associés 
(FAT-COI/CTC) 


Fédération des musiciens des Etats-Unis et du Canada (FAT- 
COlertC} 


La Guilde des services de presses (FAT-COI/CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1981 — Continued 


International Unions — Continued 


Novelty and Production Workers, International 
Union of Allied (AFL-CIO/CLC) 


Office and Professional Employees’ International 
Union (AFL-CIO/CLC) 


Painters and Allied Trades, International Brotherhood 
of (AFL-CIO/CLC) 


Paperworkers International Union, United (AFL-CIO/ 
Lc) 


Pattern Makers’ League of North America (AFL-CIO/ 
CLC) 


Plasterers and Cement Masons International Associa- 
tion of the United States and Canada, Operative 
(AFL-CIO) 


Plumbing and Pipe Fitting Industry of the United 
States and Canada, United Association of Journey- 
men and Apprentices of the (AFL-CIO/CLC) 


Pottery and Allied Workers, International Brother- 
hood of (AFL-CIO/CLC) 


Printing and Graphic Communications Union, Inter- 
national (AFL-CIO/CLC) 


Railroad Signalmen, Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) 


Railway, Airline and Steamship Clerks, Freight han- 
dlers. Express and Station Employees, Brother- 
hood of (AFL-CIO/CLC). 


Railway Carmen of the United States and Canada, 
Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) 


Retail, Wholesale and Department Store Union 
(AFL-CIO/CLC) 

Rubber, Cork, Linoleum and Plastic Workers of 
America, United (AFL-CIO/CLC) 

Seafarers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 

Service Employees’ International Union (AFL-CIO/ 
CLC) 

Sheet Metal Workers’ International Association 
(AFL-CIO/CLC) 

Steelworkers of America, United (AFL-CIO/CLC) 


Teamsters, Chauffeurs, Warehousemen and Helpers of 
America, International Brotherhood of (Ind.) 


Telegraph Workers, United (AFL-CIO/CLC) 


Textile Processors, Service Trades, Health Care, Pro- 
fessional and Technical Employees International 
Union (CLC) 

Textile Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) 


Theatrical Stage Employees and Moving Picture 
Machine Operators of the United States and Canada, 
International Alliance of (AFL-CIO/CLC) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1981 — 
suite 


Syndicats internationaux — suite 


Syndicat international des employés de nouveautés et de 
production assimilés (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des employés professionnels et de 
bureau (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des peintres et métiers connexes 
(FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs unis du papier (FAT- 
COI/CTC) 


Ligue des modeleurs de l’Amérique du Nord (FAT-COI/ 
CIC) 


Association internationale des platriers et des finisseurs en 
ciment des Etats-Unis et du Canada (FAT-COI) 


Association unie des compagnons et apprentis de l'industrie 
de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis et du 
Canada (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des potiers et métiers connexes 
(FAT-COI/CTC) 

Syndicat international des employés d’imprimerie et des 
communications graphiques (FAT-COI/CTC) 

Fraternité des signaleurs de chemins de fer (FAT-COI/CTC) 

Fraternité des commis de chemins de fer, de lignes aériennes 


et de navigation masurtentionnaires de fret employés de 
messageries et de gares (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des wagonniers de chemins de fer des Etats-Unis 
et du Canada (FAT-COI/CTC) 


Union des employés de gros, de détail et de magasins a 
rayons (FAT-COI/CTC) 


Union des ouvriers unis du caoutchouc, liége, linoléum et 
plastique d’Amérique (FAT-COI/CTC) 

Union international des marins de l’Amérique du Nord (FAT- 
COI/CTC) 

Union internationale des employés des services (FAT-CO]/ 
GTC) 

Association internationale des travailleurs du métal en 
feuilles (FAT-COI/CTC) 

Métallurgistes unis d’Amérique (FAT-COI/CTC) 

Fraternité internationale d’Amérique des camionneurs, 
chauffeurs, préposés d’entrepots et aides (Ind.) 


Travailleurs unis du télégraphe (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des employés professionnels et tech- 
niques des soins de la santé, des métiers des services et du 
traitement des textiles (CTC) 

Ouvriers unis des textiles d’ Amérique (FAT-COI/CTC) 


Alliance internationale des employés de la scéne et de la 
télévision des Etats-Unis et du Canada (FAT-COI/CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1981 — Continued 


International Unions — Concluded 


Transit Union, Amalgamated (AFL-CIO/CLC) 
Transportation Union, United (AFL-CIO/CLC) 
Typographical Union, International (AFL-CIO/CLC) 


Upholsterers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 


Woodworkers of America, International (AFL-CIO/ 
CLE) 


National Unions 


Actors’ Equity Association. Canadian (CLC) 


Aerospace and Electronic Communications Em- 
ployees Association (Ind) 


Air Line Flight Attendants Association, Canadian 
(CLC) 


Air Line Pilots’ Association, Canadian (Ind.) 
Air Line Employees’ Association, Canadian (CLC) 


Aluminum Unions Inc., Federation of (Ind.) 


Artists, Association of Canadian Television and Radio 
(CLC) 


Artists Union (CLC) 


Brewery, Flour, Cereal, Soft Drink and Distillery 
Workers, Canadian Union of United (CLC) 


Broadcast Employees and Technicians, National 
Association of (CLC) 


Building and Wood Workers Inc., National Federation 
of (CNTU) 


Canadian Labour, National Council of (Ind.) 
Canadian Labour Congress (Ind.) 

Canadian Union of Public Employees (CLC) 

Christian Labour Association of Canada (Ind.) 
Clothing Workers Inc., National Federation of (CSD) 


Commerce Federation Inc. (CNTU) 


Communications and Allied Workers, Canadian Associ- 
ation of (Ind.) 


Communications Workers, Canadian Union of (Ind.) 


Communications Workers of Canada (CLC) 


Communications Workers, National Federation of 
(CNTU) 


Confederation of National Trade Unions (Ind.) 


Congress of Democratic Trade Unions (Ind.) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1981 — 
suite 


Syndicats internationaux — fin 


Syndicat uni du transport (FAT-COI/CTC) 
Travailleurs unis des transports (FAT-COI/CTC) 
Union internationale des typographes (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des rembourreurs de Amérique du 
Nord (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs du bois d’Amérique 
(FAT-COI/CTC) 


Syndicats nationaux 


Association canadienne des artistes de la scéne (CTC) 


Association des employés en communications électronique 
et aérospatiale (Ind.) 


Association du personnel navigant des lignes aériennes 
canadiennes (CTC) 


Association canadienne des pilotes de lignes aériennes (Ind.) 


Association canadienne des employés du transport aérien 
(CEC) 


La Fédération des syndicats du secteur de aluminium Inc. 
(Ind.) 


Association des artistes canadiens de la télévision et de la 
radio (CTC) 


Union des artistes (CTC) 


Union canadienne des ouvriers unis des brasseries, farine, 
céréales, liqueurs douces et distilleries (CTC) 


Association nationale des employés et techniciens en radio- 
diffusion (CTC) 


Fédération nationale des syndicats du batiment et du bois, 
Inc. (CSN) 


Conseil national canadien du travail (Ind.) 
Congrés du travail du Canada (Ind.) 

Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 
Association chrétienne du travail du Canada (Ind.) 


La Fédération nationale des travailleurs de l’industrie du 
vétement, Inc. (CSD) 


Fédération du commerce, inc., (CSN) 


Association canadienne des employés de communications et 
travailleurs connexes (Ind.) 


Union canadienne des travailleurs en communication (Ind.) 


Le syndicat des travailleurs en communication du Canada 
(CTC) 


Fédération nationale des communications (CSN) 


Confédération des syndicats nationaux (Ind.) 


La Centrale des syndicats démocratiques (Ind.) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1981 — Continued 


National Unions — Continued 


Electrical, Radio and Machine Workers of America, 
United (CLC) 


Energy and Chemical Workers Union (CLC) 


Engineers and General Workers, The Canadian Union 
of Operating (Ind.) 


Québec Federation of Managers and Professional 
Salaried Workers. (CNTU) 


Fishermen and Allied Workers’ Union, United (CLC) 


Food and Associated Services Union, Canadian (Ind.) 


Forestry Workers, Québec Federation of (Ind.) 
Grain Services Union (CLC) 
Guards Association, Canadian (Ind.) 


Hairdressing Employees Inc., Québec Federation of 
(Ind.) 


Health Professionals: Ontario, The Association of 
Allied (Ind.) 


Hospital Employees’ Union (Ind.) 


Industrial Mechanical and Allied Workers, Canadian 
Association of (Ind.) 


Institutional Employees’ Union (Ind.) 

(Marconi), Salaried Employees Association (Ind.) 
Marine Workers’ Federation (CLC) 

Merchant Service Guild, Canadian (CLC) 


Metal Trades, Mines and Chemical Products Union, 
Federation of (CNTU) 


Metal Trades, Mines and Chemical Products Demo- 
cratic Federation (CSD) 


Miramichi Trades and Labour Union (Ind.) 


Municipal and School Employees of Québec, Federa- 
tion of (Ind.) 


Nurses of Alberta, United (Ind.) 


Nurses’ Association of British Columbia, Registered 
(Ind.) 


Nurses’ Associations, Manitoba Organization of (Ind.) 


Nurses’ Union, Nova Scotia (Ind.) 
Nurses’ Association, Ontario (Ind.) 


Nurses, Federation of Québec Professional Unions of 
(Ind.) 


Nurses, Saskatchewan Union of (Ind.) 


Nursing Assistants, The Alberta Association of Regis- 
tered (Ind.) 


Office Employees Union, Canadian (Ind.) 
Oil Workers of Canada, United (Ind.) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1981 
suite 


Syndicats nationaux — suite 


Ouvriers unis de lélectricité, radio et de la machinerie 
d’Amérique (CTC) 


Syndicat des travailleurs de l’énergie et de la chimie (CTC) 


Syndicat canadien des opérateurs de machines lourdes et des 
travailleurs des services généraux (Ind.) 


Fédération des professionnels salariés et des cadres du 
Québec (CSN) 


Syndicat des pécheurs et travailleurs assimilés unie (CTC) 


Syndicat canadien des travailleurs de l’alimentation et des 
services connexes (Ind.) 


La Fédération des travailleurs forestiers du Québec (Ind.) 
Syndicat des services du grain (CTC) 
Association canadienne des gardiens (Ind.) 


Fédération des employés coiffeurs du Québec Inc. (Ind.) 


Association des professionnels de santé assimilés d’Ontario 
(ind.) 


Syndicat des travailleurs hospitaliers (Ind.) 


Association canadienne des travailleurs des industries méca- 
niques et assimilées (Ind.) 


Syndicat des employés d’institutions (Ind.) 
L’Association des employés salariés (Marconi) (Ind.) 
Fédération de la marine (CTC) 

La Guilde de la marine marchande du Canada (CTC) 


Fédération des syndicats des mines, de la métallurgie et 
des produits chimiques (CSN) 


Fédération démocratique de la métallurgie, des mines et des 
produits chimiques (CSD) 


Syndicat des métiers et du travail de la Miramichi (Ind.) 


Fédération des employés municipaux et scolaires du Québec 
(Ind.) 


Infirmiéres unies de |’Alberta (Ind.) 


Association des infirmiéres autorisées de la Colombie- 
Britannique (Ind.) 


L’Association des infirmiéres du Manitoba (Ind.) 


Syndicat des infirmiéres de la Nouvelle-Ecosse (Ind.) 
Association des infirmiéres de l’Ontario (Ind.) 


Fédération des syndicats professionnels d’infirmiéres et 
d’infirmiers du Québec (Ind.) 


Syndicat des infirmiéres de la Saskatchewan (Ind.) 


Association des aides-infirmiéres autorisées de | Alberta 
(Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs de bureau (Ind.) 


Travailleurs unis du pétrole du Canada (Ind.) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1981 — Continued 


National Unions — Concluded 


Paper & Forest Workers, Federation of (CNTU) 
Paperworkers Union, Canadian (CLC) 

Police Association, Canadian National Railways (Ind.) 
Police Association, Canadian Pacific (Ind.) 

Police Officers, British Columbia Federation of (Ind.) 


Police, Québec Federation of (Ind.) 
Public Service Employees Inc., Federation of (CNTU) 
Pulp, Paper and Woodworkers of Canada (Ind.) 


Railway, Transport and General Workers, Canadian 
Brotherhood of (CLC) 


Retail Wholesale Union (Ind.) 


Retail, Wholesale and Department Store Union, 
Saskatchewan Joint Board of (Ind.) 


Seafood and Allied Workers’ Union, Canadian (CLC) 


Service, Office and Retail Workers Union of Canada, 
The (Ind.) 


Shipyard General Workers’ Federation (CLC) 


Smelter and Allied Workers, Canadian Association of 
(Ind.) 


Social Affairs Inc., Federation of (CNTU) 
Steelworkers’ Union, Canadian (Ind.) 

Teachers, National Federation of Quebec (CNTU) 
Teaching Congress, Quebec (Ind.) 


Telecommunications Workers Union 


(CLC) 
Telephone Employees’ Association, Canadian (Ind.) 


Textile and Chemical Union, Canadian (Ind.) 


Textile Workers Inc., Canadian Federation of (CSD) 
Traffic Controllers, Union of Rail Canada (Ind.) 


Transportation Employees’, Canadian Union of (Ind.) 


Government Employees 


Air Traffic Control Association, Canadian (CLC) 


Alberta Union of Provincial Employees, The (ind.) 
B.C. Government Employees’ Union (CLC) 


Economists’, Sociologists’ and Statisticians’ Associa- 
tion, The (Ind.) 


Letter Carriers’ Union of Canada (CLC) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, Sh 
suite 


Syndicats nationaux — fin 


Fédération des travailleurs du papier et de la forét (CSN) 
Syndicat canadien des travailleurs du papier (CTC) 
Association des policiers du Canadien National (Ind.) 
Association des policiers du Canadien Pacific (Ind.) 


Fédération des agents de la paix de la Colombie-Britannique 
(Ind.) 


Fédération des policiers du Québec (Ind.) 
Fédération des employés de services publics, Inc. (CSN) 


Travailleurs des pates, des papiers et du bois du Canada 
(Ind.) 


Fraternité canadienne des cheminots, employés des trans- 
ports et autres ouvriers (CTC) 


Syndicat de détail et de gros (Ind.) 


Conseil mixte du syndicat des employés de détail de gros 
et de magasins a rayons de la Saskatchewan (Ind.) 


Union canadienne de l’industrie des péches et des travailleurs 
affiliés (CTC) 


Syndicat canadien des employés de service, de bureau et de 
détail (Ind.) 


Fédération des ouvriers de chantiers navals (CTC) 


Association canadienne des travailleurs de fonderie et ouvriers 
assimilés (Ind.) 


Fédération des affaires sociales Inc. (CSN) 
Syndicat canadien des métallurgistes (Ind.) 
Fédération nationale des enseignants québécois (CSN) 


La Centrale de l’enseignement du Québec (Ind.) 


Syndicat des travailleurs en télécommunications 
(Gre) 


Association canadienne des employés de téléphone (Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs du textile et des produits 
chimiques (Ind.) 


Fédération canadienne des travailleurs du textile, Inc. (CSD) 


Syndicat des contr6leurs de circulation ferroviaire du Canada 
(Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs du transport (Ind.) 


Fonctionnaires publics 

Association canadienne du contréle du trafic aérien Inc. 
(CIC) 

Syndicat des fonctionnaires provinciaux de l’Alberta (Ind.) 

Syndicat des fonctionnaires provinciaux de la C.-B. (CTC) 


ee des économistes, sociologues et statisticien(ne)s 
Ind. 


L’Union des facteurs du Canada (CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1981 — Continued 


Government Employees — Continued 
Liquor Boards Employees’ Union, Ontario (CLC) 


Manitoba Government Employees’ Association, The 
(ind.) 


New Brunswick Public Employees Association (Ind.) 


Newfoundland Association of Public Employees 
(CLC) 


Nova Scotia Government Employees Association 
(ind.) 


Ontario Public Service Employees Union (Ind.) 


Postal Officials of Canada, Association of (Ind.) 
Postal Workers, Canadian Union of (CLC) 


Postmasters and Assistants Association, Canadian 
(Ind.) 


Prince Edward Island Public Service Association, Inc. 
(CLG) 


Professional and Technical Employees, Canadian 
Union of (Ind.) 


Professional Institute of the Public Service of Canada, 
The (Ind.) 


Public Service Alliance of Canada (CLC) 

Agriculture Union (CLC) 

Canadian Employment and Immigration Union (CLC) 
Customs and Excise Union (CLC) 

Environment Component (CLC) 

Health and Welfare Union, National (CLC) 


National Component of the Public Service Alliance 
of Canada (CLC) 


National Defence Employees, Union of (CLC) 
Northwest Territories Component (CLC) 
Postal-Communications Component (CLC) 


Public Service Commission Employees, Union of 
(CLC) 


Public Works Component (CLC) 

Solicitor General Component (CLC) 

Taxation Component (CLC) 

Union of Canadian Transport Employees (CLC) 
Union of Energy, Mines and Resources (CLC) 
Supply and Services Union (CLC) 

Veterans’ Affairs Component, Department of (CLC) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1981 — 
suite 


Fonctionnaires publics — suite 


Syndicat des employés des régies des alcools de l’Ontario 
(CLC) 


L’Association des fonctionnaires provinciaux du Manitoba 
(ind.) 


L’Association des employés de la fonction publique du 
Nouveau-Brunswick (Ind.) 


Association des fonctionnaires de Terre-Neuve (CTC) 


Association des fonctionnaires provinciaux de la Nouvelle- 
Ecosse (Ind.) 


Syndicat des employés de la fonction publique de l’Ontario 
(Ind.) 

L’Association des officiers des postes du Canada (Ind.) 

Syndicat des postiers du Canada (CTC) 


L’Association canadienne des maitres de poste et adjoints 
(Ind.) 


Association de la fonction publique de I’fle-du-Prince-Edouard 
inex (CIC) 


Syndicat canadien des employés professionnels et techniques 
(Ind.) 


L’Institut professionnel de la fonction publique du Canada 
(Ind.) 


Alliance de la fonction publique du Canada (CTC) 

Syndicat de l’agriculture (CTC) 

Syndicat de l’emploi et de immigration du Canada (CTC) 
Union douanes accise (CTC) 

Elément de l’environment (CTC) 

Syndicat de la santé nationale et du bien-étre social (CTC) 


Elément national de |’Alliance de la Fonction publique du 
Canada (CTC) 


Union des employés de la Défense nationale (CTC) 
Elément des Territoires du Nord-Ouest (CTC) 
Elément postes-communications (CTC) 


Syndicat des employés de la commission de la Fonction 
publique (CTC) 


Elément des travaux publics (CTC) 

Elément du Soliciteur général (CTC) 

Syndicat de l’impot (CTC) 

Union canadienne des employés des transports (CTC) 
Union de l’énergie, mines et ressources (CTC) 
Syndicat des approvisionnements et services (CTC) 


Syndicat du ministére des affaires des anciens combattants 
(CTC) 
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1981 — Concluded fin 
Government Employees — Concluded Fonctionnaires publics — fin 
Québec Government Employees Union Inc. (Ind.) seep des fonctionnaites provinciaux du Québec Inc. 
nd. 
Research Council Employees’ Association (Ind.) Association des employés du Conseil de recherches (Ind.) 
Saskatchewan Government Employees’ Association, L’Association des fonctionnaires provinciaux de la Saskat- 


The (Ind.) chewan (Ind.) 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-outs, 
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sont offertes sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et 
microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et d’autres 
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To Her Excellency, The Right Honourable Jeanne Sauvé, Governor General of Canada 


Madam: 


I have the honour to submit to your Excellency the Twenty-first Annual Report under 
the Corporations and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and 
analysis of information filed by labour unions under Part II of the statute for 1982. 


Respectfully submitted, 
Minister of Supply and Services Canada. 


Ottawa, Canada 


A Son Excellence, la trés honorable Jeanne Sauvé, Gouverneur général du Canada. 


Madame le Gouverneur général, 
J’ai Vhonneur de présenter 4 Votre Excellence le vingt-et-uniéme rapport annuel du 
Service d’application de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 


Ouvriers comprenant un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés 
par les syndicats ouvriers en vertu de la partie II de la Loi, pour 1982. 


Veuillez agréer, Madame le Gouverneur général, l’assurance de mon profond respect. 


Ministre des Approvisionnements et Services Canada 


Ottawa, Canada 


Minister of Supply and Services Canada, 
Ottawa, Canada. 
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and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and analysis of infor- 
mation filed by labour unions under Part II of the statute for 1982. 


Respectfully submitted, 
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Ottawa, Canada 


Ministre des Approvisionnements et Services Canada, 
Ottawa, Canada. 
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J’ai Vhonneur de vous présenter le vingt-et-uniéme rapport annuel du Service d’applica- 
tion de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers comprenant 


un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés par les syndicats ouvriers 
en vertu de la partie II de la Loi, pour 1982. 


Veuillez agréer, Monsieur le ministre, l’assurance de mes sentiments dévoués. 
Le statisticien en chef du Canada, 
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M.B. WILK. 


Ottawa, Canada 


Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 


- - amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
I revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
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® A.S. Foti, Director, Business Finance Division 
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Labour Unions Returns Act Administration 
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I nombres rectifiés. 


x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la 
statistique relatives au secret. 


Cette publication a été préparée sous la direction de: 
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@W.E. Krause, Directeur adjoint, Service d’application 
de la Loi sur les déclarations des corporations et des 
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et des entrées de données 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act, Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by 
Parliament in April 1962 and is administered by the 
Chief Statistician of Canada under the authority of 
the Minister of Supply and Services. The purpose of 
the Act is to collect financial and other information 
on the affairs of certain corporations and labour 
unions carrying on activities in Canada. Such in- 
formation was considered necessary to evaluate the 
extent and effects of non-resident ownership and 
control of corporations in Canada and the extent and 
effects of the association of Canadians with interna- 
tional labour unions. 


The Act applies only to corporations with gross 
revenues during a reporting period in excess of 
$500,000 or assets in excess of $250,000. Crown 
corporations and corporations operating under the 
authority of such Government of Canada statutes as 
the Canadian and British Insurance Companies Act, 
the Bank Act, the Loan Companies Act, the Small 
Loans Act, the Radio Act and the Railway Act are 
exempted to avoid duplication of returns where 
substantially the same kind of information was 
considered to be available under other federal legis- 
lation. Similarly, the legislation applies to every 
labour union in Canada having a local in Canada and 
100 or more members resident in Canada. 


The corporation returns are divided into confi- 
dential and non-confidential sections. The non-confi- 
dential section of the return includes information on 
the incorporation, officers and directors, and owner- 
ship of the corporation’s issued share capital. The 
confidential section of the return includes financial 
statements of the corporation and a schedule of 
selected payments to non-residents for dividends, 
interest and certain business services. 


Labour unions affected by the legislation are 
required to provide similar kinds of information, also 
divided into the two parts. In the non-confidential 
section, the union furnishes a copy of its consti- 
tution, names of its officers, number of members and 
certain information on locals, trusteeships and 
collective agreements. The confidential section of the 
return includes the union’s financial statements and 
information on the dues and assessments received by 
international unions from members of those unions 
resident in Canada. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers, chapitre 26, 10-11 Elisabeth II, a été adoptée 
en avril 1962. L’application en est confiée au statisticien en 
chef du Canada, qui reléve du ministre des Approvisionne- 
ments et Services. L’objet de cette Loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de cer- 
taines corporations et de certains syndicats ouvriers qui 
exercent une activité au Canada. Ces renseignements sont 
jugés nécessaires pour évaluer la portée et les répercussions 
de la propriété et du contrdle étrangers des corporations 
ainsi que la portée et les répercussions de l’association des 
Canadiens avec des syndicats ouvriers internationaux. 


La Loi ne s’applique qu’aux corporations dont les recettes 
brutes au cours de la période visée par le rapport ont dépassé 
$500,000 ou qui ont un actif supérieur 4 $250,000. Les 
corporations de la Couronne et les corporations régies par 
des lois du gouvernement du Canada comme la Loi sur les 
compagnies d’assurance canadiennes et britanniques, la Loi 
sur les banques, la Loi sur les compagnies de préts, la Loi sur 
les petits préts, la Loi sur la radio et la Loi sur les chemins de 
fer sont soustraites 4 Papplication de la Loi sur les déclara- 
tions des corporations et des syndicats ouvriers, étant donné 
que !’on peut obtenir a peu prés les mémes renseignements en 
vertu d’autres lois fédérales. De méme, la Loi s’applique a 
chaque syndicat ouvrier au Canada qui a une succursale au 
Canada et qui compte 100 membres ou plus résidant au 
Canada. 


Les déclarations des corporations comportent une section 
confidentielle et une section non confidentielle. La section 
confidentielle renferme des renseignements sur la constitu- 
tion en corporation, sur les dirigeants et les administrateurs 
et sur la propriété du capital-actions émis. La section confi- 
dentielle comprend les états financiers de la corporation et 
une liste de paiements a des non-résidents au titre de dividen- 
des, de l’intérét et de certains services commerciaux. 


Les syndicats ouvriers qui tombent sous le coup de la Loi 
sont tenus de fournir des renseignements semblables, qui se 
divisent également en deux parties. Dans la section non confi- 
dentielle, le syndicat fournit un exemplaire de sa constitu- 
tion, les noms de ses dirigeants, le nombre de ses membres 
et certains renseignements sur les syndicats locaux, sur les 
tutelles et sur les conventions collectives. La section confi- 
dentielle renferme les états financiers du syndicat et des 
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats in- 
ternationaux par les membres de ses syndicats locaux rési- 
dant au Canada. 


The financial statements required of corporations 
under the Act are virtually identical with those 
submitted to the Department of National Revenue 
for corporation income tax purposes. In order that 
unnecessary reporting of financial information by 
corporations might be prevented and that duplication 
in the tabulation and publication of corporation 
financial statistics might be avoided, the Corporations 
and Labour Unions Returns Act was amended in 
1965. The amendment relieved corporations from 
filing a financial statement under this Act, if the 
corporation had filed a financial statement under the 
Income Tax Act. At the same time, access to corpo- 
ration income tax returns was made available to the 
Chief Statistician of Canada. 


The non-confidential part of the return required 
for both corporations and labour unions is available 
to the public. The Act provides that this part of the 
return filed by each corporation, shall be kept on 
record in an office of the Consumer and Corporate 
Affairs Department, to which one copy is forwarded 
by the Chief Statistician of Canada. Similarly the 
non-confidential part of the return of each labour 
union, shall be held by the Department of Labour, to 
which one copy is forwarded by the Chief Statistician 
of Canada. Any person is permitted to inspect these 
copies upon payment of a nominal fee. The confi- 
dential part of any return filed by either a corpo- 
ration or a union remains in the control and custody 
of the Chief Statistician of Canada and is not available 
to any person other than an official or authorized 
person as described in the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act requires that the Minister and Chief Statistician 
of Canada have prepared and tabled in Parliament an 
annual report summarizing both the confidential and 
non-confidential information submitted by corpora- 
tions and labour unions. The first report was released 
in July 1965 covering fiscal periods of corporations 
and labour unions ending in 1962. Subsequent annual 
reports under the Act are released in two parts, Part I 
relating to corporations and Part II relating to labour 
unions. 


A.S. Foti, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Les états financiers exigés des corporations en vertu de la 
Loi sont 4 peu prés les mémes que ceux qui sont remis au 
ministére du Revenu national aux fins de l’impot sur le reve- 
nu des corporations. Afin de ne pas imposer inutilement aux 
corporations l’obligation de fournir des renseignements 
financiers et pour éviter les doubles emplois dans l’exploita- 
tion et la publication des statistiques financiéres des corpora- 
tions, on a modifié en 1965 la Loi sur les déclarations des 
corporations et des syndicats ouvriers. La modification rele- 
vait les corporations de lobligation de produire un état 
financier en vertu de la Loi, si la corporation avait produit 
un état financier en vertu de la Loi de limpdt sur le revenu. 
Par la méme occasion, la Loi donnait au statisticien en chef 
du Canada accés aux déclarations d’impét sur le revenu des 
corporations. 


La partie non confidentielle des déclarations des corpora- 
tions et des syndicats ouvriers est accessible au public. Suivant 
la Loi, cette partie de la déclaration produite par chaque 
corporation doit étre conservée au ministére de la Consom- 
mation et des Corporations, qui en recoit un exemplaire du 
statisticien en chef du Canada. Il en est de méme pour la 
partie non confidentielle de la déclaration de chaque syndicat 
ouvrier, qui doit étre gardée par le ministére du Travail, 
lequel en recoit un exemplaire du statisticien en chef du 
Canada. Il est permis a toute personne de prendre connais- 
sance de ces documents contre paiement d’une somme nomi- 
nale. La partie confidentielle de chaque déclaration produite 
par une corporation ou par un syndicat ouvrier reste sous la 
garde du statisticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir 
accés hors les fonctionnaires et autres personnes autorisés par 
la Loi. 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers exige que le ministre et le statisticien en chef 
du Canada fassent préparer et déposer au Parlement un 
rapport annuel résumant les renseignements confidentiels 
et non confidentiels fournis par les corporations et les syndi- 
cats ouvriers. Le premier rapport, publié en juillet 1965, 
couvrait les exercices financiers des corporations et des syn- 
dicats ouvriers se terminant en 1962. Les rapport annuels 
subséquents sont publiés en deux parties: la partie I porte sur 
les corporations et la partie II sur les syndicats ouvriers. 


Service d’application de la Loi sur 

les déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers, 

A.S. Foti. 
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Introduction 


The information contained in this report has been 
compiled from union returns filed for 1982 in com- 
pliance with Part Il of the Corporations and Labour 
Unions Returns Act. Under the Act, the Minister 
of Supply and Services is required to prepare annually 
a report containing a statistical summary and analysis 
of the information contained in annual returns 
filed by labour unions and to table such report in 
Parliament. This is the twenty-first report tables 
under the Act. 


With the passage of this statute which came into 
force on January 1, 1963, both Canadian and foreign- 
based labour unions active in this country became 
subject for the first time to a Canadian law requiring 
public disclosure of their internal administrative 
practices and reporting of their financial operations. 
Labour unions are required to report their basic rules 
of government, identify their officers and provide 
information on their finances in a two-part annual 
return, separately marked and identified as Section 
BA. and section, B’’. 


The information reports comprising Section “A” 
of the annual return describe in detail the policies and 
constitutional provisions of international and national 
unions in virtually all the important areas of union 
organization, practices and procedures, including 
qualifications for union membership, restrictions on 
membership, the election, power and functions of 
union officers, the selection, composition and powers 
of union executive boards, members’ rights and union 
conventions and elections. The reports also contain 
extensive data relating to the basic rules of govern- 
ment, membership, affiliation and other charac- 
teristics of more than 13,000 Canadian locals of 
international and national unions. 


An important responsibility under the statute is 
the public disclosure provision whereby the Section 
“A” data filed by labour unions are made available 
for public scrutiny. The particulars are available to 
the public for individual examination and may be in- 
spected at the Public Viewing Room, Canada Depart- 
ment of Labour, Hull, Canada, upon payment of a 
fee of $1.00 in respect of any one union. Photocopies 
of the Section “A” reports are available at nominal 
charges to cover the reproduction service. 


Les renseignements contenus dans ce rapport ont été 
compilés 4 partir des déclarations des syndicats pour 1982 
en conformité avec la partie II de la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats ouvriers. En vertu de 
cette Loi, le ministre des Approvisionnements et Services 
doit preparer un rapport annuel contenant un résumé statis- 
tique et une analyse des renseignements contenus dans les 
déclarations annuelles faites par les syndicats ouvriers, et 
présenter ce rapport au Parlement. Ce rapport est le vingt- 
et-uniéme qui est présenté en vertu de la Loi. 


L’adoption de cette loi, mise en vigueur le 1€! janvier 
1963, soumettait, pour la premiére fois, les associations 
syndicales canadiennes et étrangéres qui exercent une activité 
au Canada 4a la loi canadienne les obligeant a la divulgation 
compléte de leurs pratiques administratives internes et a la 
déclaration de leurs opérations financiéres. Les syndicats 
ouvriers doivent déclarer leurs régles fondamentales d’admi- 
nistration, établir l’identité de leurs dirigeants et fournir des 
renseignements sur leurs finances dans un rapport annuel en 
deux parties marquées distinctement et identifiées comme les 
section “A” et section “B”. 


Les rapports de renseignements constituant la section “A” 
décrivent de fagon détaillée les lignes de conduite de méme 
que les dispositions constitutionnelles des syndicats interna- 
tionaux et nationaux dans pratiquement tous les domaines 
importants ou il existe une organisation syndicale, de méme 
que leurs usages et coutumes, y compris les conditions 
requises pour devenir membre, les restrictions relatives aux 
membres, les élections, les pouvoirs et les attributions des 
dirigeants syndicaux, le choix, la composition et les pouvoirs 
des conseils exécutifs des syndicats, les droits des membres 
ainsi que les congrés et les élections. Les rapports contiennent 
également des données complétes concernant les régles fon- 
damentales de la régie, de la condition de membre, des 
affiliations et des autres caractéristiques de plus de 13,000 
sections locales canadiennes de syndicats affiliées a des 
syndicats internationaux et nationaux. 


Une importante responsabilité concernant la Loi est la 
disposition relative a la divulgation au public concernant les 
données de la section “A” remplie par les syndicats ouvriers 
et qui peuvent étre examinées publiquement. Les détails sont 
disponibles et peuvent étre examinés individuellement par 
quiconque a la Chambre d’ Inscription Publique, Ministére du 
Travail du Canada, a Hull, Canada, aprés paiement de $1.00 
de frais par syndicat et pour n’importe lequel. Des photoco- 
pies des rapports “A” peuvent étre obtenues sur paiement 
d’une somme nominale couvrant les frais de reproduction. 


The statements comprising Section “B” of the 
annual return pertain to the financial structure of the 
labour movement at the international and national 
headquarters level, and contain extensive data on the 
costs to Canadian workers of union membership, 
such as total salaries of officers and employees, welfare 
and pension contributions and benefit payments, 
strike funds, and various other union reserve funds. 


The financial data contained in Section “B” of 
the annual returns are classified as “privileged” and 
persons engaged in the administration and enforce- 
ment of the Act are prohibited from communicating 
to any person, or allowing access to any such in- 
formation. The only exception is an official em- 
ployed under the Statistics Act, who may communi- 
cate to any other such official or allow any other 
such official to have access to the Section “B” 
information. 


Comprehensive as is the statistical picture of the 
dimensions of union organization, financial operations 
and related factors presented in this annual report, 
the limitations make apparent the gaps and de- 
ficiencies of the existing informational sources, 
particularly in the key areas of union financial 
transactions and local union activity. 


The administration plans to conduct research in 
the coming years into methods of supplementing and 
extending both the financial and general statistical 
data. A deepened analysis of the statistical data will 
accompany the research advances. 


Appended to this publication is a listing of labour 
organizations required to report under the Act for 
1982. A detailed presentation of data on union 
membership, number of locals, women members and 
collective agreements in Canada, by province and 
metropolitan area, will be published as a supplemen- 
tary report. 


Agr 


Les états compris dans la section “B” de la déclaration 
annuelle ont trait 4 la structure financiére du mouvement 
ouvrier au niveau des siéges sociaux aussi bien nationaux 
qu’internationaux et contiennent des données détaillées sur 
les coats, pour les ouvriers canadiens, d’affiliation au syndi- 
cat, tels que le total des salaires des directeurs et des em- 
ployés, les contributions pour pension et bien-€tre et les 
paiements aux bénéficiaires, les fonds de gréve et divers 
autres fonds réservés des syndicats. 


Les données financiéres contenues dans la section “B” 
des déclarations annuelles sont classées “‘privilégiées” et il 
est interdit aux personnes en charge de l’administration et 
de lapplication de la Loi de communiquer 4 quiconque 
ou de permettre l’accés a de tels renseignements. La seule 
exception concerne le fonctionnaire qui, en vertu de la Loi 
de la Statistique, peut communiquer 4 tout autre fonction- 
naire autorisé ou lui permettre d’avoir accés aux renseigne- 
ments de la section “B”. 


Bien que les données statistiques se rapportant aux vastes 
opérations financiéres sont trés étendues, de méme que le 
sont les autres aspects dans le présent rapport, certaines res- 
trictions tout de méme démontrent l’écartement et les dé- 
fauts dans les sources présentement disponibles, surtout dans 
les aspects-clés des syndicats touchant leurs affairs financiéres 
et les opérations des syndicats locaux. 


La direction propose de mener, dans les années suivantes, 
des recherches sur les possibilités d’augmenter et d’étendre 
a la fois les données financiéres et statistiques générales. Une 
analyse plus approfondie des données statistiques en sortira 
par suite du progrés fait dans le domaine de la recherche. 


Une liste des organizations ouvriéres devant produire des 
déclarations pour 1982 conformément 4 la Loi est annexée 
a cette publication. Une présentation détaillée des données 
sur leffectif syndical, les syndicats locaux, l’effectif féminin 
et les conventions collectives au Canada de chaque organisa- 
tion déclarante par province, et par zone métropolitaine sera 
publiée dans un rapport supplémentaire. 


REPORTING AND DISCLOSURE 


Classification and Affiliation of Reporting 
Labour Organizations 


Returns for the year 1982 were filed by 166 
labour organizations reporting on 12,359 local 
union branches in Canada. In addition, the Public 
Service Alliance of Canada provided membership 
data on 17 of its components, representing 1,239 
local union branches. Thus, this publication is based 
on 183 labour organizations representing 13,598 
locals compared with 184 labour organizations in 
1981 comprising 13,439 local union branches in 
Canada. In addition to providing comprehensive data 
on the internal affairs and financial operations of 
parent labour organizations, the annual returns con- 
tained particulars of the membership, affiliation, of- 
ficers and other characteristics of local union branches 
in Canada. Represented were all international and 
national labour organizations known by the Adminis- 
tration to be subject to the Act, which included 
practically every labour union active in Canada more 
extensive in scope than the local unaffiliated labour 
union. The reporting organizations are shown in 
Text Table I, classified by type of organization 
and pattern of union affiliation. 


Of the 183 labour organizations filing returns for 
1982, 63 or 46.8% were international unions, the 
headquarters, executive personnel and preponderant 
membership of which were in the United States; 82 
or 36.1%, were national or regional in scope; and 38 
or 17.1%, were organizations composed of govern- 
ment employees at the federal and provincial levels 
of government. 


In terms of union affiliation, 42 of 63 international 
unions reporting were affiliated with the American 
Federation of Labour and Congress of Industrial 
Organizations (AFL-CIO) as well as the Canadian 
Labour Congress (CLC); four belonged to the 
American Federation of Labour and Congress of 
Industrial Organizations and had unaffiliated Canadian 
Sections (Variety Artists, Carpenters and Joiners, 
Iron Workers and Labourers); 10 were affiliated 
with the American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations (AFL-CIO) and a new 
Canadian labour congress, the Canadian Federation 
of Labour (CFL) (Asbestos Workers, Boilermakers, 
Bricklayers, Electrical Workers (IBEW), Elevator 
Constructors, Operating Engineers, Painters, Plasterers, 
Plumbers and Sheet Metal Workers); four were 
affiliated with the Canadian Labour Congress, even 
though they remained independent in the United 
States (Auto Workers, Longshoremen and Ware- 
housemen, United Mine Workers and _ Textile 
Processors) and the remaining three were without 
affiliation (Plant Guard Workers, Locomotive 
Engineers and Teamsters). 


DECLARATION ET DIVULGATION 


Classement et affiliation des syndicats ouvriers 
déclarants 


Des déclarations pour 1982 ont été produites par 166 
Organisations ouvriéres faisant rapport sur 12,359 sections 
locales au Canada. L’Alliance de la Fonction publique du 
Canada a en outre fourni des données sur l’effectif de 17 
de ses syndicats représentant 1,239 sections locales. Ainsi, 
cette publication vise 183 organismes ouvriers représentant 
13,598 sections locales, contre 184 organismes ouvriers 
en 1981 groupant 13,439 syndicats locaux au Canada. 
En plus de fournir des renseignements complets concernant 
les affaires internes et les transactions financiéres des organi- 
sations ouvriéres méres, les déclarations annuelles renfer- 
maient des détails relatifs au nombre de membres, aux 
affiliations, aux dirigeants ainsi qu’aux autres particularités 
relatives aux sections locales des syndicats au Canada. Tous 
les syndicats ouvriers reconnus par l’administration comme 
étant sujets a la Loi, ce qui comprenait pratiquement tous 
les syndicats ouvriers actifs au Canada plus étendus en 
portée que les syndicats locaux non affiliés, étaient repré- 
sentés. Le tableau explicatif I indique les organismes deé- 
clarants classifiés selon le genre de syndicat et l’affiliation. 


Des 183 organismes ouvriers déclarants pour 1982, 
63 ou 46.8 % étaient des syndicats internationaux dont le 
siége social, l’exécutif et la majeur partie des membres se 
trouvaient aux Etats-Unis; 82 ou 36.1% étaient des syndi- 
cats nationaux ou régionaux et 38 ou 17.1% étaient des 
organisations comprenant des fonctionnaires fédéraux 
et provinciaux. 


Pour ce qui est de l’affiliation syndicale, 42 des 63 syn- 
dicats internationaux qui ont soumis des déclarations étaient 
affiliés a l’American Federation of Labour and Congress of 
Industrial Organizations (AFL-CIO) ainsi qu’au Congrés 
du Travail du Canada (CTC); quatre appartenaient a 
V’American Federation of Labour and Congress of Industrial 
Organizations et comptaient les sections canadienness non 
affiliées (Artistes de variétés, les Charpentiers et menuisiers, 
les Travailleurs en fer et ies Journaliers); 10 étaient affiliés 
a Americal Federation of labour and Congress of Industrial 
Organizations (AFL-CIO) et 4 une nouvelle centrale cana- 
dienne, la Fédération Canadienne du Travail (FCT) (les 
Travailleurs en amiante, les Chaudronniers, les Briqueteurs, 
les Ouvrier en électricité (FIOE), les Constructeurs d’ascen- 
seurs, les Opérateurs de machines lourdes, la Fraternité inter- 
nationale des peintres, l’Association des platriers, les Com- 
pagnons et apprentis de l'industrie de la plomberie, les 
Travailleurs du métal en feuilles; quatre étaient affiliés au 
Congrés du Travail du Canada bien qu’ils soient demeurés 
indépendants aux Etats-Unis (les Travailleurs de l’automobile, 
V’Union de débardeurs et les Travailleurs d’entrepots, Mineurs 
et Employés du traitement des textiles) et les trois 
derniers n’étaient pas affiliés (Gardes d’usine, Mécaniciens de 
locomotive et Camionneurs). 


= Si 


TEXT TABLE I. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Type of Labour Organization and Affiliation, 1962, 
1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF I. Répartition de l’effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de syndicat et d’affiliation, 1962, 


1981 et 1982 
oo a a eS eee 


Labour Membership in Canada 
organizations 
Syndicats Effectif au Canada 
Ouvriers 
Percentage change 
Type and affihation Changement procentuel 
Le genre et l’affiliation 
1982 1982 
1981 1982 1962 1981 1982 ven Over 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
41981 a 1962 
number — nombre % 
International unions — Syndicats inter- 
nationaux: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 58 42 875,971 1,313,651 846,766 Die -35.5 —OE3 
AFL-CIO/CFL! — FAT-COI/FCT! - 10 - — 217,662 all = = 
AFL-CIO only — FAT-COI seulement 2 4 30,679 2,996 154,414 Sul +5 054.0 +403.3 
CLC only — CTC seulement 3 4 12,839 126,516 118,221 3.9 -6.6 +820.8 
Unaffiliated — Non affiliés 4 3 92,187 104,293 91,432 3.0 =2e3) -0.8 
Sub-total — Total partiel 67 63 1,011,676 1,547,456 1,428,495 46.8 Tai +412 
National unions — Syndicats nationaux: 
CLEACLE 20 24 126,478 532,589 542,417 17.8 +159) +328.8 
CSD 3 3 _ 24,834 20,210 0.6 AGS 7) +100.0 
CNTU — CSN 9 9 76,222 188,816 187,933 6.1 =O39 +146.5 
Unaffiliated — Non affiliés 47 46 121,350 359,940 353,452 11.6 =ie8 +191.3 
Sub-total — Total partiel 79 82 324,050 1,106,179 1,104,012 36.1 S02 +240.6 
Government employees’ organiza- 
tions? — Groupement de fonction- 
naires publics?: 
PSAC/CLC — L’AFPC/CTC ly, 17 102,0543 155,9564 159,2414 SP 2a +56.0 
Che Cre iil 11 19,105 198,813 207,348 6.8 +43 +985 3 
Unaffiliated — non affiliés 10 10 58,020 151,664 155,348 Sail +2.4 ALG Ta 
Sub-total — Total partiel 38 38 179,179 506,433 2159517, TOGBI toe an OV ss 
Total 184 183 1,514,905 3,160,068 3,054,444 100.0 =3;.3 +101.6 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 

1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de 
métiers. 

2 Organizations of federal and provincial employees whose bargaining rights are established by special legislation. 
Groupements de fonctionnaires publics dont le droit 4 la négociation est établi par une loi spéciale. 

3 For purposes of this table, figures represent membership of the CSAC plus the combined membership of associations and directly chartered locals comprising the CSF, 
which merged in 1967 to form the PSAC. 

3 Aux fins de ce tableau, les chiffres représentent les membres de l’ASCC plus les membres des associations et les organismes a charte directe faisant partie de la FSCC 
qui ont crée en se fusionnant en 1967 l’AFPC. 

4 Membership of components furnished by the PSAC. 

4 Effectifs des groupes fournis par l’AFPC. 


Organizations. In all, headquarters of the inter- 
national unions were dispersed over 27 cities in 17 
states including the District of Columbia. 


ciaux des syndicats internationaux étaient dispersés dans 27 
villes de 17 états y compris le District de Columbia. 


Of the 82 reporting organizations classified as 
national unions, 24 were affiliated with the Canadian 
Labour Congress, nine were affiliated with the Con- 
federation of National Trade Unions (CNTU), three 
were affiliated with Centrale des Syndicats démocra- 
tiques (CSD), and 46 had no affiliation. Represented 
in the group of unaffiliated national unions were the 
Canadian Labour Congress, Confederation of National 
Trade Unions and the CSD, which qualified as report- 


Des 82 syndicats ouvriers considérés comme nationaux 
qui ont rempli des déclarations, 24 étaient affiliés au 
Congrés du Travail du Canada, neuf étaient affiliés a la 
Confédération des syndicats nationaux (CSN), trois étaient 
affiliés a la Centrale des Syndicats démocratiques (CSD) et 
46 nétaient pas affiliés. Le groupe des organisations 
nationales non affiliées comptait les trois congrés canadiens: 
le Congrés du Travail du Canada, la Confédération des 
syndicats nationaux et la CSD, qui se sont acquis le titre 


ing organizations under the Act by virtue of having in 
affiliation 71, 25 and 228 directly chartered local 
unions, respectively (Text Table IX). 


d’organismes déclarants conformément a la Loi en vertu 
d’avoir en affiliation 71, 25 et 228 syndicats locaux déten- 
teurs de chartes directes émises, respectivement (tableau 
explicatif IX). 
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TEXT TABLE II. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Congress Affiliation, 1962, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF II. Répartition de l’effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon I’affiliation a la centrale, 1962, 1981 et 1982 


—__—_—___—_—_—_— 


Labour — Membership in Canada 
organizations 
Syndicats Effectif au Canada 
Ouvriers 
Congress affiliation Percentage change 
Affiliation a la centrale Changement procentuel 
1981 1982 1962 1981 1982 1982 1982 
over over 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
41981 a 1962 
number — nombre %o 
Canadian Labour Congress — Congres du Tra- 
vail du Canada: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 58 42 875,971 1,313,651 846,766 27.8 =35 5 =—305 
CLC only — CTC seulement 34 39 158,422 857,918 867,986 28.4 tiled +447.9 
PSAC/CLC — L’AFPC/CTC 17 17 102,054 155,956 159,241 5.2 Tet +56.0 
Sub total — Total partiel 109 98 1,136,447 Zon ODS 1,873,993 61.4 a: +64,9 
AFL-CIO/CFL! — FAT-COI/FCT! - 10 = = 217,662 al = - 
Centrale des syndicats démocratiques 3 3 = 24,834 20,210 0.6 S1o./ +100.0 
Confederation of National Trade Unions — ‘ 
Confederation des syndicats nationaux 9 9 76,222 188,816 187,933 6.1 =055 +146.5 
American Federation of Labour and Congress j 
of Industrial Organizations only — Fédéra- 
tion américaine du travail et congrés des or- 
ganisations industrielles seulement 2 4 30,679 2,996 154,414 Si +5 ,054.0 +403.3 
Unaffiliated international unions — Syndicats 
internationaux non affiliés 4 3 92,187 104,293 91,432 3.0 = PAS) -0.8 
Unaffiliated national unions2 — Syndicats na- 
tionaux non affiliés2 $7 56 179,370 $11,604 508,800 16.7 = (pe) +183.7 
Total 184 183 1,514,905 3,160,068 3,054,444 100.0 ae) +101.6 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 
1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de 


métiers, 
2 Including government employees’ organizations. 
2 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


Seventeen of the 38 reporting organizations com- 
posed of government employees were affiliated with 
both the Public Service Alliance of Canada and the 
Canadian Labour Congress, 11 belonged to the 
Canadian Labour Congress only, and 10 were without 
affiliation. 


Text Table IV indicates that 88 of the 119 nation- 
al unions covered by the Act, accounting for more 
than three quarters of the Canadian membership of 
national unions reporting, were located in five areas; 
Ottawa, Montréal, Vancouver, Québec and Toronto. 
By far the largest number of unions (31) was head- 
quartered in the Ottawa area, which is also the home 
of the Canadian Labour Congress. In all, national 
union headquarters were scattered over 25 centres in 
10 provinces and the Northwest Territories. 


In addition to 17 national associations affiliated 
with the Public Service Alliance of Canada, returns 
were filed by the following central organizations 
representing federal government employees: Canadian 
Postmasters’ Association, with eight branches and a 
membership of 9,462; Professional Institute of the 
Public Service of Canada, with 55 branches and a 
membership of 17,189; Research Council Employees’ 
Association, with three branches and 1,793 members; 
Canadian Association of Postal Officials, with 32 
branches and 4,335 members; Canadian Air Traffic 


Dix-sept des 38 syndicats déclarants composés de fonc- 
tionnaires étaient affiliés a ]’Alliance de la fonction publique 
du Canada ainsi qu’au Congrés du Travail du Canada; 11 
appartenaient au Congrés du Travail du Canada seulement 
et 10 n’avaient aucune affiliation. 


Le tableau explicatif IV fait voir que 88 des 119 syndicats 
nationaux assujettis a la Loi et comptant plus des trois- 
quarts des effectifs canadiens de syndicats nationaux dé- 
clarants étaient situés dans cinq régions: Ottawa, Montréal, 
Vancouver, Québec et Toronto. La plus grande partie des 
syndicats, soit (31) avaient leur siége social dans la région 
d’Ottawa, ou se trouve également celui du Congrés du 
Travail du Canada. Dans l’ensemble les siéges sociaux syn- 
dicats nationaux étaient répartis dans 25 centres situés dans 
10 provinces et les Territoires du Nord-Ouest. 


En plus des 17 associations nationales qui constituent 
YAlliance de la fonction publique du Canada, des déclara- 
tions ont été déposées par les organisations centrales sui- 
vantes représentant des fonctionnaires fédéraux: |’Associa- 
tion canadienne des maitres de postes, comprenant huit 
sections et 9,462 membres; l'Institut professionnel de la 
Fonction Publique du Canada, avec 55 succursales ayant un 
effectif de 17,189; l’Association des employés du conseil 
de recherches comprenant trois sections et 1,793 membres; 
Association des Officiers des Postes du Canada, avec 32 
sections et 4,335 membres; |’Association canadienne des 
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TEXT TABLE III. Reporting Labour Organizations Outside Canada, by Location and Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF III. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé hors du Canada, selon emplacement et l’affiliation, 1982 


AFL-CIO/CLC AFL-CIO only AFL-CIO/CFL! CLC only Unaffiliated Tha 
ota 

FAT-COI/CTC FAT-COI seulement FAT-COI/FCT! CTC seulement Non affiliés 
Location 

Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership 
Emplacement in Canada in Canada in Canada in Canada in Canada in Canada 

Nombre _ Effectif Nombre  Effectif Nombre  Effectif Nombre  Effectif Nombre Effectif Nombre  Effectif 

au Canada au Canada au Canada au Canada au Canada au Canada 

Akron, Ohio 1 13,938 = = = = = = = = 1 13,938 
Arlington, Va. 1 139 = = = = = = = - ly 139 
Baltimore Pike, Penn, 1 1522 - - = - - = = =: 1 1,522 
Bridgeton, Mo. 1 7,897 = = = = = - - - 1 7,897 
Camp Springs, Md. 1 32232 - - - - - - ~ ~ i O,2a2 
Chicago, II. = = = = = = 12 3,103 = = if 3,103 
Cincinnati, Ohio 3 35,695 — _ - = - — = — 3 35,695 
Cleveland, Ohio 1 20,803 = - = = = = 1 8,220 2 29,023 
Colorado Springs, Colo. ] 8,803 - - = = - ~ ~ - 1 8,803 
Columbia, Md. _ - ~ - 1 2,228 = - - 1 2,228 
Detroit, Mich. 1 17,536 — _ - - 13 105,549 ~ ~ 2, 123,085 
Elk Grove Village, Ill. 1 4,699 - - — = - = ~ - 1 4,699 
Englewood, N.J. 1 1,320 - = - - - - = - 1 1,320 
Kansas City, Mo. 1 8,992 ~ — 1 12,198 — — _ = 2 21,190 
Kensington, Md. i 16,775 _ - - — — - - = il 16,775 
Lawrence, Mass. 1 5,896 - - ~ - - - - - 1 5,896 
Minneapolis, Minn. 1 1,741 = = - = = = = ~ 1 1,741 
Nashville, Tenn. 1 2,709 _ = - = — = - - 1 2,709 
New York, N.Y. 9 114,879 1 108 = = = - = = 10 114,987 
Philadelphia, Penn, 1 3,183 = = = = = = = = 1 3,183 
Pittsburgh, Penn. 1 147,492 = = = = = = = = 1 147,492 
Portland, Oregon 1 46,817 — = - = = = = = il 46,817 
Rockville, Md, il 15,228 - - - — - - - - 1 15,228 
Roseville, Mich. - = - — = = = = 1 661 1 661 
San Francisco, Cal. ~ = ~_ - _ — 14 3,174 — - 1 3,174 
Silver Springs, Md. 1 837 — = - = = — = - 1 837 
Washington, D.C. 10 364,633 3 154,306 8 203,236 15 6,395 1 82,551 23 811,121 
Total 42 846,766 4 154,414 10 217,662 4 118,221 3 91,432 63 1,428,495 


! The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 

1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 A la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de métiers. 
2 Automobile, Aerospace and Agricultural Implement Workers of America, United. 

2 Travailleurs de automobile, de l’aeronautique et de l’astronautique et des instruments aratoires d’Amérique. 

3 International Longshoremen’s and Warehousemen’s Union, 

3 Union internationale des débardeurs et travailleurs d’entrep6ts. 

4 United Mine Workers of America. 

4 Mineurs unis d’Amérique. 

> Textile Processors, Service Trades, Health Care, Professional and Technical Employees International Union. 

5 Syndicat international des employés professionnels et techniques des soins de la santé, des métiers des services et du traitement des textiles. 


TEXT TABLE IV. Reporting Labour Organizations in Canada,! by Location and Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF IV. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé au Canada! , selon l’emplacement et l’affiliation, 1982 


CG CNTU Unaffiliated 
CSD Total 
Wocahion CTC CSN Non affiliés 
Emplacement ; 
up Acemien Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership 

Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 
Brantford, Ont. F = = 
Charlottetown, P.E.I, — [-P.-E. 1 3.182 * = se = 1 1,502 1 1,502 
Chicoutimi, Qué. Z oy t. ie me i 2 9 174 ; anes 
Edmonton, Alta. — Alb, 1 = e is s ; i 
Fredericton, N.B. , = re 2 = 5 a is y NSW y. 3 61,993 
Halifax, N.S. — N.-E, 2 10,706 = = s a i yet 3 Bey 
Kitimat, B.C. — C.-B. = . oe ; 13,536 
London, Ont, ; ] 29,442 = £ of fe : casa 4 ee 
Lunenburg, N.S. — N.-E. i 4/209 = i = a a a i 74309 
Montréal, Qué, 5 5 a = = - , 
New Gates NB a ie212 2 toes g 175,592 ° 20271 22 284,370 
Ottawa, Ont. ; 22 529,863 _ = 2 ? 9 54 See ez: 4 191 
I tince George, B.C, — C.-B, = = = il 607 1 of 109 
Quebec, é P = a a 
Ses ne : jaite 1 6,915 1 12,341 5 167,743 7 186,999 
Saint John, N.B. = ie Fy a a = a 2 9,901 5 56,797 
Saint Jean, Qué. = Z| a 5 fa = ; ae : a 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 1 = Z s s 
Sudbury, Ont. = Best E. i a 2 = = 1 13,060 
Toronto, Ont. ; 8 52,187 = _ % = 1 272 1 202: 
Vancouver, B.C, — C.-B. 5 75.798 = 6 141,734 14 193,921 
Welland, Ont, a hee = a = — ] 63,147 14 138,945 
Windsor, Ont. aa za r = = = 1 UOT 1 ELST 
Winnipeg, Man, 1 18.619 F ¥ “ = 1 3,063 1 3,063 
Yellowknife, N.W.T, — T.N.-O. 1 182] = - 2 10,440 : $2059 
E 382 - — _ = = a 1 
Total : 

31 909,006 3 20,210 9 187,933 $6 508,800 119 1,625 949 


: Including government employees? organizations, 
Y compris les groupements de fonctionnaires publics, 


Control Association with 57 branches and a member- 
ship of 2,264, Economists’, Sociologists’ and Statisti- 
cians’ Association, with 10 branches and a member- 
ship of 2,285 Canadian Union of Postal Workers, with 
217 branches and a membership of 23,392 which was 
affiliated with the Canadian Labour Congress; Letter 
Carriers Union of Canada, with 279 branches and a 
total membership of 23,211 and Canadian Profession- 
nal and Technical Employees with four branches and 
a membership of 2,847, which was also affiliated 
with the Canadian Labour Congress. 


Returns were filed by the following organizations 
comprised of Government employees at the pro- 
vincial level: Ontario Public Service Employees 
Union, with 409 branches and 74,349 members; 
Quebec Government Employees’ Union, Inc., with 
198 branches and a membership of 36,145; Alberta 
Union of Provincial Employees with 38 branches and 
48,011 members; B.C. Government Employees’ 
Union, with 31 branches and a membership of 
50,384 Manitoba Government Employees’ Asso- 
ciation, with 107 branches and a membership of 
18,619; Saskatchewan Government Employees’ As- 
sociation, with 20 branches and 15,959 members; 
Newfoundland Association of Public Employees, with 
175 branches and a membership of 13,060; Nova 
Scotia Government Employees’ Association, with 
24 branches and 8,819 members; New Brunswick 
Public Employees’ Association, Inc., with 13 bran- 


The Corporations and Labour Unions 
Returns Act 


Penalties for Non-compliance 


A Union that fails to file the required return 
is guilty of an offence and is liable on summary 
conviction to the penalties provided. Penalties 
include fines (up to $50.00 a day) or imprison- 
ment (up to three months) or both. The Act states 
that, for its purposes, a union is a legal entity 
liable to prosecution for failure to comply with 
the reporting provisions. It further provides that 
any breach of the legislation committed by an 
officer or agent of the union acting within the 
scope of this authority will be considered an of- 
fence by the union. Liability is also imposed on 
union officials. Where a union is guilty of an of- 
fence, every officer, member of the executive 
board or agent of the union who directed, author- 
ized, assented to, acquiesced in or participated in 
the offence is guilty of a violation of the legisla- 
tion and liable to the fine provided, or to imprison- 
ment for up to three months or both, whether or 
not the union has been prosecuted or convicted 
therefor. 


Bie ie 


controleurs de la circulation aérienne comprenant 57 sec- 
tions et 2,264 membres; |’Association des économistes, 
sociologues et statisticien(ne)s comprenant 10 sections et 
2,285 membres; Union des postiers du Canada comprenant 
217 sections et 23,392 membres, qui était affiliée au Congrés 
du Travail du Canada; l’?Union des Facteurs du Canada, 
comprenant 279 sections et 23,211 membres, et le syndicat 
des employés professionnels et techniques comprenant 
quatre sections et 2,847 membres, qui était aussi affilié 
au congrés du Travail du Canada. 


Des déclarations ont été produites par les organismes 
suivants composés de fonctionnaires provinciaux: Syndicat 
des employés de la Fonction publique de l'Ontario compre- 
nant 409 sections et 74,349 membres; Syndicat des fonction- 
naires provinciaux du Québec, Inc. avec 198 sections et un 
effectif de 36,145; Association du service civil d’Alberta 
comprenant 38 sections et 48,011 membres; Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de la Colombie-Britannique com- 
prenant 31 sections et 50,384 membres; Association des 
fonctionnaires provinciaux du Manitoba comprenant 107 sec- 
tions et 18,619 membres; Association des fonctionnaires 
provinciaux de la Saskatchewan comprenant 20 sections et 
15,959 membres; Association des fonctionnaires de Terre- 
Neuve avec 175 sections et un effectif de 13,060; Association 
des fonctionnaires provinciaux de la Nouvelle-Ecosse 
comprenant 24 sections et 8,819 membres; Association des 
employés publics du Nouveau-Brunswick comprenant 13 
sections et 4,679 membres; et Association de la fonction 


| Loi sur les déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers 


Peines pour infractions 


Un syndicat qui a omis de produire la déclaration 
exigée est coupable d’une infraction et passible sur dé- 
claration sommaire de culpabilité des sanctions prévues. 
Les peines comprennent des amendes (allant jusqu’a 
$50.00 par jour) ou lemprisonnement (allant jusqu’a 
trois mois) ou les deux. La loi énonce que pour ses fins, 
un syndicat est une entité légale passible d’étre pour- 
suivie pour avoir omis de se conformer aux dispositions 
relatives a la production des déclarations. Elle prévoit 
de plus que toute infraction a la loi commise par un 
dirigeant ou un agent du syndicat agissant au nom du 
syndicat dans les limites de son mandat sera considérée 
comme une infraction de la part du syndicat. La res- 
ponsabilité est également imposée aux dirigeants du | 
syndicat. Lorsqu’un syndicat est coupable d’une in- 
fraction, chaque dirigeant, membre de I’exécutif ou agent 
du syndicat, qui a ordonné ou autorisé l’infraction, ou 
y a consenti, acquiescé ou participé, est coupable d’une 
violation de la Loi et passible de l’amende prévue ou d’un 
emprisonnement d’au plus trois mois ou des deux peines 
a la fois, que le syndicat ait ou non été poursuivi pour 
Pinfraction ou en ait été déclaré coupable. 


ches and 4,679 members, and Prince Edward Island 
Public Service Association, Inc., with 24 branches 
and a membership of 3,182. The British Columbia 
Government Employees’ Union, Newfoundland As- 
sociation of Public Employees, Prince Edward Island 
Public Service Association, Inc., Alberta Union of 
Provincial Employees, and Manitoba Government 
Employees Association were affiliated with the 
Canadian Labour Congress. 


Comparative Statistics: Union Membership 
and Local Union Branches in Canada 


Text Tables I to XLVI contain statistics derived 
from Section “A” of annual returns filed by labour 
organizations for 1982. In summary form, they show 
the distribution of the Canadian membership and 
local union branches of reporting organizations by 
type of organization, affiliation, province and number 
of women members. 


Union Membership in Canada 


Text Table I shows the 1982, total Canadian 
membership of reporting labour organizations as 
3,054,444 a decrease of 105,624 or 3.3% over 1981. 
Of this total, 1,428,495 members, or 46.8% of the 
total union membership, were in 63 international 
unions, a decrease of 118,961 or 7.7%, in the 1982 
membership of reporting organizations in this cate- 
gory. The 82 national unions reporting accounted 
for 1,104,012 members or, 36.1% of the total union 
membership for 1982, representing a decrease of 
2,167 or 0.2%, in the membership reported for 
1982. Union members in federal and provincial 
government service numbered 521,937 or 17.1% 
of the total union membership, a numerical gain of 
15,504 or 3.1%, since 1981. 


In 1982, as indicated in Text Table II, the Cana- 
dian Labour Congress had in affiliation a total of 
98 reporting labour organizations, representing 
1,873,993 members in Canada, or 61.4% of the total 
membership reported. This constituted a membership 
loss of 453,532 or 19.5%, over 1981. Of the 1,873,993 
members represented by labour organizations affili- 
ated with the Canadian Labour Congress, 1,064,428, 
or 34.8% of the total union membership, belonged 
to international unions affiliated with the American 
Federation of Labour and Congress of Industrial 
Organizations, a decrease of 249,223, or 18.9%, over 
the 1981 membership reported for this group of 
labour organizations, 867,986 or 28.4% belonged 
to purely national and international unions otherwise 
unaffiliated, representing an increase of 10,068 or 
1.2%, over the 1981 membership figure. The mem- 
bership figure of 867,986 excluded 8,574 members 
in 71 local unions chartered directly by the Cana- 
dian Labour Congress (Text Table IX), which is 
reflected in the figure for Unaffiliated National 


= 


publique de l’fle-du-Prince-Edouard, Inc. avec 24 sections et 
un effectif de 3,182. Le Syndicat des fonctionnaires provin- 
ciaux de la Colombie-Britannique, l’Association des fonc- 
tionnaires de Terre-Neuve, l’Association de la fonction 
publique de V’fle-du-Prince-Edouard, Syndicat des fonction- 
naires provinciaux du Manitoba étaient affiliés au Congrés 
du Travail du Canada. 


Statistique comparée: Effectif syndical et succur- 
sales locales au Canada 


Les tableaux explicatifs I 4 XLVI renferment des statisti- 
ques tirées de la section “A” des déclarations annuelles 
déposées par les organisations ouvriéres pour 1982. En 
résumé, ces chiffres indiquent la répartition des effectifs 
canadiens et des syndicats locaux des organisations dé- 
clarantes selon le genre d’organisation, l’affiliation, la pro- 
vince et l’effectif féminin. 


Effectifs des syndicats au Canada 


Le tableau explicatif I établit, pour 1982 le total des 
effectifs canadiens des syndicats ouvriers déclarants a 
3,054,444 une diminution de 105,624 ou de 3.3% par 
rapport a 1981. De ce total 1,428,495 membres ou 46.8 % 
de lVeffectif total faisaient partie de 63 syndicats interna- 
tionaux soit une diminution de 118,961 ou de 7.7% par 
rapport a Veffectif de 1982 des syndicats déclarants de cette 
catégorie. Les 82 syndicats nationaux déclarants comptaient 
1,104,012 membres ou 36.1% de l’ensemble de l’effectif 
syndical pour 1982, ce qui constitue une diminution de 
2,167 membres ou 0.2% par rapport a leffectif déclaré 
en 1982. Les membres de syndicats travaillant pour le 
gouvernement fédéral ou un gouvernement provincial étaient 
au nombre de 521,937 ou 17.1% de Veffectif syndical, une 
augmentation numérique de 15,504 ou 3.1 % par rapport 
a 1981. 


En 1982, comme le montre le tableau explicatif II, le 
Congrés du Travail dt: Canada comptait comme affiliés un 
total de 98 syndicats ouvriers déclarants, ce qui constituait 
1,873,993 membres au Canada ou 61.4% du total des 
travailleurs syndiqués. Ceci constituait une perte de 
453,532 ou 19.5% par rapport a 1981. De ce chiffre de 
1,873,993 membres appartenant a des syndicats ouvriers 
affiliés au Congrés du Travail du Canada, 1,064,428 ou 
34.8% du total appartenaient a des syndicats interna- 
tionaux affiliés a l’American Federation of Labour and 
Congress of Industrial Organizations, une diminution de 
249,223 ou 18.9% par rapport aux effectifs de 1981 de 
cette catégorie d’organisations ouvriéres; 867,986 ou 28.4 % 
appartenaient a des syndicats ouvriers purement nationaux 
et internationaux non autrement affiliés, ce qui constituait 
une augmentation de 10,068 ou 1.2% par rapport aux 
chiffres correspondants de 1981. Le nombre de 867,986 
excluait 8,574 membres de 71 syndicats locaux détenant 
une charte directe du Congrés du Travail du Canada (tableau 
explicatif IX) ce qui se refléte dans le chiffre relatif aux 
syndicats nationaux non affiliés. Donc, Veffectif global du 


Unions. Thus, the total strength of the Canadian 
Labour Congress in 1982, as represented by affiliated 
international and national unions as well as directly 
chartered organizations, amounted to 1,882,567 
members, representing a decrease of 453,967 or 
19.4% since 1981. 


The largest group outside the Canadian Labour 
Congress in 1982 was the Unaffiliated National 
Unions with a membership of 508,800 or 16.7% of 
the total union membership, representing a decrease 
of 2,804 members, or 0.5% over 1981. Drawing 
its membership almost entirely from the province of 
Quebec, the Confederation of National Trade Unions, 
with an affiliated membership of 187,933 or 6.1% 
of the total union membership reported for 1982 
was the third largest single group outside the Cana- 
dian Labour Congress. The 1982 figure represents 
a decrease of 883 or 0.5%, over the 1981 mem- 
bership of unions in this group. Excluded from the 
membership figure of 187,933 are 2,806 members in 
twenty-five local unions chartered directly by the 
Confederation itself (Text Table IX), which, like the 
Canadian Labour Congress, is classified in Text Table 
II as an Unaffiliated National Union. Altogether, the 
Confederation of National Trade Unions accounted 
for 190,739 members in 1982 a decrease of 2,534 
or 1.3% since 1981. 


Next in numerical order came the Unaffiliated 
International Unions with a membership of 91,432 
or 3.0% of the total union membership, representing 
a decrease of 12,861 members, or 12.3% since 1981. 
Thus 19.6% of the union members reported for 1982 
belonged to unaffiliated labour organizations, three 
of which were international unions. Approximately 
83,000 of the union members in this independent 
group belonged to the International Brotherhood of 
Teamsters (Text Table XII). 


Reporting organizations in 1982 ranged in size 
from 108 members to 287,133 members. The majority 
of unions, had less than 10,000 members, although 
this group, as a whole accounted for less than one 
sixth of total union members, as indicated in Text 
Table V. In contrast, the larger proportion of mem- 
bers was to be found in the 53 unions each having 
more than 15,000 members. The single group with 
the largest aggregate membership shown in the table 
was the 16 unions each having 50,000 or more mem- 
bers. The importance of the 16 largest unions is under- 
scored by the fact that these organizations together 
accounted for more than two fifths of the total 
Canadian membership. This concentration of mem- 
bership in a few large unions has been a longstanding 
characteristic of the labour movement, both in 
Canada and the United States. The 25 largest unions 
active in Canada in 1982, each with a membership of 
30,000 or more, represented 1,815,011 members, 
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Congrés du Travail du Canada en 1982 tel qu’y contribuent 
les syndicats internationaux et nationaux affiliés ainsi que les 
syndicats a charte directe était de 1,882,567 membres cons- 
tituant une diminution de 453,967 ou 19.4 % par rapport 
a 1981. 


Le groupe le plus considérable 4 part le Congrés du 
Travail du Canada en 1982 était celui des syndicats na- 
tionaux non affili¢és qui comptaient 508,800 membres 
ou 16.7% de tous les syndiqués, ce qui constituait une 
diminution de 2,804 membres ou 0.5 % par rapport a 1981. 
Recrutant ses membres presque uniquement dans la province 
de Québec, la Confédération des syndicats nationaux comp- 
tant 187,933 ou 6.1 % de tous les effectifs syndicaux déclarés 
pour 1982, venait en troisiéme place par ordre d’importance, 
en dehors du Congrés du Travail du Canada. Le chiffre de 
1982 représente une diminution de 883 membres ou 0.5 % 
par rapport aux effectifs syndicaux de cette catégorie en 
1981. Sont exclus de ce chiffre de 187,933 membres, 2,806 
membres appartenant a 25 syndicats locaux a charte directe 
de la Confédération elle-méme (tableau explicatif IX) qui 
tout comme le Congrés du Travail du Canada, est classée 
dans le tableau explicatif Il comme un syndicat national non 
affilié. Globalement, la Confédération des syndicats nationaux 
comprenait 190,739 membres en 1982 soit une diminu- 
tion de 2,534 ou 1.3 % par rapport a 1981. 


Le groupe suivant dans l’ordre numérique était formé 
des syndicats internationaux non affiliés qui comptaient 
91,432 membres ou 3.0% de tous les membres de syndi- 
cats, ce qui signifiait une diminution de 12,861 membres ou 
12.3 % par rapport a 1981. Denc 19.6 % des membres des 
syndicats qui ont produit des déclarations relativement a 
1982 appartenaient a des organisations ouvriéres non affiliées 
dont trois étaient des syndicats internationaux. Environ 
83,000 des membres de cette catégorie de syndicats indé- 
pendants appartenaient a la Fraternité internationale des 
camionneurs (tableau explicatif XII). 


Les syndicats ouvriers produisant des déclarations en 1982 
ont varié en importance depuis 108 membres jusqu’a 287,133 
membres. La majorité des syndicats comprenait moins de 
10,000 membres, bien que ce groupe dans l’ensemble eit 
compté pour moins d’un sixiéme de tous les membres de syn- 
dicats comme le montre le tableau explicatif V. Par contre, la 
proportion la plus importante de membres appartenait aux 
53 syndicats ayant chacun plus de 15,000 membres. Le 
groupe particulier comprenant le plus grand nombre de 
membres, d’aprés le tableau, était les 16 syndicats qui avaient 
chacun 50,000 membres ou plus. Le fait qu’ils réunissaient 
plus de deux cinquiémes de tout l’effectif syndicat du Canada 
fait ressortir l’importance des 16 grands syndicats. Cette con- 
centration de syndiqués en quelques grands organismes 
caractérise depuis longtemps le mouvement syndical, tant 
au Canada qu’aux Etats-Unis. Les 25 plus grands syndicats 
actifs au Canada en 1982, dont chacun comprenait 30,000 
membres ou plus représentaient 1,815,011 membres, soit 
environ un demi de tous les syndiqués. D’autre part, 113 
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TEXT TABLE V. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Members Resident in Canada, 1982 


TABLEAU EXPLICATIE V. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de membres résidant au 


Membership range 


Taille de l’effectif 


Canada, 1982 


Membership — Effectif 


ee ___ | 


International unions 


Syndicats internationaux 


National unions 


Syndicats nationaux 


Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif 
No. — nbre % No. — nbre % 
100- 199 members — membres 3 396 of 2 370 ey 
200 - 499 * oe — = = 5) 1,798 0.2 
500- 999% “ 3 2,033 0.1 3 DOYS, 0.2 
1,000- 2,499 « “ 6 9,970 0.7 11 19,498 1.8 
2,500- 4,999 * ss 12 42,156 3.0 22 76,964 7.0 
5,000- 9,999 “ “ 8 59,537 4.2 17 118,384 10.7 
10,000 - 14,999 “ ee 5 63,141 4.4 8 99,877 9.0 
15,000 - 19,999 * is 7 120,842 8.5 D) 36,125 333 
20,000 - 29,999 “ <“ 5 117,733 Suz 6 155,284 14.1 
30,000 - 39,999 * % 3 103,948 ize 2 695729 6.3 
40,000 - 49,999 « ‘ 2 87,679 6.1 = 2 = 
50,000 members and over — membres 
et plus Z 821,060 57,5 4 523,706 47.4 
Total 63 1,428,495 100.0 82 1,104,012 100.0 
Government employees’ All unions 
organizations 
Groupements de fonction- Tous les syndicats 
naires publics 
Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif 
No. — nbre % No. — nbre % 
100- 199 members — membres ~ = — 766 -- 
200- 499 “ — = — ile 7/Sks3 0.1 
500= 999 ~ % — = = 4,312 0.1 
1,000- 2,499 * Ss 6 12,034 Dee M3) 41,502 1.4 
2,500- 4,999 “ i 6 21,482 4.1 40 140,602 4.6 
5,000- 9,999 * i s) 65,224 11235 34 243,145 8.0 
10,000 - 14,999 * 4 4 48,827 9.4 17 211,845 6.9 
15,000 - 19,999 “ 2 3 51,767 9.9 12 208,732 6.8 
20,000 - 29,999 * i 5 113,714 21.8 16 386,731 1257 
30,000 - 39,999 * as 1 36,145 6.9 209,822 6.9 
40,000 - 49,999 * ss 1 48,011 Oe, 135,690 4.4 
$0,000 members and over — membres 
et plus 283,1791 23.9 16 1,469,499 48.1 
Total 
38 521,937 100.0 183 3,054,444 100.0 


; Membership of the Public Service Alliance of Canada 158,446 not reflected in total. 
L’effectif de Alliance de la Fonction publique du Canada 158,446 n’est pas compris dans le total. 
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TEXT TABLE VI. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Per Cent Change in Membership Reported, Selected Periods, 1962, 1981 


and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF VI. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le changement procentuel de l’effectif déclaré, périodes choisies, 
1962, 1981 et 1982 


International National Government 
Per cent change unions unions employees’ 
organizations 
Total 
“ate geen glint Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
1981 and — et 1982 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
30% or more gain — Augmentation de 

30 % ou plus = - = = = =: % = 
20% to 29.9% gain — Augmentation de 

20% 429.9% 1 1.6 2 2.4 be As 3 1.6 
15% to 19.9% gain — Augmentation de 

15%419.9% = = = - 3 7.9 3 1.6 
10% to 14.9% gain — Augmentation de 

10% a14.9 % = = 6 ied 1 2.6 7 3.8 
5% to 9.9% gain — Augmentation de 5 % 

399% : ‘ 3 4.8 3 3.7 4 10.5 10 5.5 
1% to 4.9 in — A tation del % 

54.9% 7 Be ue ie 2 1 17.4 16 19.5 16 42.1 43 23.4 
None or less than 1% gain or loss — 

Aucune augmentati u_ diminution 

de Brine de % a il 11.1 15 18.3 8 AA 30 16.4 

‘X Bierce ian th < 
ee 9% loss — Diminution de 1% a 7 27.0 15 18.3 . {0's ie ipa 
5% to 9. —Diminution de 5% a 

co 9% loss iminution de 5% a 10 15.9 b ai : 2 ry 136 
10% to 14.9% loss —Diminution de 

10 %A14.9 % iad 6 95 2 2.4 = be 8 4.4 
15% to 19.9% loss —Diminution de 

15% 419.9 % 3 4.8 1 ile = = 4 22 
2 loss — Diminution d 

ste ea Oss iminution de 20 % 5 19 i0 122 rn fh 15 99 
Total 63 100.0 82 100.0 38 100.0 183 100.0 

1962-1982 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
30% or more gain — Augmentation de 

30 % ou plus e z 30 47.6 14 Aiea 14 36.9 58 SAT 
UN aaa as ola is 3 4.8 1 13 1 2.6 5 2.7 
15% to 19.9% gain —- Augmentation de 

15 % 419.9 % 2 3.2 a = = * 2 11 
10% to 14.9% gain — Augmentation de 

10% a14.9 % a = 1 TZ = — 1 0.5 
44 a oO gain — Augmentation de 5 % 4 6.3 ig Ne - BA 4 22 
8 be: gain — Augmentation de 1 % 1 16 2 24 1 26 4 22 
None or less than 1% gain or loss — 

Se On ae 6 5. 156 64.6 20 52.7 79 43.2 
eee tes loss — Diminution de 1% a i, x , au 1 26 3 1.6 
5 8 a 3 

Sat 9.9% loss — Diminution de 5% a 1 1.6 Py z = ¥ 1 0.5 
eee loss — Diminution de 10 % 2 3.2 1 12 =. = 3 1.6 
15% to 19.9% loss — Diminution de 15 % 

419.9% = = = = = = 2 » 
oe a loss — Diminution de 20 % i 22.2 8 98 1 26 73 12.7 
Total 63 100.0 82 100.0 38 100.0 183 100.0 


Be 


Figure I 


Numerical and Percentage Distribution of Canadian Membership 
of Reporting Labour Organizations, 1962, 1974-1982 


Répartition numérique et procentuelle des effectifs Canadiens des syndicats 
ouvriers déclarants, 1962, 1974-1982 
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Growth in Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, 1962, 1974-1982 
Accroissement des effectifs Canadiens des syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1974-1982 
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or more than one half of all union members. On the 
other hand, 113 unions with less than 10,000 mem- 
bers each, represented 432,125 members, or about 
one seventh of the total union membership. 


Nine of the largest unions in Canada in 1982, each 
with a membership in excess of 50,000 were inter- 
nationals: Food and Commercial Workers, 154,372 
members; Steelworkers, 147,492 members; Auto 
Workers, 105,549 members; Teamsters, 82,551 
members; Carpenters, 75,303 members; Electrical 
Workers (IBEW), 73,330 members; Service Em- 
ployees, 66,308 members; Labourers, 59,665 mem- 
bers; Machinists, 56,490 members (Text Table XII). 
The combined Canadian membership of these nine 
organizations amounted to 821,060, or more than 
one quarter of the total union membership in Canada. 
Nineteen of the 40 unions in the 20,000 or more 
members class were internationals and the Canadian 
membership of this group (1,130,420) represented 
37.0% of the total union membership in Canada, while 
the membership of the remaining 21, (1,229,768) 
which were national or Canadian unions, represented 
40.2% of the total union membership. Less than half 
of all 70 reporting organizations with a membership 
of 10,000 or more in Canada in 1982 were inter- 
national unions. 


Labour organizations now draw members from 


almost all regions and industries in Canada. Of the 
largest labour organizations active in Canada in 1982 


Figure Ill 
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syndicats ayant moins de 10,000 membres chacun, ont 
contribué au total pour 432,125 membres, soit un septiéme 
de tous les syndiqués. 


Neuf des syndicats les plus importants du Canada en 1982 
dont chacun comprenait plus de 50,000 membres étaient 
internationaux: les Travailleurs de lalimentation et du 
commerce, 154,372 membres; les Métallurgistes 147,492 
membres; les Travailleurs de automobile, 105,549 membres; 
les Camionneurs, 82,551 membres; les Charpentiers, 75,303 
membres; les Ouvriers en électricité (FIOE), 73,330 membres; 
les Employés des services, 66,308 membres; les Journaliers, 
59,665 membres; les Machinistes, 56,490 membres (tableau 
explicatif XII). L’ensemble de l’effectif canadien de ces neuf 
syndicats s’élevait 4 821,060 membres soit plus d’un quart de 
tous les syndiqués canadiens. Dix-neuf des 40 syndicats 
comptant 20,000 membres ou plus étaient internationaux 
et les effectifs canadiens de cette catégorie de syndicats 
(1,130,420) représentaient 37.0% de tous les syndicats 
canadiens, tandis que les effectifs des autres 21 syndicats 
(1,229,768) qui étaient des syndicats nationaux ou cana- 
diens, représentaient 40.2 % de tous les syndiqués. Moins que 
la moitié des 70 syndicats déclarant ayant plus de 10,000 
membres en 1982 étaient des syndicats internationaux. 


Aujourd’hui, les syndicats ouvriers recrutent des mem- 
bres dans presque toutes les régions et dans presque toutes 
les industries du Canada. Des syndicats ouvriers avec les 


Membership of Reporting Labour Organizations as a Percentage of 
Non-Agricultural Paid Workers, 1962, 1974-1982 


Effectif des syndicats ouvriers déclarants selon le pourcentage 
des travailleurs payés non-agricoles, 1962, 1974-1982 
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(Text Table XII) eight were chiefly in the manu- 
facturing industries, three were in transportation, 
construction accounted for four and the remaining 
15 unions drew their membership principally from 
public administration and service industries. 


Local Union Branches in Canada 


Local union branches are the foundation on which 
international and national unions and labour con- 
gresses or federations of unions are built, and in terms 
of the number of local union branches chartered as 
well as membership, international unions constitute 
the predominant type of labour organizations in 
Canada. 


The more than two and one-half million Canadian 
members of labour organizations filing returns for 
fiscal years ending in 1982 belonged to 13,598 local 
union branches, an increase of 159 or 1.2%, over the 
corresponding figure for the 1981 reporting year. 
Text Table VII shows that 3,761 or 27.7% of these, 
were chartered by international unions, a decrease 
of 160 or 4.1%, over the previous year’s figure; 6,852 
or 50.4%, were chartered by national unions, an 
increase of 287 or 4.4%, since 1981, and 2,985 or 
21.9%, were local branches of government employees’ 
organizations, an increase of 32 or 1.1% in the 
number reported for 1982. 


As illustrated in Text Table VIII a total of 8,164 
local union branches, or 60.0% of all local union 
branches reported for 1982 belonged to labour 
organizations affiliated with the Canadian Labour 
Congress, a decrease of 525 locals since 1981. Of 
this total, 2,827 or 20.8% of the total number of 
local union branches reported, belonged to inter- 
national unions affiliated as well with the American 
Federation of Labour and Congress of Industrial 
Organizations, a decrease of 786 or 21.8%, from the 
number of local union branches in this category 
reported for 1981; 4,098 or 30.1%, belonged purely 
to national and international unions otherwise 
unaffiliated, representing an increase of 248 or 6.4% 
between the reporting years 1981 and 1982 and 
1,239 or 9.1%, comprised locals of components 
of the Public Service Alliance of Canada. 


The figure of 3,007 for national unions affiliated 
with the Canadian Labour Congress in Text Table VII 
excluded 71 local union branches chartered directly 
by the Canadian Labour Congress and reflected in the 
figure for Unaffiliated National Unions. Altogether, 
directly and through affiliated organizations, the 
total number of local union branches belonging to 
the Canadian Labour Congress in 1982 amounted to 
B35. 


The two largest groups of local union branches, 
outside the Canadian Labour Congress were 2,920 
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effectifs les plus nombreux au Canada en 1982 (tableau 
explicatif XII) huit se trouvaient principalement dans les 
industries manufacturiéres, trois dans le transport, quatre 
dans la construction, et les autres 15 syndicats tiraient 
leur effectif des industries dans le secteur de l’administra- 
tion publique et du service. 


Syndicats locaux au Canada 


Les syndicats locaux constituent les fondations sur 
lesquelles reposent les syndicats internationaux et nationaux, 
les congrés du travail ou les fédérations de syndicats; selon 
importance des syndicats locaux organisés en vertu de 
chartes ainsi que des effectifs, les syndicats internationaux 
constituent le type prédominant d’organisations ouvriéres 
au Canada. 


Plus de deux million et demie des effectifs des syndicats 
qui ont rempli le questionnaire pour l’année financiére 
1982, se répartissaient entre 13,598 sections locales, nombre 
dépassant de 159 ou 1.2% le chiffre correspondant de 
Yannée 1981. Le tableau explicatif VII montre que 3,761 
ou 27.7% de ces syndicats locaux détenaient une charte 
des syndicats internationaux, ce qui constitue une diminu- 
tion de 160 ou 4.1 % par rapport a l’année précédente; 6,852 
ou 50.4% étaient affiliées 4 des syndicats nationaux, soit 
une augmentation de 287 ou 4.4% par rapport a 1981, 
2,985 ou 21.9% étaient des succursales locales d’association 
groupant des fonctionnaires, soit une augmentation de 32 ou 
1.1 % par rapport au nombre déclaré pour 1982. 


Le tableau explicatif VIII nous apprend que 8,164 syn- 
dicats locaux, soit 60.0 % de l’ensemble des syndicats locaux 
dénombrés en 1982 appartenaient a des organisations ou- 
vriéres affiliées au Congrés du Travail du Canada, une dimi- 
nution de 525 sections locales par rapport a 1981. Sur ce 
nombre, 2,827 syndicats locaux, soit 20.8% de l’ensemble 
des syndicats de cette catégorie qui ont été dénombrés, 
appartenaient a des syndicats internationaux affiliés a la 
FAT-COI c’est-a-dire 786 ou 21.8% de moins qu’en 1981; 
4,098 ou 30.1% appartenaient a des syndicats purement 
nationaux ou a des syndicats internationaux indépendants, 
c’est-a-dire, 248 ou 6.4% de plus qu’en 1981. Enfin, 1,239 
ou 9.1% se rattachaient 4 des groupes de 1l’Alliance de la 
Fonction publique du Canada. 


Il n’est pas tenu compte, dans les 3,007 syndicats na- 
tionaux affiliés au Congrés du Travail du Canada, (tableau 
explicatif VII) 71 syndicats locaux qui ont une charte 
directe du Congrés du Travail du Canada et qui sont comptés 
avec les syndicats nationaux non affiliés. Dans ensemble, 
le nombre total des syndicats locaux appartenant au Congrés 
du travail du canada, directement ou par l’entremise de 
centrales syndicales affiliées, s’élevait 4 8,235 en 1982. 


Les deux groupes les plus importants de syndicats locaux, 
a part le Congrés du Travail du Canada, en comptaient 
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TEXT TABLE VII. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, by Type of Labour Organization and 
Affiliation, 1962, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF VII. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de syndicat et 
d affiliation, 1962, 1981 et 1982 


—_—_—_—_— 


Labour Local unions in Canada 
organizations 
Syndicats Syndicats locaux au Canada 


Ouvriers 


Type and affiliation Percentage change 


Le genre et I’affiliation Changement procentuel 


1981 1982 1962 1981 1982 shi 1982 
over over 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
a 1981 a 1962 
number — nombre % 
International unions — Syndicats  inter- 
nationaux: 

AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 58 42 3,994 3,613 2,827 20.8 =21.8 =< 2922 

AFL-CIO/CFL! — FAT-COI/FCT! - 10 — - 406 3.0 — - 

AFL-CIO only — FAT-COI seulement 2 4 43 21 240 1.8 +1,042.9 +458.1 

CLC only — CTC seulement 3) 4 39 124 134 1.0 +8.1 +243.6 

Unaffiliated — Non affiliés 4 3 362 163 154 Wed. =35 =57.5 

Sub-total — Total partiel 67 63 4,438 3,921 3,761 PUT a4e1 153 

National unions — Syndicats nationaux: 

CLE— CTC 20 24 759 2,788 3,007 22a +729 +296.2 

CSD 3 3 - 168 160 12 -4.8 — 

CNTU — CSN 9 9 347 1,483 1,554 11.4 +4.8 +347.8 

Unaffiliated — Non affiliés 47 46 WES, 2,126 2,131 1S), +0.2 +173.6 

Sub-total — Total partiel 79 82 1,885 6,565 6,852 50.4 +44 +263.5 

Government employees’ organizations — 

Groupements de fonctionnaires publics: 

PSAG/CLE — IZ AFPPG/CLC 1, AL} 9402 1,2263 1,2393 9.1 faliou +31.8 

CLC — CTC 11 11 B25) 938 957 7.0 +2.0 +194.5 

Unaffiliated — Non affiliés 10 10 233 7189 789 5.8 - +238.6 

Sub-total — Total partiel 38 38 1,498 2,953 2,985 Poa eh ey! +99,3 

Total 184 183 7,821 13,439 13,598 100.0 al bea +739 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 

1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale quia été créée en 1982 4 la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de 
meétiers. 

2 For purposes of this table, figures represent locals of the CSAC plus the combined locals of associations and directly chartered locals comprising the CSF , which merged 
in 1967 to form the PSAC. 

2 Aux fins de ce tableau, les chiffres représentent les membres de 1’ASCC plus les membres des associations, et les organismes a charte directe faisant partie de la FSCC 
qui ont créé en se fusionnant en 1967 l’AFPC. 

3 Total locals of components of the PSAC. 

3 Nombre total des sections des groupes de l’AFPC. 


locals, or 21.5% of all local union branches chartered 
by Unaffiliated National Unions, and 1,554 locals, or 
11.4% of all local union branches reported, belonging 
to the Confederation of National Trade Unions (Text 
Table VIII). The latter figure represents an increase 
of 71 or 4.8%, in the number of local unions affi- 
liated with the Confederation of National Trade 
Unions in 1982. As already noted, the figure of 
2,920 local union branches for Unaffiliated National 
Unions includes 71 local unions chartered directly 
by the Canadian Labour Congress. Also included are 
25 directly chartered affiliates of the Confederation 
of National Trade Unions and 228 directly chartered 
locals of the CSD (Text Table IX). 


Unaffiliated International Unions constituted the 
fourth group of local union branches in numerical 
order, accounting for 154 local unions in Canada, or 
1.1% of the total number reported for 1982. 


2,920 ou 21.5 % de tous les syndicats locaux détenant une 
charte des syndicats nationaux non affiliés et 1,554 sections 
ou 11.4 %, de tous les syndicats locaux inscrits appartenaient 
a la Confédération des syndicats nationaux (tableau expli- 
catif VIII). Le chiffre précédent démontre une augmentation 
de 71 ou 4.8 % sur le nombre des syndicats locaux affiliés en 
1982 avec la Confédération des syndicats nationaux. Comme 
on l’a déja signalé, le chiffre de 2,920 syndicats locaux cités 
4 propos des syndicats nationaux non affiliés comprenaient 
71 syndicats locaux a charte directe du Congrés du Travail du 
Canada. Sont également inclus 25 affiliés a charte directe de 
la Confédération des syndicats nationaux et 228 syndicats 
locaux a charte directe de la CSD (tableau explicatif IX). 


Au point de vue numérique, les syndicats internationaux 
non affiliés occupaient le quatriéme rang avec leurs 154 
succursales locales au Canada, soit 1.1% de tous ceux 
déclarés en 1982. 


Text Table IX shows that 53.2% of the organized 
workers in Canada in 1982 were members of local 
union branches chartered by national or purely 
Canadian unions, as compared with 46.8% who 
belonged to international unions. 


As will be seen from Text Table X, a small number 
of reporting organizations accounted for the prepon- 
derant number of local union branches in Canada in 
1982, a concentration similar to that observed in the 
case of union membership. Thus, almost two thirds of 
all local union branches belonged to 39 labour organi- 
zations, each having at least 100 locals, including one 
union with 316 local branches, which was national, 
and one with 852, which was international in scope. 
On the other hand, 118 reporting organizations, each 
with less than 50 local union branches, had less than 
one fifth of local unions, and 77 labour organizations, 
each with less than 25 local unions, had less than 
10% of all local union branches. The two largest 
industrial local unions in Canada had a combined 
membership of 24,989, one was a local of the United 
Steelworkers of America at Sudbury, with a member- 
ship of 8,615 and th¢ other was a local of the 
United Automobile Workers at Oshawa, with a 
membership of 16,374. 
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Le tableau explicatif IX démontre que 53.2% des syn- 
diqués au Canada en 1982 étaient membres de syndicats 
locaux appartenant a des syndicats nationaux ou purement 
canadiens par comparaison a 46.8% qui appartenaient a 
des syndicats internationaux. 


Comme on le constatera par le tableau explicatif X, un 
petit nombre de syndicats déclarants se composait d’un nom- 
bre prépondérant de syndicats locaux au Canada en 1982, 
une concentration comparable 4 celle remarquée dans les cas 
des membres des syndicats. Ainsi presque les deux tiers des 
syndicats locaux appartiennent 4 39 organisations ouvriéres 
dont chacune a au moins 100 succursales locales, y compris 
une union d’envergure nationale qui comprenait 316 syn- 
dicats locaux et une autre, d’envergure internationale, qui en 
comprenait 852. D’autre part, 118 organisations déclarantes 
dont chacune avait moins de 50 syndicats locaux comptaient 
ensemble moins d’un cinquiéme de tous les syndicats locaux 
et 77 organisations des travailleurs ayant chacune moins de 
25 succursales comprenaient moins de 10 % de tous les syn- 
dicats locaux. Les deux syndicats locaux industriels les plus 
considérables au Canada groupaient ensemble 24,989 mem- 
bres, un était une section locale des Travailleurs unis de 
Vacier d’Amérique a Sudbury et 8,615 syndiqués et l’autre 
était une succursale locale des Travailleurs unis de l’auto- 
mobile a Oshawa qui comptait 16,374 membres. 
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TEXT TABLE VIII. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, by Congress Affiliation, 1962, 1981 and 


1982 


TABLEAU EXPLICATIF VIII. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon l’affiliation a la centrale, 1962, 


1981 et 1982 


Labour Local branches in Canada 
organizations 
Syndicats Syndicats locaux au Canada 
Ouvriers 
Congress affiliation Percentage change 
Affiliation a la centrale Changement procentuel 
1981 1982 1962 1981 1982 1982 1982 
over over 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
41981 a 1962 
number — nombre % 
Canadian Labour Congress — Congres du Travail du Canada: 
ae nana pee 58 42 3,994 3,613 2,827 20.8 SDIES =292 
“LC only — C seulement 34 39 Helle} 3,850 4,098 30.1 +64 +264.9 
PSAC/CLC — L’AFPC/CTC 17 17 9401 1,2262 1,2392 9.1 +1.1 +318 
Sub-total — Total partiel 109 98 6,057 8,689 8,164 60.0 -6.0 +34.8 
AFL-C1O/CFL3 (Canadian Federation of Labour) — FAT- 
ac OI/FCT3 (Fédération canadienne du travail) = 10 = = 406 3.0 = = 
Centrale des syndicats démocratiques 3 3 - 168 160 i -4.8 = 
Confederation of National Trade Unions — Confédération c 
des syndicats nationaux 9 9 347 
American Federation of Labour and Congress of Industrial aT a acd ive vs 
Cues only — Fédération américaine du travail et 
congres des organizations industrielles seulement 2 4 2 
Unaffiliated international unions — Syndicats  interna- - = ‘a ‘2 ueas Sits 
tionaux non affiliés 4 2 = = 
Unathiiated national unions4 — Syndicats nationaux non ; as a = ne nS 
eis 57 56 1,012 29S 2,920 215 +O22 +188.5 
Total 184 183 7,821 13,439 13,598 100.0 +1.2 +73..9 


1,2 See footnote(s), Text Table VII. 

1,2 Voir note(s), tableau explicatif VII. 
3 The Canadian Federation of Labour 
3 La Fédération Canadienne du Tr 

metiers. 
4 Including government employees’ organizations. 
4 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


on ace a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 
avail ( ) est une nouvelle centrale quia été créée en 1982 4 la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de 
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TEXT TABLE IX. Number of Local Branches and Canadian Membership of Reporting Labour Organizations in Canada, 
by Type of Organization Granting Charter, 1962, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF IX. Nombre de syndicats locaux et effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le 
genre de syndicat émettant la charte, 1962, 1981 et 1982 


Type of organization granting charter 


Genre de syndicat émettant la charte 


Local branches in Canada 


Syndicats locaux au Canada 


Percentage change 


Changement procentuel 


Total 


Total 


1982 1982 
1962 1981 1982 over over 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
a 1981 a 1962 
number — nombre %o 
International unions — Syndicats internationaux 4,438 3,921 3,761 Del, Anil allay? 
National unions — Syndicats nationaux 1,590 6,247 6,528 48.0 +4,5 +310.6 
Government employees’ organizations — Groupements 
de fonctionnaires publics 1,498 2,953 2,985 21.9 arial +993 
Directly chartered locals — Syndicats locaux a charte 
directe 
Canadian Labour Congress — Congrés du Travail du 
Canada 180 Us TN 0.5 Lah -60.6 
Centrale des syndicats démocratiques - 218 228 Ney +4.6 = 
Confederation of National Trade Unions — Confédé- 
ration des syndicats nationaux 115 27 25 0.2 -7.4 ali eee 
7,821 13,439 13,598 100.0 ari leil +73.9 
Membership in Canada 
Effectif au Canada 
Percentage change 
Changement procentuel 
1982 1982 
1962 1981 1982 over over 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
a 1981 a 1962 
number — nombre % 
International unions — Syndicats internationaux 1,011,676 1,547,456 1,428,495 46.8 ctl +41.2 
National unions — Syndicats nationaux 292,126 1,067,966 1,068,717 35.0 0.1 +265.8 
Government employees’ organizations — Groupements 91.2 
de fonctionnaires publics ; 179,179 506,433 521,937 iS +3.0 +191. 
Directly chartered locals — Syndicats locaux a charte 
directe F 
Canadian Labour Congress — Congrés du Travail du te 
Canada 18,594 9,009 8,574 0.2 “4.8 53.9 
Centrale des syndicats démocratiques ~ 24,747 23,915 0.8 3.3 
Confederation of National Trade Unions — Confédé- eS z 
ration des syndicats nationaux 13,330 4,457 2,806 0.1 37.0 78.9 
1,514,905 3,160,068 3,054,444 100.0 aes +101.6 
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TEXT TABLE X. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Local Branches in Canada, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF X. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de syndicats locaux au 
Canada, 1982 
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International unions National unions 
Local branches Syndicats internationaux Syndicats nationaux 
Syndicats locaux 
Unions Locals Unions Locals 
Syndicats Locaux Syndicats Locaux 
No.—nbre % No.—nbre % No.—nbre % Nos nbresssacc 
Under 10 locals — Moinsde 10 syndicats 
locaux 12 19.0 44 il 2S 30.5 101 LES 
10- 24 locals — syndicats locaux 12 19.0 179 4.8 15 18.3 231 3.4 
25- 49 “ oe % 20 31.8 748 19.9 11 13.4 437 6.4 
We Sey * . 9 14,3 647 Iie2 12 14.6 836 Wwe 
100-199 “ . : 9 14 ese Ou 34,3 11 13.4 1,545 DS 
200-299 * Hi s = = = _ 5 6.1 iki Siil 16.5 
300 - 399 “ sS 5 = = = = 1 ie 316 4.6 
400 locals and over — syndicats locaux 
et plus 1 1.6 852 22.6 2 DS) 2S BOEo) 
Total 63 100.0 3,761 100.0 82 100.0 6,852 100.0 
Government employees’ organizations All unions 
Groupements de fonctionnaires publics Tous les syndicats 
Unions Locals Unions Locals 
Syndicats Locaux Syndicats Locaux 
No.—nbre % No.—nbre % No.—nbre % No.=—nbre  % 
Under 10 locals — Moins de 10syndicats 
locaux 3 1.9 15 0.5 40 21.9 160 1.2 
10- 24 locals — syndicats locaux 10 26.3 176 5 ON 37 20.2 586 4,3 
Dt “ i 10 16609837 [aaa 44 Qe = 1590 i 
305,99* ‘i : 5 13) 327 12) Opener 6 142) pal olO 13,3 
100-199 “ i ‘ 6 15.8 956 320° 126 14.2% 935192 27.9 
200 -299 * ‘7 2 3 7.9 765 ay 4.4 1,896 13.9 
300 - 399 * se az ie ik = = 1 0.5 316 23 
400 locals and over — syndicats locaux 
et plus 1 2.6 409 1357 4 PHI) ~*~ VEINS WES, 


Total 38 100.0 2,985 100.0 183 100.0 13,598 100.0 
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TEXT TABLE XI. Distribution of Canadian Local Branches of Reporting Labour Organizations, by Number of Members, 


TABLEAU EXPLICATIF XI. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon le 
nombre de membres, 1982 


1982 


LL rrr rrr 


Membership range 


Taille de leffectif 


Local unions in Canada -- Syndicats locaux au Canada 


International unions 


Syndicats internationaux 


National unions 


Syndicats nationaux 


Number Local unions Number Local unions 
Nombre Syndicats locaux Nombre Syndicats locaux 
No. — nbre %o No. — nbre % 
Under 10 members — Moins de 10 membres 30 fS2 355) 45 597 8.7 
10- 24 members — membres 43 BD 8.6 58 12322 19.3 
25- 49% ie 47 565 15.0 58 15326 19.4 
S09) 9955 Se 54 789 PN AG 63 1,266 18.5 
100- 199 * si 56 WIAD 19.2 69 1,034 iisye I 
200- 299 * a Sh 354 9.4 59 452 6.6 
300- 399 * cs 43 197 Sat? 46 260 3.8 
400- 499 * e 45 147 3.9 39 144 Poel| 
S00- 999.~ ts 47 250 6.6 51 289 4.2 
1,000 -1,999 “ te a7 Sali 4.0 34 111 1.6 
2,000 - 2,999 ** “ 20 49 13} 19 33 0.5 
3,000 - 3,999 “ ‘ 11 21 0.6 3 4 
4,000 - 4,999 * a 9 18 0.5 4 4 -- 
5,000 members and over — membres et plus 18 44 tle? 5 10 0.2 
Total 1 3,761 100.0 1 6,852 100.0 
Government employees’ All unions 
organizations 
Groupements de fonction- Tous les syndicats 
naires publics 
Number Local unions Number Local unions 
Nombre Syndicats locaux Nombre Syndicats locaux 
No. — nbre % No. — nbre % 
Under 10 members — Moins de 10 membress 18 211 Holt 93 940 6.9 
10- 24 members — membres OF 510 URL 128 2,154 15.8 
D5 -  "aOrs Me ay! Sa 19.3 136 2,468 18.2 
SO- 99“ Wy 34 559 18.7 151 2,614 19.2 
100- 199 * 4 32 §20 17.4 S37) 220 16.7 
200- 299 * af 29 238 8.0 139 1,044 bets 
300- 399° S 25 104 $5 114 561 4.1 
400- 499 * 6 20 64 Pied 104 355 2.6 
SO00- 999 * oe 27 iA 4.0 125 660 4.9 
1,000 - 1,999 * os 24 47 1.6 95 309 pie 
2,000 - 2,999 * ea 5 11 0.4 44 93 0.7 
3,000 - 3,999 * we 4 4 0.1 19 29 0.2 
4,000 - 4,999 * oe 1 2 0.1 14 24 0.2 
5,000 members and over — membres et plus 5 17 0.6 28 7A) 0.5 
Total 1 2,985 100.0 1 13,598 100.0 


! This column is non-additive. vo 
! Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TEXT TABLE XII. Reporting Labour Organizations with 25,000 or More Members Resident in Canada, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XII. Syndicats ouvriers déclarant au moins 25,000 membres résidant au Canada, 1981 et 1982 


Locals in Canada 


Membership in Canada 


Locaux au Canada Effectif au Canada 
; Percentage 
Type and name of union change 1982 
, over 1981 
Genre et nom du syndicat 1981 1982 1981 1982 
Changement 
procentual 
1982 par 
rapport a 
1981 
International unions! — Syndicats internationaux!: 
Food and Commercial Workers — Travailleurs de l’alimentation et du commerce 148 139 1522257, 154,372 5.0 +14 
Steelworkers — Métallurgists 858 852 192,101 147,492 4.8 WV) 
United Auto Workers (CLC) — Travailleurs de automobile (CTC) 94 102 112,301 105,549 3:5 -6.0 
Teamsters (Ind.) — Camionneurs (Ind.) 62 $7 92,049 82,551 Hej =O) 
Carpenters — Charpentiers 185 172 81,722 75 ,303 DS -78 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) — Ouvriers en électricité (FIOE) 

(FAT-CIO/FCT) 120 119 73,062 73,330 2.4 +0.4 
Service Employees — Employés de services 24 25 65,233 66,308 Wed) +1.6 
Labourers — Journaliers 40 40 $9,842 59,665 2.0 =0)3 
Machinists — Machinistes 159 156 63,317 56,490 1.8 =O 
Woodworkers — Travailleurs du bois 65 65 $5,439 46,817 WS =1'5;5 
Plumbers (AFL-CIO/CFL) — Plombiers (FAT-COI/FCT) 63 61 40,552 40,862 3 +0.7 
Operating Engineers (AFL-CIO/CFL) — Opérateurs des machines lourdes (FAT- 

COI/FCT) 26 25 Seoul 39,665 ig} +6.5 
Musicians — Musiciens 39 39 33,430 32,953 1.1 -14 
Hotel and Restaurant Employees and Bartenders — Employés d’hétel, restaurants 

et commis de bars 21 a7, 35,402 31,330 ilsil —HilS) 

Clothing and Textile Workers — Travailleurs du vétement et du textile Ne 164 28,762 26,320 0.8 -8.4 
Retail Wholesale Union — Union des employés de gros, de détail 42 42 26,038 25,262 0.8 a2) 
Sub-total — Total partiel Zs 2075) 1,148,718 1,064,269 34.8 Sed. 
National unions? — Syndicats nationaux2: 
Public Employees (CUPE) CLC — Employés de fonction publique (SCFP) CTC 1,716 1,780 284,134 287,133 94 +1.1 
Public Service Alliance (CLC) — Alliance de la fonction publique (CTC) Wy 17 (156,579)3 (158,446)3 - cl lait 
Québec Teaching Congress (Ind.) — Centrale de l’enseignement du Québec (Ind.) 138 142 84,126 86,200 2.8 HD 25: 
Social Affairs Federation (CNTU) — Fédération des affaires sociales (CSN) 451 475 80,594 83,919 Deal +4.) 
Ontario Public Service Employees (Ind.) — Employés de la fonction publique de 

l’Ontario (Ind.) 404 409 73,802 74,349 2.4 +0.7 
Paperworkers Union (CLC) — Travailleurs du papier (CTC) 251 256 68,288 66,454 22 =e) 
British Columbia Government Employees Union (CLC) — Syndicat des fonction- 

naires provinciaux de la Colombie-Britannique (CTC) 28 31 45,100 $0,384 1.7 sPildl 7 
Alberta Union of Provincial Employees (CLC) — Syndicat des fonctionnaires 

provinciaux de l’Alberta (CTC) 31 38 46,989 48,011 1.6 +2) 
Nurses Association of Ontario (Ind.) — Association des Infirmiéres de l’Ontario 

(ind.) 206 209 35,581 37,067 12 +4.2 
Québec Government Employees (Ind.) — Fonctionnaires provinciaux du Québec 

(Ind.) 202 198 35,509 36,145 Nene allied, 
Railway, Transport and General Workers (CLC) — Cheminots, employés des 

transports et autres ouvriers (CTC) 210 207 B5RS2T 32,662 1.1 1S 
Energy and Chemical Workers (Ind.) — Energie et produits chimiques (Ind.) 161 179 28,367 29,442 1.0 +3.8 
Communication Workers of Canada (CLC) — Travailleurs en communications 

(CTC) 57 Si) 27,353 27,915 0.9 +2.0 
Public Service Employees (CNTU) — Employés de services publics (CSN) 320 316 28,876 Pion 0.9 -4.0 
Sub-total — Total partiel 4,192 4,314 874,046 887,408 36.1 +J55, 
All other unions — Tous les autres syndicats 7,129 7,209 1,137,304 1,102,767 36.1 10) 
Reporting unions — Total — Syndicats déclarants 13,439 13,598 3,160,068 3,054,444 100.0 =—33 


; All unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 
Les divers syndicats non indiqués comme indépendants (Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés 4 la FAT-COI/FCT. 


2 Including government employees’ organizations. 
2 Y compris les groupements de fonctionnaires publics, 


: Not included in sub-totals. (The membership of component locals is however included in the category ‘‘All other unions”’.) 


Pas inclus dans le total partiel. (L’effectif des éléments locaux est toutefois inclus dans la catégorie “Tous les autres syndicats”.) 


Distribution by Provinces 


In Text Table XIII are presented data on the 
membership and number of local union branches of 
labour organizations reporting for 1981 and 1982 
by province. As in the preceding year, the member- 
ship of labour organizations reporting for 1982 was 
most highly concentrated in the central provinces of 
Ontario and Quebec, which taken together, contained 
63.2% of the total Canadian membership reported. 
Of the 3,054,444 members reported for 1982, 
1,095,781 or 35.9% were in the province of Ontario, 
representing a numerical loss of 27,433 or 2.4% 
over the corresponding figure for 1981. Quebec 
came second in the number of organized workers 
reported for 1982 with 835,507 or 27.4% of the 
total union membership, a decrease of 44,692 or 
5.1% since 1981 and British Columbia was in third 
place with 434,431 or 14.2% of the total union mem- 
bership reported, representing a loss of 16,319 or 
3.6% between the reporting years 1981 and 1982. 


As will be seen from Text Table XIV, the province 
of Ontario accounted for almost 50% (43.1) of the 
more than one million Canadian workers belonging 
to international unions reporting under the Act for 
1982 as compared with 26.3% of the total member- 
ship of national unions (Text Table XV). Canadian 
workers belonging to national unions were con- 
centrated chiefly in the province of Quebec, where 
the number amounted to 487,907 or 44.2% of the 
total membership of national labour organizations 
throughout the country. On the other hand, union 
members belonging to international unions in Quebec 
constituted 18.7% of the total membership of inter- 
national unions in Canada. As already noted, the 
Quebec-based Confederation of National Trade 
Unions accounted for 190,739 or approximately 
23.0% of the total union members throughout 
the province. 


Text Table XVI shows that, in 1982, 36.4% of the 
total membership of organizations composed of 
federal and provincial government employees was 
concentrated in the province of Ontario, compared 
with 14.0% in the province of British Columbia, 
15.5% in Quebec and 12.2% in the province of 
Alberta. 


The provincial distribution of the membership 
and local union branches of labour organizations 
reporting for 1982 by affiliation, is presented in 
Text Tables XVII, XVIII, XIX and XX. 
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Répartition par provinces 


Le tableau explicatif XIII contient des données établies 
par provinces concernant le nombre de membres ainsi que 
le nombre de syndicats locaux des organisations ouvriéres 
qui ont produit des déclarations pour les années 1981 et 
1982. Comme Vlannée précédente, l’effectif des syndicats 
Ouvriers qui ont soumis des déclarations pour l’année 1982 
est surtout concentré dans les provinces centrales d’Ontario 
et du Québec qui, prises ensemble, groupaient presque 
63.2% de tous les syndiqués canadiens. Sur leffectif de 
3,054,444 membres déclaré en 1982, 1,095,781 ou 35.9 % 
étaient des résidents de l’Ontario ce qui signifie une perte 
numérique de 27,433 ou 2.4% par rapport au chiffre cor- 
respondant pour l’année 1981. Le Québec, pour ce qui 
est du nombre de syndiqués déclaré en 1982 se classait 
en deuxiéme place avec 835,507 ou 27.4% de tous les 
syndiqués, soit une diminution de 44,692 ou 5.1% par 
rapport a 1981 et la Colombie-Britannique se classait en 
troisiéme place avec 434,431 ou 14.2% de Veffectif global 
de syndiqués, ce qui représentait une diminution de 16,319 
ou 3.6 % dans la période écoulée entre les années de décla- 
ration 1981 et 1982. 


Comme on le constatera en examinant le tableau expli- 
catif XIV, la province d’Ontario renfermait prés de 50% 
(43.1) du million et plus de travailleurs canadiens appar- 
tenant a des syndicats internationaux ayant déposé des décla- 
rations conformément 4 la loi pour 1982, comparativement a 
26.3 % de Veffectif global des syndicats nationaux (tableau 
explicatif XV). Les travailleurs canadiens appartenant aux 
syndicats nationaux étaient surtout concentrés dans la pro- 
vince de Québec, leur nombre s’élevant 4 487,907 ou 44.2 % 
de Veffectif total des syndicats nationaux 4a travers le pays. 
D’autre part, les syndiqués appartenant a des syndicats inter- 
nationaux dans la province de Québec constituaient 18.7 % 
de l’effectif des syndicats internationaux au Canada. Comme 
on l’a déja signalé, la Confédération des syndicats nationaux, 
qui a son siége social dans le Québec, comptait 190,739 
membres ou environ 23.0% de tous les syndiqués de cette 
province. 


Le tableau explicatif XVI montre qu’en 1982, 36.4 % 
de tous les membres d’associations groupant des fonction- 
naires fédéraux et provinciaux étaient concentrés dans la 
province d’Ontario par rapport 4 14.0% dans la Colombie- 
Britannique, 4 15.5 % au Québec et a 12.2% dans la pro- 
vince de l’Alberta. 


La répartition, par province et selon l’affiliation, des 
sections locales des syndicats ouvriers ayant produit des 
déclarations pour 1982, apparait aux tableaux explicatifs 
XVII, XVIII, XIX et XX. 
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TEXT TABLE XIII. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of All Reporting Labour Organizations, 1962, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XIII. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1981 et 1982 


All reporting labour organizations — Tous les syndicats ouvriers déclarants 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage change 
Province Changement procentuel 
1982 1982 
1981 1982 1962 1981 1982 Bae see 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
a 1981 a 1962 
number — nombre % 
Newfoundland — Terre-Neuve P 400 408 22,105 77,026 135,929 2.4 -4.0 +234.4 
Prince Edward Island — fle-du-Prince-Edouard 87 88 2,643 9,432 9,423 0.3 SO +256.5 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 540 545 47,279 87,639 82,547 Qui =5.0 +74.6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 522 515 31,707 74,204 74,144 2.4 -0.8 +133.8 
Québec 4,218 4,315 353,621 880,199 835 507 27.4 Hell +136.3 
Ontario 4,203 4,234 647,485 1,123,214 1,095,781 35.9 De +69.2 
Manitoba 630 613 70,974 123,638 117,336 89 ee! +65.3 
Saskatchewan 684 681 48,147 97,293 95 234 3.1 Sel +97.8 
Alberta 167 7719 78,034 230,124 229139) Ve 07 ear 
itish Columbia — Colombie-Britanni 1,314 1,346 192,502 450,750 434,431 14. 84 +1253 
aes 2 Fate ” ies cia se 23 22 1,358 2,458 2,084 0.1 =19-2 +53.5 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 31 52 901 4,131 4,289 0.1 +3.8 +376.0 
More than one province — Plus d’une province = = 18,149 1 1 a £ a 
Canada 13,439 13,598 1,514,905 3,160,068 3,054 444 100.0 =3.3 +101.6 


1 Membership allocated according to province in which the members are actually employed. 


1 Syndiqués répartis suivant la province dans laquelle ils sont effectivement employés. 


TEXT TABLE XIV. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations, 1962, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XIV. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1962, 1981 et 1982 


International unions — Syndicats internationaux 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage change 
Provi 
OO Changement procentuel 
1981 1982 1962" 1981 1982 os 1762 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport Tapport 
a 1981 41962 
number — nombre % 
Newfoundland — Terre-Neuve 5 70 74 * 
Prince Edward Island — IJe-du-Prince-Edouard 18 16 meee, San eee ae ae sae 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 148 143 30,351 39,894 35,019 2.4 -122 +15.4 
bey Beans — Nouveau-Brunswick 167 163 20,980 29,608 28,988 2.0 | +38.2 
a olea 747 683 195152 308 ,396 266,862 18.7 135 +36.7 
ences 1,840 1,771 473,219 656,022 615,208 43.1 -6.2 +30.0 
Saskatchewa: 199 190 53,374 SLE) 54,626 3.8 — 8.5 a OS! 
Alberts ie - 27,286 34,193 33,922 2.4 -0.8 +243 
British Columbia ~ Colombie-Britannique 340 335 128,536 245/418 4 439 187 ey Mey) 
ukon 10 9 , A A 38! d 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 7 6 ES Bias eee ee 3° aie 
More than one province — Plus d’une province = = 15,281 2 2 ye a = 
Canada 3,921 3,761 1,011,676 1,547,456 1,428,495 100.0 =H +412 


1 No members in 1962. 

1 Aucun effectif en 1962. 

2 See footnote, Text Table XIII. 

2 Voir note, tableau explicatif XIII, 


=a 


TEXT TABLE XV. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations, 1962, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XV. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 1962, 1981 et 1982 
a ee ESE ein lt ee See 


National unions — Syndicats nationaux 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage change 
Province 
Changement procentuel 
1982 1982 
1981 1982 1962 1981 1982 Sees vee 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
1981 1962 
number — nombre % q 
Newfoundland — Terre-Neuve 4 83 84 2,171 10,242 9,804 0.9 =f, Be +351.6 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 26 26 1,012 2,441 2,591 0.2 +6.1 +156.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 240 248 8,194 26,071 25,729 2.4 =< 53 +214.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 254 249 5,820 32,834 33,140 3.0 +0.9 +469.4 
Québec 2,894 3,061 138,302 493,319 487,907 44.2 ait +252.8 
Ontario 1325 1,423 88,055 279,236 290,626 26.3 +4,] +230.1 
Manitoba 242 220 12,128 36,911 32,732 3.0 au wi ls +169.9 
Saskatchewan 397 391 10,473 39,401 CHa 3.4 -4.8 +258 .2 
Alberta 392 403 hs toa bi Bd 46,716 46,607 4.2 Or, +319.2 
British Columbia — Colombie-Britannique 709 74) 43,011 138,654 136,944 12.4 ils? +218.4 
Yukon 1 1 588 17 21 -- +23.5 -96.4 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 5 5 403 B37 396 - +175 =—Lit 
More than one province — Plus d’une province = - 2,776 1 = ny = 
Canada 6,565 6,852 324,050 1,106,179 1,104,012 100.0 On +2407 


1 See footnote, Text Table XIII. 
1 Voir note, tableau explicatif XIII. 


TEXT TABLE XVI. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting Labour Organizations Composed of Government Employees, 1962, 


1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XVI. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des groupements de fonctionnaires publics, 1962, 1981 et 1982 


a 


Government employees’ organizations — Groupements de fonctionnaires publics 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage change 
Province Changement procentuel 
1982 1982 
1981 1982 1962 1981 1982 Over inven 
1981 1962 
1982 par 1982 par 
rapport rapport 
1981 1962 
number — nombre % 
Newfoundland — Terre-Neuve 247 250 2,473 18,652 18,524 3-5 70.7 at 
Prince Edward Island — Ie-du-Prince-Edouard 43 46 762 puke 1538 oe ay beh 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse Ae a fans ees aye: 23 42.2 +144.9 
igh welabers — Nouveau-Brunswick 577 571 20/167 78.484 80.738 15.5 42.9 +300.3 
Ontario 1,038 1,040 86,211 187,956 189,947 36.4 +1.1 +120.3 
Manitoba 189 203 5,472 27,168 29,978 Sal +10.3 +447.8 
Saskatchewan 131 132 10,388 23,659 23,797 4.6 +0.6 412921 
Alberta 156 163 17,883 62,149 63,742 12.2 +2 : ote 
British Columbia — Colombie-Britannique 265 270 20,955 ehees ee aoe Hi 4 +14.8 
Yukon ‘ re He 60 0.6 5.5 +494.4 
+ . 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 39 41 oe 2,805 | 2,960, viel pe 2 
More than one province — Plus d’une province 7 S 
Canada 2,953 2,985 179,179 506,433 521,937 100.0 +3.1 +191.3 


1 See footnote, Text Table XIII. 
1 Voir note, tableau explicatif XIII. 


Egoce 


TEXT TABLE XVII. Provincial Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, by Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XVII. Répartition provinciale de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon l’affiliation, 1982 


Membership — Effectif 


AFLCIO/CLC AFL<CIO/CFL! AFL-CIO CLC only Unaffiliated Membership 
Province only 
FAT-COI/CTC FATCOI/FCT! FATCOI CTC seulement Non affiliés Effectif 
seulement 
No. — nbre % No, — nbre eo No. — nbre To No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Newfoundland — Terre-Neuve 33,683 4.0 5,137 2.4 6,272 4.1 ~ - $09 0.6 45,601 Sue 
Prjnce Edward Island ~ [le-du-Prince- 

Edouard 996 0.1 965 0.4 196 0.1 - DS - 2,182 0.2 
Nova Scotia — Nouwvelle-Ecosse 15,194 1.8 10,446 4.8 4,720 Bip 3,098 2.6 1,561 lew 35,019 2.4 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 14,015 NSF 8,408 3) 5,783 Sl 376 0.3 406 0.4 28,988 2.0 
Québec 199,219 PRY) 20,247 3h 14,619 95 8,635 alee 24,142 26.4 266 862 18.7 
Ontario 357,216 42.2 70,774 S205 58,406 37.8 98,778 83.6 30,034 32.9 615,208 43.1 
Manitoba SO32 4.7 10,251 4.7 1,785 1.2. 604 0.5 2,254 2.5 54,626 3.8 
Saskatchewan 23,237 Ail 5,509 205 3525) 2.1 195 0.2 1,726 1) 33,922 24 
Alberta 43,373 Sj,.ll 41,485 iS) 25,055 16.2 123%) 1.0 8,246 9.0 119,390 8.3 
British Columbia — Colombie-Britannique 118,523 14.0 43,962 20.2 34,114 Dal $304 4.5 22,529 24.6 224 432 TS¥7, 
Yukon 645 0.1 478 0.2 209 0.1 ~ - - - 1332 0.1 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 933 0.1 - - - - - - - - 933 0.1 
Canada 846,766 100.0 217 662 100.0 154,414 100.0 118,221 100.0 91,432 100.0 1428 495 100.0 
1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 

1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 4 la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de métiers. 
TEXT TABLE XVIII. Provincial Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations,! by Affiliation, 1982 
TABLEAU EXPLICATIF XVIII. Répartition provinciale de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants! , selon laffiliation, 1982 

Membership — Effectif Total 

. CLC CNTU PSAC/CLC Unaffiliated Membership 
Province 
CSD 

CTE CSN L’AFPC/CTC Non affiliés Effectif 

No. — nbre % No. — nbre %o No. — nbre % No. — nbre %o No. — nbre % No. — nbre %o 
Newfoundland — Terre-Neuve 23,053 3.1 - = = = 3,810 D733 1,465 0.3 28,328 We? 
Prince Edward Island — [le-du- 

mzanae Edouard 5,891 0.8 = - - 1,263 0.8 87 -- 7,241 0A 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 31,850 4.3 — = - 9,680 6.1 5,998 1.2 47,528 2.9 
New Brunswick — Nouveau-Bruns- 

wick 33.322 4.4 - - 33 0.1 §,654 ou 6,147 1.2 45,156 2.8 
Québec 123,685 16.5 20,210 100.0 187,831 99.8 26,833 16.9 210,086 41.3 568,645 35.0 
Ontario 235,361 31.4 — — 69 0.1 73,036 45.9 P21 33.8 480,573 29.6 
preeseua 42,237 5.6 - = = 7,833 49 12,640 25 62,710 3.9 
Saskatchewan 44,296 5.9 = - — 4,702 3.0 12,314 2.4 61,312 3.8 
Alberta 83,029 itil — = - - 9,062 Sof 18,258 3.6 110,349 6.8 
British Columbia — Colombie-Bri- 

tannique 126,806 16.9 - ~ = - 14,140 8.9 69,053 13.6 209,999 12.9 
ae 65 : = - - = 533 0.3 154 26 752 = 
Northwest Territories — Territoires 

du Nord-Ouest 170 = = = = 2,695 1.7 491 0.1 3,356 0.2 
Canad: 

eke CRG 100.0 20,210 100.0 187,933 100.0 159,241 100.0 508,800 100.0 1,625,949 100.0 


! Including government employees’ ortanizations. 


! Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


— So 


TEXT TABLE XIX. Provincial Distribution of Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations, by Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XIX. Répartition provinciale des syndicats locaux des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon I’affiliation, 1982 


~7—__—_—_————"::°—Xn"nkn mn 


Local branches — Syndicats locaux Total 
a AFL-CIO/CLC AFL-CIO/CFL1 estas CLC only Unaffiliated a 
FATCOI/CTC FAT-COI/FCT! FATCOI CTC seulement Non affiliés Syndicats 
seulement locaux 
No. - nbre % No. -nbre %o No. - nbre % No. -nbre % 7, No. - nbre % No. -nbre 9% ; 
Newfoundland — Terre-Neuve SI 1.8 17 4.2 5 72 -Al ~ ] 0.7 74 2.0 
Prjnce Edward Island — fle-du-Prince- 

Edouard 9 0.3 5 1.2 1 0.4 - 1 0.7 16 0.4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 83 vate) 28 6.9 15 6.3 10 75 7 4.5 143 3.8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 95 3.4 33 8.1 27 12 3 2.2 =) 3.3 163 43 
Québec 576 20.4 41 10.1 27, 11.2 16 12.0 23 14.9 683 18.2 
Ontario 1,382 48.9 160 39.4 78 32.5 76 56.7 75 48.7 1771 47.1 
Manitoba 140 5.0 33 8.1 g) 3.8 2 1.5 6 ee 190 520 
Saskatchewan 114 4.0 20 4.9 10 4.2 3) ie) 11 hal 158 4.2 
Alberta 146 Der 31 Tei, 18 is 8 6.0 10 6.5 213 of 
British Columbia — Colombie-Britannique AMIS) Tesh 36 8.9 49 20.4 16 14.9 15 Se 335 8.9 
Yukon 6 0.2 2 0.5 1 0.4 ~ _ 9 0.2 
Northwest ‘Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 6 0.2 _ ~ ~ - - - ~ 6 0.2 
Canada 2,827 100.0 406 100.0 240 100.0 134 100.0 154 100.0 3,761 100.0 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 
1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de métiers. 


TEXT TABLE XxX. Provincial Distribution of Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations,! by Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XX. Répartition provinciale des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants! , selon l’affiliation, 1982 


Local branches — Syndicats locaux Total 
: GLC CNTU PSAC/CLC Unaffiliated Local 
Province branches 
CSD ‘ ; 
(Gie CSN L’AFPC/CTC Non affiliés Syndicats 
locaux 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre %e No. — nbre % 
Newfoundland — Terre-Neuve elgg) 6.9 ~ - = - 49 3.9 13 0.4 334 3.4 
Prince Edward Island — Ne-du- 4 
Prince-Edouard sys} 13 = - - - NG 14 2 0.1 72 0.7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 247 6.2 - - - 90 7.3 65 at 402 4.1 
New Brunswick — Nouveau-Bruns- 
wick 203 6.3 - - 2 0.1 63 5.1 34 1.2 352 3.6 
Québec $7223) 18.3 160 100.0 1,550 99.8 233 18.8 964 33.0 3,632 36.9 
Ontario 1,247 31.5 = - 2 0.1 354 28.6 860 29.5 2,463 25.0 
Manitoba 247 6.2 - — - iio 6.0 101 a5 423 4.3 
Saskatchewan 280 ype ~ — = - elas 6.2 166 Suh 523 53 
Alberta 226 Sr = ~ - 88 7.1 252 8.6 566 5.8 
ae OS cea — Colombie-Bri- nan ro ¥ e. Ps i 151 12.2 457 15.6 1,011 10.3 
Yukon 3 0.1 - - 9 0.7 1 - 13 0.1 
Northwest Territories — Territoires ! 
du Nord-Ouest 8 0.2 = - - 33 2.7 5 0.2 46 05 
Canada 3,964 100.0 160 100.0 1,554 100.0 1,239 100.0 2,920 100.0 9 837 100.0 


! Including government employees’ organizations. 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


Ans 


TEXT TABLE XXL. Distribution of Membership of All Reporting Labour Organizations, by Metropolitan Area and Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXI. Répartition de l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants, selon la zone métropolitaine et l’affiliation, 1982 
EY 


Labour Local Membership — Effectif Total 
organiza- branches 
; tions 

Metropolitan area AFLCIO/ AFL-CIO/! AFL-CIO CLG CNTU PSAC/ Unaf- Member- Per 
Zone métropolitaine Syndi- Syndicats CLC CEL CLC filiated ship cent 

cats locaux CSD : 

Ouvriers FAT-CCOI/ FAT-COI/! FATCOI (GARE. CSN L’AFPC/ Non Effectif Pour- 

CTC ECT CIE affiliés centage 

number — nombre 
St. John’s, Nfld. — T.-N. SH 140 3,047 3,198 4,407 11,851 = _ 2,287 814 25 604 0.8 
Halifax, N.S. — N.-E. 74 LS. 7,542 2,742 8,855 12,622 = = 6,314 3,909 41,984 1.4 
Saint John, N.B. sy) 110 3,387 2,184 3,834 8,181 = — 1,144 206 18,936 0.6 
Chicoutimi, Qué. 36 133 743 - - 1,697 PS) 8,652 472 11,766 23,585 0.8 
Québec, Qué. 80 439 9,539 1,040 787 14,182 1,697 24,226 4,813 50,976 107,260 35 
Trois Rivieres, Qué. 20 33 1,877 50 162 1,051 — 384 76 2,020 5 620 0.2 
Montréal, Que. 120 1,296 146,411 8,980 18,340 78,808 2,176 67,039 13,966 89,517 425 237 1329 
Ottawa, Ont. 95 428 13,208 3,750 6,228 20,557 - 5,192 44,505 31,448 124,888 4.1 
Oshawa, Ont. 31 60 2,153 1,001 601 19,776 - = 126 2,766 26,423 0.9 
Toronto, Ont. 114 998 154,524 23,245 39,384 142,414 = — 10,756 73,810 444 133 14.5 
Hamilton, Ont. 2 245 34,260 5,086 5,767 14,662 = = 1,423 12,608 73,806 2.4 
Kitchener, Ont. 50 WSS 18,563 1,566 3,013 7,140 — — 735 4673 35,690 ily 
Sudbury, Ont. 43 98 12,035 2,097 1,495 3,539 - - 807 2,962 225935 0.7 
London, Ont. 70 158 15,095 2,403 871 12,807 = - 1,782 10,689 43 647 1.4 
Windsor, Ont. 60 113 6,626 2,239 1,689 21,323 - - 898 52913 38 688 3 
St. Catharines, Ont. 57 217 9,784 1,001 1,863 19,617 — - 892 5,650 38,807 1p3 
Thunder Bay, Ont. 57 121 10,464 8,059 2,496 6,892 = — 576 4291 32,778 11 
Winnipeg, Man. 84 315 31,747 1,683 10,021 29,974 - - 5,881 Pal 90,477 3.0 
Regina, Sask. 66 117 4,551 Sil 3,179 16,374 = _~ 1,558 4516 31,693 1.0 
Saskatoon, Sask. 64 128 11,763 1,254 2179 7,748 — = 951 3,268 27,163 0.9 
Edmonton, Alta. — Alb. 82 207 21,218 13,263 PRY HD 45 376 = — 4,041 5,901 113,511 Bal 
Calgary, Alta. — Alb. 73 155 16,865 10,633 17,715 20,124 = = 1,821 12,870 80,028 2.6 
Vancouver, B.C. — C.-B. 97 479 83,064 24,620 38,422 63,411 = - 6,105 57,419 273,041 8.9 
Victoria, B.C. — C.-B. $1 131 2,492 2,601 2,708 ANA = — 2,670 7547 39,139 TES 
Sub-total — Total partiel 2 6,451 620,958 124,210 197,728 601,247 4,128 105,493 114,599 416,710 2,185,073 Tiles) 
Other areas — Autres zones ss 7,147 225 ,808 30,204 19,934 266,739 16,082 82,440 44,642 183,522 869,371 28.5 
Canada = 13,598 846,766 154,414 217,662 867,986 20,210 187,933 159,241 600,232 3,054,444 100.0 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 
1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de 


métiers. 
2 This column is non-additive. 
2 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


Figure IV 
Membership of Reporting Labour Organizations by Province, 1982 


Effectif des syndicats ouvriers déclarants, par province, 1982 


Thousands of members — Milliers de membres 


0 100 200 300 400 500 600 700 800 
Newfoundland | é | | | | | | 
Terre-Neuve aa 
Prince Edward Isiand 
0.3% 


lle-du-Prince-Edouard | 
Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


Quebec -—-—--—--—-—-- 
ONC = 
Manitoba ---—-—-———— 


Saskatchewan ---——-—-— 


IN = Se : 


British Columbia 
Colombie-Britannique 
Other regions 


Autres regions 


| | | | | | | | 
0 100 200 300 400 500 600 700 800 


Thousands of members — Milliers de membres 


900 


900 


1,000 


1,000 


1,100 1,200 
| | 
} 35.9% 
| | 
1,100 1,200 


Distribution by Metropolitan Area 


The distribution of the Canadian membership 
and local union branches of reporting organizations 
for 1982, by metropolitan areas is illustrated in Text 
Table XXI. The two leading centres of industry and 
population, Montréal and Toronto, together con- 
tained 28.4% of all union members reported, and 
six other metropolitan areas included a further 
25.6%; Vancouver with 8.9% was followed by Ottawa 
(4.1%), Winnipeg (3.0%), Québec (3.5%), Edmonton 
(3.7%) and Hamilton (2.4%). Montréal and Toronto 
also accounted for 16.8% of all local union branches 
in Canada in 1982. 


Text Table XXIV shows that, in 1982, 12.6%of 
the membership of government employees’ organi- 
zations was concentrated in the Ottawa area, com- 
pared with 9.3% in Toronto and 6.3% in Montréal. 


Women Members 


In 1982, women’s representation in the organized 
labour force covered by the Act rose by 5,514 to 
985,376 members. Women workers comprised 32.3% 
of all union members in Canada in 1982 as compared 
with 31.0% in 1981 and 16.4% in 1962: 


aye 


Répartition selon la zone métropolitaine 


La répartition de l’effectif canadien et des syndicats 
ouvriers déclarants en 1982 selon la zone métropolitaine 
est illustrée au tableau explicatif XXI. Les deux centres 
principaux concernant |’industrie et la population, Montréal 
et Toronto, comprenaient a l’ensemble 28.4 % de tous les 
membres de syndicats déclarants, tandis que six autres zones 
métropolitaines comprenaient un autre 25.6 %; Vancouver 
avec 8.9 % suivi d’Ottawa (4.1 %), Winnipeg (3.0 %), Québec 
(3.5 %), Edmonton (3.7 %) et Hamilton (2.4 %). Montréal 
et Toronto comprenaient aussi 16.8 % de toutes les succur- 
sales canadiennes en 1982. 


Le tableau explicatif XXIV démontre qu’en 1982, 12.6 % 
de Veffectif des groupements de fonctionnaires publics 
était concentré dans la zone d’Ottawa en comparaison de 
9.3 % a Toronto et 6.3 % 4 Montréal. 


Effectif féminin 


En 1982, la représentation féminine au sein de la popula- 
tion active syndiquée faisant l’objet de la loi s’est accrue de 
5,514 pour passer 4 985,376 membres. Les travailleuses 
constituaient 32.3 % de tous les syndiqués canadiens en 1982 
contre 31.0 % en 1981 et 16.4 % en 1962: 


Number of Percentage Nombre de Pourcentage 

women of all membres de tous les 

members members féminins membres 
1962 248 884 16.4 1962 248 884 16.4 
1963 260,567 16.6 1963 260,567 16.6 
1964 276,246 16.7 1964 276,246 16.7 
1965 292,056 16.6 1965 292,056 16.6 
1966 322,980 17.0 1966 322,980 17.0 
1967 407,181 19.8 1967 407,181 19.8 
1968 438,543 20.4 1968 438,543 20.4 
1969 469 235 oie 1969 469 235 2b2 
1970 513-203 22.6 1970 513,203 22.6 
1971 558,138 pions, 1971 558,138 23.5 
1972 575,584 242 1972 575,584 24.2 
1973 635,861 24.6 1973 635 861 24.6 
1974 676,939 pie) 1974 676,939 25 
1975 714,102 26.0 1975 711,102 26.0 
1976 750,637 270) 1976 750,637 2TH) 
1977 782,282 21a 1977 782,282 21a 
1978 835,263 28.7 1978 835 263 28.7 
1979 890,365 29.3 1979 890,365 29.3 
1980 932,883 c10 1980 932,883 30.2 
1981 979 862 31.0 1981 979 862 31.0 
1982 985,376 32.3 1982 985 376 323 


Text Table XXV presents data on the number of 
women members in all three types of reporting labour 
organizations in 1982. The table shows that 9,939 


Le tableau explicatif XXV fournit des données 4 propos 
du nombre de femmes membres des trois catégories de syndi- 
cats ouvriers soumettant des déclarations en 1982. Ce tableau 


fi} = 


TEXT TABLE XXII. Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, by Metropolitan Area and Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXII. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon le zone métropolitaine et 


affiliation, 1982 


a  —————————— 


Labour Local Membership — Effectif 
Metropolitan area organizations branches 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats AFL-CIO/CLC AFL-CIO/CFL! AFL-CIO 

Ouvriers locaux 

FAT-COI/CTC FAT-COI/FCT! FATCOI 

number — nombre 
St. John’s, Nfld. — T.-N. 27 35 3,047 4,407 3,198 
Halifax, N.S. — N.-E. 34 58 7,542 8,855 2,742 
Saint John, N.B. 28 47 3,387 3,834 2,184 
Chicoutimi, Qué. 6 9 743 = = 
Québec, Qué. 26 49 9539 787 1,040 
Trois Rivieres, Qué. 10 17 1,877 162 50 
Montréal, Qué. 51 314 146,411 18,340 8,980 
Ottawa, Ont, 34 68 13,208 6,228 3,750 
Oshawa, Ont. 18 28 DSS 601 1,001 
Toronto, Ont. $7 446 154,524 39 384 23,245 
Hamilton, Ont. 38 138 34,260 SS 5,086 
Kitchener, Ont. 25 100 18,563 3,013 1,566 
Sudbury, Ont. Dt 36 12,035 1,495 2,097 
London, Ont. 32 65 15,095 871 2,403 
Windsor, Ont. 28 43 6,626 1,689 WES) 
St. Catharines, Ont. 31 117 9,784 1,863 1,001 
Thunder Bay, Ont. 31 55 10,464 2,496 8,059 
Winnipeg, Man. 42 133 31,747 10,021 1,683 
Regina, Sask. By 41 4,551 Ballo) dues I) 
Saskatoon, Sask. 31 58 11,763 DAT9 1,254 
Edmonton, Alta. — Alb. 40 80 21,218 MS) ND 132263 
Calgary, Alta. — Alb. 37 16 16,865 Wh ofl 16s 10,633 
Vancouver, B.C. — C.-B. 46 156 83,064 38,422 24,620 
Victoria, B.C. — C.-B. 17 26 2,492 2,708 2,601 
Sub-total — Total partiel 2 Pad ia)s5 620,958 197,728 124,210 
Other areas — Autres zones _ 1,566 225,808 19,934 30,204 
Canada — 3,761 846,766 217,662 154,414 

Membership — Effectif 

CLC Unaffiliated Membership Per cent 

(CiKe Non affiliés Effectif Pourcentage 

number — nombre 
St. John’s, Nfld. — T.-N. = 509 11,161 0.8 
Halifax, N.S. — N.-E. 161 1,400 20,700 14 
Saint John, N.B. 76 55 9,536 0.7 
Chicoutimi, Qué. = 35 778 0.1 
Québec, Qué. 385 2,206 13,957 1.0 
Trois Riviéres, Qué. = = 2,089 0.1 
Montréal, Qué. 7,421 21,612 202,764 14,2 
Ottawa, Ont. 116 1,886 25,188 1.8 
Oshawa, Ont. 16,397 = 20,152 1.4 
Toronto, Ont. 30,871 18,190 266,214 18.6 
Hamilton, Ont. 1,396 3,501 50,010 35) 
Kitchener, Ont. 3,242 - 26,384 1.8 
Sudbury, Ont. - 140 15,767 ilgil 
London, Ont. 6,407 1,389 26,165 1.8 
Windsor, Ont. 16,762 2,201 29,517 Dall 
St. Catharines, Ont. 8,990 732 22,370 1.6 
Thunder Bay, Ont. 1,025 560 22,604 1.6 
Winnipeg, Man. 604 2,042 46,097 3h 
Regina, Sask. 21 1,072 10,338 0.7 
Saskatoon, Sask. 15 192 15.403 al 
Edmonton, Alta, — Alb. 26 358 58,577 4.1 
Calgary, Alta. — Alb. 276 7,584 53,073 Bail 
Vancouver, B.C. — C.-B. 2,809 21,875 170,790 12.0 
Victoria, B.C. — C.-B. 16 es 7.877 0.6 
Sub-total — Total partiel 97,076 87,539 Siow lik 78.9 
Other areas — Autres zones 21,145 3,893 300,984 Plait 
Canada 118,221 91,432 1,428,495 100.0 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building trades affiliates. 


1 La Fédération Canadienne du Travail 


métiers. 


2 This column is non-additive. 


2 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée, 


(FCT) est une nouvelle centrale quia été créée en 1982 4 la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés de 


2 ee 


TEXT TABLE XXIUl. Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations, by Metropolitan Area and Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXIII. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants, selon la zone métropolitaine et l’affiliation, 


1982 
Se eS ress espe sene-ssssenemstesmnsnenamasansnssmasonsas 

Labour Local Membership — Effectif Total 
Metropolitan area organizations branches 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats GLE CNTU Unaffiliated Membership Per cent 

ouvriers locaux CSD 

CTC CSN Non affiliés Effectif Pourcentage 

number — nombre 
St. John’s, Nfld. —,T.-N. 9 36 4,355 ~ — 53 4,408 0.4 
Halifax, N.S. — N.-E. 18 53 5,788 ~ — 1,647 7,435 0.7 
Saint John, N.B. 10 42 7,829 - = 54 7,883 0.7 
Chicoutimi, Qué. 22 108 1,445 255 8,652 11,110 21,462 Lg 
Québec, Qué. , 32 285 12,328 1,697 24,226 32,314 70,565 6.4 
Trois Rivieres, Que. 5 10 886 = 384 1,431 2,701 0.2 
Montréal, Qué. 46 838 63,159 2,176 67,039 57,139 189,513 ily fe? 
Ottawa, Ont. 53 175 18,321 = §,192 10,629 34,142 6 jel 
Oshawa, Ont. 7 AN 3,033 — — 19251 4,284 0.4 
Toronto, Ont. Sis} 361 100,494 = - 28,794 129,288 ea 
Hamilton, Ont. 17 69 12,043 = — E302 17375 1.6 
Kitchener, Ont. iW) 33} 3,153 = = 3,482 6,635 0.6 
Sudbury, Ont. 10 31 3,247 — - 1,289 4,536 0.4 
London, Ont. 18 $2 5,437 - - 4,423 9,860 0.9 
Windsor, Ont. 15 41 3,985 — - 2,246 6,231 0.6 
St. Catharines, Ont. 14 67 10,030 = — 3,320 13,350 1.2 
Thunder Bay, Ont. 15 3m S575 - —- 1372) 6,945 0.6 
Winnipeg, Man. 20 104 17,789 = = 8,006 25,195 28 
Regina, Sask. 14 49 9,082 = = 3,136 12,218 del 
Saskatoon, Sask. 16 47 5,224 = — 2,710 7,934 0.7 
Edmonton, Alta. — Alb. 20 IE: 9,923 — _ 4,828 14,751 1s 
Calgary, Alta. — Alb. 1G) $1 1275295 os =~ 4,831 17,126 1.6 
Vancouver, B.C. — C.-B. 29 256 40,367 — ~ 34,499 74,866 6.9 
Victoria, B.C, — C.-B. 13 63 5,641 = - 7,165 12,806 ifs 
Sub-total — Total partiel 1 2,898 361,427 4,128 105,493 231,061 702,109 63.6 
Other areas — Autres zones = 3,954 180,990 16,082 82,440 122391 401,903 36.4 
Canada - 6,852 542,417 20,210 187,933 353,452 1,104,012 100.0 


1 This column is non-additive 
1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


TEXT TABLE XXIV. Distribution of Membership of Reporting Labour Organizations Composed of Government Employees, by Metropolitan Area 


and Affiliation, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXIV. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers déclarants composés de fonctionnaires publics, selon la zone 
métropolitaine et l’affiliation, 1982 


Labour Local Membership — Effectif Total 
Metropolitan area organizations branches 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats PSAC/CLC CLC Unaffiliated Membership Per cent 

ouvriers locaux 

L’AFPC/CTC (GAKe Non affiliés Effectif Pourcentage 

number — nombre 
St. John’s, Nfld. —,T.-N. 21 69 2,287 7,496 252 10,035 1.9 
Halifax, N.S. — N.-E. 22 62 6,314 6,673 862 13,849 2.6 
Saint John, N.B. 14 a1 1,144 276 97 isl, 0.3 
Chicoutimi, Qué. 8 16 472 252 621 1,345 0.3 
Québec, Qué. 22 105 4,813 1,469 16,456 22,738 4.4 
Trois Riviéres, Qué. 5 6 76 165 589 830 0.2 
Montréal, Qué. 23 144 13,966 8,228 10,766 32,960 6.3 
Ottawa, Ont. 28 185 44,505 2,120 18,933 65,558 12.6 
Oshawa, Ont. 6 15 126 346 1,515 1,987 0.4 
Toronto, Ont. 24 191 10,756 11,049 26,826 48,631 93 
Hamilton, Ont. 17 38 1,423 16223 3509S 6,421 1293 
Kitchener, Ont. 13 24 1S 745 1,191 2,671 0.5 
Sudbury, Ont. iy) 31 807 292 1 5o0 2,632 0.5 
London, Ont. 20 41 1,782 963 4,877 7,622 1.5 
Windsor, Ont. iy; 29 898 576 1,466 2,940 0.6 
St. Catharines, Ont. 12 33 892 597 1,598 3,087 0.6 
Thunder Bay, Ont. 18 29 576 294 2,359 3229 0.6 
Winnipeg, Man. 22 78 5,881 11,581 Vis 18,585 3.6 
Regina, Sask. 21 27 1,558 7,271 308 9,137 1:7 
Saskatoon, Sask. 18 23 951 2,509 366 3,826 0.7 
Edmonton, Alta. — Alb. 22 54 4,041 35,427 715 40,183 7.7 
Calgary, Alta. — Alb. 20 28 1,821 Heoos 455 9,829 19 
Vancouver, B.C. — C.-B. 22 67 6,105 20,235 1,045 27,385 ap 
Victoria, B.C. — C.-B. 21 42 2,670 15,404 382 18,456 35 
Sub-total — Total partiel 1 1,358 114,599 142,744 98,110 355,AS3 68.1 
Other areas — Autres zones = 1,627 44,642 64,604 57,238 166,484 31.9 
Canada = 2,985 159,241 207,348 155 348 521,937 100.0 


! This column is non-additive. 
1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


out of a total of 13,598 local union branches had 
women members. Of the 985,376 women members 
reported for 1982, 276,804 or 28.1% were in 1,867 
local union branches of international unions; 494,339 
or 50.2% were in 5,451 local union branches of 
national unions; and 214,233 or 21.7% were in 
2,621 local unions branches of government em- 
ployees’ organizations. 


Rie 


indique que 9,939 syndicats locaux sur un total de 13,598 
comptaient des femmes comme membres. Au nombre des 
985,376 membres féminins au sujet desquels des déclarations 
ont été produites en 1982, 276,804 ou 28.1% faisaient 
partie de 1,867 syndicats locaux affiliés a des unions inter- 
nationales; 494,339 ou 50.2% faisaient partie de 5,451 
syndicats locaux affiliés a des syndicats nationaux; et 
214,233 ou 21.7% appartenaient 4 2,621 syndicats locaux 
d’associations de fonctionnaires. 


TEXT TABLE XXV. Male and Female Membership of Reporting Labour Organizations in Canada, by Type of Union and Locals, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXV. Effectif masculin et effectif féminin des syndicats ouvriers déclarants au Canada, par genre de syndicats locaux, 


1982 
el 
Locals Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Type of labour organization Number Male Female 
reporting 
Genre de syndicat ouvrier female 
membership 
Total Total 
Nombre dé- Hommes Femmes 
clarant des 
membres 
féminins 
No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
International unions — Syndicats internationaux 3,761 1,867 1,151,691 55.7 276,804 28.1 1,428,495 46.8 
National unions — Syndicats nationaux 6,852 5,451 609,673 29.5 494,339 50.2 1,104,012 36.1 
Government employees’ organizations — Grou- 
pements de fonctionnaires publics 2,985 2,621 307,704 14.8 214,233 Plei| Syl Oi) lial 
Total 13,598 9,939 2,069,068 100.0 985,376 100.0 3,054 444 100.0 


Labour organizations reporting 15,000 or more 
women members in 1982 included Canadian Union 
of Public Employees (135,114), Public Service 
Alliance of Canada (68,659), Food and Commercial 
Workers International Union (60,889), Federation 
of Social Affairs Inc. (56,755), Québec Teachers 
Corporation (53,364), Service Employees’ Inter- 
national Union (46,126), Ontario Public Service 
Employees’ Union (38,410), Ontario Nurses Asso- 
ciation (36,857), Alberta Union of Provincial 
Employees (28,145), Hospital Employees Union 
(19,855), B.C. Government Employees’ Union 
(18,972), Canadian Telephone Employees’ Asso- 
ciation (18,719), Hotel and Restaurant Employees’ 
and Bartenders’ International Union (18,221), 
Amalgamated Clothing and Textile Workers Union 
(17,933), Registered Nurses’ Association of B.C. 
(16,542), Québec Government Employees’ Union 
Inc. (16,103), Ladies’ Garment Workers’ Union 
(15,216), United Automobile, Aerospace and Agri- 
cultural Implement Workers of America (15,058). 
Among other reporting organizations with large 
numbers of women members were Federation of 
Québec Professional Union of Nurses (14,016), 
Office and Professional Employees’ International 
Union (13,739), United Steelworkers of America 
(11,731), United Nurses of Alberta (10,363), and 
Federation of Public Service Employees Inc. (10,608). 


Les syndicats ouvriers déclarant un effectif de 15,000 
membres féminins ou plus en 1982 étaient le Syndicat 
canadien de la fonction publique (135,114), lAlliance 
de la fonction publique du Canada (68,659), le Syndicat 
international des travailleurs unis de l’alimentation et du 
commerce (60,889), la Fédération des affaires sociales 
Inc. (56,755), la Centrale de l’enseignement du Québec 
(53,364), l’Union internationale des employés des services 
(46,126), le Syndicat des employés de la fonction publique 
de VOntario (38,410), l’Association des infirmiéres de 
VPOntario (36,857), le Syndicat des fonctionnaires provin- 
ciaux de l’Alberta (28,145), le Syndicat des travailleurs 
hospitaliers (19,855), le Syndicat des fonctionnaires pro- 
vinciaux de la C.B. (18,972), lAssociation canadienne 
des employés de téléphone (18,719), l'Union internationale 
des employés d’h6tel, restaurant et commis de bars (18,221), 
les Travailleurs amalgamés du vétement et du textile (17,933), 
Association des infirmiéres autorisés de la C.-B. (16,542), 
le Syndicat des fonctionnaires provinciaux du Québec 
(16,103), l'Union internationale des ouvriers du vétement 
pour dames (15,216), les Travailleurs unis de l’automobile, 
de l’aéronautique et des instruments aratoires d’Amérique 
(15,058). Parmis les autres syndicats qui comptent un nom- 
bre important de membres féminins étaient: la Fédération 
des syndicats professionnels d’infirmiéres et d’infirmiers du 
Québec (14,016), l'Union internationale des employés 
professionnels et de bureau (13,739), les Métallurgistes 
unis d’Amérique (11,731), les Infirmiéres unies de |’Alberta 
(10,363), et la Fédération des employés de services publics, 
Inc. (10,608). 


ae es 


TEXT TABLE XXVI. Reporting Labour Organizations, by Proportion of Women Members in Canada, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXVI. Syndicats ouvriers déclarants, selon la proportion de membres féminins au Canada, 1982 
EEE 


Percentage of women members Labour organizations Women members 
Pourcentage de membres féminins Syndicats ouvriers Membres féminins 
No. — nbre % No. — nbre % 

No women members — Aucun membre féminin 15 8.2 — = 
Under 10% — Moins de 10 % 43 Dales 38,461 4.0 
10%-19.9 % Bil 1720 75,140 7.6 
20 %-29.9 % 1S Teall 16,031 1.6 
30 %-39.9 % 20 10.9 149,583 1Se2 
40% -49.9 % 18 9.8 210,342 2143 
50 %-59.9 % it 6.0 125,438 Ley, 
60 % -69.9 % 1) 6.6 196,960 20.0 
10 %-79.9 % 5 NI} 17,454 1.8 
80 % -89.9 % 5 PET 40,616 4.1 
90 %-99.9 % 10 305 IAS 33 Si Ji hay 
All women members — Tous les membres féminins — — — = 
Total 183 100.0 985 ,376 100.0 
Figure V 


Numerical and Percentage Distribution of Women Members 
of Reporting Labour Organizations in Canada, 1962, 1974-1982 


Répartition numérique et procentuelle des effectifs feminins 
des syndicats ouvriers déclarants au Canada, 1962, 1974-1982 


Thousands of members Thousands of members 

Milliers de membres Milliers de membres 

600 — — 600 
International National Government employees’ 


organizations 


Groupements de 
fonctionnaires publics 


Internationaux Nationaux 


149.3% 
50.2% 


a DOO 


SS 


400 


—— 300 


200 


100 


Seg = 


Figure VI 
Women Members of Reporting Labour Organizations, by Province, 1982 


Effectifs feminins des syndicats ouvriers déclarants, par province, 1982 
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Figure VII 
Growth in Canadian Female Membership of Reporting Labour Organizations, 1962, 1974-1982 


Accroissement des effectifs feminins canadiens des syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1974-1982 
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On a regional basis, there was considerable varia- 
tion in the distribution of women members of 
reporting organizations indicated in Text Table 
XXVII women members in the province of Prince 
Edward Island comprised a larger proportion (41.6%) 
of the total union membership in their region than 
was true of women members in the other provinces. 
Women’s representation among all organized workers 
was highest in the province of Ontario (11.0%) 
followed by Quebec (9.9%) and British Columbia 
(4.0%). Provinces with the lowest percentages of 
women members among all organized workers were: 
Prince Edward Island (0.1%), Newfoundland (0.6%), 
Nova Scotia and New Brunswick (0.8% and 0.6% 
respectively). In the Yukon and Northwest Terri- 
tories, their low rank in this respect was probably 
related to the fairly high ratio of men to women in 
the population. 


Text Table XXXV presents data on the total 
number of Canadian members elected to union exe- 
cutive boards in all three types of reporting labour 
organizations in 1982. Text Table XXXV shows that 
158 or 18.4% out of a total of 858 Canadian mem- 
bers elected to such executive boards were comprised 
of women. Of the 158 women executive board mem- 
bers reported 2 or 1.9% were in international unions, 
126 or 25.7% in national unions and 30 or 11.5% 
in government employee’s organizations. 


Trusteeships 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act requires every labour organization which imposes 
a trusteeship on a subordinate local union or branch 
in Canada to file with the Chief Statistician of Canada 
a report containing, first, the name of the trusteed 
local union; second, the date the trusteeship was 
imposed; and third, the reason for establishing the 
trusteeship. 


Trusteeship may be defined as any method of 
supervision or control whereby a parent labour 
organization suspends the autonomy otherwise 
available to a subordinate body under its constitu- 
tion or by-laws. The trusteeship device is one of 
several instruments which parent labour organiza- 
tions have at their command to control their sub- 
ordinate bodies. The use of the trusteeship device 
by labour organizations to discipline a local union or 
other subordinate body by appointing a trustee (or 
receiver, supervisor, administrator or representative) 
to assume control over its affairs is a grant of power 
specifically authorized in many union constitutions, 
however, the public disclosure of information com- 
parable to that reported under Section 10(a) (vii) of 


SA Gees 


Sur une base régionale on remarquait des variations sensi- 
bles dans la répartition des effectifs féminins de syndicats 
déclarants. Comme on le constate dans le tableau explicatif 
XXVII, les membres féminins dans la province de I’[le-du- 
Prince-Edouard, constituaient une proportion plus impor- 
tante (41.6 %) de tous les syndiqués de cette région, que 
partout dans les autres provinces. La représentation féminine 
parmi tous les syndiqués était la plus élevée dans la province 
de l’Ontario (11.0%) suivie de Québec (9.9%) et de la 
Colombie-Britannique (4.0%). Les provinces ot la propor- 
tion des membres féminins était la plus faible parmi tous les 
travailleurs syndiqués était: I’Ile-du-Prince-Edouard (0.1 %), 
Terre-Neuve (0.6%), la Nouvelle-Ecosse et le Nouveau- 
Brunswick (0.8 % et 0.6 % respectivement). Dans le Yukon 
ainsi que dans les Territoires du Nord-Ouest leur faible pro- 
portion a ce point de vue était probablement attribuable a la 
proportion passablement élevée d’hommes par rapport aux 
femmes dans la population de ces régions. 


Le tableau explicatif XXXV fournit des données con- 
cernant le nombre total de membres canadiens élus a des 
conseils exécutifs pour les trois catégories de syndicats 
ouvriers déclarants en 1982. Le tableau explicatif XXXV 
indique que 158 ou 18.4% sur un total de 858 membres 
canadiens élus a de tels conseils exécutifs comptaient des 
membres féminins. Au nombre des 158 membres féminins 
qui faisaient partie de ces conseils exécutifs, 2 ou 1.9% 
appartenaient a des syndicats internationaux, 126 ou 25.7 % 
appartenaient a des syndicats nationaux et 30 ou 11.5% se 
rapportaient a des groupements de fonctionnaires publics. 


Tutelles 


Aux termes de la Loi sur les déclarations des corpora- 
tions et des syndicats ouvriers, tous les organismes syndicaux 
qui imposent une tutelle a un syndicat local subalterne ou 
a une succursale au Canada sont tenus d’envoyer chaque 
année au statisticien en chef du Canada une déclaration 
contenant, premiérement, le nom du syndicat local sous 
tutelle; deuxiémement, la date d’entrée en vigueur du ré- 
gime de tutelle; et troisiémement, le motif de la tutelle. 


On peut définir la tutelle comme une méthode au moyen 
de laquelle le syndicat mére suspend l’autonomie dont un 
syndicat subalterne jouit normalement en vertu de l’acte 
constitutif ou des réglements du syndicat. La tutelle est 
Pune de quelques devises employées par les centrales syndi- 
cales pour contréler les organismes qui leur sont subor- 
donnés. Le recours au régime de tutelle pour discipliner 
une section locale ou quelque autre organisme subalterne, 
par la nomination d’un tuteur (séquestre, surveillant, ad- 
ministrateur ou représentant) en vue de surveiller les affai- 
res de la section locale est expressément prévu dans la cons- 
titution de bien des syndicats; cependant, la divulgation de 
données comparables 4 celles qu’exige |’Article 10(a) (vii) 
de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers n’était pas obligatoire avant l’adoption de ladite 
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TEXT TABLE XXVIIL. Provincial Distribution of Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXVII. Répartition provinciale de l’effectif féminin de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, 1982 


Membership — Effectif 


Locals — Syndicats locaux 


Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans : dans : 
féminins déclarants Veffectif Peffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland — Terre-Neuve 408 299 Wee 13,929 17,002 23.0 ibsfh 0.6 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard 88 70 OS 9,423 3,924 41.6 0.4 0.1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 545 364 66.8 82,547 23,380 28.3 24 0.8 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 515 327, 63.5 74,144 18,463 24.9 1.9 0.6 
Québec 4,315 2,974 68.9 835,507 302,786 36.2 30.7 D9) 
Ontario 4,234 3,110 WSLS) 1,095,781 336,736 30.7 34.1 11.0 
Manitoba 613 475 TES) 117,336 43,921 37.4 4.5 1.4 
Saskatchewan 681 551 80.9 95,234 38,608 40.5 Sy) ies} 
Alberta 779 624 80.1 229,739 74,909 32.6 76 aed) 
British Columbia — Colombie-Britan- 

nique 1,346 1,088 80.8 434,431 IDB 287. 28.4 ES 4.0 
Yukon 22 16 72.7 2,084 649 silo! 0.1 -- 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 52 41 78.8 4,289 1,711 40.0 0.2 0.1 
Canada 13,598 9,939 73.1 3,054,444 985 376 32.3 100.0 32.3 
TEXT TABLE XXVIII. Provincial Distribution of Women Members of Reporting International Unions in Canada, 1982 
TABLEAU EXPLICATIF XXVIII. Répartition provinciale de l’effectif féminin des syndicats internationaux déclarants au Canada, 1982 

Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Peffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland — Terre-Neuve 714 30 40.5 45,601 5,788 12.7 Del 0.4 
Prince Edward Island — [le-du-Prince- 

Edouard ¥ 16 6 Silo) 2,182 703 By) 0.2 -- 
Nova Scotia = Nouvelle-Ecosse : 143 43 30.1 35,019 4,030 lil S 15 03 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 163 47 28.8 28,988 DD 94 1.0 02 
Quebec 683 351 51.4 266,862 67,333 25-2 24.3 4.7 
Ontario LAAN 983 Sed 615,208 128,726 20.9 46.5 9.0 
Manitoba 190 86 45.3 54,626 11,414 20.9 4.1 0.8 
pakieeile. 158 64 40.5 33,922 8,756 25.8 3.2 0.6 
Alberta 213 95 44.6 119,390 14,391 12.1 5E2 1.0 
British Columbia — Colombie-Britan- 

nique 335 151 45.1 224,432 32,570 14.5 11.8 BS) 
Yukon ie 43 9 6 66.7 ilesisyy 293 22.0 0.1 = 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Ouest 6 5 83.3 933 88 9.4 i ae 
Canada 3,761 1,867 49.6 1,428,495 276,804 19.4 100.0 194 
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TEXT TABLE XXIX. Provincial Distribution of Women Members of Reporting National Unions in Canada, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXIX. Répartition provinciale de l’effectif féminin des syndicats nationaux déclarants au Canada, 1982 
——— ee ee Se ee ee ee 


Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
‘ women membershi women union 
Province members ; membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux des syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins declarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland — Terre-Neuve 84 59 70.2 9,804 3,088 31.5 0.6 0.2 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 

Edouard ; 26 23 88.5 2,591 1,090 42.1 0.2 0.1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 248 197 79.4 25,729 10,572 41.1 Dal 1.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 249 200 80.3 33,140 11,138 33.6 Des 1.0 
Québec 3,061 22 71.0 487,907 205,618 42.1 41.6 18.6 
Ontario 1,423 1 Us) Roy) 81.3 290,626 132,345 45.5 26.8 12.0 
Manitoba 220 205 93.2 32,732 18,581 56.8 3.8 ey 
Saskatchewan 391 369 94.4 37,510 20,980 55.9 4.2 1.9 
Alberta 403 375 93.1 46,607 26,616 Sek 5.4 2.4 
British Columbia — Colombie-Britan- 

nique 741 688 92.9 136,944 64,268 46.9 13.0 5.8 
Yukon 1 1 100.0 21 5 23.8 a —s 
Northwest Territories — Territoires du 

Nord-Quest 5 3) 100.0 396 38 9.6 -- -- 
Canada 6,852 5,451 79.6 1,104,012 494,339 44.7 100.0 44.7 


TEXT TABLE XXX. Provincial Distribution of Women Members of Reporting Government Employees’ Organizations in Canada, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXX. Répartition provinciale de l’effectif féminin des groupements de fonctionnaires publics déclarants au Canada, 1982 


Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
Province women membership women union 
members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux des syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland — Terre-Neuve 250 210 84.0 18,524 8,126 43.9 3.8 1.6 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince- 
Edouard : 46 41 89.1 4,650 23k 45.8 1.0 0.4 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 154 124 80.5 21,799 8,778 40.3 4.1 139 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 103 80 ep ee 12,016 4,613 38.4 pA 0.9 
Québec Eyefil 451 79.0 80,738 29,835 37.0 13.9 Sai, 
Ontario 1,040 970 93.3 189,947 75,665 39.8 35.3. 14.5 
Manitoba 203 184 90.6 29,978 13,926 46.5 6.4 7 
Saskatchewan 132 118 89.4 23,797 8,872 37.3 4.2 iltey 
Alberta 163 154 94.5 63,742 33,902 So.2 15.8 6.5 
British Columbia — Colombie-Britan- 
nique 270 249 92.2 73,055 26,449 36.2 12.4 > pe 
Yukon 12 9 75.0 731 351 48.0 0.2 0.1 
Northwest Territories — Territoires du 
Nord-Ouest 41 31 75.6 2,960 1,585 Sono 0.7 0.3 


Canada 2,985 2,621 87.8 521,937 214,233 41.0 100.0 41.0 
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TEXT TABLE XXXI. Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXXI. Effectif féminin de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1982 


Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
c Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
roc metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
ae yonere Means omen woe 
Metropolitan area meribers membership membership 
Total 
Zone métropolitaine bars Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans yt dans : dans : 
féminins déclarants Peffectif Veffectif effectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld, —,T.-N. 140 105 75.0 25,604 7,125 27.8 0.7 0.2 
Halifax, N.S. — N.E. 173 116 67.1 41,984 11,430 27:2 1.2 0.4 
Saint John, N.B. 110 62 56.4 18,936 3,394 17.9 0.3 0.1 
Chicoutimi, Qué. 133 86 64.7 23,585 WLP Bo) 0.8 0.3 
Québec, Qué. 439 320 72.9 107,260 43,684 40.7 4.4 1.4 
Trois Rivieres, Qué. 33 16 48.5 $,620 2057 49.1 0.3 0.1 
Montréal, Que. 1,296 916 70.7 425,237 147,067 34.6 14.9 48 
Ottawa, Ont. 428 352 82.2 124,888 43,632 34.9 4.4 14 
Oshawa, Ont. 60 40 66.7 26,423 4,576 17.3 0.5 0.1 
Toronto, Ont. 998 781 78.3 444,133 145,218 S2er 14.7 4.8 
Hamilton, Ont. 245 168 68.6 73,806 16,512 22.4 Medi 0.5 
Kitchener, Ont. 157 115 ees 35,690 11,019 30.9 i 0.4 
Sudbury, Ont. 98 68 69.4 22,935 4,653 20.3 05 0.2 
London, Ont. 158 122 Tilee 43,647 16,522 3759) Vy) 0.5 
Windsor, Ont. 113 86 76.1 38,688 9,500 24.6 1.0 0.3 
St. Catharines, Ont. 217 143 65.9 38,807 8,496 PMS) 0.9 0.3 
Thunder Bay, Ont. 121 80 66.1 32,778 8,081 24.7 0.8 0.3 
Winnipeg, Man. 315 228 72.4 90,477 33,341 369 3.4 WA 
Regina, Sask. 117 94 80.3 31,693 11,304 35e7 Nei 0.4 
Saskatoon, Sask. 128 91 71.1 27,163 11,307 41.6 12 0.4 
Edmonton, Alta. — Alb. 207 154 74.4 113,511 35,622 31.4 3.6 i 
Calgary, Alta. — Alb. 155 113 72.9 80,028 21,943 27.4 2 0.7 
Vancouver, B.C, — C.-B. 479 383 80.0 273,041 75,884 27.8 teal 2S 
Victoria, B.C. — C.-B. 131 109 83.2 39,139 15,410 39.4 1.6 0.5 
Sub-total — Total partiel 6,451 4,748 73.6 2,185,073 696,199 Be ee TO 22.8 
Other areas — Autres zones 7,147 §,191 72.6 869,371 289,177 3353 29.3 9.5 
Canada 13,598 9,939 73.1 3,054 444 985 376 32.3 100.0 32.3 
TEXT TABLE XXXII. Women Members of Reporting International Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1982 
TABLEAU EXPLICATIF XXXII. Effectif féminin des syndicats internationaux déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1982 
Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
: women membership women union 
WEN NE ae members membership membership 
p Stag Total Total 
Bones metopclitalnc Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
peal de syndicats féminins oe membres de membres e membres 
éclarants locaux éminins féminins éminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld, —T.-N. 35 12 34.3 11,161 871 7.8 ' b 
Halifax, N.S. —N.-E. 58 22 37.9 20,700 2,567 12.4 09 02 
Saint John, N.B. 47 14 29.8 9,536 705 7.4 0.3 == 
Chicoutimi, Qué. 9 4 44.4 778 62 8.0 -- -- 
Québec, Qué. ' 49 17 34.7 13,957 2,887 2A 1.0 0.2 
Trois Rivieres, Qué. LiF, 5 29.4 2,089 385 18.4 0.1 -- 
Montréal, Qué. 314 173 $5.1 202,764 53,488 26.4 19.3 Sali 
Ottawa, Ont. 68 29 42.6 25,188 3,877 15.4 1.4 0.3 
Oshawa, Ont. 28 13 46.4 20,152 1,065 Ses) 0.4 0.1 
Toronto, Ont. 446 284 63.7 266,214 66,445 25.0 24.0 47 
Hamilton, Ont. 138 ip! $1.4 50,010 4,431 8.9 1.6 0.3 
Kitchener, Ont. 100 65 65.0 26,384 7,420 28.1 ae} 0.5 
Sudbury, Ont. 36 13 36.1 15,767 675 4.3 0.2 a 
London, Ont, 65 37 $6.9 26,165 8,275 31.6 3.0 0.6 
Windsor, Ont. 43 23 $35) 29,517 4,974 16.9 1.8 0.3 
St. Catharines, Ont. iG 60 Syiles} 22,370 2,627 11.7 1.0 0.2 
Thunder Bay, Ont. 55 27 49.1 22,604 4°55] 20.1 1.6 03 
Winnipeg, Man. 133 62 46.6 46,097 10,748 23.3 3.9 0.8 
Regina, Sask, 41 20 48.8 10,338 957 93 0.4 0.1 
Saskatoon, Sask. 58 32 55.2) 15,403 5,466 35.5 2.0 0.4 
Edmonton, Alta, — Alb, 80 37 46.3 $8,577 6,665 11.4 2.4 0.5 
Calgary, Alta. — Alb. 76 39 51.3 53,073 7,368 13.9 2; 0.5 
Vancouver, B.C. — C.-B. 156 87 55.8 170,790 29,661 17.4 10.7 21 
Victoria, B.C. — C.-B. 26 12 46.2 7,877 "269 3.4 0.1 oe 
Sub-total — Total partiel 2,195 1,158 52.8 D127 3th 226,439 20.1 81.8 15.9 
Other areas — Autres zones 1,566 709 45,3 300,984 50,365 16.7 18.2 I) 


Canada 3,761 1,867 49.6 1,428,495 276,804 19.4 100.0 19.4 


a 


TEXT TABLE XXXIII. Women Members of Reporting National Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXXIII. Effectif féminin des syndicats nationaux déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1982 
Se 


Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals , members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
members membership membership 
Zone métropolitaine tera : Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif leffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld, —T.-N. 36 28 77.8 4,408 1,584 35.9 0.3 0.2 
Halitax, N.S. —N.-E. 53 40 755 7,435 3,006 40.3 0.6 0.3 
Saint John, N.B. 42 32 76.2 7,883 2,395 30.4 0.5 0.3 
Chicoutimi, Que. 108 70 64.8 21,462 TAT 33.4 1.5 0.7 
Québec, Qué. fi 285 208 73.0 70,565 30,926 43.8 6.3 2.8 
Trois Rivieres, Qué. 10 7 70.0 2,701 2,068 76.6 0.4 0.2 
Montréal, Que. 838 615 73.4 189,513 82,188 43.4 16.6 74 
Ottawa, Ont. 175 151 86.3 34,142 17,976 S21 3.6 1.6 
Oshawa, Ont. 17 13 76.5 4,284 2,369 Jono 05 0.2 
Toronto, Ont. 361 313 86.7 129,288 57,584 44.5 11.6 Sak 
Hamilton, Ont, 69 60 87.0 17,375 9.410 54.2 Wee 0.9 
Kitchener, Ont. 33 26 78.8 6,635 2,627 39.6 05 0.3 
Sudbury, Ont. 31 26 83.9 4,536 2,757 60.8 0.6 03 
London, Ont. $2 46 88.5 9,860 4,964 50.3 1.0 0.4 
Windsor, Ont. 41 36 87.8 6,231 3,411 54.7 0.7 0.3 
St. Catharines, Ont. 67 Sy 717.6 13,350 4,835 36.2 1.0 0.4 
Thunder Bay, Ont. 37 25 67.6 6,945 2,135 30.7 04 0.1 
Winnipeg, Man. 104 92 88.5 25,795 13,613 $2.8 2.8 ie} 
Regina, Sask. 49 47 95.9 12,218 6,986 Shae 14 0.6 
Saskatoon, Sask. 47 39 83.0 7,934 4,421 $5.7 0.9 0.4 
Edmonton, Alta. — Alb. 73 64 87.7 14,751 6,607 44.8 1,3 0.6 
Calgary, Alta. — Alb. $1 47 92.2 17,126 10,076 58.8 2.0 0.9 
Vancouver, B.C. — C.-B. 256 233 91.0 74,866 35,781 47.8 a3 3.2 
Victoria, B.C. — C.-B. 63 58 92.1 12,806 8,191 64.0 1 ee 0.7 
Sub-total — Total partiel 2,898 2,328 80.3 702,109 323,081 46.0 65.4 29.2 
Other areas — Autres zones 3,954 ey bee 79.0 401,903 171,258 42.6 34.6 15.5 
Canada 6,852 5,451 79.6 1,104,012 494,339 44.7 100.0 44.7 


TEXT TABLE XXXIV. Women Members of Reporting Government Employees’ Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXXIV. Effectif féminin des groupements de fonctionnaires publics déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1982 


Locals — Syndicats locaux Membership — Effectif 
Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
A women membership women union 
ee acs members membership membership 
Z 5 Sas Total Total 
One metopolltaine Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif leffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld, — ,T.-N. 69 65 94.2 10,035 4,670 46.5 2.2 0.9 
Halifax, N.S. — N.-E. 62 54 87.1 13,849 5,857 42.3 2.7 id 
Saint John, N.B. 21 16 76.2 1,517 294 19.4 0.1 0.1 
Chicoutimi, Qué. 16 ce) 75.0 1,345 489 36.4 iz 0.1 
Québec, Qué. 105 95 90.5 22,738 9,871 43.4 4.6 1.9 
Trois Riviéres, Qué. 6 4 66.7 830 304 36.6 0.1 0.1 
Montréal, Qué. 144 128 88.9 32,960 17,391 34.6 Sind 2.2 
Ottawa, Ont. 185 172 93.0 65,558 21,779 33.2 10.2 4.2 
Oshawa, Ont. 15 14 583 1,987 1,142 57.5 0S 0.2 
Toronto, Ont. 191 184 96.3 48,631 21,189 43.6 99 4.1 
Hamilton, Ont. 38 37 97.4 6,421 2,671 41.6 1,3 0.5 
Kitchener, Ont. 24 24 100.0 2,671 972 36.4 0.5 0.2 
Sudbury, Ont. 31 29 93.5 2,632 1,221 46.4 0.6 0.2 
London, Ont. 41 39 95.1 7,622 3,283 43.1 15 0.6 
Windsor, Ont. 29 27 93.1 2,940 C215 37.9 05 0.2 
St. Catharines, Ont. 33 31 93:9 3,087 1,034 Joe 0.5 0.2 
Thunder Bay, Ont. 29 28 96.6 3,229 1,395 43.2 0.7 0.3 
Winnipeg, Man. 78 74 94.9 18,585 8,980 48.3 4.2 1.7 
Regina, Sask. 27 27 100.0 9,137 3,361 36.8 1.6 0.6 
Saskatoon, Sask. 23 20 87.0 3,826 1,420 ye! 0.7 0.3 
Edmonton, Alta. — Alb. 54 53 98.1 40,183 22,350 55.6 10.4 ry 
Calgary, Alta. — Alb. 28 27 96.4 9,829 4,499 45.8 2.1 oo 
Vancouver, B.C, — C.-B. 67 63 94.0 27,385 10,442 38.1 4.9 ‘a 
Victoria, B.C. — C.-B. 42 39 92.9 18,456 6,950 S737 3.2 1. 
Sub-total — Total partiel 1,358 1,262 92.9 355,453 146,679 41.3 68.5 28.1 
Other areas — Autres zones 1,627 1,359 83.5 166,484 67,554 40.6 31.5 12.9 


Canada 2,985 2,621 87.8 $21,937 214,233 41.0 100.0 41.0 


a) tee 


the Corporations and Labour Unions Returns Act loi, en sorte qu’on ne dispose d’aucun renseignement relatif 
was not required prior to the enactment of the au régime de tutelle pour les années antérieures 4 1962. 
statute, and, consequently, there is in existence no 

data on trusteeship prior to 1962. 


Text Table XXXVI gives the type and number of Le tableau explicatif XXXVI indique le genre et le nom- 
labour organizations maintaining active trusteeships bre des syndicats qui maintiennent des tutelles en vigueur au 
in Canada in 1982 the number of trusteeships and Canada en 1982 le nombre des tutelles ainsi que des membres 
the membership affected. touchés. 


TEXT TABLE XXXV. Executive Board Members! of All Reporting Organizations, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXXV. Membres des conseils exécutifs1 de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1982 


Labour Executive Women executive board 
organizations board members 
Type of labour organization members! 
Genre de syndicat ouvrier Syndicats Membres des Membres féminins des conseils 
ouvriers conseils exécutifs 
exécutifs! 
number — nombre % 
International unions! — Syn- 
dicats internationaux! 63 108 2) 19 
National unions — Syndicats 
nationaux 82 490 126 BS) Il 
Government employees’ or- 
ganizations — Groupements 
de fonctionnaires publics 38 260 30 11.5 
Total 183 858 158 18.4 


1 Figures shown for international unions are for Canadian executive board members only. 
! Les chiffres qui figurent pour les syndicats internationaux se rapportent uniquement aux membres canadiens des conseils exécutifs. 


TEXT TABLE XXXVI. Number of Active Trusteeships, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVI. Nombre de tutelles en vigueur, 1982 


Number Congress affiliation Trusteeships 
Nombre Affiliation a la centrale Tutelles 
Type of labour organization 
imposing trusteeship 
AFL- AFL- Unaf- (GILES CNTU Number Member- 
Genre de syndicat ouvrier CIO/CLC CIO/CFL! filiated ship 
imposant la tutelle affected 
FAT- FAT- Non ANC CSN Nombre Effectif 
COI/CTC COI/FCT! affiliés atteint 
Internationalunions — Syndicats 
internationaux 10 i 2 = 1 = Di 23,840 
National unions — Syndicats na- 
tionaux 2 = = 1 1 = 12 4,094 
Total 12 7 D) 1 2 = 33 27 934 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 
for 12 building affiliates. 


1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC 
en 1981 de 12 syndicats affiliés de métiers. 
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TEXT TABLE XXXVIL Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVII. Les motifs de imposition ou du maintien de la tutelle, 1982 
———o——————————————————————————————— eee 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mére imposant 
la tutelle 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Number Membership Name and location 
reported affected 

Nombre L’effectif 

déclaré atteint 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Date de l’imposition 
ou de l’abolition 
de la tutelle 


Reasons reported for imposing 
or continuing trusteeship 


Les motifs de l’imposition ou 
du maintien de la tutelle 


Carpenters and Joiners of America, Unit- 
ed Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) — 
Fraternité unie des charpentiers et me- 
nusiers d’Amérique (FAT-COI/CTC). 


United Food and Commercial Workers 
International Union (AFL-CIO/CLC) — 
Syndicat internationale des travailleurs 
unis de l’alimentation et du commerce 
(FAT-COI/CTC). 


Hotel and Restaurant Employees and 
Bartenders International Union (AFL- 
CIO/CLC) — Union internationale des 
employés d’hétel, motel et restaurant 
(FAT-COI/CTC). 


Office and Professional Employees’ Inter- 
national Union (AFL-CIO/CLC) — Union 
internationale des employés profession- 
nels et de bureau (FAT-COI/CTC). 


Painters and Allied Trades, International 
Brotherhood of (AFL-CIO/CFL) —Fra- 
ternité internationale des peintres et 
métiers connexes (FAT-COI/FCT). 


Plasterers’ and Cement Masons’ Interna- 
tional Association of the United States 
and Canada, Operative (AFL-CIO/ 
CFL) — Association interngtionale des 
platiers et cimentiers des Etats-Unis et 
du Canada (FAT-COI/FCT). 


Service Employees International Union 
(AFL-CIO/CLC) — Union internationale 


des employés des services (FAT-COI/CTC). 


International Alliance of Theatrical Stage 
Employees and Moving Picture Machine 
Operators (AFL-CIO/CLC) — Alliance 
internationale des employés de la scene 
et de la télévision des Etats-Unis et du 
Canada (FAT-COI/CTC). 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


International unions — Syndicats internationaux 


3 1,905 
(1) (811) Local 1386, 
Saint John, N.B. 
(1) (954) Local 134, 
Montréal, Qué. 
Q) (140) Local 2182, 
Québec, Qué. 
2 2,797 
Q) (63) Local 1974 
St. Léonard, Qué. 
(1) (2,734) Local 592, ¥ 
Montréal, Qué. 
3 14,124 
(1) (12,997) Local 40, 
Vancouver, B.C. — C.-B. 
(1) (1,097) Local 47, 
Edmonton, Alta, — Alb. 
(1) (30) Local 779, 
St. John’s Nfld. — T.-N. 
2 2,220 
(1) (2,121) Local 15, 
Vancouver, B.C. — C.-B. 
Q) (99) Local 491, 
Ottawa, Ont. 
2 1,944 
(1) (1,214) Local 1135, 
Montréal, Qué. 
(1) (730) Local 1527, 
Burnaby, B.C. — C.-B. 
i! 156 Local 578, 
Montréal, Qué, 
1 398 Local 323, 
Edmonton, Alta. — Alb. 
i 22 Local 898B, 


St. John’s, Nfld. — T.-N. 


January 1, 1982 —Le 
1€T janvier 1982 


May 23, 1979-—Le 
23 mai 1979 


October 16, 1981 — Le 
16 octobre 1981 


December 28, 1981 — 
Le 28 décembre 1981 


August 10, 1982 —Le 
10 aoat 1982 


Aug 27, 1982-—Le 
27 aott 1982 


November 13, 1981 — 
Le 13 novembre 1981 


March 18, 1982 — 
Le 18 mars 1982 


August 15, 1980 — Le 
15 aoit 1980 


March 31, 1982 —-Le 
31 mars 1982 


March 16, 1982 —Le 
16 mars 1982 


May 17, 1982-—Le 
17 mai 1982 


July “17, 1977 —Le 
17 juillet 1977 


June 7, 1982—Le 
juin 1982 


January 14, 1981 —Le 
14 janvier 1981 

February 1, 19821 — Le 
1€! février 19821! 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien<tre et les intéréts du 
syndicat local, 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local, 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien<tre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-¢tre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs —Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non. satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 

To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien~<tre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 

To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local, 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs — Gestion non. satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien~tre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local, 


TEXT TABLE XXXVIL. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1982 — Continued 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVIL. Les motifs de l’imposition ou du maintien de la tutelle, 1982 — suite 


SNS 


 ————————————— 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mere imposant 
la tutelle 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Number Membership 
reported affected 
Nombre L’effectif 
déclaré atteint 


Name and location 


Nom et emplacement 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Date de l’imposition 
ou de l’abolition 
de la tutelle 


Reasons reported for imposing 
or continueing trusteeship 


Les motifs de imposition ou 
du maintien de la tutelle 


Steelworkers of America, United (AFL- 
CIO/CLC), Métallurgistes unis d’amé- 
rique (FAT-COI/CTC). 


Textile Processors, Service Trades, Health 
Care, Professional and Technical Em- 
ployees International Union (CLC) — 
Syndicat international des employés 
professionnels et techniques des soins de 
la santé, des métiers des services et du 
traitement des textiles (CTC). 


Sub-total — Total partiel 


Canadian Labour Congress (Ind.) — Con- 
gres du travail du Canada (Ind.). 


Public Employees Canadian Union of 
(CLC) — Syndicat canadien de la fonc- 
tion publique (CTC). 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


International unions — Concluded — Syndicats internationaux — fin 


5) 208 
(1) (6) 
() (14) 
(1) (123) 
(1) (19) 
(1) (46) 

1 66 
21 23,840 


Local 663, 
Vancouver, B.C. — C.-B. 


Local 1037, 
Vancouver B.C. — C.-B. 


Local 5885, 
Edmonton, Alta. — Alb. 


Local 7288, 
Yellowknife, N.W.T. — 
T.N.-O. 


Local 8513, 
Regina, Sask. 


Local 278, 
Montréal, Qué. 


July 11, 1975 — Le 11 
juillet 1975 


January 15, 1969 — Le 
15 janvier 1969 


March 7, 1968 — Le 7 
mars 1968 


October 1, 1969 —Le 
1° octobre 1969 


December 12, 1977 — 
Le 12 décembre 1977 


March 20, 1962 —Le 
20 mars 1962 


National unions? — Syndicats nationaux2 


2 18 
(1) (18) 
Q) (=) 
10 4,076 
(1) (1,920) 
QQ) (-) 
(1) (660) 
(1) (1,008) 
(1) (73) 
qd) (313) 


Local 1509, h 
Sydney, N.S. — N.-E. 


Local 1668, 
Toronto, Ont. 


Local 37, 
Calgary, Alta. — Alb. 


Local 693, 
Pembroke, Ont. 


Local 720 
Moncton, N.B. 


Local 900 
Kamloops, B.C. — 
C.-B. 


Local 929 
Toronto, Ont. 


Local 1692, 
Toronto, Ont. 


June 29, 1970 - Le 
29 juin 1970 


October 1, 1982 —Le 
1&T octobre 1982 


February 16, 1982 — Le 
16 février 1982 


November 26, 1981 — 
Le 26 novembre 1981 


June 24, 1982!-Le 
24 juin 19821 


April 9, 1981 -—Le 
9 avril 1981 


July 7, 1982 —Le 
7 juillet 1982 


November 26, 1981 — 
Le 26 novembre 1981 


April 29, 1982— Le 
29 avril 1982 


Employer reducing work-force to six per- 
sons — L’employeur a réduit son effectif 
a six personnes. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs — Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


To maintain collective bargaining perform- 
ance — Pour assurer l’execution des con- 
ventions collectives, 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Local unable to elect officers — Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs — Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


Employer refuses to recognize union — 
L’employeur refuse de  reconnaitre 
Vunion, 


Filed for decertification -Demande de 
désaccréditation 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs — Gestion non _ satis- 
faisante des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs— Gestion non _ satis- 
faisante des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs— Gestion non _ satis- 
faisante des affaires du syndicat local. 


LOS 


TEXT TABLE XXXVIL. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1982 — Concluded 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVII. Les motifs de imposition ou du maintien de la tutelle, 1982 — fin 
I Se pe ee eee hs ys es Sse SV Ee Ae Me ee 


Subordinate unions in trusteeship 


AY. Syndicats su e elle 
Parent labour organization y Baloo ep Gielic 


Date trusteeship 
established or 


abolished : ee ; 
Reasons reported for imposing 


imposing trusteeship 


* sys rc i i steeship 
Date de 1 imposition or continueing truste eshif 


: ~ Number Membershi Name and locati 2 1s iti és 

Syndicat mere imposant reported affected - ae a ba ea Les motifs de imposition ou 

la tutelle . du maintien de la tutelle 
Nombre L’effectif Nom et emplacement 
déclaré atteint 
National unions? — Concluded — Syndicats nationaux2 — fin 

Public Employees Canadian Union of (1) (12) Local 1804, June 9, 1982—Le Local unable to elect officers — Syndicat 

CLC) — Concluded — Syndicat cana- Terrace; B:C-= 9 juin 1982 local incapable d’élire des agents. 


dien de la fonction publique (CTC) — 


fin 
(1) (48) Local 1854, June 16, 1982-—Le Unsatisfactory administration of the local 
Toronto, Ont. 16 juin 1982 union affairs— Gestion non _ satis- 
faisante des affaires du syndicat local, 
(1) (27) Local 2411, July 5, 1982—Le To protect and preserve the welfare and 
Hanna, Alta, — 5 juillet 1982 interest of the local union — Protéger et 
Alb. maintenir le bien-€tre et les interéts du 
syndicat local. 
(1) (15) Local 2433, December 12, 1982 — Local unable to elect officers — Syndicat 
Grande Coche, Le 12 décembre 1982 local incapable d’élire des agents. 
Alta. — Alb. 
Sub-total — Total partiel 12 4,094 
Total 33 27,934 


1 Date trusteeship abolished. 

1 Date de l’abolition de la tutelle. 

2 Including government employees’ organizations. 

2 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


All of the reporting organizations stipulated, in 
various degrees of detail, the reason for establishing 
and continuing trusteeships, and these are cited in 
Text Table XXXVII. 


The reasons for establishing a trusteeship are 
stated in a number of union constitutions, listing, 
among other offences, failure to comply with union 
directives, violation of union rules, dishonesty or 
incompetency in the affairs of local unions, member- 
ship indifference, and the threat of secession move- 
ments. Under the provisions of some constitutions, 
a trusteeship cannot be imposed unless the local 
union’s charter has first been suspended or the local’s 
officers have been removed from office. In most 
constitutions, the final authority to appoint a trustee 
of the affairs of a local union is vested in the general 
executive board (or other governing agencies of the 
parent labour organizations). Although many trustee 
provisions indicate that such action was adopted as an 
emergency measure, few constitutions are specific 
as to when or under what conditions the emergency 
is to terminate and self-government is to be restored. 
The possibility of appeal of a trusteeship action is 
open to virtually all trusteed local unions. Frequent- 
ly, the final appeal board is the union convention. 
The three principal due-process safeguards to the 


Tous les syndicats déclarants ont exposé, plus ou moins 
en détail, les motifs de imposition et du maintien de la 
tutelle et ces motifs sont cités dans le tableau explicatif 
XXXVII. 


L’acte constitutif d’un certain nombre de syndicats, 
précise les motifs pour lesquels la tutelle peut étre imposée, 
ces motifs sont notamment ‘le défaut de se conformer aux 
directives du syndicat, la violation des régles du syndicat, 
la malhonnéteté et l’incompétence dans la conduite des 
affaires de la succursale locale, l’indifférence des membres 
ou la menace de mouvements dissidents. Aux termes d’un 
certain nombre de constitutions, la tutelle ne peut étre 
imposée que si la charte de la section locale a été suspendue 
ou que si les dirigeants de la section locale ont été démis de 
leurs fonctions. Dans la plupart des actes constitutifs, le 
pouvoir ultime de nommer un tuteur des affaires d’une 
section locale est dévolu au conseil exécutif général (ou 
autres organes directeurs de l’organisme mére). Méme si le 
libellé officiel de nombreux articles prévoyant la tutelle 
indique que pareille action est adoptée comme mesure 
d’urgence, peu de constitutions précisent le moment ot 
la situation critique cesse et ou l’autonomie doit étre resti- 
tuée a la section locale. A peu prés toutes les sections lo- 
cales mises en tutelle peuvent en appeler de l’imposition de 
ce régime. Fréquemment, lultime tribunal d’appel est le 
congrés syndical lui-méme. Les trois principales sauvegardes 
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TEXT TABLE XXXVIII. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Collective Bargaining Agreements in Canada, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXXVIII. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de conventions collectives au Canada, 1982 


International unions National unions! All unions 
Syndicats internationaux Syndicats nationaux! Tous les syndicats 
Number Per Collective Number Per Collective Number Per Collective 
cent agreements cent agreements cent agreements 
Sere age ae Nombre Pour- Conventions Nombre Pour- Conventions Nombre Pour- Conventions 
Conventions collectives au Canada centage collectives centage collectives centage collectives 
Number Per Number Per Number Per 
cent cent cent 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pour- 
centage centage centage 
No collective bargaining agreements — Aucune 
convention collective 2: 372 - ~ 18 15.0 - - 20 10.9 = - 
Less than 25 agreements —Moins de 25 con- 22.2 152 1.2 56 46.7 439 4.8 70 38.3 591 om) 
25- 49 agreements — conventions S) 14.3 295 2:3 10 8.4 RYN) 4.1 19 10.4 670 3.0 
50- 99 « e ile! 20.6 858 6.6 15 12% 1,144 W2e5 28 15.3 2,002 9.0 
100-199 “* ee 6 9:5 868 6.6 11 9.2 1,491 16.3 Gy 93. 2EsOo) 10.6 
200-299 * ee 4 6.4 1,040 8.0 4 33 1,075 11.7 8 4.4 2,115 9.6 
300 - 399 “ Us 6 9.5 2,154 16.5 1 0.8 360 339 7 3.8 2,514 iT ba} 
400-499 * sy 2 3.2 886 6.8 4 3.3 1,761 192 6 322 2,647 11.9 
500 agreements and over — conventions et plus 7 11.1 6,785 52.0 1 0.8 2oh9 Die 8 4.4 9,304 41.9 
Total 63 100.0 13,038 100.0 120 100.0 9,164 100.0 183 100.0 22,202 100.0 


1 Includes government employees’ organizations. 
1 Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 


TEXT TABLE XXXIX. Provincial Distribution of Collective Agreements of All Reporting Labour Organizations, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XXXIX. Répartition provinciale des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1982 


International National Government employees’ 
unions unions organizations 
Total 

Syndicats Syndicats Groupements de 
Province internationaux nationaux fonctionnaires publics 

Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals 

Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 

number — nombre 
Newfoundland — Terre-Neuve 271 74 100 84 23 250 394 408 
Prince Edward Island — [le-du-Prince-Edouard Shi 16 37 26 1 46 7S 88 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 363 143 335 248 19 154 gal S45 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 343 163 243 249 13 103 $99 $15 
Québec 2,233 683 3,694 3,061 2 $71 5):929 4,315 
Ontario 5,061 LAL 2,178 1,423 133 1,040 ete 4,234 
Manitoba 586 190 278 220 18 203 882 613 
Saskatchewan 403 158 492 391 15 132 910 681 
Alberta 990 213 522 403 38 163 1,550 779 
British Columbia ~ Colombie-Britannique Ques: 335 939 741 83 270 3,745 1,346 
Yukon KS) 9 — 5 = 12 19 26 
Northwest Territories — Territoires du Nord- 

Ouest 9 6 1 1 = 41 10 48 


Total 13,038 3,761 8,819 6,852 345 2,985 22,202 13,598 


local under trusteeship — Hearing, appeal, and auto- 
matic termination — are present in a majority of 
constitutions in various combinations. In most 
constitutions a local union is entitled to either a 
hearing and an appeal or to an appeal only. 


Collective Bargaining Agreements 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act requires every labour organization covered by the 
statute to report the name and address of each em- 
ployer or association of employers resident in Canada 
with which the organization has a collective agree- 
ment. 


There were 3,002,490 members of reporting 
labour organizations employed under the terms of 
collective agreements in Canada in the year 1982. The 
percentage of the estimated total number of em- 
ployed wage-earners and salaried workers in Canada 
who were members of reporting labour organizations 
covered by collective agreements in 1982 was 32.7%. 


Text Table XXXVIII shows the distribution of 
collective bargaining agreements in existence between 
reporting labour organizations and employers or 
associations of employers resident in Canada in 1982. 
The total numbered 22,202 of which 13,038 were 
held by international unions and 9,164 by national 
unions, including government employees’ organi- 
zations. 


ee 


juridiques d’une section locale en tutelle, audience, appel et 
cessation automatique, sont expressément formulées dans 
la plupart des actes constitutifs, suivant diverses combi- 
naisons. Dans la majorité des cas, la section a droit 4 une 
audience et a un appel ou a un appel seulement. 


Conventions collectives 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers exige que tout organisme syndical couvert 
par la loi doit déclarer le nom et l’adresse de chaque em- 
ployeur ou association d’employeurs résidant au Canada 
avec laquelle il a signé une convention collective. 


En 1982, les syndicats répondant groupaient 3,002,490 
syndiqués employés suivant les termes de conventions 
collectives signées au Canada. Cette méme année, 32.7 % du 
nombre estimatif des travailleurs 4 salaire et 4 traitement 
employés au Canada appartenaient aux organismes syndicaux 
déclarants couverts par des conventions collectives. 


Le tableau explicatif XXXVIII donne la répartition 
des conventions collectives existantes signées entre les 
syndicats ouvriers répondants et les employeurs, ou asso- 
ciations d’employeurs, résidant au Canada en 1982. Le 
total s’éléve 4 22,202 dont 13,038 ont été signées par des 
syndicats internationaux et 9,164 par des syndicats na- 
tionaux, y compris ceux de la fonction publique. 


TEXT TABLE XL. Distribution of Collective Agreements of All Reporting Labour Organizations, by Metropolitan Area, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XL. Répartition des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers déclarants, selon la zone métropolitaine, 1982 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
. Syndicats Syndicats Groupements de 
Metropolitan area internationaux nationaux ee ee 
ublics 

Zone métropolitaine : 

Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals 

Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 
St. John’s, Nfld. —T.-N. 155 35 43 36 16 69 214 ee 
Halifax, N.S. — NE. 221 58 71 53 14 62 306 73 
Saint John, N.B. Bt 47 53 42 - 21 a4 ay 
Chicoutimi, Qué. 9 9 O17, 108 = ze a 
Québec, Québec, Qué. 220 4 33 : = 2 405 353 39 
Trois Rivie , 15 = 2 
Montréal, Ong ha 1,551 314 1,019 838 ~ 144 2,570 1 296 
Ottawa, Ont, 243 68 220 175 122 185 585 428 
Oshawa, Ont. 46 28 19 17 = 5 
Teron, Da 2,109 446 678 361 11 2 “+ aa 
Hamilton, Ont. 458 138 126 69 = a Ae ae 
Kitchener, Ont. 203 100 29 a 31 130 98 
Sudbury, Ont. 86 36 44 31 a mY ee 
London, Ont. 266 65 69 52 — ~ pee < . 
Windsor, Ont. 336 43 15 = ‘i 2 a rh 
St. Catharines, Ont. 168 iy) 100 aa oa cot 
Thunder Bay, Ont. 182 55 $1 Ba = “ ae +P 
Winnipeg, Man. 521 133 141 104 15 78 ae oa 
Regina, Sask. 127 41 71 o © 33 234 128 
Saskatoon, Sask, 173 58 y. 7 25 54 550 207 
Edmonton, Alta. — Alb. 425 80 0 a %3 28 594 155 
Calgary, Alta, — Alb. $13 76 78 3 ~ re a ath 430 
Vancouver, B.C, — C.-B. 2,304 156 509 256 : yy Aen ts 
Victoria, B.C. — C.-B. 89 26 68 63 me 2 syst Ca 
Sub-total — Total partiel 10,591 2,195 4,179 2,898 272 1,508 ate 

7 7.147 

Other areas — Autres zones 2,447 1,566 4,640 3,954 73 1,627 7,160 ‘ oi 
Canada 13,038 3,761 8,819 6,852 345 2,985 22,202 135 


Sn6S te 


There was a number of additional agreements in Il y a eu au Canada un certain nombre d’autres conven- 
Canada in which the workers were represented by tions ou les travailleurs étaient représentés par des syndicats 
independent local unions, associations of employees, locaux indépendants, des associations d’employés, ou des 
or plant councils, which did not qualify as reporting conseils d’entreprise, mais qui, aux termes de la Loi, ne rem- 
organizations under the reporting provisions of the plissaient pas en 1982 les conditions nécessaires pour qu’on 
Actin 1932 exige une déclaration. 

The regional distribution of collective agreements Le tableau explicatif XXXIX donne la répartition régio- 
in 1982 is shown in Text Table XXXIX indicating nale des conventions collectives de 1982, elles étaient alors 
that collective agreements were highly concentrated concentrées en grande partie dans les deux provinces de 
in the two provinces of Ontario and Quebec, which POntario et du Québec, lesquelles comptaient plus d’un demi 
together accounted for more than one half (59.9%) (59.9 %) de toutes celles qui ont été déclarées. 


of the total collective agreements reported. 


DIMENSIONS OF UNION ORGANIZATION 
WITHIN CANADIAN INDUSTRY 


Text Tables XLI to XLVI present data on the 
industrial distribution of the Canadian membership 
and local union branches of reporting labour organi- 
zations and the degree of union organization within 
Canadian industries. 


Industrial Distribution of Union Membership 


Text Table XLI shows that in 1982, the manu- 
facturing industry was the major contributor to union 
membership and local union organization in Canada, 
making up 25.5% of the total membership, even 
though it was not the most highly organized industry 
(Text Table XLIV). The second largest component 
group was service industries with 24.8% of the union 
members in Canada. Public administration (16.7%) 
and transportation (14.6%) came next, followed by 
the construction industry with (8.9%). In contrast 
to this, mines and quarries, trade, forestry and 
finance together had only 7.7% of the total Canadian 
union membership, even though they had more paid 
workers (2,394,000) than transportation and public 
administration combined (Text Table XLIV). 


Degree of Union Organization Within Cana- 
dian Industry 


In 1982, 33.3% of an estimated 9,186,000 paid 
workers in the major industry groups shown in Text 
Table XLIV, were members of labour organizations 
subject to the Act compared with 32.9% of an 
estimated figure of 9,599,000 paid workers in 1981. 
It should be emphasized that the ratio of union 
membership to total employment provides only a 
rough measure of the organizing achievement of 
labour organizations, inasmuch as the employment 
totals include a substantial number of managerial 
and professional workers who are generally ineligible 
for union membership. 


The estimated number of wage and salary workers 
in manufacturing industries in Canada in 1982 was 
1,761,000 and of this number 779,397 were members 
of reporting organizations. In the transportation 
industry 446,570 out of an estimated 827,000 work- 
ers were unionized; in public administration 508,600 
of an estimated 740,000 workers; in construction, 
271,243 out of an estimated 439,000 workers; and 
in the service industries, 758,398 of an estimated 
2,889,000 workers, were members of reporting labour 
organizations. The mining, quarrying and oil wells 
group had 49,400 union members out of an estimated 
150,000 workers in that group; trade had 147,953 
union members out of an estimated 1,646,000 work- 
ers; forestry had 20,454 union members out of an 
estimated 52,000 workers; and finance had 16,582 
union members out of an estimated 546,000 workers 


L’ETENDUE DE L’ORGANISATION SYNDICALE 
DANS L’INDUSTRIE CANADIENNE 


Les tableaux explicatifs XLI 4 XLVI renseignent sur la 
répartition au Canada par secteur d’activité économique, des 
syndiqués et des succursales des syndicats ouvriers répon- 
dants, et sur l’importance du syndicalisme dans l'économie 
canadienne. 


Répartition industrielle de l’effectif syndical 


Le tableau explicatif XLI démontre qu’en 1982, l’in- 
dustrie manufacturiére était la plus importante au sujet de 
Veffectif syndical et de l’organisation des succursales au 
Canada, comprenant 25.5 % de leffectif total, bien qu’elle 
n’était pas l’industrie la plus nombreuse au point de vue d’or- 
ganisation (tableau explicatif XLIV). Le deuxiéme élément 
le plus élevé était celui des industries du service comprenant 
24.8 % des membres syndiqués au Canada. L’administration 
publique (16.7%) et les transports (14.6%) devangaient 
Yindustrie de construction avec (8.9 %). Par contraste avec 
ceci, les mines, carriéres, le commerce, I’exploitation fores- 
tiére et les finances 4 ensemble touchaient seulement 7.7 % 
de leffectif total des syndicats ouvriers, bien qu’ils em- 
ployaient plus de travailleurs payés (2,394,000) que les 
transports et administration publique a l’ensemble (tableau 
explicatif XLIV). 


Degré d’organisation syndicale dans l’industrie cana- 
dienne 


En 1982, 33.3 % de prés de 9,186,000 travailleurs payés 
des groupes industriels figurant au tableau explicatif XLIV 
étaient membres de syndicats ouvriers sujets a la Loi contre 
32.9% du chiffre approximatif de 9,599,000 travailleurs 
payés en 1981. Il faut souligner que la proportion de 
Yeffectif syndical vis-a-vis lemploi total donne seulement 
une mesure approximative du succés des syndicats ouvriers 
dans leurs organisations bu que les totaux d’emploi com- 
prennent un nombre élevé de directeurs et travailleurs 
professionnels qui de coutume ne sont pas admissibles a 
titre des membres de syndicats ouvriers. 


Le nombre approximatif de travailleurs a gages et salariés 
dans les industries manufacturiéres au Canada en 1982 était 
de 1,761,000 et de ce nombre 779,397 étaient membres de 
syndicats ouvriers. Dans l’industrie de transportation, 446,570 
d’un nombre approximatif de 827,000 travailleurs étaient 
syndiqués; dans l’administration publique, 508,600 d’un 
nombre approximatif de 740,000 travailleurs; dans la cons- 
truction 271,243 d’un nombre approximatif de 439,000 
travailleurs; et dans les industries du service, 758,398 d’un 
nombre approximatif de 2,889,000 travailleurs étaient 
membres de syndicats ouvriers. Le groupe de mines, carriéres 
et puit de pétrole avait 49,400 membres syndiqués d’un 
nombre approximatif de 150,000 travailleurs dans ce groupe; 
le commerce avait 147,953 membres syndiqués d’un nombre 
approximatif de 1,646,000 travailleurs; l’exploitation fores- 
tiére avait 20,454 membres syndiqués d’un nombre approxi- 
matif de 52,000 travailleurs et les finances avaient 16,582 


in that industry. The broad industrial groupings shown 
in Text Table XLIV can be ranked in order of degree 
of union organization and proportion of paid workers 
organized, as follows: 


60 


membres syndiqués d’un nombre approximatif de 546,000 
dans cette industrie. Les vastes groupements industriels indi- 
qués au tableau explicatif XLIV peuvent étre classifiés par le 
degré d’organisation syndicale et la proportion de travailleurs 
payés et organisés, et comme suit: 


a 


Industry group 


Groupe d industries 


Per cent of 
workers unionized 


Pourcentage de : 
travailleurs syndiques 


Public administration — Administration publique 


Construction 


68.7 
61.8 


Transportation, communications and other utilities — Transports, communications 


et autres services d’utilité publique 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 
Manufacturing — Fabrication 
Forestry — Exploitation forestiére 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carricres et puits de pétrole 


Service industries — Industries du service 
Trade — Commerce 

Finance 

Agriculture 


54.0 
45.4 
44.3 
aes) 
S29 
ASE) 
9.0 
3.0 
0.2 


In terms of industrial coverage, as well as member- 
ship and financial resources, international unions 
with headquarters in the United States remain the 
dominant force in the Canadian labour movement 
and constitute one of the major economic links 
between Canada and the United States. In 1982, 
international union represented some 47.0% ot total 
union membership in Canada’s major industrial 
groups. 


As illustrated in Text Table XLII, in 1982 inter 
national unions had their greatest concentration of 
Canadian membership in the manufacturing industries 
(38.4%), construction (17.4% and the transportation 
industry (13.8 ). 


Text Table XLV indicates the degree of inter- 
national unionism among major industrial groups in 
Canada in 1982. International union members in 
construction comprised 56.6% of the workers, 25.9% 
in mining, 31.2% in manufacturing, 23.8% in trans- 
portation, 27.4% in forestry, 7.5% in trade 6.1% 
in service industries, 2.8% in public administration, 
and 2.0% in finance. In contrast, public adminis- 
tration accounted for 30.0% of all members in 
national unions, including government employees’ 
organizations (Text Table XLIII), while three other 
industrial groups — manufacturing, transportation 
and service industries — accounted for a further 
65.3% of the total membership of national unions. 


Aux termes de l’application industrielle, de méme que 
dans les ressources touchant l’effectif et les finances, les 
syndicats ouvriers ayant leur siége social aux Etats-Unis 
demeurent la force principale dans le mouvement syndical 
canadien et constituent un des liens économiques les plus 
importants entre le Canada et les Etats-Unis. En 1982, 
environ 47.0 % des syndiqués des principaux groupes d’in- 
dustries au Canada étaient représentés par des syndicats 
internationaux. 


Comme l’indique le tableau explicatif XLII en 1982 les 
syndicats internationaux avaient leur effectif canadien 
concentré principalement dans les industries manufacturiéres 
(38.4 %), l’industrie de construction (17.4 %) et les trans- 
ports (13.8 %). 


Le tableau explicatif XLV indique le degré du syndica- 
lisme international entre les groupes industriels principaux en 
1982. Dans l’industrie de la construction les membres de 
syndicats internationaux comprenaient 56.6 % des travail- 
leurs, 25.9 % dans les mines, 31.2 % dans l’industrie manu- 
facturiére, 23.8 % dans les transports, 27.4 % dans |’exploi- 
tation forestiére, 7.5 % dans le commerce, 6.1 % dans les 
industries du service, 2.8 % dans l’administration publique 
et 2.0% dans les finances. Par contre, 1’administration 
publique comptait 30.0 % de tous les membres de syndicats 
nationaux, y compris les groupements de fonctionnaires 
publics (tableau explicatif XLIII, tandis que trois autres 
groupes industriels — manufacturiers, transports et industries 
du service — comptaient un autre 65.3 % de l’effectif total de 
syndicats nationaux. 
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The proportion of the paid labour force organized 
by national, or purely Canadian, unions in the major 
industrial groupings varied widely, from 1.0% of the 
employees in finance to 65.9% of the public ad- 
ministration workers (Text Table XLVI). The largest 
concentration of Canadian employees belonging 
to national unions was in the province of Quebec. 
Here, in 1982, the Confederation of National Trade 
Unions accounted for about one eighth of the 
1,625,949 national union members throughout the 
country. The aluminum, shipbuilding, construction 
and textile industries are among the industries in 
Quebec organized almost entirely by national unions. 


Outside Quebec, national unions are prominent 
in only a few industries, including railways, telephone 
services, and the fishing industry. Thus, with the 
exception of the Confederation of National Trade 
Unions in Quebec, national unions fulfill a relatively 
minor role in Canadian organized industry, and the 
large and highly organized industries in both primary 
and secondary activities are represented almost ex- 
clusively by international unions. 


The following data illustrates the relative strength 
of international and national unions among employees 
of the major industrial groups in Canada in 1982. 


La proportion de la main-d’oeuvre payée, organisée par 
des syndicats nationaux, ou c’est-d-dire purement canadiens, 
dans les groupements industriels principaux a varié de 1.0 % 
des employés dans les finances 4 65.9% des employés 
d’administration publique (tableau explicatif XLVI). C’est 
au Québec que les syndicats nationaux comptent le plus de 
membres. En 1982, la Confédération des syndicats nationaux 
y comptant environ un huitiéme des 1,625,949 membres 
des nationaux au pays. L’industrie de l’aluminium, les 
chantiers maritimes et les industries de la construction et du 
textile sont parmi celles du Québec ow l’organisation de I’ac- 
tivité syndicale revient presque entiérement aux syndicats 
nationaux. 


Dans les autres provinces, les syndicats nationaux ne 
dominent que dans quelques branches d’activité, parmi 
lesquelles se trouvent les chemins de fer, les services télé- 
phoniques et la péche. Ainsi, sauf dans le cas de la confédé- 
ration des syndicats nationaux au Québec, les syndicats 
nationaux n’exercent qu’un rdéle d’importance relativement 
faible dans le syndicalisme au Canada. Les syndicats inter- 
nationaux groupent presque la totalité des travailleurs des 
industries primaires et secondaires. 


Les données suivantes démontrent la force relative des 
syndicats nationaux et internationaux entre les employés de 
groupements industriels au Canada en 1982. 


Industry group 


Groupe d’industries 


Per cent distribution of paid workers unionized 


Répartition procentuelle de travailleurs payés syndiqués 


Fishing and trapping — Péche et piégeage 

Forestry — Exploitation forestiére 

Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de pétrole 
Manufacturing — Fabrication 

Construction 


Transportation, communication and other utilities — Transports, 
communications et autres services d’utilité publique 


Trade — Commerce 
Finance — Finances 
Service industries — Industries du service 


Public administration — Fonction publique 


All International National 
unions unions unions! 
Tous Syndicats Syndicats 
les syndicats internationaux nationaux! 
45.5 0.8 44.7 
3033 27.4 1159 
3289 2o29 70 
44,3 312 13k 
61.8 56.6 ays 
54.0 23.8 30.2 

Jae Ta 1 

3.0 2.0 1.0 
26.3 6.1 20.2 
68.7 2.8 65.9 


1 Includes government employees’ organizations. _ 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 
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TEXT TABLE XLL. Distribution of Local Union Branches and Membership of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Industry Group, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XLI. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, selon le groupe d’industries, 1982 


eee eee ———— Fe 


Number Locals Membership Women members 
of ree 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats of total women women women 
locals members members members 
Industry group of of total of total 
- - industry women union 
Groupe d’industries membership membership membership 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
du total féminins féminins féminins 
des dans dans dans 
locaux Veffectif Peffectif Veffectif 
industriel féminin global 
Agriculture 10 12 0.1 252 -- 50 19.8 -- -- 
Forestry — Exploitation forestiéres 13 73 0.5 20,454 0.7 502 Dies) -- -- 
Fishing and trapping — Péche et piegeage 4 33 0.2 3,641 0.1 232 64 -- -- 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de peétrole 42 225 17, 49,400 1.6 1,466 3.0 0.1 -- 
Metal mines — Mines métalliques 14 101 0.7 27,641 0.9 946 3.4 0.1 -- 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 8 31 0.2 9,157 0.3 244 Dar -- -- 
Other mines — Autres mines 20 93 0.7 12,602 0.4 276 DD -- -- 
Manufacturing — Fabrication 509 4,063 29.9 719,397 255 150,716 19.3 15.4 4.9 
Food and beverages — Aliments et boissons 42 450 3.3 129,431 4.2 31,389 24.3 3.2 1.0 
Tobacco — Tabacs 4 20 0.1 5,452 0.2 2,388 43.8 0.2 0.1 
Rubber — Caoutchouc 31 162 9) 22,302 0.7 4,694 21.0 0.5 0.2 
Leather — Cuir 12 51 0.4 7,455 0.3 4,228 56.7 0.5 0.1 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, bonneterie et 
vétements 30 341 2.5 71,526 23 47,146 65.9 4.8 15 
Wood — Bois 26 185 1.4 50,437 Ne 3,543 7.0 0.4 0.1 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 22 106 0.8 11,497 0.4 Thee 15.5 0.2 0.1 
Paper — Papier 31 466 3.4 93,936 Bel 7,007 ies) Ont 0.2 
Printing — Imprimerie 23 182 1.3 34,246 iva 7,644 2273, 0.8 0.3 
Primary metal — Métaux primaires 32 231 ei 63,556 Del 1,743 Dail 0.2 0.1 
Metal fabrication — Fabrication métallique 44 499 ey) $3,234 ie 5,095 9.6 0.5 0.2 
Machinery — Machines 34 221 1.6 22,164 0.7 1323 oe) 0.1 -- 
Transportation equipment — Matériel de transport 34 230 17 104,536 3.4 8,913 8.5 0.9 0.3 
Electrical products — Appareils et matériel électriques 32 285 eu 49,358 1.6 14,955 30.3 1.5 0.5 
Non-metallic mineral products — Produits des minéraux 
non métalliques 38 270 2.0 26,257 0.9 2,480 94 0.3 0.1 
Petroleum and coal products — Produits du pétroleet du 
charbon 7 29 0.2 4,277 0.1 114 Ze -- == 
Chemicals — Produits chimiques 34 218 1.6 18,588 0.6 2,199 11.8 0.2 0.1 
Miscellaneous — Divers 33 117 0.9 11,145 0.4 4,078 36.6 0.4 0.1 
Construction industry — Industrie de la construction 40 586 4.3 271,243 8.9 1,824 0.7 0.2 0.1 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d@utilité 
publique 112 2,391 17.6 446,570 14.6 93,730 21.0 9.5 3.1 
Transportation, storage and communication — Transports, 
entreposage et communications 89 2,236 16.4 3793335 12.4 82,063 21.6 8.3 ZS 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, d’eau et 
d’électricité 23 155 ie 67,235 2.2 11,667 17.4 1.2 0.4 
Trade — Commerce 93 667 4.9 147,953 4.8 56,687 38.3 5.8 159) 
Wholesale trade - Commerce de gros 49 305 219) 28,218 0.9 4,048 14,3 0.4 0.1 
Retail trade — Commerce de détail 44 362 27 119,735 3.9 $2,639 44.0 5.4 V7: 
Finance — Finances 25 170 1.3 16,582 0.6 10,364 62.5 1.1 0.3 
Service industries — Industries du service 95 3,939 29.0 758,398 24.8 485,098 64.0 49.2 15.9 
Public administration — Fonction publique 69 3,149 23.2) 508,600 16.7 182,309 35.8 18.5 6.0 
AT a = = - 51,954 if 2,398 4.6 0.2 0.1 
Total 2 2 2 3,054,444 100.0 985,376 32.3 100.0 S23 


1 Pensioners, unemployed, etc. 
! Retraités, en chomage, etc. 
; These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 
Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
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TEXT TABLE XLII. Distribution of Local Union Branches and Membership of Reporting International Labour Organizations in Canada, by Industry Group, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XLII. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants au Canada, selon le groupe d industries, 
1982 


re SSS SSS 


es Locals Membership Women members 
° 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats of total women women women 
Tadst locals members members members 
OU Ey ero UP of of total of total 
G @ind , industry women union 
roupe ¢ industries membership membership membership 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
du total féminins féminins féminins 
des dans dans dans 
locaux Veffectif Veffectif Veffectif 
industriel féminin global 
Agriculture 7 9 0.2 194 -- 40 20.6 -- -- 
Forestry — Exploitation forestiéres 8 24 0.6 14,266 1.0 471 3.3 0.2 -- 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 1 2 0.1 61 -- - ~ — ~ 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole 24 165 4.4 38,887 2.7 1,236 EN) 0.4 0.1 
Metal mines — Mines métalliques 9 89 2.4 23,569 1.6 900 3.8 0.3 0.1 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 4 21 0.5 8,198 0.6 204 25 0.1 
Other mines — Autres mines 11 5S ies} 7,120 0.5 132 1.9 an = 
Manufacturing — Fabrication 299 2,615 69.5 549,190 38.4 114,950 20.9 41.5 8.0 
Food and beverages — Aliments et boissons 26 260 6.9 - 97,697 6.8 23,314 23.9 8.4 1.6 
Tobacco — Tabacs 2 16 0.4 4,887 0.3 2,137 43.7 0.8 0.1 
Rubber — Caoutchouc 18 114 3.0 16,564 12 3,634 21.9 13) 0.3 
Leather — Cuir 9 37 1.0 5,829 0.4 3,383 58.0 1.2 0.2 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, bonneterie et R 
vétements 18 233 6.2 54,142 3.8 39,136 72.3 14.1 29 
Wood — Bois 12 93 Pes 43,196 3.0 3,258 15 E2 0.2 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 13 69 1.8 9,031 0.6 1,624 18.0 0.6 0.1 
Paper — Papier 20 144 3.8 15,712 1.1 2,391 15.2 0.9 0.2 
Printing — Imprimerie 13 125 Shs) 30,909 2.2 6,351 20.5 2S 0.4 
Primary metal — Métaux primaires 18 186 5.0 49,559 BPS) 1,122 2.3 0.4 0.1 
Metal fabricating — Fabrication métallique 28 412 11.0 46,140 Ee 4,438 9.6 1.6 0.3 
Machinery — Machines 21 174 4.6 19,147 eS 1,220 6.4 0.4 0.1 
Transportation equipment — Matériel de transport 20 185 4.9 93,049 6.5 8,472 91 3.1 0.6 
Electrical products — Appareils et matériel électriques 13 146 3.9 24,591 pled, 7,917 32.2 2.9 0.6 
Non-metallic mineral products — Produits des minéraux 
non métalliques 25 211 5.6 22,094 1.6 2,280 10.3 0.8 0.2 
Petroleum and coal products — Produits du pétrole et du 
charbon 3 5 0.1 46 -- — = = c= 
Chemicals — Produits chimiques 18 123 33) 8,094 0.6 ooo 14,1 0.4 0.1 
Miscellaneous — Divers 22 82 fips 8,503 0.6 3,134 36.9 Tet 0.2 
Construction industry — Industrie de la construction 25 474 12.6 248,395 17.4 1,544 0.6 0.5 0.1 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilité 
publique 44 895 23.8 196,994 13.8 14,459 Ted Se 1.0 
Transportation, storage and communication — Trans- 
ports, entreposage et communications 34 835 2272 169,796 11.9 11,692 6.9 4.2 0.8 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, d’eau et 
d’électricité 10 60 1.6 27,198 1.9 2,767 10.2 1.0 0.2 
Trade — Commerce 43 363 9.6 122,658 8.6 50,034 40.8 18.1 a5 
Wholesale trade - Commerce de gros 24 210 5.6 22,341 1.6 2,785 125 1.0 0.2 
Retail trade — Commerce de détail 19 ie) 4.1 100,317 7.0 47,249 47.1 Vee: mp 
Finance — Finances 14 49 ilps} 10,798 0.8 6,259 58.0 2.3 04 
Service industries — Industries du service 38 402 10.7 175 ,802 12.3 85,163 484 30.8 6.0 
Public administration — Fonction publique 19 230 6.1 20,676 15 614 49 si ne 
Other! — Total — Autres! i a se $0,574 3.5 1,834 3.6 0.7 0.1 
2 2 2 1,428,495 100.0 276,804 19.4 100.0 194 


Total 


1 Pensioners, unemployed, etc. 

1 Retraités, en chOmage, etc. a : 

2 These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. ‘ ; , ; 
2 Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
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TEXT TABLE XLII, Distribution of Local Union Branches and Membership of Reporting National Labour Organizations! in Canada, by Industry Group, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XLII. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux! déclarants au Canada, selon le groupe d’industries, 1982 
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Number Locals Membership Women members 
of nny. 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats of women women women 
total members members members 
Industry group locals of of total of total 
industry women union 
Groupe d’industries membership membership membership 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
du total féminins féminins féminins 
des dans dans dans 
locaux Peffectif Leffectif Peffectif 
industriel feminin global 
Agriculture 3 3 -- 58 -- 10 lye -- -- 
Forestry — Exploitation forestiéres 5 49 0.5 6,188 0.4 31 0.5 -- -- 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 3 31 0.3 3,580 0.2 232 6.5 =- 3° 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits 
de pétrole 18 60 0.6 10,513 0.7 230 22 -- -- 
Metal mines — Mines métalliques 5 12) 0.1 4,072 0.3 46 del -- = 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 4 10 0.1 959 0.1 40 4.2 = ae 
Other mines — Autres mines 9 38 0.4 5,482 0.3 144 2.6 = = 
Manufacturing — Fabrication 210 1,448 14.7 230,207 14.2 35,766 15.5 Sal Ze 
Food and beverages — Aliments et boissons 16 190 1.9 31,734 2.0 8,075 25.4 ie 0.5 
Tobacco — Tabacs 9 4 a 565 Bae, 251 44.4 aia ate 
Rubber — Caoutchouc 18 48 0.5 5,738 0.4 1,060 18.5 02 == 
Leather — Cuir 3 14 0.1 1,626 0.1 845 $2.0 0.1 -- 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, bonneterie et 
vétements 12 108 te 17,384 ipl 8,010 46.1 1.1 0.5 
Wood — Bois 14 92 0.9 7,241 0.4 285 89 =- We 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 9 37 0.4 2,466 0.2 163 6.6 == aa 
Paper — Papier 11 322 33 78,224 4.8 4.616 58) 0.7 0.3 
Printing — Imprimerie 10 Sil 0.6 3,337 0.2 1,293 38.7 0.2 0.1 
Primary metal — Métaux primaires 14 45 0.5 13,997 0.9 621 4.4 0.1 =e 
Metal fabricating — Fabrication métallique 16 87 0.8 7,094 0.4 657 93 0.1 ao 
Machinery — Machines is 47 Oss 3,017 0)2 93 esl -- = 
Transportation equipment — Matériel de transport 14 45 0.5 11,487 0.7 441 3.8 0.1 -- 
Electrical products — Appareils et matériel électriques 19 139 1.4 24,767 1.5 7,038 28.4 ill 0.4 
Non-metallic mineral products — Produits des minéraux 
non métalliques 13 59 0.6 4,163 0.3 200 4.8 -- a= 
Petroleum and coal products — Produits du pétrole et du 
charbon 4 24 0.2 4,231 0.3 114 Del a eis 
Chemicals — Produits chimiques 16 95 1.0 10,494 0.6 1,060 10.1 0.2 == 
Miscellaneous — Divers iil 35 0.4 2,642 0.1 944 Suit 0.1 -- 
Construction industry — Industrie de la construction 15 112 ila 22,848 1.4 280 ez oo ae 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilité 
publique 68 1,496 15.2 249,576 15.3 79,271 31.8 11.2 4.9 
Transportation, storage and communication — Transports, 
entreposage et communications 35) 1,401 14.2 209,539 12.9 70,371 33.6 339 4.3 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, d’eau 
et d’électricité 13 95 10 40,037 2.4 8,900 DID 1.3 0.5 
Trade — Commerce 50 304 ay 25,295 1.6 6,653 26.3 1.0 0.4 
Wholesale trade ~ Commerce de gros 25 95 1.0 5,877 0.4 1,263 21.5 0.2 0.1 
Retail trade — Commerce de détail 25 209 2 19,418 12 5,390 27.8 0.8 0.3 
Finance — Finances 11 121 12 5,784 0.4 4,105 71.0 0.6 0.3 
Service industries — Industries du service 57 355971 36.0 $82,596 35.8 399,935 68.6 56.4 24.6 
Public administration — Fonction publique 50 2,919 QUT 487,924 30.0 181,495 See 25.6 11.2 
Other? — Total — Autres? = = s 1,380 ee 564 40.9 0.1 =A 
Total 3 3 3 1,625,949 100.0 708,572 43.6 100.0 43.6 


1 Includes government employees’ organizations. 
! Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 
2 These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 


2 Ces colonnes ne peuvent étre additionnés; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
3 Pensioners, unemployed, etc. 


3 Retraités, en chomage, etc. 
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TEXT TABLE XLIV. Paid Workers and Membership of All Reporting Labour Organizations in Canada, Classified by Industry Group, 1982 
i 


TABLEAU EXPLICATIF XLIV. Travailleurs payés et l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, classifiés par groupe d’industries, 1982 


Paid Union members — Effectifs des syndicats 
workers! = s 
Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
industry group payés! of paid of paid of paid 
Groupe d’industries workers workers workers 
Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leurs payés 
Agriculture 128,000 252 0.2 202 0.2 50 0.1 
Forestry — Exploitation forestiére 52,000 20,454 39.3 19,952 38.4 $02 1.0 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 8,000 3,641 45.5 3,409 42.6 232 2.9 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
pétrole 150,000 49,400 32.9 47,934 32.0 1,466 1.0 
Manufacturing — Fabrication 1,761,000 779,397 44.3 628,681 ERY 150,716 8.6 
Construction 439,000 271,243 61.8 269,419 61.4 1,824 0.4 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilité 
publique 827,000 446,570 54.0 352,840 42.7 93,730 3 
Trade — Commerce 1,646,000 147,953 9.0 91,266 555) $6,687 3.4 
Finance — Finances 546,000 16,582 3.0 6,218 13 10,364 1.9 
Service industries — Industries du service 2,889,000 758,398 26.3 273,300 9.5 485,098 16.8 
Public administration — Fonction publique 740,000 508,600 68.7 326,291 44.1 182,309 24.6 
Other2 — Total — Autres2 = 51,954 = 49,556 = 2,398 
9,186,000 3,054,444 33.3 2,069,068 22.5 985,376 10.7 


Total 


1 Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1982). 
1 Source: Population active, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 22, décembre 1982). 


2 Pensioners, unemployed, etc. 
2 Retraités, en chOmage, etc. 


TEXT TABLE XLV. Paid Workers and Membership of International Labour Organizations in Canada, Classified by Industry Group, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XLV. Travailleurs payés et l’effectif des syndicats ouvriers internationaux au Canada, classifiés par groupe d’industries, 1982 


Paid Union members — Effectifs des syndicats 
workers! 
Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
indusisy group payés! of paid of paid of paid 
v2 ‘ workers workers workers 
Groupe d’ industries Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- - des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leurs payeés 
Agriculture 128,000 194 0.2 154 0.1 40 
Forestry — Exploitation forestiére 52,000 14,266 27.4 13,795 26.5 471 0.9 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 8,000 61 0.8 61 0.8 = ng 
aa and oil wells — Mines, carriéres et puits de 150,000 38,887 25.9 37,651 95.1 1,236 0.8 
Manufacturing — Fabrication 1,761,000 549,190 31.2 434,240 24.7 114,950 6.5 
Construction 439,000 248,395 56.6 246,851 56.2 1,544 0.4 
Transportation, communication and other utilities s 
oo communications et autres services d’utilite 827,000 196,994 23.8 182,535 22.1 14,459 17 
Trade — Commerce 1,646,000 122,658 7.5 72,624 4.4 $0,034 3.0 
Finance — Finances 546,000 10,798 2.0 4,539 0.8 6,259 1.1 
it 85,163 2.9 
Service industries — Industries du service 2,889,000 175,802 6.1 esis : : Ae see 
Public administration — Fonction publique 740,000 20,676 2.8 Ki * : a ic 
Other? — Total — Autres? ¥ 50,574 z ol a ; 
Total 9,186,000 1,428,495 15.6 1,151,691 125 276,804 3.0 


1 Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1982). 
1 Source: Population active, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 22, décembre 1982). 


: Pensioners, unemployed etc. 
2 Retraités, en chomage, etc. 
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TEXT TABLE XLVI. Paid Workers and Membership of National Labour Organizations! in Canada, Classified by Industry Group, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XLVI. Travailleurs payés et l’effectif des syndicats ouvriers nationaux! au Canada, classifiés par groupe d’industries, 1982 


SS 


Paid Union members — Effectifs des syndicats 
workers2 
Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
Industry group payés2 of paid of paid of paid 
workers workers workers 
Groupe d’industries Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leurs payés 
Agriculture 128,000 58 -- 48 0.1 10 -- 
Forestry — Exploitation forestiére 52,000 6,188 11.9 6,157 11.8 31 On 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 8,000 3,580 44.7 3,348 41.9 232 29 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et puits de 
pétrole 150,000 10,513 7.0 10,283 6.9 230 0.2 
Manufacturing — Fabrication 1,761,000 230,207 ileal 194,441 11.0 35,766 2.0 
Construction 439,000 22,848 Si? 22,568 Sill 280 0.1 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services d’utilité 
publique 827,000 249,576 30.2 170,305 20.6 79,271 9.6 
Trade — Commerce 1,646,000 25,295 1.5 18,642 ital 6,653 0.4 
Finance — Finances $46,000 5,784 1.0 1,679 0.3 4,105 0.8 
Service industries — Industries du service 2,889,000 §82,596 20.2 182,661 6.3 399,935 13.8 
Public administration — Fonction publique 740,000 487,924 65.9 306,429 41.4 181,495 24.5 
Other3 — Total — Autres3 = 1,380 — 816 — $64 - 
Total 9,186,000 1,625,949 lig 7 917,377 10.0 708,572 7.7 


1 Including government employees’ organizations. 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


2 Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1982). 
2 Source: Population active, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 22, décembre 1982). 


3 Pensioners, unemployed, etc. 
3 Retraités, en chOmage, etc. 


Figure VIII 


Percentage Distribution of Union Membership, 1982 


Répartition procentuelle de l’effectif syndical, 1982 
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Figure IX 

Degree of Union Organization by Industry, 1982 

Degré d’organisation syndicale, par industrie, 1982 
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LABOUR ORGANIZATION FINANCIAL 
STATISTICS 


Text Tables XLVII to LXV contain statistics 
derived from the financial statements comprising 
Section “B” of annual returns filed by labour organi- 
zations for fiscal years ending in 1982. 


Within six months after the close of each fiscal 
year, every labour organization subject to the Act is 
required to file financial statements showing assets 
and liabilities, including certain specified assets in 
Canadian dollars and Canadian securities; income and 
expenditure for the fiscal period, including receipts 
from members resident in Canada, and specified 
payments to residents in Canada for salaries and 
wages, strike benefits and welfare payments. In 
addition, reporting organizations having their head- 
quarters outside Canada must provide a detailed 
statement of dues, initiation fees, per capita taxes 
and assessments paid by members in Canada. 


It should be emphasized that the data presented 
in the tables do not provide complete information on 
labour union financial affairs in Canada. For instance, 
compliance with the reporting provisions of the legis- 
lation requires that financial statements filed by inter- 
national unions disclose only those selected expendi- 
tures incurred on behalf of their membership in 
Canada as prescribed in the regulations to the Act; 
namely: salaries, wages and other remuneration of 
officers and employees resident in Canada; strike 
payments to members and locals in Canada; and 
pension and welfare payments to beneficiaries in 
Canada, thus ignoring the costs to internationals of 
any additional services rendered to their Canadian 
membership. Likewise, the financial data relating to 
the union side of Canadian operations reflect only 
income in the form of union dues and assessment 
from members resident in Canada, ignoring such 
sources of income as interest earnings and dividends 
on investments. Furthermore, the reporting provisions 
of the statute apply to parent labour organizations 
only, and the financial statements required by the 
legislation reflect only the financial transactions 
within the authority of parent labour organizations. 
Local unions or branches and other subordinate 
labour bodies are deemed to fall outside the scope of 
the legislation. Hence, the financial data presented in 
the tables on assets in Canada, for instance, refer 
solely to assets held in the name of a parent national 
or international union, as distinct from assets that 
may be held in the name of a local, branch, or other 
auxiliary organization, for, or on behalf of, a parent 
labour organization. Consequently, the financial 
statements presented in this report do not reflect the 
total financial transactions of international labour 


STATISTIQUE FINANCIERE DES SYNDICATS 


Les tableaux explicatifs XLVII 4 LXV renferment des 
Statistiques tirées des états financiers constituant la section 
“B” des déclarations annuelles déposées par les syndicats 
ouvriers pour les années financiéres terminées en 1982. 


Dans les six mois qui suivent la fin de chaque année fi- 
nanciére, tous les syndicats ouvriers assujettis 4 la Loi sont 
tenus de présenter des états financiers indiquant leur actif 
et leur passif, y compris certains avoirs en dollars canadiens 
et en valeurs canadiennes; les revenus et les dépenses pour la 
période financiére y compris les contributions versées par les 
membres résidant au Canada et les paiements versés a des 
résidants canadiens pour traitements et salaires, indemnités 
de gréve et prestations de bien-étre. De plus, les syndicats 
déclarants ayant leur siége social hors du Canada doivent 
présenter un rapport détaillé des redevances et cotisations, 
des droits d’admission, des redevances individuelles et des 
cotisations payés par les membres résidant au Canada. 


Il faut rappeler ici que les chiffres que fournissent les 
tableaux et la présente section ne donnent pas de renseigne- 
ments complets sur les affaires financiéres des syndicats au 
Canada. Par exemple, pour assurer la bonne exécution de la 
Loi, les états financiers soumis par les syndicats interna- 
tionaux rapportent seules certaines données financiéres qui 
ont été subies au nom de leur effectif au Canada comme 
Pexige les réglements de la Loi et réparties comme suit: salai- 
res, traitements et autres éléments de rémunérations versés 
aux dirigeants et employés résidant au Canada; indemnités 
de gréve versés 4 des membres et a des sections locales au 
Canada; et prestations de retraite et bien<tre versés a des 
bénéficiaires résidant au Canada, ne tenant pas compte des 
frais aux syndicats internationaux encourus a cause de tout 
service additionnel rendu 4 leur effectif canadien. De méme, 
les données financiéres se rapportent strictement aux opéra- 
tions canadiennes déclarant seulement les redevances et 
cotisations de membres résidant au Canada, ne tenant pas 
compte de telles sources de revenu comme intéréts et divi- 
dendes percus sur les placements. En plus, les exigences de 
la loi en matiére de déclaration ne s’appliquent qu’aux 
organismes méres, et les états financiers dont le dépot est 
obligatoire ne laissent voir que des transactions financiéres 
qui relévent des organismes méres. Les syndicats locaux ou 
succursales et autres organismes syndicaux subalternes sont 
exclus de faire rapport aux termes de la loi. En conséquence, 
les données financiéres relatives aux éléments d’actif situés au 
Canada, par exemple, ne se rapportent qu’aux éléments déte- 
nus au nom d’un syndicat international ou national mére 
considérés en tant qu’actif distinct de l’actif pouvant étre 
détenu au nom d’une section locale, d’une succursale ou 
d’un organisme auxiliaire pour un syndicat mére ou a l’acquit 
d’un syndicat mére. Par conséquent, les états financiers qui 
sont présentés dans ce rapport ne rapportent pas les revenus 
et dépenses totales subies au Canada par les syndicats inter- 


organizations in Canada, but have been compiled on 
the basis of the financial data required to be reported 
by the statute and the regulations made pursuant 
thereto. 


Assets, Liabilities and Net Worth 


In Text Table XLVII are presented data on assets, 
liabilities and net worth of all three types of labour 
organizations filing returns for fiscal years ending in 
1982: namely, international unions, national unions 
and organizations comprised of government em- 
ployees at the federal and provincial levels. For that 
year, assets of all reporting organizations amounted 
to $3,022,906,000 distributed as follows: inter- 
national unions, $2,798,821,000; national unions, 
$107,850,000; and government employees organi- 
zations, $116,235,000. Total liabilities stood at 
$532,103,000 distributed as follows: international 
unions, $468,528,000; national unions, $35,537,000; 
and government employees’ organizations, 
$28,038,000. The overall net worth of reporting 
labour organizations at the end of fiscal 1982 
amounted to $2,490,803,000 as follows: interna- 
tional unions, $2,330,293,000; national unions, 
$72,313,000; and government employees’ organi- 
zations, $88,197,000. 


Investments in Canada 


In 1982, investments amounting to 
$2,274,827,000 accounted for 81.3% of the total 
assets held by international unions, of which 
$128,258,000 or 4.6% of all assets, was composed 
of investments in Canada as follows: government of 
Canada securities, $83,546,000 or 65.2% of all 
Canadian investments; Canadian provincial and muni- 
cipal securities, $19,664,000 or 15.3% of Canadian 
investments; and bonds and stocks of resident corpo- 
rations, $25,048,000 or 19.5% of the total invest- 
ments by international unions in Canada. Cash assets 
in Canadian currency maintained by international 
unions in 1982 amounted to $95,384,000 or 42.7% 
of all identifiable Canadian assets. In 1982, invest- 
ments also represented the major proportion of the 
total assets of national unions, $40,572,000 or 
37.6% and government employees’ organizations, 
$71,249,000 or 61.3%. 


Amounts reported in the cash assets category 
constituted 22.2% of the total assets of national 
unions and 11.7% of the total assets of government 
employees’ organizations, while the amounts reported 
for cash and investments taken together, accounted 
for 59.8% of the total assets of national unions and 
73.0% of the total assets of government employees’ 
organizations. 


Fe 


nationaux, mais ont éte tirés des états financiers que les 
syndicats ont déposé en conformité des exigences et des 
réglements de la loi. 


Actif, passif et avoir net 


Dans le tableau explicatif XLVII on trouve des données 
relatives a l’actif, passif et avoir net des trois catégories de 
syndicats ouvriers présentant des déclarations pour les années 
financiéres terminées en 1982; c’est-a-dire, les syndicats 
internationaux, les syndicats nationaux et les groupements 
de fonctionnaires publics, fédéraux et provinciaux. Pour 
cette année-la l’actif de tous les syndicats déclarants s’élevait 
a  $3,022,906,000 répartis comme suit:  syndicats 
internationaux, $2,798,821,000; syndicats nationaux, 
$107,850,000; et groupements de fonctionnaires publics, 
$116,235,000. Le passif total était de $532,103 ,000 répartis 
comme suit: syndicats internationaux, $468,528,000; syn- 
dicats nationaux, $35,537,000; et groupements de fonc- 
tionnaires publics, $28,038,000. L’avoir net des syndicats 
déclarants a la fin de l’année financiére 1982 s’élevait a 
$2,490,803,000 comme suit: syndicats internationaux, 
$2,330,293,000; syndicats nationaux, $72,313,000; et 
groupements de fonctionnaires publics, $88,197,000. 


Placements au Canada 


En 1982, les placements s’élevant a $2,274,827,000 
constituaient 81.3 % de lactif total des syndicats interna- 
tionaux, dont $128,258,000 ou 4.6 % de l’actif total se com- 
posaient de placements effectués au Canada comme suit: 
obligations du Gouvernement du Canada, $83,546,000 ou 
65.2% de tous les placements effectués au Canada; obliga- 
tions des provinces et des municipalités canadiennes, 
$19,664,000 ou 15.3 % des placements effectués au Canada; 
et actions et obligations de corporations établies au Canada, 
$25,048,000 ou 19.5 % de tous les placements effectués au 
Canada par les syndicats internationaux. L’encaisse en 
monnaie canadienne maintenue par les syndicats interna- 
tionaux en 1982 s’élevait 4 $95,384,000 ou 42.7 % de tout 
Pactif canadien identifiable. En 1982, les placements consti- 
tuaient la majeure partie de l’actif global des syndicats 
nationaux, $40,572,000 ou 37.6% et des associations de 
fonctionnaires publics, $71,249,000 ou 61.3 %. 


Les montants déclarés comme encaisse constituaient 
22.2 % de l’actif global des syndicats nationaux et 11.7 % de 
Pactif global des associations de fonctionnaires publics, 
tandis que l’addition des montants inscrits au titre de l’en- 
caisse et des placements constituait 59.8% de l’actif total 
des syndicats nationaux et 73.0% de lactif total des 
associations de fonctionnaires publics. 


Bai. 


TEXT TABLE XLVII. Balance Sheet of All Reporting Labour Organizations, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XLVII. Bilan de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1982 


rr 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
' Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
$000 % $000 % $000 % $000 % 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dépots: 
(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 95,384 3.4 23,787 22.1 13,538 Tins 132,709 4.4 
(b) In other currencies — En d'autres devises 116,041 4.1 105 0.1 ~ 116,146 3.8 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir 44,868 1.6 21,470 19.9 9,894 8.5 76,232 25 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 83,546 3.0 44 -- 82 0.1 83,672 2.8 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 19,664 0.7 2,371 2 258 0.2 22,293 0.7 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 15,413 0.6 2,722 235 1,423 L2 19,558 0.7 
(ii) Stocks — Actions 9,635 0.3 697 0.6 25 -- 10,357 0.3 
(d) Investments outside Canada — Placements hors du Canada 1,611,094 57.6 = _ ts - 1,611,109 $3.3 
(e) Mortgages — Hypotheques 213,590 7.6 165 0.2 87 0.1 213,842 7.1 
(f) All other investments and advances — Tous autres place- 
ments et avances 321,885 (Be I) 34,573 32:1 69,359 59.7 425,817 14.1 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
rains, batiments et matériel (moins dépréciation) 234,092 8.4 19,620 18.2 19,794 17.0 273,506 9.1 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 33,609 ED 2,296 2 1,760 1.5 37,665 ee 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 a5) 2,798,821 100.0 107,850 100.0 116,235 100.0 3,022,906 100.0 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes a payer 19,810 0.7 11,548 10.7 7,805 6.7 39,163 1.3 
8. Loans payable — Emprunts a payer 2113 0.8 5,589 Sz 911 0.8 28,213 0.9 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 10,493 0.3 10,984 10,2 5,784 5.0 27,261 0.9 
10. Other liabilities — Autres éléments de passif 416,512 14.9 7,416 6.9 13,538 11.6 437,466 14,5 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 a 10) 468,528 16.7 35,537 33.0 28,038 24.1 532,103 17.6 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 2,330,293 83.3 (OREMIE! 67.0 88,197 75.9 2,490,803 82.4 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) — Passif total 
et avoir net (postes 11 et 12) 2,798,821 100.0 107,850 100.0 116,235 100.0 3,022,906 100.0 
TEXT TABLE XLVIII. Balance Sheet of All Reporting Labour Organizations, 1962, 1976 - 1982 
TABLEAU EXPLICATIF XLVIII. Bilan de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1976 - 1982 
1962 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dépots: 
(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 10,557 47,285 54,643 63,181 67,261 49,979 119,272 132,709 
(b) In other currencies — En d’autres devises 130,871 93,881 109,871 115,175 121,811 130,772 141,122 116,146 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir 7,379 35,571 36,464 43,691 50,264 64,850 71,861 76,232 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 18,735 30,648 37,985 46,559 60,978 71,154 79,976 83,672 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 15,084 26,648 36,700 39,482 40,205 36,439 STenoT 22,293 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 2,425 23,878 14,408 b75V54 16,461 16,718 17,586 19,558 
a Stocks — Actions : 828 3,552 3,534 4,131 4,069 3,901 16,267 10,357 
al i => fifhovsdulCanad 335,161 958,487 998,971 1,099,562 1,220,884 —-:1,267,232 «1,377,285 ~—-1,611,109 
o “_ehroureg eee ene ee ee 123 373 193,868 187,558 183,916 171,713 176,252 198 842 213,842 
i - t lace- 
Ree ee ie ene — Tee maaes Pee 78,176 169,753 196,970 240,147 291,627 339,002 374,986 425,817 
4. ildi i iati — Ter- 
Be al aoiciae eee 83,217 215,689 «217,829 ~—-228,135 232,900 253,003» 261,163 273,506 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 16,840 19,745 22,818 21,758 22,467 27,591 31,165 37,665 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 45) 822,646 1,819,005 1,917,751 2,102,871 2,300,640 2,436,893 2,727,262 3,022,906 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes a payer 6,437 18,302 20,068 22,404 28,500 30,756 32,742 39,163 
8. Loans payable — Emprunts a payer 17,431 13,066 13,228 12,694 20,632 23,145 23,692 28,213 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 4,419 18,457 14,909 15,738 16,069 20,616 22,833 27,261 
10. Other liabilities — Autres éléments de passif 118,753 329,507 354,082 370,707 380,204 398,245 417,020 437,466 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 4 10) 147,040 379,332 402,287 421,543 445 405 472,762 496,287 $32,103 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 675,606 1,439,673 1,515,464 1,681,328 1,855,235 1,964,131 2,230,975 2,490,803 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) — Passif total 822,646 1,819,005 1.917.751 2,102,871 2,300,640 2.727.262 3,022,906 


et avoir net (postes 11 et 12) 


2,436,893 


=f) = 


TEXT TABLE XLIX. Balance Sheet of Reporting International Labour Organizations, 1962, 1976 - 1982 


TABLEAU EXPLICATIF XLIX. Bilan des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1962, 1976 - 1982 


1962 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dép6ots: 
ic cy — En doll diens 8,141 34,152 37,434 50,453 SUG 19S 30,052 88,831 95,384 
5 a SGercibences En auneadevice: 130,871 93,881 109,871 Seis 121,811 130,772 141,122 116,041 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir 6,781 23:077, 22,902 26,364 27,943 39,507 44,118 44,868 
3, Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 17,346 29,824 37,170 45,882 59,400 70,421 719,794 83,546 
; : Arte fa Fee t 5 
te Cee eee ane ie ae, 14,574 25,090 34,955 36,629 37,657 33,975 35,196 19,664 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
i ds and debent — Obligati t débentures 2319 21,976 12,028 13,380 14,410 14,808 1552571) 15,413 
a ee eta ay ey aes 683 2,587 2,682 35153 ei ly? 3,048 15,525 9,635 
tside Canada — Pl ts hors du Canada 335,161 958,486 998,920 1,099,562 1,220,884 1,267,197 1,377,270 1,611,094 
CMe ea oes 123.254 193.349 187,194 183.766 171.565 176,096 198.589 213,590 
i t t d advances — Tous autres place- 
ss gene avaneees Saas) : 77,412 140,266 153,614 174,828 217,581 258,765 287,311 321,885 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
oaae Bannon et mien (moins dépréciation) 80,911 197,488 198,649 207,802 209,783 22 hy le 230,857 234,092 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 16,557 £8,572 20,447 19,168 20,735 24,980 27,808 33,609 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 a 5) 814,010 1,738,748 1,815,866 1,976,162 2,156,136 2,276,843 2,541,678 2,798,821 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes a payer 5,766 11,193 12,640 12,969 17,179 15,587 16,740 19,810 
8. Loans payable — Emprunts a payer 16,976 6,542 7,284 8,256 12,446 12,984 13,716 PAGANS) 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 4,313 13,720 9,682 10,768 9,544 10,878 10,971 10,493 
10. Other liabilities — Autres éléments de passif 118,235 323,987 343,980 360,029 365,643 383,665 401,259 416,512 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 a 10) 145,290 355,442 373,586 392,022 404,812 423,114 442,686 468,528 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 668,720 1,383,306 1,442,280 1,584,140 1,751,324 1,853,729 2,098,992 2,330,293 
. Total liabilities and net th (items 11 and 12) — Passif total 
a a Wee net (pastes 11 et 12) ‘ 814,010 1,738,748 1,815,866 1,976,162 2,156,136 2,276,843 2,541,678 2,798,821 


TEXT TABLE L. Balance Sheet of Reporting National Labour Organizations, 1962, 1976 - 1982 


TABLEAU EXPLICATIF L. Bilan des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 1962, 1976 - 1982 


a RS SS SS a RR SR 


1962 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dépots: 
(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 1,987 7,947 10,449 9,957 125737 16,712 21,334 23,787 
(b) In other currencies — En d’autres devises - - = - — = = 105 
2. Accounts receivable — Comptes a recevoir 379 8,468 9,046 10,358 D2, 15,541 18,936 21,470 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 1,261 616 632 451 1,421 611 100 44 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 255 1,440 1,657 2,693 2,411 25322 2,396 2,371 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 80 1,496 1,293 25139 1,041 15137 1,061 2,722 
(ii) Stocks — Actions 134 940 827 876 817 852 117 697 
(d) Investments outside Canada — Placements hors du Canada = 1 $1 ~ - - — - 
(e) Mortgages — Hypothéques 119 361 211 54 54 64 163 165 
(f) All other investments and advances — Tous autres place- 
ments et avances 576 9,363 14,338 23,589 21255 28,706 26,748 34,573 
4, Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
rains, batiments et matériel (moins dépréciation) 1,949 5,108 5,830 6,698 7,546 9,069 13,173 19,620 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 185 637 1,618 1,932 1,191 1,776 1,737 2,296 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 4 5) 6,925 36,377 45,952 59,347 67,200 76,790 86,365 107,850 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes a payer 561 4,134 4,549 5,875 6,649 9,533 9,587 11,548 
8. Loans payable — Emprunts a payer 450 4,748 4,782 2,954 4,672 35! 8,084 §,589 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 86 330 1,004 1,047 1,804 4,997 7,909 10,984 
10. Other liabilities — Autres éléments de passif 242 1,936 3,618 5,162 3,965 Syl 5,927 7,416 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 4 10) 1,339 11,148 13,953 15,038 17,090 26,993 31,507 ail 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 5,586 25,229 31,999 44,309 50,110 49,797 54,858 72.303 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) — Passif total 
et avoir net (postes 11 et 12) 6,925 36,377 45,952 59,347 67,200 76,790 86,365 107,850 
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Figure X 
Total Assets of Reporting Labour Organizations, by Major Components, 1962, 1974-1982 
Actif des syndicats ouvriers déclarants, par principaux éléments, 1962, 1974-1982 


— (1982%) ive 
$ millions Oihecauants $ millions 
3000 —— 1.2% 


Autres elements d'actifs — 3,000 


9.1% Fixed assets — Immobilisations 


2,700 — 2.5% Accounts receivable ——= 9'700 
Comptes a recevoir ‘ 
8.2% Cash — En caisse 
2,400 — — 2,400 
2,100 —— — 2,100 
1f800/—— ——— 1,500 
1,500 — = 500 
Other investments 
0 
1,200 — PB Autres placements = 1200 
900 — — 900 
600 — — 600 
300 — — 300 
i Investments in Canada 
8.0% Placements au Canada 
1962 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
Figure XI 
Assets in Canada of International Unions, by Selected Components") , 1962, 1974-1982 
Actif au Canada des syndicats internationaux, selon certains éléments") , 1962, 1974-1982 
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(1) Comprising only those specific assets in Canada which international unions are required to detail in their annual returns. 
(1) Comprend seulement les éléments de |'actif au Canada que les syndicats internationaux doivent declarer en detail 


TEXT TABLE LI. Balance Sheet of Reporting Government Employees Organizations, 1962, 1976 - 1982 
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TABLEAU EXPLICATIF LI. Bilan des groupements de fonctionnaires publics déclarants, 1962, 1976 - 1982 


1962 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Assets — Actif: 
1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dépots: 
(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 429 5,186 6,760 AHA Sy Soe) 3,215 9,107 13,538 
(b) In other currencies — En d’autres devises = = = = = = = = 
2. Accounts receivable — Comptes 4 recevoir 219 4,026 4,516 6,969 9,594 9,802 8,807 9,894 
3. Investments and advances — Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 128 208 183 226 157 122 82 82 
(b) Canadian provinces and municipalities — Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 259. 118 88 160 137 142 145 258 
(c) Corporations in Canada — Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 25 406 1,087 1,015 1,010 773 1,268 1423 
(ii) Stocks — Actions 12 Dy) 25 102 80 1 25 US) 
(d) Investments outside Canada — Placements hors du Canada = - — - ~ 35 1S 15 
(e) Mortgages — Hypothéques 1 158 153 96 94 OZ 90 87 
(f) All other investments and advances — Tous autres place- 
ments et avances 188 20,124 29,018 41,730 46,791 Syl sy3il 60,927 69,359 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Ter- 
tains, batiments et matériel (moins dépréciation) 356 13,093 13,350 13,635 15,571 16,712 733) 19,794 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 97, 536 753 658 541 835 1,620 1,760 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 45) 1,710 43,880 553933 67,362 77,304 83,260 99,219 116,235 
Liabilities and net worth — Passif et avoir net: 
7. Accounts payable — Comptes a payer 110 2,975 2,879 3,560 4,672 5,636 6,415 7,805 
8. Loans payable — Emprunts a payer 5 1,776 1,162 1,484 3,514 2,810 1,892 911 
9. Mortgages payable — Hypothéques a payer 19 4,407 4,223 3,923 4,721 4,741 32955 5,784 
10. Other liabilities — Autres éléments de passif MS) 3,584 6,484 § 516 10,596 9,468 9,834 13,538 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 a 10) 409 12,742 14,748 14,483 23,503 22,655 22,094 28,038 
12. Net worth (item 6 minus 11) — Avoir net (poste 6 moins 11) 1,301 31,138 41,185 52,879 53,801 60,605 gS 88,197 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) — Passif to- 
tal et avoir net (postes 11 et 12) 1,710 43,880 $5,933 67,362 77,304 83,260 99,219 116,235 
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TEXT TABLE LII. Statement of Income and Expenditure of All Reporting Labour Organizations, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LII. Etat des revenus et des dépenses de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1982 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
; Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
$000 % $000 % $000 %o $°000 % 
Income — Revenu: 
1. Net dues and assessments! — Redevances et cotisa- 
tions nettes!: 
(a) From Canadian members — De membres canadiens 107,237 7.6 158,222 88.7 93,005 87.4 358,464 21.0 
(b) From other members — De tous autres membres 953,335 67.2 = _ IB} -- 953,357 $6.0 
2. Interest — Intéréts 270,141 19.0 6,743 3.8 11,167 10.5 288,051 16.9 
3. Dividends — Dividendes 155232 Pal 316 0.2 - _ 15,548 0.9 
4. Rents — Loyers 17,083 2: S72. 0.9 995 1.0 19,650 1.2 
5. Other income — Autres revenus 55,421 3.9 11,438 6.4 1,183 1 UB 68,042 4.0 
6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 a 
5) 1,418,449 100.0 178,291 100.0 106,372 100.0 1,703,112 100.0 
Expenditure — Dépenses: 
7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres éléments de rémunération 
bruts: 
(a) Of officers and employees in Canada — Des 
dirigeants et employés au Canada 30,435 Qh 59,859 36.8 337712 35.3 124,066 8.9 
(b) Of other officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés 313,450 27.4 —- - 53 0.1 313,503 22.4 
8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 201,053 17.6 31,881 19.6 21,493 22.4 254,427 18.1 
9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels 33,503 BS) 4,556 2.8 2059 ea 40,618 SS) 
10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 
(a) To members and locals in Canada — A des mem- 
bres et a des syndicats locaux au Canada 15,501 1.4 12,588 7.8 3,347 3.5 31,436 p29) 
(b) To others — A d’autres 73,512 6.4 - - - - 73,512 5.2 
11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-étre payées par le syn- 
dicat: 
(a) To beneficiaries in Canada — A des bénéficiaires 
résidant au Canada 4,303 0.4 974 0.6 625 0.6 5,902 0.4 
(b) To other beneficiaries — A tout autre bénéficiaire ALi fee Ny/ 11.1 = = - ~ 127,517 9.1 
12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Con- 
tributions du syndicat a des plans de pension et de 
ien-€ inistré tités distinctes d 
Ties administrés par des entités distinctes des 102,091 8.9 8,744 5.4 4,245 4.4 115,080 8.2 
13. Depreciation on fixed assets — Dépréciation des im- 
aohnations 12,852 ile 944 0.6 1,206 1.3 15,002 Ll 
14. Other expenditure — Autres dépenses 229,441 20.1 42,958 26.4 28,456 and 30,825 ie 
Mena nm bie 1) — Devenses foros 1,143,658 100.0 162,504 100.0 95,756 100.0 1,401,918 100.0 
16. Net income (item 6 minus 15) — Revenu net (poste 3 ~ as 
< wciee 15) 274,7912 = 15,787 - 10,616 301,194 


1 Includes dues and assessments from non-members but excludes per capita refunds to union locals and contributions of members to independently administered pension and welfare 


1 —— les redevances et cotisations des personnes qui n’étaient pas membres mais ne comprend pas les remboursements aux syndicats locaux ou succursales et les contributions 
des membres a des plans de pension et bien-étre administrés par des entites distinctes. 

2 20 international unions reported a total net loss of $17,526,250 for this period. = p 

2 20 syndicats internationaux ont déclaré une perte nette total s’élevant 4 $17,526,250 pour la période observée. 

3 32 national unions reported a total net loss of $3,654,249 for this period. re ; 

3 32 syndicats nationaux ont déclaré une perte nette totale s’élevant 4 $3,654,249 pour la période observee. 
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TEXT TABLE LIII. Statement of Income and Expenditure of All Reporting Labour Organizations, 1962, 1976 - 1982! 


TABLEAU EXPLICATIEF LIII. Etat des revenus et des dépenses de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1976 - 19821 


a ______——————————————— 


1962 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Income — Revenu: 


1. Net dues and assessments — Redevances et cotisa- 
tions nettes: 


(a) From Canadian members — De membres canadiens 31,010 178,280 198,376 221,626 248,277 286,592 329,248 358 464 
(b) From other members — De tous autres membres 324,156 713,832 756,603 834,686 903,014 951,247 957,143 953,357 
2. Interest — Intéréts 19,946 95,064 94,054 105,217 137,744 174,655 215,094 288,051 
3. Dividends — Dividendes 2,893 9,027 10,712 13,499 14,774 14,444 15,668 15,548 
4. Rents — Loyers 3,570 12,657 12,989 13,746 14,281 15,880 17,051 19,650 
5. Other income — Autres revenus 24,378 37,209 30,433 45 369 38,742 45,930 §9,092 68,042 


6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 
a5) 405,953 1,046,069 1,103,167 1,234,143 1,356,832 1,488,748 1,593,296 1,703,112 


Expenditure — Dépenses: 


7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres elements de remuneration 
bruts: 


(a) Of officers and employees in Canada — Des diri- 
geants et employés au Canada 11,250 $7,575 65,159 73,404 82,417 95,136 106,365 124,066 


(b) Of other officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés 112,403 220,344 235,981 252,597 282,894 302,111 306,914 313,503 


8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 46,777 138,048 146,771 160,437 URS IE) 204,091 210,065 254,427 


9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels 7,588 20,709 DATS, 29,032 28,930 34,965 40,082 40,618 


10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 


(a) To members and locals in Canada — A des mem- 
bres et a des syndicats locaux au Canada 2,880 2057, 15 646 30,232 41,793 46,258 50,837 31,436 


(b) To others — A d’autres 26,792 125,042 123,924 119,803 138,605 186,160 62,954 73,512 


11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-€tre payées par le syn- 
dicat: 


(a) To beneficiairies in Canada — A des bénéficiaires 
residant au Canada 2,404 §,220 4,215 4,343 4,375 §,243 5,744 §,902 


(b) To other beneficiairies — A tout autre bénéficiaire $1,004 UT OLO Gal 104,772 108,335 105 453 108,808 119,456 WAH ES WH 


12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Con- 
tributions du syndicat a des plans de pension et de 
bien-tre administrés par des entités distinctes des 


syndicats 16,378 75,627 77,945 86,993 92,851 100,337 98,697 115,080 
13. Depreciation on fixed assets — Dépréciation des im- 

mobilisations 2,242 7,949 Ono2 8,889 10,016 10,882 123351 15,002 
14. Other expenditure — Autres dépenses 94,563 173,101 185,119 194,018 219,622 PAN P25) 286,073 300,855 


15. Total expenditures (items 7 to 14) — Dépenses totales 
(postes 7 a 14) 374,281 964,343 990,303 1,068,083 1,179,471 1,365 ,206 1,299 538 1,401,918 


16. Net income (item 6 minus 15) — Revenu net (poste 6 
moins 15) 31.672 81,726 112,864 166,060 177,361 123,542 293,758 301,194 


! See footnote(s), Text Table LII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LII. 
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TEXT TABLE LIV. Statement of Income and Expenditure of Reporting International Labour Organizations, 1962, 1976 - 19821 


TABLEAU EXPLICATIF LIV. Etats des revenus et des dépenses des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1962, 1976 - 1982! 


eS 


1962 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Income — Revenu: 


1. Net dues and assessments — Redevances et cotisa- 
tions nettes: 


(a) From Canadian members — De membres canadiens 22123 72,452 75,296 82,475 90,223 99,987 104,941 107,237 
(b) From other members — De tous autres membres 324,156 713,815 756,587 834,675 902,993 951,228 957,122 953,335 
2. Interest — Intéréts 19,831 91,901 89,768 99,448 130,228 163,760 200,847 270,141 
3. Dividends — Dividendes 2,886 8,969 10,660 13,444 14,515 14,247 15,304 15,232 
4. Rents — Loyers 3,496 11,982 11,869 12,470 P3139 14,678 14,940 17,083 
5. Other income — Autres revenus 23,843 33,960 21.593 41,360 32,772 38,662 $3,067 $5,421 


6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 
a5) 396,335 933,079 971,733 1,083,872 1,183,870 1,282,562 1,346,221 1,418,449 


Expenditure — Dépenses: 


7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres elements de remuneration 
bruts: 


(a) Of officers and employees in Canada — Des diri- 
geants et employés au Canada 7,677 18,512 19,222 21,197 23,493 26,452 26,743 30,435 


(b) Of others officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés 112,403 220,247 235,937 292,990 282,793 302,111 306,853 313,450 


8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
siren ehadinisiaioa Z 44,162 115,299 121,734 130,237 136,227 161,711 166,612 201,053 


9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 


poi si leeipiske aiodiels 7,297 18,360 18,776 25,906 25,367 30,898 34,932 33,503 
10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 
(@) Snr e Mn cae a 2,575 11,217 7,130 23,472 20,920 18,423 19,820 15,501 
FES ates A daub 26,792 125,042 123,924 119,803 138,605 186,160 62,954 73,512 
11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-étre payées par le syndi- 
cat: 
ee 2,360 4,275 3,540 3,651 3,734 4,156 4,272 4,303 
ice scion) tout ante beubticlans 51,004 119,971 104,772 108,335 105,453 108,808 119,456 127,517 
12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Contri- 
butions du syndicat a des plans de pension et de 
matinee administrés par des entités distinctes des 15,980 10,455 72,268 19,674 84,836 90,658 88,957 102,091 
3 28 eee Psod fassek — Decrecahon, sing n- 2,169 6,554 1,116 7,582 8,542 9,453 10,874 12,852 
Rives oxpictiditive — Autresidépenses 92,444 151,528 160,541 168,214 186,950 222,945 230,434 229,441 
15. Seaman reread oe 7 so 18) = Depenses etales 364,863 861,460 875,620 940,621 1,016,920 1,161,775 1,071,907 _—«1,143,658 
16. Net income (item 6 minus 15) — Revenu net (poste 6 31,472 71,619 96,113 143,251 166,950 120,787 274,314 274,791 


moins 15) 


1 See footnote(s), Text Table LII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LII. 


TEXT TABLE LV. Statement of Income and Expenditure of Reporting National Labour Organizations, 1962, 1976-1982! 
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TABLEAU EXPLICATIF LV. Etats des revenus et des dépenses des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 1962, 1976 - 19821 


1962 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Income — Revenu: 
1. Net dues and assessments — Redevances et cotisa- 
tions nettes: 
(a) From Canadian members — De membres canadiens 7,042 64,148 73,811 82,388 94,873 114,150 142,774 158,222 
(b) From other members — De tous autres membres = = = = = — = - 
2. Interest — Intéréts 90 1,323 1,607 2,305 2,942 4,408 5,604 6,743 
3. Dividends — Dividendes 6 58 $2 BP) 259 197 364 316 
4. Rents — Loyers 67 48 294 303 223 242 1,101 1572) 
5. Other income — Autres revenus 502 2,501 2,703 3,199 5,619 6,414 4,566 11,438 
6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 
a5) 7,707 68,078 78,467 88,250 103,916 125,411 154,409 178,291 
Expenditure — Dépenses: 
7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres éléments de rémunération 
bruts: 
(a) Of officers and employees in Canada — Des diri- 
geants et employés au Canada 2,873 24,730 28,871 31,254 36,144 43,009 49,823 59,859 
(b) Of other officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés = 97 44 47 101 = = = 
8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 2,031 11,508 13,542 16,775 20,312 26,320 26,127 31,881 
9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels 268 1,730 1,898 2,048 25317 2,616 3,379 4,556 
10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 
(a) To members and locals in Canada — A des mem- 
bres et a des syndicats locaux au Canada 305 8,302 8,227 6,324 9,538 21,566 30,636 12,588 
(b) To others — A d’autres = — = = — - - — 
11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-tre payées par le syn- 
dicat: 
(a) To beneficiairies in Canada — A des bénéficiaires 
résidant au Canada 38 938 666 641 BSS) 1,081 965 974 
(b) To other beneficiairies — A tout autre bénéficiaire - _ = 2 = = =e = 
12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Con- 
tributions du syndicat a des plans de pension et de 
bien€tre administrés par des entités distinctes des 
syndicats 376 3,215 3,922 4,644 5,141 6,307 6,944 8,744 
13. Depreciation on fixed assets — Dépréciation des im- 
mobilisations $1 448 $14 619 641 724 786 944 
14. Other expenditure — Autres dépenses 1,665 13,429 13,130 15,081 19,071 28,058 32,421 42,958 
15. Total expenditures (items 7 to 14) — Dépenses totales 
(postes 7 a 14) 7,607 64,397 70,814 77,433 93,820 129,681 151,081 162,504 
16. Net income (item 6 minus 15) — Revenu net (poste 6 
moins 15) 100 3,681 7,653 10,817 10,096 (4,270) 3,328 15,787 


1 See footnote(s), Text Table LII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LII. 
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TEXT TABLE LVI. Statement of Income and Expenditure of Reporting Government Employees’ Organizations, 1962, 1976-19821 


TABLEAU EXPLICATIF LVI. Etat des revenus et des dépenses des groupements de fonctionnaires publics déclarants, 1962, 1976 - 1982! 


1962 


1976 


1977 1978 1979 1980 1981 1982 
thousands of dollars — milliers de dollars ce 37 oF 
Income — Revenu: 
1,Net dues and assessments — Redevances et cotisa- 
tions nettes: 
(a) From Canadian members — De membres canadiens 1,845 41,680 49,269 56.763 63,181 72.455 81,533 93,005 
(b) From other members — De tous autres membres — 17 16 11 21 19 21 22 
2. Interest — Intéréts 26 1,840 2,679 3,464 4,574 6,487 8,643 11,167 
3. Dividends — Dividendes 1 ~ 2 bs sat _ a = 
4. Rents — Loyers 6 627 826 973 919 960 1,010 995 
5. Other income — Autres revenus 33 748 177 810 351 854 1,459 1,183 
6. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 
a5) 1,911 44,912 $2,967 62,021 69,046 80,775 92,666 106 372 
Expenditure — Dépenses: 
7. Gross salaries, wages and other remuneration — Traite- 
ments, salaires et autres éléments de rémunération 
bruts: 
(a) Of officers and employees in Canada — Des diri- 
geants et employés au Canada 700 14,333 17,066 20,953 22,780 25,675 29,799 33,772 
(b) Of other officers and employees — Des autres diri- 
geants et employés 2 wh = = = = 61 53 
8. Office and administrative expenditure — Dépenses de 
bureau et d’administration 584 11,241 11,495 13,425 15,976 16,060 17,326 21,493 
9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais 
pour services professionnels 23 619 905 1,078 1,246 1,451 1,771 2,559 
10. Strike benefit expenditure — Dépenses pour indemni- 
tés de gréve: 
(a) To members and locals in Canada — A des mem- 
bres et a des syndicats locaux au Canada 2 1,238 289 436 11,335 6,269 381 3,347 
(b) To others — A d’autres _ — _ = = = 2 a 
11. Pension and welfare benefits paid by unions — Presta- 
tions de pension et de bien-€tre payées par le syn- 
dicat: 
(a) To beneficiairies in Canada — A des bénéficiaires x 
résidant au Canada 6 7 9 $1 86 6 507 625 
(b) To other beneficiairies — A tout autre bénéficiaire - = - = = FE 7 is 
12. Union contributions to pension and welfare plans ad- 
ministered by entities separate from unions — Con- 
tributions du syndicat a des plans de pension et de 
bien<tre administrés par des entités distinctes des 
syndicats 22 A957 L705 2,675 2,874 3372 2,796 4,245 
13. Depreciation on fixed assets — Dépréciation des im- 
oiilistion: ss 29. 947 902 688 833 705 691 1,206 
é 2 p 28,456 
14. Other expenditure — Autres dépenses 454 8,144 11,448 10,723 13,601 20,21 23,218 
15. Total expenditures (items 7 to 14) — Dépenses totales 5.756 
(postes 7 a 14) 1,811 34,486 43,869 50,029 68,731 73,750 76,550 9 
16. Net income (item 6 minus 15) — Revenu net (poste 6 10616 
moins 15) 100 6,426 9,098 11,992 315 7,025 16,116 6 


1 See footnote(s), Text Table LII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LII. 


Incoine and Expenditure 


Text Table LII shows that total income reported 
by all labour organizations filing returns for 1982 
amounting to $1,703,112,000, distributed as follows: 
international unions, $1,418,449,000; national 
unions, $178,291,000; and government employees’ 
organizations, $106,372,000. 


Total operations for 1982 resulted in a net income 
of $301,194,000. International unions reported a 
net income of $274,791,000, while national unions 
and government employees’ organizations realized a 
net income of $15,787,000 and of $10,616,000 
respectively. As shown in the footnote to Text Table 
LII, 20 international unions reported a total net loss 
of $17,526,250, and 32 national unions reported a 
total net less of $3,654,249. 


Sources of Income 


An examination of the sources of income shows 
that net dues and assessments, amounting in 1982 to 
$1,311,821,000 or 77.0% of the total income of all 
three types of reporting organizations, constituted 
the major source of revenue. Income from this source 
was distributed as follows: international unions, 
$1,060,572,000 representing 74.8% of the total 
income of organizations in this category; national 
unions, $158,222,000 representing 88.7% of their 
total income; and government employees’ organiza- 
tions, $93,027,000 representing 87.4% of their 
total income. Included in the income figure of 
$1,060,572,000 for international unions on account 
of dues and assessments, was the sum of $107,237,000 
representing 7.6% of the total income of international 
unions collected from members in Canada. Total dues 
and assessments collected from Canadian members in 
1982 amounted to $358,464,000 representing 21.0% 
of the total income of all labour organizations 
reporting. Other sources of income aggregating 
$391,291,000 or 23.0% of the total income reported, 
were composed of interest (16.9%), dividends (0.9%), 
rents (1.2%) and “other income” (4.0%). 


Types of Expenditure 


As illustrated in Text Table LII, total expendi- 
ture amounted to $1,401,918,000 comprising: 
$1,143,658,000 incurred by international unions, 
$162,504,000 by national unions, and $95,756,000 
by government employees’ organizations. The largest 
expenditure incurred by international unions were for 
salaries of officers and employees outside Canada, 
$313,450,000; ‘‘other expenditure’, $229,441,000; 
office and administrative expenditure, $201,053,000; 
pension and welfare benefits paid to beneficiaries 
outside Canada, $127,517,000; and strike benefit 
payments outside Canada $73,512,000. Expenditures 
of international unions in Canada, on account of 
salaries, strike benefits, and pension and welfare 
payments amounted to $50,239,000, a decrease of 
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Revenus et dépenses 


Le tableau explicatif LIJ montre que les revenus totaux 
déclarés par tous les syndicats ouvriers qui ont rempli des 
déclarations pour 1982 s’élevaient a $1,703,112,000 répartis 
comme suit: syndicats internationaux, $1,418,449,000; 
syndicats nationaux, $178,291,000; et groupements de 
fonctionnaires publics, $106,372,000. 


Les transactions financiéres pour 1982 démontrent un 
revenu net s’élevant 4 $301,194,000. Les syndicats interna- 
tionaux ont rapporté un revenu net s’élevant a $274,791 ,000 
tandis que les syndicats nationaux et les groupements de 
fonctionnaires publics ont déclaré respectivement un revenu 
net de $15,787,000 et de $10,616,000. Comme on peut le 
constater en examinant la note au bas du tableau explicatif 
LII, 20 syndicats internationaux ont déclaré une perte nette 
de $17,526,250 et 32 syndicats nationaux ont déclaré une 
perte nette de $3,654,249. 


Sources de revenus 


L’examen des sources de revenu indique que les 
redevances et cotisations nettes s’élevant en 1982 4a 
$1,311,821,000 ou 77.0% du revenu total des trois caté- 
gories de syndicats déclarants constituaient la principale 
source de revenu. Les revenus tirés de cette source se répartis- 
saient comme suit: syndicats internationaux, $1,060,572,000 
ou 74.8% du revenu total des syndicats de cette catégorie; 
syndicats nationaux, $158,222,000 ou 88.7 % de leur revenu 
total et groupements de fonctionnaires publics, $93,027,000 
ou 87.4% de leur revenu total. Dans le revenu de 
$1,060,572,000 pour les syndicats internationaux au titre 
des redevances et cotisations se trouve incluse la somme de 
$107,237,000 ou 7.6 % du revenu total des syndicats inter- 
nationaux percus des membres canadiens. Les redevances et 
cotisations totales percues des membres canadiens en 1982 
sélevaient a $358,464,000 soit 21.0% du revenu total de 
tous les syndicats déclarants. D’autres sources de revenus 
rapportant en tout $391,291,000 ou 23.0% du revenu total 
déclaré, se composaient d’intéréts (16.9 %), de dividendes 
(0.9 %), de loyers (1.2 %) et ‘“‘d’autres revenus” (4.0 %). 


Genres de dépenses 


Comme le fait voir le tableau explicatif LII, les dépenses 
totales s élevaient a $1,401,918,000 comprenant: 
$1,143,658,000 par les  syndicats internationaux, 
$162,504,000 par les syndicats nationaux, et $95,756,000 
par les groupements de fonctionnaires publics. Les dépenses 
les plus considérables effectuées par les syndicats interna- 
tionaux avaient trait aux traitements des dirigeants et des 
employés a lextérieur du Canada, $313,450,000; aux 
“autres dépenses”’, $229,441,000; aux dépenses de bureau 
et d’administration, $201,053,000; aux prestations payées a 
des bénéficiaires de l’extérieur du Canada, $127,517,000; et 
aux indemnités de gréve versées a l’extérieur du Canada 
$73,512,000. Les dépenses des syndicats internationaux au 
Canada, au chapitre des salaires, des prestations de gréve 
et des versements de pensions et de bien-étre ont atteint 


$596,000 or 1.2% over the corresponding figure for 
1981 (Text Table LX). Further details are included 


a: 


$50,239,000, cette somme représente une diminution de 
$596,000 ou 1.2% sur la somme correspondante de 1981 


in the analysis on selected financial data. (tableau explicatif LX). On trouvera de plus amples détails 


dans l’analyse des données financiéres choisies. 


TEXT TABLE LVII. Total Dues and Assessments! Levied by Reporting International Labour Organizations, by 
Category, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LVII. Total des redevances et cotisations! percues par les syndicats ouvriers internationaux 


déclarants, selon la catégorie, 1981 et 1982 
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1981 1982 
Total amount Distribution Total amount Distribution 
teceived from received from 
Canadian Canadian 
members members 
Somme totale Répartition Somme totale Répartition 
recue de recue de 
membres membres 
canadiens canadiens 
$000 %o $7000 % 
1. Initiation fees — Droits d’admission 1,965 1.6 L743 1.4 
2. Members dues per capita — Cotisations des 
membres per capita 89,826 1M 93,027 714.7 
3. Health and welfare assessments — Cotisations 
pour programmes de santé et de bientre SS wal 2.9 3,861 3.1 
4. Death benefit assessments — Cotisations pour 
prestation de décés 3,998 3.3 3,896 3.1 
5. Strike benefit assessments — Cotisations pour 
indeminités de gréve 20,319 16.5 18,617 15.0 
6. Fines — Amendes 2 1 
7. Work permits — Permis de travail 32 2.6 34 py 
8. Other assessments — Autres cotisations Bales 3,319 
Total union income from dues and _assess- 
ments — Recettes totales des syndicats sous 
forme de droits et de cotisations 122,864 100.0 124,528 100.0 


1 Includes dues and assessments from non-members. aid 
1 Comprend les redevances et cotisations des personnes qui n’étaient pas membres. 


Comme on peut le constater par le tableau explicatif LII, 
les traitements et les salaires des dirigeants et des employés 
ont constitué en 1982, le chiffre de dépenses le plus impor- 
tant pour les syndicats nationaux et pour les groupements de 
fonctionnaires publics, s’élevant a $59,859,000 ou 36.8 % 
des dépenses totales effectuées par les syndicats nationaux, 
et $33,772,000 ou 35.3 % des dépenses effectuées par les 
groupements de fonctionnaires publics. Venaient ensuite les 
dépenses des syndicats nationaux: aux “autres dépenses” 
s’élevant a $42,958,000 ou 26.4%; les déboursés relatifs 
aux indemnités de gréve, $12,588,000 ou 7.8% des dé- 
penses totales. Les dépenses de bureau et d’administration 
sélevaient 4 $31,881,000 ou 19.6% des dépenses totales 
effectuées par les syndicats nationaux en 1982. 


As may also be seen from Text Table LI], salaries 
of officers and employees ranked as the highest 
component of expenditure of both national unions 
and government employees’ organizations in 1982, 
amounting to $59,859,000 or 36.8% of the total 
expenditure of national unions, and $33,772,000 or 
35.3% of the total expenditure of government em- 
ployees’ organizations. Next came various expendi- 
tures for national unions: ‘‘other expenditures” 
amounting to $42,958,000 or 26.4%; strike benefit 
disbursements, $12,588,000 or 7.8% of the total 
expenditure. Office and administration expenses 
amounted to $31,881,000 or 19.6% of the total 
expenditure incurred by national unions in 1982. 


In the case of government employees’ organiza- 
tions, “‘other expenditure” amounted to $28,456,000 
or 29.7% of the total expenditures followed by 
office and administrative category, $21,493,000 or 
22.4%. Strike benefit disbursements incurred by 
government employees’ organizations in 1982 
amounted to $3,347,000. 


Dues and Assessments 


Text Table LVI presents a summary of the total 
amount of fees, dues and assessments collected from 
Canadian members by international unions in the 
reporting year 1982. The table shows that the total 
dues and assessments levied by international unions 
in respect of members resident in Canada amounted 
to $124,528,000, an increase of $1,664,000 or 
1.4% over the corresponding figure for 1981. 
Members dues per capita ($93,027,000) accounted 
for 74.7% of the total union income from fees, 
dues and assessments; strike benefit assessments 
($18,617,000) amounting to 15.0% came next, 
followed by death benefit assessments ($3,896,000) 
amounting to 3.1%. Health and welfare assessments 
($3,861,000) and initiation fees ($1,773,000) 
accounted for 3.1% and 1.4% respectively, while 
fines ($1,000), work permits ($34,000) and “other 
assessments” ($3,319,000) taken together, amounted 
to 2.7% of the total dues and assessments collected. 


Selected Financial Data 


Text Tables LVIII to LXIII present further details 
on the selected financial data relating to specific 
categories of Canadian transactions on which labour 
organizations are required by the statute to report. 
The source of the data was the information entered 
in Items 1(a), 3(a), 3(b) and 3(c) of the balance 
sheet, and Items 1(a), 7(a), 10(a) and 11(a) of the 
statement of income and expenditure comprising 
Section “B” of unions annual returns for 1982. The 
selected financial data relate to five types of assets 
held by labour organizations in Canada and three 
types of expenditures, as well as to income derived 
from net dues and assessments collected from persons 
resident in Canada. 


The five types of assets are: cash assets in Canadian 
currency; government of Canada securities; Canadian 
provincial and municipal securities; bonds and de- 
bentures issued by resident Canadian corporations; 
and stocks issued by resident Canadian corporations. 


The three types of expenditures are: salaries, 
wages and other remuneration of officers and em- 
ployees resident in Canada, strike benefit payments 
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Dans le cas des groupements de fonctionnaires publics, 
“autres dépenses” s’élevaient 4 $28,456,000 ou 29.7 % des 
dépenses totales suivie par la catégorie les dépenses de 
bureau et d’administration, $21,493,000 ou 22.4%. Des 
déboursés relatifs aux indemnités de gréve effectuées par 
les groupements de fonctionnaires publics en 1982 s’éle- 
vaient a $3,347,000. 


Redevances et cotisations 


Le tableau explicatif LVII donne un résumé du total 
des droits, redevances et cotisations, pergus des membres 
canadiens par les syndicats internationaux dans l’année de 
déclaration 1982. Le tableau indique que le total des rede- 
vances et des cotisations prélevées par les syndicats inter- 
nationaux de membres demeurant au Canada s’élevait a 
$124,528,000 soit une augmentation de $1,664,000 ou 
1.4% par rapport aux chiffres correspondants pour 1981. 
Les cotisations per capita ($93,027,000) constituaient pour 
74.7% du revenu total obtenu par les syndicats des droits, 
redevances et cotisations; les cotisations pour indemnités de 
gréve ($18,617,000) constituant 15.0% venaient ensuite, 
suivies des cotisations pour prestations de décés ($3,896,000) 
constituant 3.1 %. Les cotisations pour programmes de santé 
et bien-étre ($3,861,000) et les droits d’admission 
($1,773,000) constituant 3.1% et 1.4% respectivement, 
tandis que les amendes ($1,000), les permis de travail 
($34,000) et les “autres cotisations” ($3,319,000) contri- 
buaient pour 2.7% au total des cotisations et redevances 
percues. 


Certaines données financiéres 


Les tableaux explicatifs LVIII 4 LXIII fournissent d’au- 
tres détails relativement a certaines données financiéres qui 
ont trait a des catégories précises de transactions canadiennes 
pour lesquelles les organisations ouvriéres sont tenues par la 
loi de faire rapport. La source des renseignements était l’in- 
formation renfermée dans les rubriques 1(a), 3(a), 3(b), et 
3(c) du bilan, et les rubriques 1(a), 7(a), 10(a) et 11(a) de 
létat des revenus et des dépenses qui forment la section “B” 
des déclarations annuelles des syndicats pour 1982. Les ren- 
seignements financiers choisis se rapportent a cing éléments 
de Vactif détenu par les syndicats ouvriers au Canada et a 
trois catégories de dépenses, ainsi que du revenu tiré des 
redevances et cotisations nettes percues de personnes demeu- 
rant au Canada. 


Les cing catégories d’actif sont: Pencaisse en monnaie 
canadienne; les obligations du gouvernement du Canada; 
les obligations des gouvernements provinciaux et des munici- 
palités; les obligations et les débentures émises par des corpo- 
rations établies au Canada; et les actions émises par des 
corporations établies au Canada. 


Les trois types de dépenses sont: les traitements, salaires 
et autres éléments de rémunération des dirigeants et des em- 
ployés résidant au Canada, les paiements d’indemnités de 


to members resident in Canada and local union 
branches in Canada, and pension and welfare benefit 
payments to members resident in Canada. 


Text Tables LVIII and LIX present details of 
expenditures in Canada under the three specific 
categories which international unions are required by 
the legislation to report. The total of these items 
amounted to $50,239,000 or 4.5% of the total 
expenditure of internationals, distributed as follows: 
salaries, wages and other remuneration in Canada, 
$30,435,000 representing 60.6% of the total expendi- 
ture under these three selected items and 2.7% of the 
total expenditure of international unions; strike 
benefit expenditure in Canada, $15,501,000 repre- 
senting 30.8% of the total selected expenditures in 
Canada and 1.4% of the total expenditure of inter- 
national unions; and pension and welfare benefit 
payments in Canada, $4,303,000 representing 8.6% 
of total selected expenditures in Canada and 0.4% of 
the total expenditure incurred by internationals. 


Text Tables LXIV and LXV contain selected 
financial statistics classified by type of reporting 
labour organization and asset-size groups. 


So 


gréve a des membres résidant au Canada et a des syndicats 
locaux au Canada, et les paiements de prestations de pension 
et de bien-€tre a des bénéficiaires résidant au Canada. 


Les tableaux explicatifs LVIHI et LIX fournissent des 
détails au sujet des dépenses effectuées au Canada sous les 
trois rubriques au sujet desquelles les syndicats interna- 
tionaux sont tenus par la législation de faire rapport. Le total 
de ces trois rubriques s’élevait 4 $50,239,000 ou 4.5 % des 
dépenses totales des syndicats internationaux, comme 
ci-aprés: traitements, salaires et autres éléments de rémuné- 
ration versés au Canada, $30,435,000 ou 60.6 % des dépen- 
ses totales effectuées sous les trois rubriques ci-dessus et 
2.7% de la dépense totale des syndicats internationaux; 
indemnités de gréve versées au Canada, $15,501,000 soit 
30.8 % du total des dépenses effectuées sous les trois rubri- 
ques au Canada et 1.4% de la dépense totale des syndicats 
internationaux; et prestations de pension et de bien-étre 
versées au Canada, $4,303,000 ou 8.6% de la dépense 
totale effectuée au Canada sous les trois rubriques et 0.4 % 
de la dépense totale des syndicats internationaux. 


Les tableaux explicatifs LXIV et LXV renferment des sta- 
tistiques financiéres particuliéres classées suivant le genre des 
syndicats déclarants et suivant l’importance de leur actif. 


Figure XII 


usa) = 


Assets in Canada of National Unions", by Major Components, 1962, 1974-1982 
Actif au Canada des syndicats nationaux"”, par principaux éléments, 1962, 1974-1982 
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Figure XIII 


Income and Expenditure, Canadian Operations, 1982 
(for fiscal year ending in 1982) 


Revenus et dépenses, opérations canadiennes, 1982 
(pour l'année financiére close en 1982 ) 


International Unions — Syndicats internationaux 


Income from Canadian Operations, 
by Principal Sources(1) 


Revenus provenant des opérations canadiennes, 
par sources principales(1) 
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Health and welfare 
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(1) Does not include interest earnings or dividends on 
Canadian investments. 

(1) Ne tenant pas compte de telles sources de revenus 
comme intéréts ou des dividendes sur 
les placements canadiens. 


National Unions (3) — Syndicats nationaux (3) 


Income by Source 
Revenus par source 
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(3) Includes government employees’ organizations. 
(3) Comprend les groupements de fonctionnaires publics. 


Direct Expenditure in Canada 
by Selected Components(2) 


Dépenses directes au Canada 
suivant certains élements(2) 


Pension and welfare benefits 


Prestations de pension et 
de bien-étre 


(2) Comprising only those specific expenditures which international 
unions are required to detail in their annual returns. 

(2) Comprend seulement les elements de dépenses que les syndicats 
internationaux doivent déclarer en detail. 
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Figure XIV 
Income by Source, Canadian Operations, 1962, 1974-1982 


Revenus suivant la source, opérations canadiennes, 1962, 1974-1982 
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Figure XV 
Components of Expenditure, Canadian Operations, 1962, 1974-1982 


Eléments des dépenses, opérations canadiennes, 1962, 1974-1982 
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Figure XVI 


Flow of Union Revenues and Services — Flux des recettes et services syndicaux 
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TEXT TABLE LVIII. Selected Financial Data! Relating to the Canadian Operations of All Reporting Labour Organizations, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LVIII. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations canadiennes de tous les syndicats ouvriers 
déclarants, 1982 
ss eee 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
‘ : Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
$000 % $000 % $000 % $000 % 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dépdts en dollars 
canadiens 95,384 42.6 23,787 80.3 13,538 88.3 132,709 49.4 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
tanties du gouvernement du Canada 83,546 37.4 44 0.1 82 0.5 83.672 314 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes di- 
rectes et garanties des provinces et muni- 
cipalités canadiennes 19,664 8.8 ew 8.0 258 ey 22,293 8.3 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 15,413 6.9 MHD 9.2 1,423 9.3 19,558 7.3 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpora- 
tions résidant au Canada 9:635 4.3 697 2.4 25 0.2 10,357 3.9 
Total 223,642 100.0 29,621 100.0 15,326 100.0 268 589 100.0 
2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu a titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées a des personnes résidant au 
Canada 107,237 — 158,222 _ 93,005 - 358,464 _ 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés résidant au Canada 30,435 60.6 $9,859 81.5 33,772 89.5 124,066 76.9 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités de 
gréve a des membres résidant au Canada 
et a des syndicats locaux ou succursales 
du syndicat au Canada 15,501 30.8 12,588 ibe fe 3,347 8.9 31,436 19.5 
(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union to _ beneficiaries resident in 
Canada — Prestations de pension et de 
bien-€tre payées par le syndicat a des bé- 
néficiaires residant au Canada 4,303 8.6 974 1.3 625 1.6 5,902 3.6 
Total $0,239 100.0 73,421 100.0 37,744 100.0 161,404 100.0 


1 See “Labour Organization Financial Statistics” concerning financial data disclosure under the Act. ; 
1 Voir “Statistique financiére des syndicats” concernant les données financieres qui doivent étre déclarées selon les exigences de la Loi. 
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TEXT TABLE LIX. Selected Financial Data! Relating to the Canadian Operations of All Reporting Labour Organizations, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LIX. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations canadiennes de tous les syndicats ouvriers 
déclarants, 1982 


eee 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
publics 
$7000 % $000 % $000 % $000 % 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dép6ts en dollars 
canadiens 95,384 GN) 23,787 17.9 13,538 10.2 132,709 100.0 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 83,546 99.8 44 0.1 82 0.1 83,672 100.0 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes 
directes et garanties des provinces et 
municipalités canadiennes 19,664 88.2 Desi ik 10.6 258 il? 22,293 100,0 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 15,413 78.8 Qe, 13.9 1,423 es 19,558 100.0 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpo- 
rations résidant au Canada 9,635 93.0 697 6.7 25 0.3 10,357 100.0 
Total 223,642 83.3 29,621 11.0 15,326 Soi! 268,589 100.0 
2.Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu 4 titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées 4 des personnes résidant au 
Canada OTe23e 29.9 158,222 44.1 93,005 26.0 358,464 100.0 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés résidant au Canada 30,435 24.5 59,859 48.3 Bie Sep 1/9 Dil 124,066 100.0 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités 
de gréve a des membres résidant au Cana- 
da et a des syndicats locaux ou succur- 
sales du syndicat au Canada 15,501 49.3 12,588 40.0 3,347 10.7 31,436 100.0 
(c) Pension and welfare benefits paid by 
the union to  beneficiairies resident 
in Canada — Prestations de pension et 
de bien-€tre payées par le syndicat a des 
bénéficiaires résidant au Canada 4,303 WE 974 16.5 625 10.6 5,902 100.0 
Total 50,239 31.1 73,421 45.5 37,744 23.4 161,404 100.0 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
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TEXT TABLE LX. Selected Financial Data! Relating to the Canadian Operations of Reporting International Labour Organizations, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LX. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations canadiennes des syndicats ouvriers 
internationaux déclarants, 1981 et 1982 


—_—— rr ss 


International unions — Syndicats internationaux 


1981 


1981 to 1982 


1982 
1981 a 1982 
No. — nbre $’000 No. — nbre $’000 % $000 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dép6ts en dollars 
canadiens Sif 88,831 57 95,384 +7.4 +6553 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
tanties du gouvernement du Canada 27 79,794 27 83,546 +4,7 a) pei 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes di- 
rectes et garanties des provinces et muni- 
cipalités canadiennes Lif 35,196 15 19,664 -44.1 1522 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 15 Seon 12 15,413 +1.0 +156 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpora- 
tions résidant au Canada 9 15,525 8 9,635 See) -5,890 
Total 234,603 223,642 -4.7 -10,961 
2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu 4a titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
Pee ceeclices a des personnes résidant au 67 104,941 67 107,237 aa +2,296 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés résidant au Canada 60 26,743 39 30,435 +13.8 +3,692 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités de 
gréve 4 des membres résidant au Canada 
et a des syndicats locaux ou succursales 
du syndicat au Canada 23 19,820 23 15,501 =21.8 —4,319 
(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union to. beneficiaries resident in 
Canada — Prestations de pension et de 
bien-étre payées par le syndicat a des bé- 
néficiaires résidant au Canada 31 4,272 33 4,303 +0.7 +31 
Total 50,835 50,239 alt -596 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 

1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 

2 This column is non-additive. : 
2 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TEXT TABLE LXI. Selected Financial Data! Relating to the Operations of Reporting National Labour Organizations, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LXI. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 
1981 et 1982 


a 


National unions — Syndicats nationaux 


1981 to 1982 


1981 1982 
1981 a 1982 
No. — nbre $000 No. — nbre $7000 % $000 
1. Assets — Actif: 
(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dép6ts en dollars 
canadiens 719 21,334 81 23,787 +11.5 +2,453 
(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 6 100 5 44 -56.0 =56 
(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes di- 
rectes et garanties des provinces et muni- 
cipalités canadiennes 10 2,396 7 2awik 10 OS 
(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 14 1,061 15 DOWD) +156.6 +1,661 
(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpora- 
tions résidant au Canada 13 Ag 12 697 52-8 -20 
Total 2 25,608 2 29,621 nl lyf/ +4,013 
2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu a titre de tede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées a des personnes résidant au 
Canada 4 5 80 142,774 83 158,222 +10.8 +15 448 
3. Expenditure — Dépenses: 
(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés résidant au Canada 78 49,823 81 59,859 +20.1 +10,036 
(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités de 
gréve a des membres résidant au Canada 
et a des syndicats locaux ou succursales 
du syndicat au Canada 25 30,636 21 12,588 -58.9 -18,048 
(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union to beneficiaries resident in 
Canada — Prestations de pension et de 
bien-étre payées par le syndicat a des bé- 
néficiaires résidant au Canada 21 965 19 974 +0.9 oe) 
Total 2 81,424 2 73,421 -98 -8,003 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
This column is non-additive. 
2 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TEXT TABLE LXII. Selected Financial Data! Relating to the Operations of Reporting Government Employees’ Organizations, 1981 and 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LXII. Certaines données financiéres! se rapportant uniquement aux opérations des groupements de fonctionnaires publics 
déclarants, 1981 et 1982 
eee 


Government employees’ organizations — Groupements de fonctionnaires publics 


5 
1981 1982 1981 to 1982 


1981 a 1982 


$7000 “$000 % $°000 


1. Assets — Actif: 


(a) Cash on hand and on deposit in Canadian 
currency — En caisse et dép6ts en dollars 


canadiens 9,107 13,538 +48.7 +4431 


(b) Direct and guaranteed debt of the Govern- 
ment of Canada — Dettes directes et ga- 
ranties du gouvernement du Canada 82 82 


(c) Direct and guaranteed debt of Canadian 
provinces and municipalities — Dettes di- 
rectes et garanties des provinces et muni- 
cipalités canadiennes 145 258 +77.9 +113 


(d) Bonds and debentures issued by corpora- 
tions resident in Canada — Obligations et 
débentures émises par des corporations 
résidant au Canada 1,268 1,423 +12.2 +155 


(e) Stocks issued by corporations resident in 
Canada — Actions émises par des corpora- 
tions résidant au Canada 25 25 s. a 


Total 10,627 15,326 +44.2 +4,699 


2. Income on account of net dues and assess- 
ments paid by or credited to persons resi- 
dent in Canada — Revenu 4a titre de rede- 
vances et de cotisations nettes payées par 
ou créditées a des personnes résidant au 
Canada 81,533 93,005 +14.1 +11,472 


3. Expenditure — Dépenses: 


(a) Gross salaries, wages and other remunera- 
tion of officers and employees resident in 
Canada — Traitements, salaires et autres 
éléments de rémunération bruts des diri- 
geants et employés résidant au Canada 29,799 33,772 £1359 3,073 


(b) Strike benefit expenditures to members re- 
sident in Canada and locals and branches 
in Canada — Dépenses pour indemnités de 
gréve a des membres résidant au Canada 
et a des syndicats locaux ou succursales 


du syndicat au Canada 381 3,347 +778.5 +2,966 


(c) Pension and welfare benefits paid by the 
union to beneficiaries resident in 
Canada — Prestations de pensions et de 
bien-étre payées par le syndicat a des bé- 


néficiaires résidant au Canada 507 625 nat aap +118 


Total 30,687 37,744 +23.0 +7,057 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
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TEXT TABLE LXIII. Selected Financial Data! of Reporting International and National Labour Organizations, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LXIII. Certaines données financiéres! des syndicats ouvriers internationaux et nationaux déclarants, 1982 


nnn nn nnn La UEEEEEEIE SEIS SESS 


: *, International National 
Size of item unions unions 
Total 
Tranche de taille Syndicats Syndicats 
internationaux nationaux 
No. — nbre $’000 No. — nbre $7000 No. — nbre $’000 
Cash on hand and on deposit in Canadian currency — 
En caisse et dépots en dollars canadiens: 
None — Aucun 10 = 2 = 12 — 
Under $25,000 — Moins de $25,000 6 80 29 281 35 361 
$ 25,000-$ 49,999 i 257 5) 538 ED 795 
50,000- 99,999 6 379 7 463 13 842 
100,000- 199,999 12 1,784 11 1,582 23 3,366 
200,000- 299,999 3 159 6 1,428 9 2,187 
300,000- 499,999 6 2,190 5 1,848 11 4,038 
500,000 and over — et plus 17 89,935 8 17,647 25 107,582 
Total 67 95,384 83 23,787 150 119,171 


Investments in Canada — Placements au Canada: 


None — Aucun 32 = 13) - 45 = 
Under $25,000 — Moins de $25,000 2 5 14 97 16 102 
$  25,000-$ 49,999 3 111 5 160 8 271 
50,000- 99,999 5 327 13 1,009 18 1,336 
100,000- 199,999 6 723 7 1,064 13 1,787 
200,000- 299,999 2 497 6 1,447 8 1,944 
300,000- 499,999 1 429 5 2,038 6 2,467 
500,000- 999,999 4 2,918 7 5,259 11 8,177 
1,000,000 and over — et plus 12 123,248 13 29,498 DS 152,746 
Total 67 128,258 83 40,572 150 168 830 
Dues and assessments from residents in Canada — 
Sea ek et cotisations pergues des résidents du 
None — Aucun = = = = = = 
Under $25,000 — Moins de $25,000 6 712 5 39 11 111 
$ 25,000-$ 49,999 3 125 B 101 6 226 
50,000- 99,999 4 253 8 568 12 821 
100,000- 199,999 6 905 9 iL 22st 15 2,116 
200,000- 299,999 6 1,418 4 1,000 10 2,418 
300,000- 499,999 § DMN 8 3,141 13 5,362 
500,000- 999,999 14 10,826 13 8,642 27 19,468 
1,000,000 and over — et plus 23 91,417 33 143,520 56 234,937 
Total 67 107,237 83 158,222 150 265,459 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
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TEXT TABLE LXIII. Selected Financial Data! of Reporting International and National Labour Organizations, 1982 — Concluded 


TABLEAU EXPLICATIF LXIII. Certaines données financiéres! des syndicats ouvriers internationaux et nationaux déclarants, 1982 — fin 
nnn nn nn nn nn nnn nnn cern SSS sss SSS 


Size of item International National 
unions unions 
Tranche de taille Syndicats ea Total 
internationaux nationaux 
No. — nbre $000 No. — nbre $000 No. — nbre $000 
Salaries and wages paid to residents in Canada — 
Traitements et salaires versés 4 des résidents du 
Canada: 
None — Aucun 8 = 2 = 10 = 
Under $25,000 — Moins de $25,000 8 124 9 68 17 192 
$ 25,000-$ 49,999 2 72 8 302 10 374 
50,000- 99,999 6 427 6 407 12 834 
100,000- 199,999 17 2,566 8 1,220 25 3,786 
200,000- 299,999 6 1,491 11 2,693 17 4,184 
300,000 and over — et plus 20 25,755 39 55,169 59 80,924 
Total 67 30,435 83 59 859 150 90,294 
Strike benefits paid to members in Canada — In- 
demnités de gréve versés a des membres du Canada: 
None — Aucun 44 - 62 ~ 106 ~ 
Under $25,000 — Moins de $25,000 4 54 6 60 10 114 
$ 25,000-$ 49,999 3 89 2 54 5 143 
50,000- 99,999 4 330 3 217 fi 547 
100,000- 199,999 2 286 1 177 3 463 
200,000- 299,999 1 242 3 740 4 982 
300,000 and over — et plus 9 14,500 6 11,340 15 25 840 
Total 67 15,501 83 12,588 150 28,089 
Pension and welfare benefits to residents in Canada — 
Prestations de pensions et de bien-étre versées a des 
résidents du Canada: 
None — Aucun 34 - 64 ~ 98 - 
Under $25,000 — Moins de $25,000 ip 50 13 81 25 13] 
$ 25,000-$ 49,999 3 129 2 TEA 5 206 
50,000- 99,999 9 603 3 229 12 832 
100,000- 199,999 4 576 = a 4 718 
200,000 and over — et plus 5 2,945 1 587 6 3,532 
Total 67 4,303 83 974 150 5,277 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVIII. 
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TEXT TABLE LXIV. Asset Size Group and Selected Financial Data! of Reporting International Labour Organizations, 1982 


TABLEAU EXPLICATIF LXIV. Groupement selon l’importance de l’actif et certaines données financiéres! des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1982 
i nn nn Eee 


International unions — Syndicats internationaux 


Number Assets — Actif Total Income — Revenu Expenditure — Dépenses 
of liabil- 
unions ities 
Cash on Invest- Net dues Salaries Strike Pension 
Nombre hand ments Passif and and benefits and 
de and in total assess- wages paid to welfare 
syndicats deposit Canada ments paid to Canadian benefits 
in from Tesi- members paid to 
. Canadian Cana- dents in residents 
Asset size group currency dian Canada in 
; Meats members Canada 
Tranche de taille de l’actif Total Total Total 
En Place- Rede- Traite- Indem- Presta- 
caisse ments vances et ments et nités de tions de 
et au cotisa- salaires gréve pension 
dépéts Canada tions versés a versés a et de 
en nettes des des bien- 
dollars de résidents membres étre 
cana- membres du du versés 
diens cana- Canada Canada a des 
diens résidents 
du 
Canada 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Under $250,000 — Moins de $250,000 4 279 36 = 285 2,636 185 2,625 58 = = 
$ 250,000-$ 499,999 5 1,802 212 44 587 Sel) 1,303 5,918 129 - 82 
500,000 - 999,999 3 2,016 437 -- 207 5,663 833 5,330 230 83 1 
1,000,000- 4,999,999 17 48,199 2,500 $27 3,510 $0,500 5,469 47,509 1,742 1,228 144 
§,000,000- 9,999,999 7 50,270 4,261 By AD 4,806 54,896 Salou 50,633 1,880 429 176 
10,000,000- 24,999,999 12 216,546 52237 6,072 21,305 169,235 11,506 156,752 3,168 1,217 391 
25,000,000- 49,999,999 8 279,922 8,003 $,160 11,433 139,223 8,208 115,578 2,022 549 $18 
50,000,000 and over — et plus 11 2,199,787 74,698 113,333 426,395 990,917 73,976 759,313 21,206 11,995 2991 
Total 67 2,798,821 95 384 128,258 468,528 1,418,449 107,237 1,143,658 30,435 15,501 4303 
1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVII. 
TEXT TABLE LXV. Asset Size Group and Selected Financial Data! of Reporting National Labour Organizations, 1982 
TABLEAU EXPLICATIF LXV.Groupement selon l’importance de I’actif et certaines données financiéres! des syndicats ouvriers nationaux déclarants, 1982 
National unions — Syndicats nationaux 
Number Assets — Actif Total Income — Revenu Expenditure — Dépenses 
of liabil- 
unions ities 
Cash on Invest- Net dues Salaries Strike Pension 
Nombre hand ments Passif and and benefits and 
de and in total assess- wages paid to welfare 
syndicats deposit Canada ments paid to Canadian benefits 
in : from resi- members paid to 
Asset size group Canadian Cana- dents in residents 
currency dian Canada in 
Tranche de taille de l’actif members Canada 
Total Total Total 
En Place- Rede- Traite- Indem- Presta- 
caisse ments vances et ments et nités de tions de 
et au cotisa- salaires gréve pension 
dépéts Canada tions versés a versés a et de 
en nettes des des bien- 
dollars de résidents membres étre 
cana- membres du du versés 
diens cana- Canada Canada a des 
diens résidents 
du 
Canada 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Under $10,000 — Moins de $10,000 3 6 4 -- == 11 9 11 2 we = 
$ 10,000-$ 24,999 3 44 33 -- 3 102 99 108 6 = 3 
25,000- 49,999 5 179 89 67 25 425 397 413 179 80 6 
50,000- 99,999 8 586 149 122 274 1,271 1,018 1,350 624 - 10 
100,000- 499,999 28 6,890 1,491 2,596 3,592 21,403 19,939 22,654 9,550 1,408 30 
500,000 and over — et plus 36 100,145 22,021 37,787 31,643 155,079 136,760 137,968 49,498 11,100 925 
Total 83 107,850 23,787 40,572 35,537 178,291 158,222 162,504 59,859 12,588 974 


1 See footnote(s), Text Table LVIII. 
1 Voir note(s), tableau explicatif LVII. 


= On 


Changes in the Listings of Reporting Labour Organizations, 1982 


Changements dans les listes des syndicats ouvriers déclarants, 1982 
ECCLES SSS SSS Ss SS sss SSS 


Name of union — Nom du syndicat 


Type — Genre 


Explanation — Explication 


Unions deleted from listing — Syndicats rayés de la 
liste 


Electrical, Radio and Machine Workers, International 
Union of (AFL-CIO/CLC) — Syndicat international 
des travailleurs de l’électricité de radio et de la ma- 
chinerie (FAT-COI/CTC). 


Hatters, Cap and Millinery Workers’ International 
Union, United (AFL-CIO/CLC) — Union interna- 
tionale des chapeliers et casquettiers unis (FAT- 
COI/CTC). 


Railroad Signalmen, Brotherhood of (AFL-CIO/ 
CLC) — Fraternité des signaleurs de chemins de fer 
(FAT-COI/CTC). 


Telegraph Workers, United (AFL-CIO/CLC) — Tra- 
vailleurs unis du télégraphe (FAT-COI/CTC). 


Institutional Employees’ Union (Ind.) — Syndicat des 
employés d’institutions (IND). 


Additions to listing — Additions 4 la liste 


Canadian Union of Educational Workers (Ind.) — 
Syndicat canadien des travailleurs d’éducation 
(Ind). 


Independent Canadian Transit Union (Ind.) — 
Syndicat canadien indépendant du _ transport 
(ind.) 


Name change — Changement de nom 


United Glass and Cermic Workers of North America 
(AFL-CIO/CLC) — Ouvriers unis du verre et de la 
céramique de l’Amérique du Nord (FAT-COI/CTC). 


Federation of Metal Trades, Mines and Chemical 
Products Union (CNTU) — Fédération des mines, 
de la métallurgie et des produits chimiques (CSN). 


International 


International 


International 


International 


National 


National 


National 


International 


National 


Canadian Sector withdrew from the International Union and 
became a National labour organization — Le secteur canadien 
s’est retiré du syndicat international pour devenir un syndicat 
ouvrier national. 


Merged with Clothing and Textile Workers Union, Amalga- 
mated (AFL-CIO/CLC) — Fusionnée avec les Travailleurs 
amalgamés du vétement et du textile (FAT-COI/CTC). 


Canadian Sector withdrew from the International Union and 
became a National labour organization — Le secteur canadien 
s’est retiré du syndicat international pour devenir un syndicat 
ouvrier national. 


Canadian Sector withdrew from the International Union and 
became a National labour organization — Le secteur canadien 
s’est retiré du syndicat international pour devenir un syndicat 
ouvrier national. 


Merged with Manitoba Government Employees’ Association 
(Ind.) — Fusionnée avec l’Association des fonctionnaires 
provinciaux du Manitoba (Ind). 


First return — Premiére déclaration 


First return — Premiére déclaration,. 


Changed to Aluminum, Brick and Glass Workers International 
Union (AFL-CIO/CLC) — Changement a Syndicat interna- 
tional des ouvriers de l’aluminium, de la brique et du verre 
(FATCOI/CTC). 


Changed to Federation of Metal Trades (CNTU) — Changement 
a Fédération de la Métallurgie (CSN). 
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REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1982 — Continued 


International Unions — Continued 


Firemen and Oilers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Food and Commercial Workers International Union, 
United (AFL-CIO/CLC) 


Garment Workers of America, United (AFL-CIO/ 
CLC) 


Garment Workers’ Union, International Ladies’ (AFL- 
CIO/CLC) 


Grain Millers, American Federation of (AFL-CIO/ 
CLC) 


Graphic Arts International Union (AFL-CIO/CLC) 


Guard Workers of America, International Union, 
United Plant (Ind.) 


Hotel and Restaurant Employees’ and Bartenders’ 
International Union (AFL-CIO/CLC) 


Iron Workers, International Association of Bridge, 
Structural and Ornamental (AFL-CIO) 


Laborers’ International Union of North America 
(AFL-CIO) 


Leather Goods, Plastics and Novelty Workers’ Union 
International (AFL-CIO/CLC) 


Locomotive Engineers, Brotherhood of (Ind.) 


Longshoremen’s Association, International (AFL-CIO/ 
CLC) 


Longshoremen’s and Warehousemen’s, Union, Inter- 
national (CLC) 


Machinists and Aerospace Workers, International 
Association of (AFL-CIO/CLC) 


Maintenance of Way Employees, Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Metal Polishers, Buffers, Platers and Allied Workers 
International Union (AFL-CIO/CLC) 


Mine Workers of America, United (CLC) 


Molders’ and Allied Workers’ Union, International 
(AFL-CIO/CLC) 


Musicians of the United States and Canada, American 
Federation of (AFL-CIO/CLC) 


Newspaper Guild, The (AFL-CIO/CLC) 


Novelty and Production Workers, International 
Union of Allied (AFL-CIO/CLC) 


Office and Professional Employees’ International 
Union (AFL-CIO/CLC) 


Painters and Allied Trades, International Brotherhood 
of (AFL-CIO/CFL) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1982 — 
suite 


Syndicats internationaux — suite 


Fraternité internationale des chauffeurs et huileurs (FAT- 
COUCTE) 


Syndicat international des travailleurs unis de l’alimentation 
et du commerce (FAT-COI/CTC) 


Travailleurs unis du vétement d’Amérique (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des ouvriers du vétement pour dames 
(FAT-COI/CTC) 


Fédération américaine des meuniers (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des arts graphiques (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international d’Amérique des gardiens d’usine unis 
(Ind.) 


Union internationale des employés d’hétel, restaurants et 
commis de bars (FAT-COI/CTC) 


Association internationale des travailleurs en ponts, en fer 
structural et ornemental (FAT-COI) 


Union internationale des journaliers d’Amérique du Nord 
(FAT-COI) 


Union internationale des ouvriers du cuir, plastique et 
nouveautés (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des ingénieurs de locomotives (Ind.) 
Association internationale des débardeurs (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des débardeurs et magasiniers (CTC) 


Association internationale des machinistes et des travail- 
leurs de l’aéroastronautique (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des préposés a l’entretien des voies (FAT-COI/ 
CTC) 


Syndicat international des polisseurs de metal et plaqueurs 
(FAT-COI/CTC) 


Mineurs unis d’Amérique (CTC) 


Union internationale des mouleurs et travailleurs associés 
(FAT-COI/CTC) 


Fédération des musiciens des Etats-Unis et du Canada (FAT- 
COI/CTC) 


La Guilde des services de presses (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des employés de nouveautés et de 
production assimilés (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des employés professionnels et de 
bureau (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des peintres et métiers connexes 
(FAT-COI/FCT) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1982 — Continued 


International Unions — Continued 


Paperworkers International Union, United (AFL-CIO/ 
CLC) 


Pattern Makers’ League of North America (AFL-CIO/ 
CLC) 


Plasterers and Cement Masons International Associa- 
tion of the United States and Canada, Operative 
(AFL-CIO/CFL) 


Plumbing and Pipe Fitting Industry of the United 
States and Canada, United Association of Journey- 
men and Apprentices of the (AFL-CIO/CFL) 


Glass, Pottery, Plastics and Allied Workers, Inter- 
national Union (AFL-CIO/CLC) 


Printing and Graphic Communications Union, Inter- 
national (AFL-CIO/CLC) 


Railway, Airline and Steamship Clerks, Freight han- 
dlers. Express and Station Employees, Brother- 
hood of (AFL-CIO/CLC). 


Railway Carmen of the United States and Canada, 
Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) 


Retail, Wholesale and Department Store Union 
(AFL-CIO/CLC) 


Rubber, Cork, Linoleum and Plastic Workers of 
America, United (AFL-CIO/CLC) 


Seafarers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 


Service Employees’ International Union (AFL-CIO/ 
CLC) 


Sheet Metal Workers’ 
(AFL-CIO/CFL) 


Steelworkers of America, United (AFL-CIO/CLC) 


Teamsters, Chauffeurs, Warehousemen and Helpers of 
America, International Brotherhood of (Ind.) 


Textile Processors, Service Trades, Health Care, Pro- 
fessional and Technical Employees International 
Union (CLC) 

Textile Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) 


Theatrical Stage Employees and Moving Picture 
Machine Operators of the United States and Canada, 
International Alliance of (AFL-CIO/CLC) 


Transit Union, Amalgamated (AFL-CIO/CLC) 
Transportation Union, United (AFL-CIO/CLC) 
Typographical Union, International (AFL-CIO/CLC) 


Upholsterers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 


Woodworkers of America, International (AFL-CIO/ 
CLC) 


International Association 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 9S = 
suite 


Syndicats internationaux — suite 


Syndicat international des travailleurs unis du papier (FAT- 
COI/CTC) 


Ligue des modeleurs de |’Amérique du Nord (FAT-COI/ 
CTC) 


Association internationale des platriers et des finisseurs en 
ciment des Etats-Unis et du Canada (FAT- COI/FCT) 


Association unie des compagnons et apprentis de l’industrie 
de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis et du 
Canada (FAT-COI/FCT) 


Union internationale verre, 
travailleurs (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des employés d’imprimerie et des 
communications graphiques (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des commis de chemins de fer, de lignes aériennes 
et de navigation masurtentionnaires de fret employés de 
messageries et de gares (FAT-COI/CTC) 


poterie, plastique et autres 


Fraternité des wagonniers de chemins de fer des Etats-Unis 
et du Canada (FAT-COI/CTC) 


Union des employés de gros, de détail et de magasins a 
rayons (FAT-COI/CTC) 


Union des ouvriers unis du caoutchouc, liége, linoléum et 
plastique d’Amérique (FAT-COI/CTC) 


Union international des marins de l’Amérique du Nord (FAT- 
COI/CTC) 


Union internationale des employés des services (FAT-COI/ 
CTC) 


Association internationale des travailleurs du métal en 
feuilles (FAT-COI/FCT) 


Métallurgistes unis d’ Amérique (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale d’Amérique des camionneurs, 
chauffeurs, préposés d’entrep6ts et aides (Ind.) 


Syndicat international des employés professionnels et tech- 
niques des soins de la santé, des métiers des services et du 
traitement des textiles (CTC) 

Ouvriers unis des textiles d’ Amérique (FAT-COI/CTC) 


Alliance internationale des employés de la scéne et de la 
télévision des Etats-Unis et du Canada (FAT-COI/CTC) 


Syndicat uni du transport (FAT-COI/CTC) 
Travailleurs unis des transports (FAT-COI/CTC) 
Union internationale des typographes (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des rembourreurs de lAmérique du 
Nord (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs du bois d’Amérique 
(FAT-COI/CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1982 — Continued 


National Unions 


Actors’ Equity Association. Canadian (CLC) 


Aerospace and Electronic Communications Em- 
ployees Association (Ind) 


Air Line Flight Attendants Association, Canadian 
(CLC) 


Air Line Pilots’ Association, Canadian (Ind.) 


Air Line Employees’ Association, Canadian (CLC) 
Aluminum Unions Inc., Federation of (Ind.) 


Artists, Association of Canadian Television and Radio 
(CLC) 


Artists Union (CLC) 


Brewery, Flour, Cereal, Soft Drink and Distillery 
Workers, Canadian Union of United (CLC) 


Broadcast Employees and Technicians, National 
Association of (CLC) 


Building and Wood Workers Inc., National Federation 
of (CNTU) 


Canadian Labour, National Council of (Ind.) 
Canadian Labour Congress (Ind.) 


Canadian Signal and Communications Union (CLC) 


Canadian Transit Union, Independent (Ind.) 
Canadian Union of Public Employees (CLC) 
Christian Labour Association of Canada (Ind.) 
Clothing Workers Inc., National Federation of (CSD) 


Commerce Federation Inc. (CNTU) 


Communications and Allied Workers, Canadian Associ- 
ation of (Ind.) 


Communications Workers, Canadian Union of (Ind.) 


Communications Workers of Canada (CLC) 


Communications Workers, National Federation of 
(CNTU) 


Confederation of National Trade Unions (Ind.) 
Congress of Democratic Trade Unions (Ind.) 
Educational Workers, Canadian Union of (Ind.) 


Electrical, Radio and Machine Workers, International 
Union of (CLC) 


Electrical, Radio and Machine Workers of America, 
United (CLC) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1S 
suite 


Syndicats nationaux 


Association canadienne des artistes de la scéne (CTC) 


Association des employés en communications électronique 
et aérospatiale (Ind.) 


Association du personnel navigant des lignes aériennes 
canadiennes (CTC) 


Association canadienne des pilotes de lignes aériennes (Ind.) 


Association canadienne des employés du transport aérien 
(CTC) 


La Fédération des syndicats du secteur de aluminium Inc. 
(ind.) 


Association des artistes canadiens de la télévision et de la 
radio (CTC) 


Union des artistes (CTC) 


Union canadienne des ouvriers unis des brasseries, farine, 
céréales, liqueurs douces et distilleries (CTC) 


Association nationale des employés et techniciens en radio- 
diffusion (CTC) 


Fédération nationale des syndicats du batiment et du bois, 
Inc. (CSN) 


Conseil national canadien du travail (Ind.) 
Congrés du travail du Canada (Ind.) 


Syndicat canadien des signaleurs et des employés des com- 
munications (CTC) 


Syndicat canadien indépendant du transport (Ind.) 
Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 
Association chrétienne du travail du Canada (Ind.) 


La Fédération nationale des travailleurs de l’industrie du 
vétement, Inc. (CSD) 


Fédération du commerce, inc., (CSN) 


Association canadienne des employés de communications et 
travailleurs connexes (Ind.) 


Union canadienne des travailleurs en communication (Ind.) 


Le syndicat des travailleurs en communication du Canada 
(CTC) 


Fédération nationale des communications (CSN) 


Confédération des syndicats nationaux (Ind.) 
La Centrale des syndicats démocratiques (Ind.) 
Syndicat canadien des travailleurs d’éducation (Ind.) 


Syndicat international des travailleurs de l’électricité de la 
radio et de la machinerie (CTC) 


Syndicat des travailleurs de l’énergie et de la chimie (CTC) 
d’Amérique (CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1982 — Continued 


National Unions — Continued 


Energy and Chemical Workers Union (CLC) 


Engineers and General Workers, The Canadian Union 
of Operating (Ind.) 


Québec Federation of Managers and Professional 
Salaried Workers. (CNTU) 


Fishermen and Allied Workers’ Union, United (CLC) 


Food and Associated Services Union, Canadian (Ind.) 


Forestry Workers, Québec Federation of (Ind.) 
Grain Services Union (CLC) 
Guards Association, Canadian (Ind.) 


Hairdressing Employees Inc., Québec Federation of 
(Ind.) 


Health Professionals: Ontario, The Association of 
Allied (ind.) 


Hospital Employees’ Union (Ind.) 


Industrial Mechanical and Allied Workers, Canadian 
Association of (Ind.) 


(Marconi), Salaried Employees Association (Ind.) 
Marine Workers’ Federation (CLC) 

Merchant Service Guild, Canadian (CLC) 

Metal Trades, Federation of (CNTU) 


Metal Trades, Mines and Chemical Products Union, 
Federation of (CNTU) 


Metal Trades, Mines and Chemical Products Demo- 
cratic Federation (CSD) 


Miramichi Trades and Labour Union (Ind.) 


Municipal and School Employees of Québec, Federa- 
tion of (Ind.) 


Nurses of Alberta, United (Ind.) 


Nurses’ Association of British Columbia, Registered 
(Ind.) 


Nurses’ Associations, Manitoba Organization of (Ind.) 
Nurses’ Union, Nova Scotia (Ind.) 
Nurses’ Association, Ontario (Ind.) 


Nurses, Federation of Québec Professional Unions of 
(Ind.) 


Nurses, Saskatchewan Union of (Ind.) 


Nursing Assistants, The Alberta Association of Regis- 
tered (Ind.) 


Office Employees Union, Canadian (Ind.) 
Oil Workers of Canada, United (Ind.) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1982 — 
suite 


Syndicats nationaux — suite 


Syndicat des travailleurs de l’énergie et de la chimie (CTC) 


Syndicat canadien des opérateurs de machines lourdes et des 
travailleurs des services généraux (Ind.) 


Fédération des professionnels salariés et des cadres du 
Québec (CSN) 


Syndicat des pécheurs et travailleurs assimilés unie (CTC) 


Syndicat canadien des travailleurs de l’alimentation et des 
services connexes (Ind.) 


La Fédération des travailleurs forestiers du Québec (Ind.) 
Syndicat des services du grain (CTC) 
Association canadienne des gardiens (Ind.) 


Fédération des employés coiffeurs du Québec Inc. (Ind.) 


Association des professionnels de santé assimilés d’Ontario 
(Ind.) 


Syndicat des travailleurs hospitaliers (Ind.) 


Association canadienne des travailleurs des industries méca- 
niques et assimilées (Ind.) 


L’ Association des employés salariés (Marconi) (Ind.) 
Fédération de la marine (CTC) 

La Guilde de la marine marchande du Canada (CTC) 
Fédération de la métallurgie (CSN) 


Fédération des syndicats des mines, de la métallurgie et 
des produits chimiques (CSN) 


Fédération démocratique de la métallurgie, des mines et des 
produits chimiques (CSD) 


Syndicat des métiers et du travail de la Miramichi (Ind.) 


Fédération des employés municipaux et scolaires du Québec 
(Ind.) 


Infirmiéres unies de l’ Alberta (Ind.) 


Association des infirmiéres autorisées de la Colombie- 
Britannique (Ind.) 


L’Association des infirmiéres du Manitoba (Ind.) 
Syndicat des infirmiéres de la Nouvelle-Ecosse (Ind.) 
Association des infirmiéres de l’Ontario (Ind.) 


Fédération des syndicats professionnels d’infirmiéres et 
d’infirmiers du Québec (Ind.) 


Syndicat des infirmiéres de la Saskatchewan (Ind.) 

Association des aides-infirmiéres autorisées de | Alberta 
(Ind.) 

Syndicat canadien des travailleurs de bureau (Ind.) 


Travailleurs unis du pétrole du Canada (Ind.) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1982 — Continued 


National Unions — Concluded 


Paper & Forest Workers, Federation of (CNTU) 
Paperworkers Union, Canadian (CLC) 

Police Association, Canadian National Railways (Ind.) 
Police Association, Canadian Pacific (Ind.) 

Police Officers, British Columbia Federation of (Ind.) 


Police, Québec Federation of (Ind.) 
Public Service Employees Inc., Federation of (CNTU) 
Pulp, Paper and Woodworkers of Canada (Ind.) 


Railway, Transport and General Workers, Canadian 
Brotherhood of (CLC) 


Retail Wholesale Union (Ind.) 


Retail, Wholesale and Department Store Union, 
Saskatchewan Joint Board of (Ind.) 


Seafood and Allied Workers’ Union, Canadian (CLC) 


Service, Office and Retail Workers Union of Canada, 
The (Ind.) 


Shipyard General Workers’ Federation (CLC) 


Smelter and Allied Workers, Canadian Association of 
(ind.) 


Social Affairs Inc., Federation of (CNTU) 
Steelworkers’ Union, Canadian (Ind.) 

Teachers, National Federation of Quebec (CNTU) 
Teaching Congress, Quebec (Ind.) 


Telecommunications Workers Union 
(CLC) 


Telephone Employees’ Association, Canadian (Ind.) 
Textile and Chemical Union, Canadian (Ind.) 


Textile Workers Inc., Canadian Federation of (CSD) 
Traffic Controllers, Union of Rail Canada (Ind.) 


Transportation Employees’, Canadian Union of (Ind.) 


Government Employees 


Air Traffic Control Association, Canadian (CLC) 


Alberta Union of Provincial Employees, The (Ind.) 
B.C. Government Employees’ Union (CLC) 


Economists’, Sociologists’ and Statisticians’ Associa- 
tion, The (Ind.) 


Letter Carriers’ Union of Canada (CLC) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1982 — 
suite 


Syndicats nationaux — fin 


Fédération des travailleurs du papier et de la forét (CSN) 
Syndicat canadien des travailleurs du papier (CTC) 
Association des policiers du Canadien National (Ind.) 
Association des policiers du Canadien Pacific (Ind.) 


Fédération des agents de la paix de la Colombie-Britannique 
(Ind.) 


Fédération des policiers du Québec (Ind.) 
Fédération des employés de services publics, Inc. (CSN) 


Travailleurs des pates, des papiers et du bois du Canada 
(Ind.) 


Fraternité canadienne des cheminots, employés des trans- 
ports et autres ouvriers (CTC) 


Syndicat de détail et de gros (Ind.) 


Conseil mixte du syndicat des employés de détail de gros 
et de magasins 4 rayons de la Saskatchewan (Ind.) 


Union canadienne de l’industrie des péches et des travailleurs 
affiliés (CTC) 


Syndicat canadien des employés de service, de bureau et de 
détail (Ind.) 


Fédération des ouvriers de chantiers navals (CTC) 


Association canadienne des travailleurs de fonderie et ouvriers 
assimilés (Ind.) 


Fédération des affaires sociales Inc. (CSN) 
Syndicat canadien des métallurgistes (Ind.) 
Fédération nationale des enseignants québécois (CSN) 


La Centrale de l’enseignement du Québec (Ind.) 


Syndicat des travailleurs en télécommunications 
(CTC) 


Association canadienne des employés de téléphone (Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs du textile et des produits 
chimiques (Ind.) 


Fédération canadienne des travailleurs du textile, Inc. (CSD) 


Syndicat des contréleurs de circulation ferroviaire du Canada 
(Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs du transport (Ind.) 


Fonctionnaires publics 

Association canadienne du contrdle du trafic aérien Inc. 
(CTC) 

Syndicat des fonctionnaires provinciaux de |’Alberta (Ind.) 

Syndicat des fonctionnaires provinciaux de la C.-B. (CTC) 


L’Association des économistes, sociologues et statisticien(ne)s 
(Ind.) 


L’Union des facteurs du Canada (CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1982 — Continued 


Government Employees — Continued 
Liquor Boards Employees’ Union, Ontario (CLC) 


Manitoba Government Employees’ Association, The 
(Ind.) 


New Brunswick Public Employees Association (Ind.) 


Newfoundland Association of Public Employees 
(CLC) 


Nova Scotia Government Employees Association 
(Ind.) 


Ontario Public Service Employees Union (Ind.) 


Postal Officials of Canada, Association of (Ind.) 
Postal Workers, Canadian Union of (CLC) 


Postmasters and Assistants Association, Canadian 
(ind.) 


Prince Edward Island Public Service Association, Inc. 
(CLC) 


Professional and Technical Employees, Canadian 
Union of (Ind.) 


Professional Institute of the Public Service of Canada, 
The (Iind.) 


Public Service Alliance of Canada (CLC) 

Agriculture Union (CLC) 

Canadian Employment and Immigration Union (CLC) 
Customs and Excise Union (CLC) 

Environment Component (CLC) 

Health and Welfare Union, National (CLC) 


National Component of the Public Service Alliance 
of Canada (CLC) 


National Defence Employees, Union of (CLC) 
Northwest Territories Component (CLC) 
Postal-Communications Component (CLC) 


Public Service Commission Employees, Union of 
(CLC) 


Public Works Component (CLC) 

Solicitor General Component (CLC) 

Taxation Component (CLC) 

Union of Canadian Transport Employees (CLC) 
Union of Energy, Mines and Resources (CLC) 
Supply and Services Union (CLC) 

Veterans’ Affairs Component, Department of (CLC) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1982 — 
suite 


Fonctionnaires publics — suite 


Syndicat des employés des régies des alcools de |’Ontario 
(CLC) 


L’Association des fonctionnaires provinciaux du Manitoba 
(Ind.) 


L’Association des employés de la fonction publique du 
Nouveau-Brunswick (Ind.) 


Association des fonctionnaires de Terre-Neuve (CTC) 


Association des fonctionnaires provinciaux de la Nouvelle- 
Ecosse (Ind.) 


Syndicat des employés de la fonction publique de l’Ontario 
(Ind.) 

L’Association des officiers des postes du Canada (Ind.) 

Syndicat des postiers du Canada (CTC) 


L’Association canadienne des maitres de poste et adjoints 
(ind.) 


Association de la fonction publique de I’ fle-du-Prince-Edouard 
Incs(CT@) 


Syndicat canadien des employés professionnels et techniques 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10 - 11 Elizabeth II, was passed by Parlia- 
ment in April 1962 and is administered by the Chief 
Statistician of Canada under the authority of the 
Minister of Supply and Services Canada. The purpose 
of the Act is to collect financial and other informa- 
tion on the affairs of certain corporations and labour 
unions carrying on activities in Canada and the extent 
and effects of the association of Canadians with in- 
ternational labour unions. 


The Act, as amended in July 1981, applies to every 
Corporation that carries on business in Canada or that 
is incorporated under a law of Canada or a province, 
whose gross revenue for the reporting period exceed- 
ed $15 million, or whose assets exceeded $10 million 
at the end of the reporting period. Each corporation 
must include the assets and sales of its affiliates as 
defined in the Act. These corporations report owner- 
ship, financial and technology transfer information. 
Individual corporations under these limits but having 
long-term debt or equity owing directly or indirectly 
to non-residents exceeding a book value of $200,000 
report ownership information only. Similarly, the 
legislation applies to every international and national 
labour union having 100 or more members resident in 
Canada which has a local union or branch in Canada 
or that is carrying on activities in Canada independent- 
ly of any other labour union. 


The corporations returns are divided into confiden- 
tial and non-confidential sections. The non- 
confidential section of the return includes information 
on the incorporation, officiers and directors, and 
ownership of the corporation’s issued share capital. 
The confidential section of the return is reported on 
a consolidated basis and includes a balance sheet, 
statements of investments, income, retained earning 
and changes in financial position, as well as transfers 
of technology from abroad. 


Labour unions affected by the legislation are re- 
quired to provide information, also divided into the 
two parts. In the non-confidential section, the union 
provides a copy of its constitution, names of its of- 
ficers, number of members and certain information 
on locals, trusteeships and collective agreements. The 
confidential section of the return includes the union’s 
financial statements and information on the dues and 
assessments received by international unions from 
members of those unions resident in Canada. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers, chapitre 26, 10 - 11 Elizabeth II, a été adop- 
tée en avril 1962. L’application en est confiée au statisticien 
en chef du Canada, qui reléve du ministre des Approvision- 
nements et Services. L’objet de cette Loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de cer- 
taines corporations et de certains syndicats ouvriers qui exer- 
cent une activité au Canada, pour évaluer la portée et les 
répercussions de la propriété et du contréle étrangers des 
corporations au Canada, ainsi que la protée et les répercus- 
sions de l’association de canadiens a des syndicats ouvriers 
internationaux. 


La Loi, telle que modifiée en juillet 1981, s’applique a 
toute corporation exercant une entreprise au Canada ou 
constituée en vertu d’une loi du Canada ou d’une province, 
a l’égard de laquelle le revenu brut pour la période de rap- 
port excédait $15 millions, ou l’actif excédait $10 millions 
a la fin de la période de rapport. Chaque corporation doit 
comprendre les actif et les ventes de ses filiales, conformé- 
ment a la Loi. Ces corporations déclarent des renseignements 
de propriété, financiers et de transferts de technologie. Les 
corporations qui ne satisfont pas a ces conditions, mais dont 
la valeur comptable des dettes a long terme ou des actions 
ordinaires détenues directement ou indirectement par des 
non-résidents excéde $200,000 ne doivent déclarer que leur 
propriété. De méme, la Loi s’applique a chaque syndicat 
ouvrier international et national qui compte 100 membres 
ou plus résidant au Canada et qui a un syndicat ou une suc- 
cursale au Canada ou qui exerce une activité au Canada indé- 
pendamment de tout autre syndicat ouvrier. 


Les déclarations des corporations sont divisées en une 
section confidentielle et une section non confidentielle. La 
section non confidentielle de la déclaration comprend des 
renseignements sur |’incorporation, les dirigeants et les 
directeurs et la propriété du capital-actions émis de la cor- 
poration. La section confidentielle de la déclaration est 
déclarée sur une base consolidée et comprend un bilan, des 
états d’investissements, de revenus, de bénéfices non répar- 
tis et de changements de situation financiére, ainsi que sur 
les transferts de technologie de |’étranger. 


Les syndicats ouvriers qui tombent sous le coup de la Loi 
sont tenus de fournir des renseignements qui se divisent 
également en deux parties. Dans la section non confiden- 
tielle, le syndicat fournit un exemplaire de sa constitution, 
les noms de ses dirigeants, le nombre de ses membres et 
certains renseignements sur les syndicats locaux, sur les 
tutelles et sur les conventions collectives. La section confi- 
dentielle renferme les états financiers du syndicat et des 
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats inter- 
nationaux par les membres de ces syndicats résidant au 
Canada. 


The Act requires that the information contained in 
the non-confidential part of the return filed by each 
corporation and labour union be made available to the 
department of Consumer and Corporate Affaires 
Canada and the Department of Labour Canada respec- 
tively, where it is made available for inspection by any 
person upon payment of a nominal fee. The confiden- 
tial part pf the returns filed by either a corporation 
or a union remains in the control and custody of the 
Chief Statistician of Canada and is not available to 
any person other than an official authorized under the 
Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician of 
Canada have prepared and tabled in Parliament an an- 
nual report summarizing both the confidential and 
non-confidential information submitted by corpora- 
tions and labour unions. The first report was released 
in July 1965 covering fiscal periods of corporations 
and labour unions ending in 1962. Subsequent annual 
reports under the Act were released in two parts, Part 
I (Statistics Canada, Catalogue 61 - 210) relating to 
corporations and Part II (Statistics Canada, Catalogue 
71 - 202) relating to labour unions. 


Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


La Loi exige que les renseignements contenus dans la par- 
tie non confidentielle de la déclaration produite par chaque 
corporation et par chaque syndicat ouvriere doivent étre mis 
respectivement a la disposition du ministére de la Consom- 
mation et Corporations Canada et le Ministére Travail 
Canada qui les fournissent a quiconque en fait la demande 
moyennant paiement d’une somme nominale. La partie con- 
fidentielle des déclarations produites par une corporation 
ou par un syndicat ouvrier reste sous la garde du statisti- 
cien en chef du Canada et nul ne peut y avoir accés hors 
les fonctionnnaires autorisés par la Loi. 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats Ouvriers exige que le ministre et le statisticien en chef 
du Canada fassent préparer et déposer au Parlement un rap- 
port annuel résumant les renseignements confidentiels et non 
confidentiels fournis par les corporations et les syndicats 
ouvriers. Le premier rapport, publié en juillet 1965, cou- 
vrait les exercices financiers des corporations et des 
syndicats ouvriers se terminant en 1962. Les rapports annuels 
subséquents ont été publiés en deux parties: la partie I 
(Statistique Canada n° 61 - 210 au catalogue) porte sur les 
corporations et la partie II (Statistique Canada n° 71 - 202 
au catalogue) sur les syndicats ouvriers. 


Service d’application de la Loi sur les 
déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers. 
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Introduction 


The information contained in this report has been 
compiled from union returns filed for 1983 in com- 
pliance with Part II of the Corporations and Labour 
Unions Returns Act. Under the Act, the Minister of 
Supply and Services is required to prepare annually 
a report containing a statistical summary and analysis 
of the information contained in annual returns filed 
by labour unions and to table such report in Parlia- 
ment. This is the twenty-second report tabled under 
the Act. 


With the passage of this statute in 1962 followed by 


amendments to the legislation implemented in | 


December 1983 both Canadian- and foreign-based 
labour unions active in this country became subject 
to a Canadian law requiring public disclosure of their 
internal administrative practices and reporting of their 
financial operations. Labour unions are required to 
report their basic rules of government, identify their 
officers and provide information on their finances in 
a two-part annual, return, separately marked and iden- 
tified as Schedule V and Schedule VI. 


The information reports comprising Schedule V of 
the annual return describe in detail the policies and 
constitutional provisions of international and national 
unions in virtually all the important areas of union 
organization, practices and procedures, including 
qualifications for union membership, restrictions on 
membership, the elections, power and functions of 
union officers, the selection, composition and powers 
of union executive boards, members’ rights and union 
conventions and elections. The reports also contain ex- 
tensive data relating to the basic rules of government, 
membership, affilation and other characteristics of 
14,473 Canadian locals of international and national 
unions. 


An important responsibility under the statute is the 
public disclosure provision whereby Schedule V data 
filed by labour unions are made available for public 
scrutiny. The particulars are available to the public for 
individual examination and may be inspected at 
Labour Canada upon payment of a fee of $1.00 in 
respect of any one union. Photocopies of these 
Schedule V reports are available at nominal charges 
to cover the reproduction service. 


Les renseignements contenus dans ce rapport ont été com- 
pilés a partir des déclarations des syndicats pour 1983 en 
conformité avec la partie II de la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats ouvriers. En vertu de cette 
Loi, le ministre des Approvisionnements et Services doit 
preparer un rapport annuel contenant un resumé statistique 
et une analyse des renseignements contenus dans les décla- 
rations annuelles faites par les syndicats ouvriers, et presen- 
ter ce rapport au Parlement. Ce rapport est le vingt-deuxieme 
qui est présenté en vertu de la Loi 


L’adoption de cette loi en 1962 suivit de modifications 
a la loi effectuées en décembre 1983, soumettait les associa- 
tions syndicales canadiennes et étrangeéres qui exercent une 
activité au Canada a la loi canadienne les obligeant a la divul- 
gation complete de leurs pratiques administratives internes 
et a la déclaration de leurs opérations financiéres. Les syndi- 
cats ouvriers doivent déclarer leurs régies fondamentaies 
d’administration, établir l’identité de leurs dirigeants et 
fournir des renseignements sur leurs finances dans un 
rapport annuel en deux parties marquées distinctement et 
identifiées comme |’annexe V et I’annexe VI. 


Les rapports de renseignements constituant l’annexe V 
décrivent de facon détaillée les lignes de conduite de méme 
que les dispositions constitutionnelles des syndicats inter- 
nationaux et nationaux dans pratiquement tous les domai- 
nes importants ou il existe une organisation syndicale, de 
méme que leurs usages et coutumes, y compris les condi- 
tions requises pour devenir membre, les restrictions relati- 
ves aux membres, les élections, les pouvoirs et les attribu- 
tions des dirigeants syndicaux, le choix, la composition et 
les pouvoirs des conseils exécutifs des syndicats, les droits 
des membres ainsi que les congres et les élections. Les rap- 
ports contiennent également des données completes concer- 
nant les régles fondamentales de la régie, de la condition 
de membre, des affiliations et des autres caractéristiques de 
14,473 sections locales canadiennes de syndicats affiliées a 
des syndicats internationaux et nationaux. 


Une importante responsabilité concernant la Loi est la dis- 
position relative a la divulgation au public concemant les 
données de |’annexe V remplie par les syndicats ouvriers et 
qui peuvent étre examinées publiquement. Les détails sont 
disponibles et peuvent étre examinés individuellement par 
quiconque au Ministére Travail Canada aprés paiement de 
$1.00 de frais par syndicat et pour n’importe lequel. Des 
photocopies de I’annexe V peuvent étre obtenues sur paie- 
ment d’une somme nominale couvrant les frais de 
reproduction. 


The statements comprising Schedule VI of the 
annual return pertain to the financial structure of the 
labour movement at the international and national 
headquarters level, and contain extensive data on the 
costs to Canadian workers of union membership, such 
as total salaries of officers and employees, welfare and 
pension contributions and benefit payments, strike 
funds, and various other union reserve funds. 


The financial data contained in Schedule VI of the 
annual returns are classified as ‘‘privileged’’ and per- 
sons engaged in the administration and enforcement 
of the Act are prohibited from communicating to any 
person, or allowing access to any such information. 
The only exception is an official employed under the 
Statistics Act, who may communicate to any other 
such official or allow any other such official to have 
access to the Schedule VI information. 


Comprehensive as is the statistical picture of the 
dimensions of union organization, financial operations 
and related factors presented in this annual report, the 
limitations make apparent the gaps and deficiencies 
of the existing informational sources, particularly in 
the key areas of union financial transactions and local 
union activity. 


The administration plans to conduct research in the 
coming years into methods of supplementing and ex- 
tending both the financial and general statistical data. 
A deepened analysis of the statistical data will accom- 
pany the research advances. 


Appended to this publication is a listing of labour 
organizations required to report under the Act for 
1983. A detailed presentation of data on union 
membership, number of locals, women members and 
collective agreements in Canada, by province and 
metropolitan area, will be published as a supplemen- 
tary report. 
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Les états compris dans l’annexe VI de la déclaration 
annuelle ont trait a la structure financiere du mouvement 
Ouvrier au niveau des siéges sociaux aussi bien nationaux 
qu’internationaux et contiennent des données détaillées sur 
les cots, pour les ouvriers canadiens, d’affiliation au syndi- 
cat, tels que le total des salaires des directeurs et des 
employés, les contributions pour pension et bien-étre et les 
paiements aux bénéficiaires, les fonds de gréve et divers 
autres fonds réservés des syndicats. 


Les données financiéres contenues dans l’annexe VI des 
déclarations annuelles sont classées ‘‘privilegiées’’ et il est 
interdit aux personnes en charge de |’administration et de 
Vapplication de la Loi de communiquer a quiconque ou de 
permettre l’accés a de tels renseignements. La seule excep- 
tion concerne le fonctionnaire qui, en vertu de la Loi de la 
Statistique, peut communiquer a tout autre fonctionnaire 
autorisé ou lui permettre d’avoir accés aux renseignements 
de l’annexe VI. 


Bien que les données statistiques se rapportant aux vas- 
tes opérations financiéres sont trés étendues, de méme que 
le sont les autres aspects dans le présent rapport, certaines 
restrictions tout de méme démontrent |’écartement et les 
défauts dans les sources présentement disponibles, surtout 
dans les aspects-clés touchant leurs affaires financiéres et 
les opérations des syndicats locaux. 


La direction propose de mener, dans les années suivan- 
tes, des recherches sur les possibilités d’augmenter et d’éten- 
dre a la fois les données financiéres et statistiques généra- 
les. Une analyse plus approfondie des données statistiques 
en sortira par suite du progrés fait dans le domaine de la 
recherche. 


Une liste des organisations ouvriéres devant produire des 
déclarations pour 1983 conformement a la Loi est annexée 
a cette publication. Une présentation détaillée des données 
sur l’effectif syndical, les syndicats locaux, l’effectif fémi- 
nin et les conventions collectives au Canada de chaque orga- 
nisation déclarante par province, et par zone métropolitaine 
sera publiée dans un rapport supplémentaire. 


REPORTING AND DISCLOSURE 


Classification and Affiliation of Reporting 
Labour Organizations 


Returns for the year 1983 were filed by 281 labour 
organizations of which 99 were unions reporting for 
the first time under the new amendments to the legisla- 
tion representing 1,022 locals. 


In addition to providing comprehensive data on the 
internal affairs and financial operations of parent 
labour organizations, the annual returns contained 
particulars of the membership, affiliation, officers and 
other characteristics of local union branches in 
Canada. Represented were all international and na- 
tional labour organizations known by the Administra- 
tion to be subject to the Act. The reporting organiza- 
tions are shown in Table 1, classified by type of 
organization and pattern of union affiliation. 


Of the 281 labour organizations filing returns for 
1983, 61 or 21.7% were international unions, the head- 
quarters, executive personnel and preponderant 
membership of which were in the United States; 182 
or 64.8%, were national or regional in scope; and 38 
or 13.5%, were organizations composed of govern- 
ment employees at the federal and provincial levels of 
government. 


In terms of union affiliation, 43 of 61 international 
unions reporting were affiliated with the American 
Federation of Labour and Congress of Industrial 
Organizations (AFL-CIO) as well as the Canadian 
Labour Congress (CLC); two belonged to the 
American Federation of Labour and Congress of In- 
dustrial Organizations and had unaffiliated Canadian 
sections (Carpenters and Joiners, and Laborers); 10 
were affiliated with the American Federation of 
Labour and Congress of Industrial Organizations 
(AFL-CIO) and the Canadian Federation of Labour 
(CFL) (Asbestos Workers, Boilermarkers, Bricklayers, 
Electrical Workers (IBEW), Elevator Constructors, 
Operating Engineers, Painters, Plasterers, Plumbers 
and Sheet Metal Workers); three were affiliated with 
the Canadian Labour Congress, even though they re- 
mained independent in the United States 
(Longshoremen and Warehousemen, United Mine 
Workers and Textile Processors) and the remaining 
three were without affiliation (Plant Guard Workers, 
Locomotive Engineers and Teamsters). As illustrated 
in Table 3, 31 of 61 international unions subject to the 
Act, accounting for about one half of the Canadian 
membership of international unions (22) was located 
in Washington, D.C., which is also headquarters site 
for the American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations. In all, headquarters of the 
international unions were dispersed over 28 cities in 
17 states including the District of Columbia. 


DECLARATION ET DIVULGATION 


Classement et affiliation des syndicats ouvriers 
déclarants 


Des déclarations pour I’année 1983 ont été produites par 
281 organismes ouvriers, dont 99 étaient des syndicats qui 
déclaraient pour la premiére fois suite aux nouvelles modi- 
fications a la Loi, représentant 1,022 sections locales. 


En plus de fournir des renseignements complets concer- 
nant les affaires internes et les transactions financiéres des 
organisations ouvriéres meres, les déclarations annuelles ren- 
fermaient des détails relatifs au nombre de membres, aux 
affiliations, aux dirigeants ainsi qu’aux autres particulari- 
tés relatives aux sections locales des syndicats au Canada. 
Tous les syndicats ouvriers reconnus par |’administration 
comme étant sujets a la Loi, étaient représentés. Le tableau 
1, indique les organismes déclarants classifiés selon le genre 
de syndicat et l’affiliation. 


Des 281 organismes ouvriers déclarants pour 1983, 61 ou 
21.7 % étaient des syndicats internationaux dont le siége 
social, l’exécutif et la majeur partie des membres se trou- 
vaient aux Etats-Unis; 182 ou 64.8 % étaient des syndicats 
nationaux ou régionaux et 38 ou 13.5 % étaient des organi- 
sations comprenant des fonctionnaires fédéraux et 
provinciaux. 


Pour ce qui est de l’affiliation syndicale, 43 des 61 syndi- 
cats internationaux qui ont soumis des déclarations étaient 
affiliés 4 1? American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations (AFL-CIO) ainsi qu’au Congrés 
du Travail du Canada (CTC); deux appartenaient a |’ Ame- 
rican Federation of Labour and Congress of Industrial Orga- 
nizations et comptaient les sections canadiennes non affi- 
liées (les Charpentiers et menuisiers, et les journaliers); 10 
étaient affiliés a 1’ American Federation of Labour and Con- 
gress of Industrial Organizations (AFL-CIO) et la Fédéra- 
tion Canadienne du Travail (FCT) (Les travailleurs en 
amiante, les Chaudronniers, les Briqueteurs, les Ouvrier en 
électricité (FIOE), les Constructeurs d’ascenseurs, les Opé- 
rateurs de machines lourdes, la Fraternité internationale des 
peintres, l’Association des platriers, les Compagnons et 
apprentis de I|’industrie de la plomberie, les Travailleurs du 
métal en feuilles); trois étaient affiliés au Congres du Tra- 
vail du Canada bien qu’ils soient demeurés indépendants aux 
Etats-Unis (l’union de débardeurs et les Travailleurs d’en- 
trepdts, Mineurs et Employés du traitement des textiles) et 
les trois derniers n’étaient pas affiliés (Gardes d’usine, Méca- 
niciens de locomotive et Camionneurs). Comme le montre 
le tableau 3, 31 de 61 syndicats internationaux assujettis a 
la Loi et groupant environ la moitié des effectifs canadiens 
des syndicats internationaux (22), avaient leur siége a 
Washington, D.C. ot se trouve également le siége social 
de l’American Federation of Labour and Congress of Indus- 
trial Organizations. Dans |’ensemble les siéges sociaux des 
syndicats internationaux étaient dispersés dans 28 villes de 
17 états y compris le District de Columbia. 
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TABLE 1. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Type of Labour 
Organization and Affiliation, 1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 1. Répartition de l’effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de syndicat et 
d’affiliation, 1962, 1982 et 1983 
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Labour Membership in Canada 
organizations 
Syndicats Effectif au Canada 
ouvriers 
Type and affiliation 
Le genre et l’affiliation Beeeniaes 
membership 
1982 1983 1962 1982 1983 
Pourcentage 
de leffectif 
total 
te OO BE es oe ee ee ee eee eee 
number - nombre 
International unions —- Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 42 43 875,971 846,766 978,944 28.9 
AFL-CIO/CFL! - FAT-COI/FCT! 10 10 - 217,662 212,852 6.3 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 4 2 30,679 154,414 119,880 3.5 
CLC only - CTC seulement 4 3 12,839 118,221 12,645 0.4 
Unaffiliated - Non affiliés 3 3 92,187 91,432 91,805 AJ) 
Sub-total — Total partiel 63 61 1,011,676 1,428,495 1,416,126 41.8 
National unions - Syndicats nationaux: 
CLE = ENC 24 38 126,478 542,417 $73,065 16.9 
CSD 3 3} - 20,210 19,377 0.6 
CNTU - CSN 9 9 76,222 187,933 190,752 5.6 
CCU - CSC - 17 - - 32,862 1.0 
Unaffiliated - Non affiliés 46 61 121,350 353,452 573,792 16.9 
Independent local unions - Organisations locales indépendantes ~ 54 - - 59,486 U7 
Sub-total - Total partiel 82 182 324,050 1,104,012 1,449, 3342 42.7 
Government employees’ organizations? - Organisations de 
fonctionnaires publics:3 
CLEE-ElEe 28 28 121,159 366,589 361,910 10.7 
Unaffiliated - Non affiliés 10 10 58,020 155,348 163,875 4.8 
Sub-total - Total partiel 38 38 179,179 521,937 525,785 1S) 
Total 183 281 1,514,905 3,054,444 3,391,245 100.0 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 
12 building affiliates. 


! La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 
de 12 syndicats affiliés de métiers. 

2 Includes 334,413 members of 99 national unions reporting for the first time under the new amendments to the legislation. 

; Y compris 334,413 membres de 99 syndicats ouvriers qui ont produit leur premiére déclaration suite aux nouvelles modifications a la Loi. 
Organizations of federal and provincial employees whose bargaining rights are established by special legislation. 

3 Organisations de fonctionnaires publics dont le droit a la négociation est établi par une loi spéciale. 


Si |(s) = 


TABLE 2. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Congress Affiliation, 
1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 2. Répartition de l’effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon l’affiliation a la centrale, 
1962, 1982 et 1983 


Labour Membership in Canada 
organizations 
Syndicats Effectif au Canada 
Ouvriers 
Congress affiliation 
Affiliation a la centrale Percentage 
of total 
membership 
1982 1983 1962 1982 1983 
Pourcentage 
de l’effectif 
total 
number - nombre 
Canadian Labour Congress - Congrés du Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 42 43 875,971 846,766 978,944 28.9 
CLC only - CTC seulement 56 69 260,476 1,027,227 947,620 28.0 
Sub-total - Total partiel 98 112 1,136,447 1,873,993 1,926,564 56.9 
AFL-CIO/CFL! - FAT-COI/FCT! 10 10 - 217,662 212,852 6.3 
CSD 3 3} - 20,210 19,377 0.6 
CNTU - CSN 9 9 76,222 187,933 190,752 5.6 
CCUE. CSC - 17 ~ - 32,862 1.0 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 4 2 30,679 154,414 119,880 315 
Unaffiliated international unions - Syndicats internationaux 
non-affiliés 3 3 92,187 91,432 91,805 oad 
Unaffiliated national unions? - Syndicats nationaux non affiliés2 56 71 179,370 508,800 737,667 pa We | 
Independent local unions - Organisations locales indépendantes - 54 - - 59,486 9) 
Total 183 281 1,514,905 3,054,444 3,391,2453 100.0 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 
12 building affiliates. 

1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 
de 12 syndicats affiliés de métiers. 

2 Including government employees’ organizations. 

2 Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 

3 Includes 334,413 members of 99 national unions reporting for the first time under the new amendments to the Legislation. 

3 Y compris 334,413 membres de 99 syndicats ouvriers qui ont produit leur premiére déclaration suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


Of the 182 reporting organizations classified as na- Des 182' syndicats ouvriers considérés comme nationaux 
tional unions, 38 were affiliated with the Canadian qui ont rempli des déclarations, 38 étaient affiliés au Con- 
Labour Congress, nine were affiliated with the Con- gres du Travail du Canada, neuf étaient affiliés a la Confé- 
federation of National Trade Unions (CNTU), three dération des Syndicats Nationaux (CSN), trois étaient affi- 
were affiliated with Centrale des Syndicats Démocrati- liés a la Centrale des Syndicats Démocratiques (CSD), 17 
ques (CSD), 17 were affiliated with Confederation of étaient affiliés a la Confédération des Syndicats Canadiens 
Canadian Unions (CCU), 54 were independent local (CSC), 54 étaient des organisations locales indépendantes 
unions and 61 had no affiliation. Represented in the et 61 n’étaient pas affiliés. Le groupe des organisations 
group of unaffiliated national unions were the Cana- nationales non affiliées comptait les trois congrés canadiens: 


dian Labour Congress. Confederation of National le Congres du Travail du Canada, la Confédération des 
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TABLE 3. Reporting Labour Organizations Outside Canada, by Location and Affiliation, 1983 


TABLEAU 3. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé hors du Canada, selon l’emplacement et 
V affiliation, 1983 


a 


AFL-CIO/CLC AFL-CIO only AFL-CIO/CFL 
FAT-COI/CTC FAT-COI seulement FAT-COI/FCT 
Location 
Number Membership Number Membership Number Membership 
Emplacement in Canada in Canada in Canada 
Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 
au Canada au Canada au Canada 
Akron, Oh. 1 14,276 = = = = 
Arlington, Va. 1 137 = = = = 
Bridgeton, Mo. 1 7,738 = = = = 
Camp Springs, Md. 1 4,286 = = = 5 
Chicago, Il. = = = = = = 
Cincinnati, Oh. 3 34,782 - = = = 
Cleveland, Oh. 1 20,124 - - = = 
Colorado Springs, Co. 1 9,157 - = = ¥ 
Columbia, Md. - - - - 1 2,229 
Detroit, Mi. 2 137,636 - - = = 
Elk Grove, Il. , 1 4,770 = = = = 
Englewood, N.J. 1 1,207 - - = = 
Kansas City, Ks. = - - - 11,220 
Kansas City, Mo. 1 ON = = = = 
Kensington, Md. 1 15,547 - = = = 
Lawrence Ma. 1 5,793 ~ - - - 
Media, Pa. 1 1,710 - - = ss 
Minneapolis, Mn. 1 1,704 - - - - 
Nashville, Tn. 1 2,534 - = = = 
New York, N.Y. 9 111,147 - - - - 
Philadelphia, Pa. 1 3,428 - - - - 
Pittsburgh, Pa. 1 145,667 - - - - 
Portland, Or. 1 46,468 - ~ - - 
Rockville, Md. 1 15,347 - = = = 
Roseville, Mi. - - - - - - 
San Francisco, Ca. - = - - = - 
Silver Springs, Md. 1 616 - - - - 
Washington, D.C. 10 385,133 2 119,880 8 199,403 
Total 43 978,944 2 119,880 10 212,852 
CLC only Unaffiliated 
Total 
CTC seulement Non affiliés 
Number Membership Number Membership Number Membership 
in Canada in Canada in Canada 
Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 
au Canada au Canada au Canada 
Akron, Oh. - = = ss 1 14,276 
Arlington, Va. = = = = 1 137 
Bridgeton, Mo. - - ~ - 1 7,738 
Camp Springs, Md. - = = S 1 4,286 
Chicago, Il. 1! 3,123 = = 1 3,123 
Cincinnati, Oh. = = = 5 3 34,782 
Cleveland, Oh. - - 1 8,116 2 28,240 
Colorado Springs, Co. - - - - 1 OF 1S7 
Columbia, Md. - - = = 1 2,229 
Detroit, Mi. - - - = 2) 137,636 
Elk Grove, II. - - - - 1 4,770 
Englewood, N.J. = = = = 1 MW PAVH 
Kansas City, Ks. - - - - 1 11,220 
Kansas City, Mo. - - - = 1 9,737 
Kensington, Md. - = = = 1 15,547 
Lawrence Ma. - - - = 1 5,793 
Media, Pa. - ~ - = 1 LTO) 
Minneapolis, Mn. - ~ - ~ 1 1,704 
Nashville, Tn. - - = = 1 2,534 
New York, N.Y. - ~ = = 9 111,147 
Philadelphia, Pa. - ~ - = 1 3,428 
Pittsburgh, Pa. = - - = 1 145,667 
Portland, Or. - - - = 1 46,468 
Rockville, Md. - - - = 1 15,347 
Roseville, Mi. - ~ 1 659 1 659 
San Francisco, Ca. 12 3,113 = = 1 3,113 
Silver Springs, Md. - - - - 1 "616 
Washington, D.C. 13 6,409 1 83,030 22 793,855 
Total 3 12,645 3 91,805 61 1,416,126 
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! United Mine Workers of America. 
! Mineurs unis d’Amérique. 
International Longshoremen’s and Warehousemen’s Union. 
Union internationale des débardeurs et travailleurs d’entrepéts. 
: Textile Processors, Service Trades, Health Care, Professional and Technical Employees International Union. 
Syndicat international des employés professionnels et techniques des soins de la santé, de métiers des services et du traitement des textiles. 


Trade Unions and the CSD, which qualified as repor- 
ting organizations under the Act by virtue of having 
in affiliation 62, five and 227 directly chartered local 
unions, respectively (Table 9). 


Twenty-eight of the 38 reporting organizations com- 
posed of government employees were affiliated with 
the Canadian Labour Congress only, and 10 were 
without affiliation. 


Table 4 indicates that 14% of the 220 national 
unions covered by the Act, accounting for more than 
three quarters of the Canadian membership of national 
unions reporting, were located in five areas; Ottawa, 
Montréal, Vancouver, Québec and Toronto. By far the 
largest number of unions (33) was headquartered in 
the Ottawa area, which is also the home of the Cana- 
dian Labour Congress. In all, national union head- 
quarters were scattered over 42 centres in 10 provinces 
and the Northwest Territories. 


Returns were filed by the following central organiza- 
tions representing federal government employees: 
Canadian Postmasters’ Association, with eight bran- 
ches and a membership of 9,368, Professional Institute 
of the Public Service of Canada, with 59 branches and 
a membership of 17,176; The Public Service Alliance 
of Canada with 17 branches and a membership of 
160,211; Research Council Employees’ Association, 
with three branches and 1,736 members; Canadian 
Association of Postal Officials, with 32 branches and 
4,228 members; Canadian Air Traffic Control 
Association with 57 branches and a membership of 
2,173, Economists’, Sociologists’ and Statisticians’ 
Association, with nine branches and a membership of 
2,273, Canadian Union of Postal Workers, with 216 
branches and a membership of 24,044 which was af- 
filiated with the Canadian Labour Congress; Letter 
Carriers Union of Canada, with 280 branches and a 
total membership of 23,895, which was also affiliated 
with the Canadian Labour Congress. 


Returns were filed by the following organizations 
comprised of Government employees at the provincial 
level: Ontario Public Service Employees Union, with 
414 branches and 75,697 members; Quebec Govern- 
ment Employees’ Union Inc., with 182 branches and 
a membership of 43,622; Alberta Union of Provincial 
Employees with 41 branches and 49,071 members; 
B.C. Government Employees’ Union, with 28 bran- 
ches and a membership of 43,108, Manitoba Govern- 
ment Employees’ Association, with 115 branches and 
a membership of 18,860; Saskatchewan Government 
Employees’ Association, with 20 branches and 15,246 
members; Newfoundland Association of Public 
Employees, with 185 branches and a membership of 
12,712; Nova Scotia Government Employees’ Associa- 
tion, with 25 branches and 9,552 members; New 
Brunswick Public Employees’ Association, Inc., with 
12 branches and 4,727 members, and Prince Edward 


Lie 


Syndicats Nationaux et la CSD, qui se sont acquis le titre 
d’organismes déclarants conformément a la Loi en vertu 
d’avoir en affiliation 62, cing et 227 syndicats locaux déten- 
teurs de chartes directes émises, respectivement (tableau 9). 


Vingt-huit des 38 syndicats déclarants composés de fonc- 
tionnaires étaient affiliés au Congrés du Travail du Canada 
et 10 avaient aucune affiliation. 


Le tableau 4 fait voir que 147 des 220 syndicats nationaux 
assujettis a la Loi et comptant plus des trois-quarts des effec- 
tifs canadiens des syndicats nationaux déclarants étaient 
situés dans cing régions: Ottawa, Montréal, Vancouver, 
Québec et Toronto. La plus grade partie des syndicats, soit 
(33) avaient leur siége social dans la région d’Ottawa, ou 
se trouve également celui du Congres du Travail du Canada. 
Dans |’ensemble les sieges sociaux syndicats nationaux 
étaient répartis dans 42 centres situés dans 10 provinces et 
les Territoires du Nord-Ouest. 


Des déclarations ont été déposées par les organisations 
centrales suivantes représentant des fonctionnaires fédéraux: 
l’ Association canadienne des maitres de postes, comprenant 
huit sections et 9,368 membres; |’Institut professionnel de 
la Fonction Publique du Canada, avec 59 succursales ayant 
un effectif de 17,176; |’ Alliance de la Fonction Publique avec 
17 succursales et 160,211 membres; l|’Association des 
employés du conseil de recherches comprenant trois sections 
et 1,736 membres; |’ Association des Officiers des Postes du 
Canada, avec 32 sections et 4,228 membres; |’ Association 
canadienne des contr6leurs de la circulation aérienne com- 
prenant 57 sections et 2,173 membres; |’ Association des éco- 
nomistes, sociologues et statisticien(ne)s comprenant neuf 
sections et 2,273 membres; |’ Union des postiers du Canada 
comprenant 216 sections et 24,044 membres, qui était affi- 
liée au Congrés du Travail du Canada; |’ Union des Facteurs 
du Canada, comprenant 280 sections et 23,895 membres, 
qui était aussi affilié au Congres du Travail du Canada. 


Des déclarations ont été produites par les organismes sui- 
vants composés de fonctionnaires provinciaux: Syndicat des 
employés de la Fonction publique de l’Ontario comprenant 
414 sections et 75,697 membres; Syndicat des fonctionnai- 
res provinciaux du Québec, Inc., avec 182 sections et un 
effectif de 43,622; Association du service civil d’Alberta 
comprenant 41 sections et 49,071 membres; Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de la Colombie-Britannique com- 
prenant 28 sections et 43,108 membres; Association des 
fonctionnaires provinciaux du Manitoba comprenant 115 
sections et 18,860 membres; Association des fonctionnai- 
res provinciaux de la Saskatchewan comprenant 20 sections 
et 15,246 membres; Association des fonctionnaires de Terre- 
Neuve avec 185 sections et un effectif de 12,712; Associa- 
tion des fonctionnaires provinciaux de la Nouvelle-Ecosse 
comprenant 25 sections et 9,552 membres; Associations des 
employés publics du Nouveau-Brunswick comprenant 12 
sections et 4,727 membres; et Association de la fonction 
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TABLE 4. Reporting Labour Organizations in Canada,! by Location and Affiliation, 1983 


TABLEAU 4. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé au Canada!, selon l’emplacement et 


Vaffiliation, 1983 
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Location 


Emplacement 


CLO] Cre CSD CNTU - CSN 


Number Membership Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 


Abbotsford, B.C. - C.-B. 
Barrie, Ont. 

Brantford, Ont. 

Calgary, Alta. - Alb. 
Charlottetown, P.E.I. - 1.-P.-E. 
Chicoutimi, Qué. 
Edmonton, Alta. - Alb. 
Fort McMurray, Alta. - Alb. 
Fort Nelson, B.C. - C.-B. 
Fredericton, N.B. 
Halifax, N.S. - N.-E. 
Kamloops, B.C. - C.-B. 
Kelowna, B.C. - C.-B. 
Kingston, Ont. 

Kitimat, B.C. - C.-B. 
London, Ont. 

Moncton, N.B. 

Montréal, Qué. 

Nanaimo, B.C. - C.-B. 
Neuville, Qué. 

Newcastle, N.B. 


One Hundred Mile House, B.C. - C.-B. 


Ottawa, Ont. 

Prince George, B.C. - C.-B. 
Québec, Qué. 

Regina, Sask. 

Saint John, N.B. 

St. Hyacinthe, Qué. 

St. John’s, Nfld. - T.-N. 
Saskatoon, Sask. 

Smithers, B.C. - C.-B. 
Sparwood, B.C. - C.-B. 
Sudbury, Ont. 

Toronto, Ont. 

Vancouver, B.C. - C.-B. 
Wactoniaws. ©. @.-Be 
Welland, Ont. 

Windsor, Ont. 

Whitehorse, Yukon 
Winnipeg, Man. 

Wolfville, N.S. - N.-E. 
Yellowknife, N.W.T. - T. N.-O. 


Total 


1 3,181 - - - - 


1 49,071 a u t : 


1 28,756 - = = £ 


15 104,297 2 12,035 8 178,207 
23 535,168 “ 5 “ = 

isa 1 7,342 1 12,545 
47,698 2 2 - = 
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7 49,665 u = a : 
6 67,564 zs - . 


66 934,975 3 LOST, 9 190,752 
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TABLE 4. Reporting Labour Organizations in Canada,! by Location and Affiliation, 1983 — Concluded 


TABLEAU 4. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé au Canada!, selon l’emplacement et 
Vaffiliation, 1983 - fin 


Unaffiliated Independent local 
unions 
: CCU - CSC Total 
Location Non affiliés Organisations locales 
indépendantes 
Emplacement 
Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership 
Nombre _ Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 

Abbotsford, B.C. — C.-B. - - - - 1 206 1 206 
Barrie, Ont. - - 1 4,023 - - 1 4,023 
Brantford, Ont. 1 1,502 ~ ~ - - 1 1,502 
Calgary, Alta. - Alb. - ~ - - 1 900 1 900 
Charlottetown, P.E.1. - 1.-P.-E. - - 1 1,425 - - 2 4,606 
Chicoutimi, Qué. - - 2 9,356 - - 2 9,356 
Edmonton, Alta. - Alb. 1 628 3 42,700 2 6,157 a 98,556 
Fort McMurray, Alta. - Alb. 1 1,115 - - - - 1 is 
Fort Nelson, B.C. - C.-B. - - - - 1 109 1 109 
Fredericton, N.B. - - 3 16,770 1 132 4 16,902 
Halifax, N.S. - N.-E. 1 101 3 15,066 4 1,352 11 3 e125 
Kamloops, B.C. - C.-B. ~ - - ~ 1 162 1 162 
Kelowna, B.C. - C.-B. - - - ~ 1 147 1 147 
Kingston, Ont. - - - - 1 1,195 1 1,195 
Kitimat, B.C. - C.-B. 1 2,040 - - - - 1 2,040 
London, Ont. - - ~ - - - 1 28,756 
Moncton, N.B. - - - - 3 590 3 590 
Montréal, Qué. 2 1,685 13 35,150 8 6,797 48 338,171 
Nanaimo, B.C. - C.-B. - - - - 1 162 1 162 
Neuville, Qué. - - 1 546 ~ - 1 546 
Newcastle, N.B. - - 1 154 ~ - 1 154 
One Hundred Mile House, B.C. - C.-B. - - - - 1 220 1 220 
Ottawa, Ont. - - 10 59,619 - - 33 594,787 
Prince George, B.C. — C.-B. 1 639 - - 1 140 2 779 
Québec, Qué. 1 2,422 6 17559713 D, 10,009 13 209,162 
Regina, Sask. - ~ 2 9,865 - - 5 57,563 
Saint John, N.B. - - 1 336 - - 1 336 
St. Hyacinthe, Qué. - - - - - - 1 500 
St. John’s, Nfld. - T.-N. - - - - 1 8,587 2 21,299 
Saskatoon, Sask. - - 1 11,852 - - 1 11,852 
Smithers, B.C. - C.-B. - ~ - - 1 147 1 147 
Sparwood, B.C. - C.-B. - - ~ - 1 273 1 273 
Sudbury, Ont. - - 1 313 - - 1 313 
Toronto, Ont. 2 1,230 11 249,333 4 3,326 24 303,554 
Vancouver, B.C. - C.-B. 4 17,051 v7] 82,059 12 15,886 29 182,560 
Victoria, B.C. - C.-B. - - - - 3 1,610 3 1,610 
Welland, Ont. - - 1 1,295 - - 1 1,295 
Windsor, Ont. 1 2,344 - - - - I 2,344 
Whitehorse, Yukon ~ - - - 1 362 1 362 
Winnipeg, Man. 1 2,105 2 DAL S22 1] 816 5 43,103 
Wolfville, N.S. - N.-E. - - = - 1 201 I 201 
Yellowknife, N.W.T. - T. N.-O. - _ 1 770 ~ - pe 2,536 
Total 17 32,862 71 737,667 54 59,486 220 1,975,119 


! Including government employees’ organizations. ; 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


Island Public Service Association, Inc., with 22 bran- 
ches and a membership of 3,181. The British Colum- 
bia Government Employees’ Union, Newfoundland 
Association of Public Employees, Prince Edward 
Island Public Service Association, Inc., Alberta Union 
of Provincial Employees, and Manitoba Government 
Employees Association were affiliated with the Cana- 
dian Labour Congress. 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act 


Penalties for Non-compliance 


A Union that fails to file the required return is 
guilty of an offence and is liable on summary con- 
viction to the penalties provided. Penalties include 
fines (up to $250.00 a day) or imprisonment (up to 
three months) or both. The Act states that, for its 
purposes, a union is a legal entity liable to prosecu- 
tion for failure to comply with the reporting provi- 
sion. It further provides that any breach of the 
legislation committed by an officer or agent of the 
union acting within the scope of this authority will 
be considered an offence by the union. Liability is 
also imposed on union officials. Where a union is 
guilty of an offence, every officer, member of the 
executive board or agent of the union who directed, 
authorized, assented to, acquiesced in or par- 
ticipated in the offence is guilty of a violation of 
the legislation and liable to the fine provided, or 
to imprisonment for up to three months or both, 
whether or not the union has been prosecuted or 
convicted therefor. 


Comparative Statistics: Union Membership and 
Local Union Branches in Canada 


Tables 1 to 45 contain statistics derived from 
Schedule V of annual returns filed by labour organiza- 
tions for 1983. In summary form, they show the 
distribution of the Canadian membership and local 
union branches of reporting organizations by type of 
organization, affiliation, province and number of 
women members. 


Union Membership in Canada 


Table 1 shows the 1983 total Canadian membership 
of reporting labour organizations as 3,391,245. Of this 
total, 1,416,126 members, or 41.8% of the total union 
membership, were in 61 international unions. 


The 182 national unions reporting accounted for 
1,449,334 members or, 42.7% of the total union 
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publique de I’fle-du-Prince-Edouard, Inc. avec 22 sections 
et un effectif de 3,181. Le Syndicat des fonctionnaires pro- 
vinciaux de la Colombie-Britannique, |’ Association des fonc- 
tionnaires de Terre-Neuve, |’Association de la fonction 
publique de I’Ile-du-Prince-Edouard, Syndicat des fonction- 
naires provinciaux du Manitoba étaient affiliés au Congrés 
du Travail du Canada. 


Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats Ouvriers 


Peines pour infractions 


Un syndicat qui a omis de produire la déclaration exi- 
gée est coupable d’une infraction et passible sur déclara- 
tion sommaire de culpabilité des sanctions prévues. Les 
peines comprennent des amendes (allant jusqu’a $250.00 
par jour) ou l’emprisonnement (allant jusqu’a trois mois) 
ou les deux. La loi énonce que pour ses fins, un syndicat 
est une entité légale passible d’étre poursuivie pour avoir 
omis de se conformer aux dispositions relatives a la pro- 
duction des déclarations. Elle prévoit de plus que toute 
infraction a la loi commise par un dirigeant ou un agent 
du syndicat agissant au nom du syndicat dans les limites 
de son mandat sera considérée comme une infraction de 
la part du syndicat. La responsabilité est également impo- 
sée aux dirigeants du syndicat. Lorsqu’un syndicat est 
coupable d’une infraction, chaque dirigeant, membre de 
V’exécutif ou agent du syndicat, qui a ordonné ou auto- 
risé l’infraction, ou y a consenti, acquiescé ou participé, 
est coupable d’une violation de la Loi et passible de 
l’amende prévue ou d’un emprisonnement d’au plus trois 
mois ou des deux peines a la fois, que le syndicat ait ou 
non été poursuivi pour l’infraction ou en ait été déclaré 
coupable. 


Statistique comparée: Effectif syndical et succursales 
locales au Canada 


Les tableaux 1 a 45 renferment des statistiques tirées de 
annexe V des déclarations annuelles déposées par les 
organisations ouvriéres pour 1983. En résumé, ces chiffres 
indiquent la répartition des effectifs canadiens et des syn- 
dicats locaux des organisations déclarantes selon le genre 
d’ organisation, |’affiliation, la province et l’effectif féminin. 


Effectifs des syndicats au Canada 


Le tableau 1 établit, pour 1983 le total des effectifs cana- 
diens des syndicats ouvriers déclarants a 3,391,245. De ce 
total 1,416,126 membres ou 41.8 % de l’effectif total 
faisaient partie de 61 syndicats internationaux. 


Les 182 syndicats nationaux déclarants comptaient 
1,449,334 membres ou 42.7 % de l’ensemble de |’effectif 


membership for 1983, 334,413 or 9.8% which are 
members of unions reporting for the first time under 
the new amendments to the legislation. 


Union members in federal and provincial govern- 
ment service numbered 525,785 or 15.5% of the total 
union membership. 


In 1983 as indicated in Table 2, the Canadian 
Labour Congress has in affiliation a total of 112 repor- 
ting labour organizations representing 1,926,564 
members in Canada, or 56.9% of the total member- 
ship reported. 


Of the 1,926,564 members represented by labour 
organizations affiliated with the Canadian Labour 
Congress, 1,191,796 or 35.1% of the total union 
membership, belonged to international unions af- 
filiated with the American Federation of Labour and 
Congress of, Industrial Organizations; 947,620 or 
28.0% belonged to purely national and international 
unions otherwise unaffiliated. 


The membership figure of 947,620 excluded 9,206 
members in 62 local unions chartered directly by the 
Canadian Labour Congress (Table 8), which is 
reflected in the figure for Unaffiliated National 
Unions. Thus, the total strength of the Canadian 
Labour Congress in 1983 represented by affiliated in- 
ternational and national unions as well as directly 
chartered organizations, amounted to 1,935,770 
members. 


The largest group outside the Canadian Labour 
Congress in 1983 was the Unaffiliated National Unions 
with a membership of 737,667 or 21.7% of the total 
union membership. 


Drawing its membership almost entirely from the 
province of Quebec, the Confederation of National 
Trade Unions, with an affiliated membership of 
190,752 or 5.6% of the total union membership 
reported for 1983 was the third largest single group 
outside the Canadian Labour Congress. 


Excluded from the membership figure of 190,752 
are 564 members in 5 local unions chartered directly 
by the Confederation itself (Table 8), which, like the 
Canadian Labour Congress, is classified in Table 2 as 
an Unaffiliated National Union. Altogether, the Con- 
federation of National Trade Unions accounted for 
191,316 members in 1983. 


Next in numerical order came the Unaffiliated In- 
ternational Unions with a membership of 91,805 or 
2.7% of the total union membership. 


Thus 24.4% of the union members reported for 1983 
belonged to unaffiliated labour organizations, three 
of which were international unions. Approximately 
83,000 of the union members in this independent group 
belonged to the International Brotherhood of 
Teamsters (Table 11). 
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syndical pour 1983. De ce chiffre, 334,413 étaient des mem- 
bres de syndicats ouvriers qui déclaraient pour la premiére 
fois suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


Les membres de syndicats travaillant pour le gouverne- 
ment fédéral ou un gouvernement provincial étaient au nom- 
bre de 525,785 ou 15.5 % de l’effectif syndical. 


En 1983 comme le montre le tableau 2, le Congrés du 
Travail du Canada comptait comme affiliés un total de 112 
syndicats ouvriers déclarants, ce qui constituait 1,926,564 
membres au Canada ou 56.9 % du total des travailleurs 
syndiqués. 


De ce chiffre de 1,926,564 membres appartenant a des syn- 
dicats ouvriers affiliés au Congrés du Travail du Canada, 
1,191,796 ou 35.1 % du total appartenaient a des syndicats 
internationaux affiliés a 1’ American Federation of Labour 
and Congress of Industrial Organizations, 947,620 ou 
28.0 % appartenaient a des syndicats ouvriers purement na- 
tionaux et internationaux non autrement affiliés. 


Le nombre de 947,620 excluait 9,206 membres de 62 syn- 
dicats locaux détenant une charte directe du Congrés du 
Travail du Canada (tableau 8) ce qui se refléte dans le chif- 
fre relatif aux syndicats nationaux non affiliés. Donc, |’ef- 
fectif global du Congres du Travail du Canada en 1983 tel 
qu’y contribuent les syndicats internationaux et nationaux 
affiliés ainsi que les syndicats a charte directe était de 
1,935,770 membres constituant. 


Le groupe le plus considérable a part le Congrés du Travail 
du Canada en 1983 était celui des syndicats nationaux non 
affiliés qui comptaient 737,667 membres ou 21.7 % de tous 
les syndiqués. 


Recrutant ses membres presque uniquement dans la pro- 
vince de Québec, la Confédération des syndicats nationaux 
comptant 190,752 ou 5.6 % de tous les effectifs syndicaux 
déclarés pour 1983 venait en troisiéme place par ordre d’im- 
portance en dehors du Congrés du Travail du Canada. 


Sont exclus de ce chiffre de 190,752 membres, 564 mem- 
bres appartenant a 5 syndicats locaux a charte directe de la 
Confédération elle-méme (tableau 8) qui tout comme le Con- 
grés du Travail du Canada, est classée dans le tableau 2 
comme un syndicat national non affili¢é. Globalement, la 
Confédération des syndicats nationaux comprenait 191,316 
membres en 1983. 


Le groupe suivant dans |’ordre numérique était formé des 
syndicats internationaux non affiliés qui comptaient 91,805 
membres ou 2.7 % de tous les membres de syndicats. 


Donc 24.4 % des membres des syndicats qui ont produit 
des déclarations relativement a 1983 appartenaient a des 
organisations ouvriéres non affili¢es dont trois étaient des 
syndicats internationaux. Environ 83,000 des membres de 
cette catégorie de syndicats indépendants appartenaient a 
la Fraternité internationale des camionneurs (tableau 11). 
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TABLE 5. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Members Resident in Canada, 1983 


TABLEAU 5. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de membres résidant au Canada, 
1983 
a eee EEE 


Membership - Effectif 


International unions National unions 
Membership range Syndicats internationaux Syndicats nationaux 
Taille de l’effectif 
Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif 
No. - nbre % No. - nbre % 
100 - 199 members —- membres 2 290 -- 18 2,649 0.2 
200- 499 ‘S ae iI 443 -- 30 9,497 OM, 
500- 999 <‘* * 2 Laas 0.1 ae 15,074 1.0 
1,000- 2,499 ‘ * 6 10,398 0.7 27 42,675 2.9 
2,500- 4,999 ‘* os 13 45,746 3h il 98,391 6.8 
5,000- 9,999 << 7 56,761 4.0 D7 188,598 13.0 
10,000 - 14,999 ‘‘ ¥ 4 50,382 3.6 9 105,766 e3 
15,000 - 19,999 ‘‘ me 6 100,703 We) il 122,400 8.4 
20,000 - 29,999 ‘‘ a 6 135,161 9.6 5 134,117 9.3 
30,000 - 39,999 ** ss 3 100,007 Yo 6 201,436 13.9 
40,000 - 49,999 <‘ ae 3 134,983 9.5 - - - 
50,000 members and over - membres et plus 8 779,977 Drill 4 528,731 36.5 
Total 61 1,416,126 100.0 182 1,449,334 100.0 
Government employees’ 
organizations 
Total 
Organisations de fonctionnaires 
publics 
Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif 
No. - nbre % No. - nbre % 
LOO 199 ss = - - 20 2,939 0.1 
200- 499 * - - - - 31 9,940 0.3 
DOO = nos: 7 - ~ - 24 16,349 0.5 
1,000- 2,499 << uy 5 9,626 1.8 38 62,699 1.8 
2,500- 4,999 ‘* ss 7 24,362 4.6 47 168,499 5.0 
5,000- 9,999 ** es 9 64,664 12.3 43 310,023 Dal 
10,000 - 14,999 * Ss 4 47,845 9.1 1Fg/ 203,993 6.0 
15,000 = 19,999 ** a 3 51,282 9.8 16 274,385 8.1 
20,000 - 29,999 <* uO 5 116,508 ap 16 385,786 11.4 
30,000 - 39,999 ‘* “ - = = 9 301,443 8.9 
40,000 - 49,999 ** ee 3 135,801 25.8 6 270,784 8.0 
50,000 members and over — membres et plus 2 75,697 14.4 14 1,384,405! 40.8 
Total 38 525,785 100.0 281 3,391,245 100.0 


Membership of the Public Service Alliance of Canada 160,211 not reflected in total. 
L’effectif de l’Alliance de la Fonction publique du Canada 160,211 n’est pas compris dans le total. 
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Figure 1 


Numerical and Percentage Distribution of Canadian Membership* 
of Reporting Labour Organizations, 1962, 1975-1983 


Répartition numérique et procentuelle des effectifs Canadiens* des syndicats 
ouvriers déclarants, 1962, 1975-1983 
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* See footnote 3, table 1. — Voir note 3, tableau 1. 
Figure 2 ‘ 
Growth in Canadian Membership* of Reporting Labour Organizations, 1962, 1975-1983 
Accroissement des effectifs Canadiens* des syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1975-1983 
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* See footnote 3, table 1. — Voir note 3, tableau 1. 


Reporting organizations in 1983 ranged in size from 
101 members to 290,052 members. The majority of 
unions, had less than 10,000 members, although this 
group, as a whole accounted for less than one sixth 
of total union members, as indicated in Table 5. In 
contrast, the larger proportion of members was to be 
found in the 61 unions each having more than 15,000 
members. The single group with the largest aggregate 
membership shown in the table was the 14 unions each 
having 50,000 or more members. The importance of 
the 14 largest unions is underscored by the fact that 
these organizations together accounted for less than 
two fifths of the total Canadian membership. This 
concentration of membership in a few large unions has 
been a longstanding characteristic of the labour move- 
ment, both in Canada and the United States. The 29 
largest unions active in Canada in 1983 each with a 
membership of 30,000 or more, represented 1,956,632 
members, or more than one half of all union members. 
On the other hand, 203 unions with less than 10,000 
members, or about one sixth of the total union 
membership. 


Eight of the largest unions of Canada in 1983, each 
with a membership in excess of 50,000 were interna- 
tionals: Food and Commercial Workers, 160,177 
members; Steelworkers, 145,667 members; United 
Auto Workers, 119,211 members; Teamsters, 83,030 
members; Electrical Workers (IBEW), 74,457 
members; Carpenters, 72,748 members; Service 


Figure 3 
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Les syndicats ouvriers produisant des déclarations en 1983 
ont varié en importance depuis 101 membres jusqu’a 290,052 
membres. La majorité des syndicats comprenait moins de 
10,000 membres, bien que ce groupe dans |’ensemble ett 
compté pour moins d’un sixiéme de tous les membres de 
syndicats comme le montre le tableau 5. Par contre, la pro- 
portion la plus importante de membres appartenait aux 61 
syndicats ayant chacun plus de 15,000 membres. Le groupe 
particulier comprenant le plus grand nombre de membres, 
d’apres le tableau, était les 14 syndicats qui avaient chacun 
50,000 membres ou plus. Le fait qu’ils réunissaient moins 
de deux cinquiémes de tout l’effectif syndical du Canada 
fait ressortir l’importance des 14 grands syndicats. Cette con- 
centration de syndiqués en quelques grands organismes 
caractérise depuis longtemps le mouvement syndical, tant 
au Canada qu’aux Etats-Unis. Les 29 plus grands syndicats 
actifs au Canada en 1983 dont chacun comprenait 30,000 
membres ou plus représentaient 1,956,632 membres, soit 
environ un demi de tous les syndiqués. D’autre part, 203 
syndicats ayant moins de 10,000 membres chacun, ont con- 
tribué au total pour 570,449 membres, soit un-siziéme de 
tous les syndiqués. 


Huit des syndicats les plus importants du Canada en 1983 
dont chacun comprenait plus de 50,000 membres étaient 
internationaux: les Travailleurs de l’alimentation et du com- 
merce, 160,177 membres; les Métallurgistes, 145,667 mem- 
bres; les Travailleurs de l’automobile, 119,211 membres; les 
Camionneurs, 83,030 membres; les Ouvriers en électricité 
(FIOE), 74,457 membres; les Charpentiers, 72,748 membres; 


Membership’ of Reporting Labour Organizations as a Percentage of 


Non-Agricultural Paid Workers, 1962, 1975-1983 


Effectif des syndicats ouvriers déclarants selon le pourcentage 


des travailleurs payés non-agricoles, 1962, 1975-1983 
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Employees, 69,453 members; Machinists, 55,234 
members (Table 12). The combined Canadian 
membership of these eight organizations amounted to 
779,977 or less than one quarter of the total union 
membership in Canada. Twenty of the 45 unions in 
the 20,000 or more members class were internationals 
and the Canadian membership of this group 
(1,150,128) represented 33.9% of the total union 
membership in Canada, while the membership of the 
remaining 25 (1,192,290) which were national or Cana- 
dian unions, represented 35.2% of the total union 
membership. Less than half of all 78 reporting 
organizations with a membership of 10,000 or more 
in Canada in 1983 were international unions. 


Labour organizations now draw members from 
almost all regions and industries in Canada. Of the 
largest labour organizations active in Canada in 1983 
(Table 11) seven were chiefly in the manufacturing in- 
dustries, three were in transportation, construction ac- 
counted for five and the remaining 19 unions drew 
their membership principally from public administra- 
tion and service industries. 


Local Union Branches in Canada 


Local union branches are the foundation on which 
international and national unions and labour con- 
gresses or federations of unions are built, and in terms 
of the number of local union branches chartered as 
well as membership, international unions constitute the 
predominant type of labour organizations in Canada. 


The more than two and one-half million Canadian 
members of labour organizations filing returns for 
fiscal years ending in 1983 belonged to 14,473 local 
union branches, of which 1,022 were locals of unions 
reporting for the first time under the new amendments 
to the legislation. 


Table 6 shows that 3,622 or 25.0% of these, were 
chartered by international unions; 7,865 or 54.4%, 
were chartered by national unions, and 2,986 or 
20.6%, were local branches of government employees’ 
organizations. 


As illustrated in Table 7 a total of 8,149 local union 
branches, or 56.3% of all local union branches 
reported for 1983 belonged to labour organizations af- 
filiated with the Canadian Labour Congress. Of this 
total, 2,848 or 19.7% of the total number of local 
union branches reported, belonged to international 
unions affiliated as well with the American Federation 
of Labour and Congress of Industrial Organizations; 
4,071 or 28.1% belonged purely to national and in- 
ternational unions otherwise unaffiliated, and 1,230 
or 8.5%, comprised locals of components of the Public 
Service Alliance of Canada. 
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les Employés des services, 69,453 membres; les Machinis- 
tes, 55,234 membres (tableau 12). L’ensemble de |’effectif 
canadien de ces huit syndicats s’élevait 4 779,977 soit moins 
d’un quart tous les syndiqués canadiens. Vingt des 45 syndi- 
cats comptant 20,000 membres ou plus étaient internatio- 
naux et les effectifs canadiens de cette catégorie de syndi- 
cats (1,150,128) représentaient 33.9 % de tous les syndicats 
canadiens, tandis que les effectifs des autres 25 syndicats 
(1,192,290) qui étaient des syndicats nationaux ou canadiens, 
représentaient 35.2 % de tous les syndiqués. Moins que la 
moitié des 78 syndicats déclarant ayant plus de 10,000 mem- 
bres en 1983 étaient des syndicats internationaux. 


Aujourd’hui, les syndicats ouvriers recrutent des mem- 
bres dans presque toutes les régions et dans presque toutes 
les industries du Canada. Des syndicats ouvriers avec les 
effectifs les plus nombreux au Canada en 1983 (tableau 11) 
sept se trouvaient principalement dans les industries manu- 
facturiéres, trois dans le transport, cing dans la construc- 
tion, et les autres 19 syndicats tiraient leur effectif des indus- 
tries dans le secteur de |’administration publique et du 
service. 


Syndicats locaux au Canada 


Les syndicats locaux constituent les fondations sur les- 
quelles reposent les syndicats internationaux et nationaux, 
les congres du travail ou les fédérations de syndicats; selon 
limportance des syndicats locaux organisés en vertu de char- 
tes ainsi que des effectifs, les syndicats internationaux cons- 
tituent le type prédominant d’organisations ouvrieéres au 
Canada. 


Plus de deux million et demie des effectifs canadiens des 
syndicats qui ont produit des déclarations pour |’année 
financiére 1983 se répartissaient entre 14,473 sections loca- 
les, dont 1,022 étaient des locaux de syndicats qui déclaraient 
pour la premiere fois suite aux nouvelles modifications a 
la loi. 


Le tableau 6 montre que 3,622 ou 25.0 % de ces syn- 
dicats locaux détenaient une charte des syndicats inter- 
nationaux, 7,865 ou 54.4 % étaient affiliés a des syndicats 
nationaux, et 2,986 ou 20.6 % étaient des succursales 
locales d’association groupant des fonctionnaires. 


Le tableau 7 nous apprend que 8,149 syndicats locaux, 
soit 56.3 % de l’ensemble des syndicats locaux dénombrés 
en 1983 appartenaient a des organisations ouvriéres affiliées 
au Congrés du Travail du Canada. Sur ce nombre, 2,848 
syndicats locaux, soit 19.7 % de l’ensemble des syndicats 
de cette catégorie qui ont été dénombrés, appartenaient a 
des syndicats internationaux affiliés a la FAT-COI; 4,071 
ou 28.1 % appartenaient a des syndicats purement natio- 
naux ou a des syndicats internationaux indépendants. Enfin, 
1,230 ou 8.5 % se rattachaient a des groupes de |’ Alliance 
de la Fonction publique du Canada. 
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TABLE 6. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, by Type of 
Labour Organization and Affiliation, 1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 6. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de 
syndicat et d’affiliation, 1962, 1982 et 1983 
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Type and affiliation 


Le genre et |’affiliation 


Labour 


organizations 


Syndicats 
Ouvriers 


Local unions in Canada 


Syndicats locaux au Canada 
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1982 


1983 


1983 


Percentage 
of total 
membership 


Pourcentage 
de l’effectif 
total 
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number - nombre 


International unions —- Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 

AFL-CIO only - FAT-COI seulement 

CLC only - CTC seulement 

Unaffiliated - Non affiliés 


Sub-total - Total partiel 


National unions - Syndicats nationaux: 
CLG =ETC 


CSD 
CNTU - CSN 
CCU - CSC 


Unaffiliated - Non affiliés 


Independent local unions - Organisations locales 
indépendantes 


Sub-total - Total partiel 


Government employees’ organizations - Organisa- 
tions de fonctionnaires publics: 


CLC - CTC 
Unaffiliated - Non affiliés 


Sub-total - Total partiel 


Total 


63 


82 


28 
10 


38 


61 


182 


28 
10 


38 


1962 1982 
3,994 2,827 
= 406 

43 240 
39 134 
362 154 
4,438 3,761 
759 3,007 
zs 160 

347 1,554 
779 2,131 
1,885 6,852 
1,2652 2,1963 
233 789 
1,498 2,985 
7,821 13,598 


3,622 


3,066 
149 
1,543 
119 
2,934 


54 


7,865! 


2,2053 
781 


2,986 


14,473 


25.0 


Pa) 3 
1.0 
10.7 
0.8 
20.3 


0.4 


54.4 


IS? 
5.4 


20.6 


100.0 
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1 Includes 1,022 locals of 99 unions reporting for the first time under the new amendments to the Legislation. 


- Y compris 1,022 locaux de 99 syndicats ouvriers qui ont produit leur premiére déclaration suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


Total locals of components of PSAC. 


2 Nombre total des sections des groupes de l’AFPC. 


For purposes of this table, figures represent locals of the CSAC plus the combined locals of associations and directly chartered locals comprising 


the CSF, which merged in 1967 to form the PSAC. 
3 Aux fins de ce tableau, les chiffres représentent les membres de l’ASCC 
faisant partie de la FSCC qui ont créé en se fusionnant en 1967 l’ AFPC 


plus les membres des associations, et les organismes a charte directe 


me 


The figure of 3,066 for national unions affiliated 
with the Canadian Labour Congress in Table 6 exclud- 
ed 62 local union branches chartered directly by the 
Canadian Labour Congress and reflected in the figure 
for Unaffiliated National Unions. Altogether, direct- 
ly and through affiliated organizations, the total 
number of local union branches belonging to the Cana- 
dian Labour Congress in 1983 amounted to 8,211. 


The two largest groups of local union branches, out- 
side the Canadian Labour Congress were 3,715 locals, 
or 25.7% of all local union branches chartered by 
Unaffiliated National Unions, and 1,543 locals, or 
10.7% of all local union branches reported, belong- 
ing to the Confederation of National Trade Unions 
(Table 7). 


As already noted, the figure of 3,715 local union 
branches for Unaffiliated National Unions includes 62 
local unions chartered directly by the Canadian Labour 


Il n’est pas tenu compte, dans les 3,066 syndicats natio- 
naux affiliés au Congrés du Travail du Canada (tableau 6) 
62 syndicats locaux qui ont une charte directe du Congrés 
du Travail du Canada et qui sont comptés avec les syndi- 
cats nationaux non affiliés. Dans l’ensemble, le nombre total 
des syndicats locaux appartenant au Congres du Travail du 
Canada, directement ou par I’entremise de centrales syndi- 
cales affiliées, s’élevait 4 8,211 en 1983. 


Les deux groupes les plus importants de syndicats locaux, 
a part le Congres du Travail du Canada, en comptaient 3,715 
ou 25.7 % de tous les syndicats locaux détenant une charte 
des syndicats nationaux non affiliés et 1,543 sections ou 
10.7 %, de tous les syndicats locaux inscrits appartenaient 
a la Confédération des syndicats nationaux (tableau 7). 


Comme on 1’a déja signalé, le chiffre de 3,715 syndicats 
locaux cités a propos des syndicats nationaux non affiliés 
comprenaient 62 syndicats locaux a charte directe du Con- 


TABLE 7. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, by Congress 


Affiliation, 1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 7. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon |’affiliation a 


la centrale, 1962, 1982 et 1983 


Labour 
organizations 


Local union branches in Canada 


Syndicats Syndicats locaux au Canada 
ouvriers 
Congress affiliation Pérceatnue 
=) Cpa of total 
Affiliation a la centrale ane Oe 
locals 
1982 1983 1962 1982 1983 
Pourcentage 
de syndicats 
locaux et 
effectifs 
number - nombre 
Canadian Labour Congress - Congrés du 
Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 42 43 3,994 2,827 2,848 19.7 
CLC only - CTC seulement 56 69 2,063 5,337 5,301 36.6 
Sub-total - Total partiel 98 bd2, 6,057 8,164 8,149 56.3 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 10 10 ~ 406 400 2.8 
AFI-CIO only - FAT-COI seulement 4 2 43 240 192 les 
CSD 3 3 ~ 160 149 1.0 
CNTU - CSN 9 9 347 1,554 1,543 10.7 
CCU - CSC ~ 17 - - 119 0.8 
Unaffiliated international unions - Syndicats 
internationaux non affiliés 3 3) 362 154 ios 1.0 
Unaffiliated national unions! - Syndicats 
nationaux non affiliés! 56 71 1,012 2,920 3,715 25.7 
Independent local unions - Organisations 
locales indépendantes - 54 - - 54 0.4 
Total 183 281 7,821 13,598 14,4732 100.0 
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! Including government employees’ organizations. 
1 Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 


2 Includes 1,022 locals of 99 unions reporting for the first time under the new amendments to the Legislation. ba De 
2 Y compris 1,022 locaux de 99 syndicats ouvriers qui ont produits leur premiére déclaration suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


Congress. Also included are five directly chartered af- 
filiates of the Confederation of National Trade Unions 
and 227 directly chartered locals of the CSD (Table 8). 


Unaffiliated International Unions constituted the 
fourth group of local union branches in numerical 
order, accounting for 152 local unions in Canada, or 
1.0% of the total number reported for 1983. 


Table 8 shows that 58.2% of the organized workers 
in Canada in 1983 were members of local union bran- 
ches chartered by national or purely Canadian unions, 
as compared with 41.8% who belonged to interna- 
tional unions. 


As will be seen from Table 9, a small number 
of reporting organizations accounted for the pre- 
ponderant number of local union branches in Canada 
in 1983 a concentration similar to that observed in the 
case of union membership. Thus, almost two thirds 
of all local union branches belonged to 39 labour 
organizations, each having at least 100 locals, including 
one union with 311 local branches, which was national, 
and one with 827, which was international in scope. 
On the other hand, 205 reporting organizations, each 
with less than 50 local union branches, had less than 
one fifth of local unions, and 165 labour organiza- 
tions, each with less than 25 local unions, had more 
than 10% of all local union branches. The two largest 
industrial local lunions in Canada had a combined 
membership of 27,131, one was a local of the United 
Steelworkers of America at Hamilton, with a member- 
ship of 10,721 and the other was a local of the United 
Automobile Workers at Oshawa, with a membershp 
of 16,410. 


Distribution by Provinces 


In Table 12 are presented data on the membership 
and number of local union branches of labour 
organizations reporting for 1982 and 1983 by province. 
The membership of labour organizations reporting for 
1983 was most highly concentrated in the central pro- 
vinces of Ontario and Quebec, which taken together, 
contained 62.9% of the total Canadian membership 
reported. Of the 3,391,245 members reported for 1983, 
1,221,328 or 36.0% were in the province of Ontario. 


Quebec came second in the number of organized 
workers reported for 1983 with 910,863 or 26.9% of 
the total union membership, and British Columbia was 


in third place with 472,614 or 13.9% of the total union 
membership reported. 
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grés du Travail du Canada. Sont également inclus cinq affi- 
liés 4 charte directe de la Confédération des syndicats natio- 
naux et 227 syndicats locaux a charte directe de la CSD 
(tableau 8). 


Au point de vue numérique, les syndicats internationaux 
non affiliés occupaient le quatriéme rang avec leurs 152 suc- 
cursales locales au Canada, soit 1.0 % de tous ceux décla- 
res en 1983. 


Le tableau 8 démontre que 58.2 % des syndiqués au 
Canada en 1983 étaient membres de syndicats locaux appar- 
tenant a des syndicats nationaux ou purement canadiens par 
comparaison a 41.8 % qui appartenaient a des syndicats 
internationaux. 


Comme on le constatera par le tableau 9, un petit nom- 
bre de syndicats déclarants se composait d’un nombre pré- 
pondérant de syndicats locaux au Canada en 1983 une con- 
centration comparable a celle remarquée dans les cas des 
membres des syndicats. Ainsi presque les deux tiers des 
syndicats locaux appartiennent a 39 organisations ouvrieé- 
res dont chacune a au moins 100 succursales locales, y com- 
pris une union d’envergure nationale qui comprenait 311 
syndicats locaux et une autre, d’envergure internationale, 
qui en comprenait 827. D’autre part, 205 organisations 
déclarantes dont chacune avait moins de 50 syndicats locaux 
comptaient ensemble moins d’un cinquieme de tous les 
syndicats locaux et 165 organisations des travailleurs ayant 
chacune moins de 25 succursales comprenaient plus de 10 % 
de tous les syndicats locaux. Les deux syndicats locaux indus- 
triels les plus considérables au Canada groupaient ensem- 
ble 27,131 membres, un était une section locale des Travail- 
leurs unis de l’acier d’ Amérique a Hamilton et 10,721 syndi- 
qués et l’autre était une succursale locale des Travailleurs 
unis de l’automobile a Oshawa qui comptait 16,410 
membres. 


Répartition par provinces 


Le tableau 12 contient des données établies par provin- 
ces concernant le nombre de membres ainsi que le nombre 
de syndicats locaux des organisations ouvriéres qui ont pro- 
duit des déclarations pour les années 1982 et 1983. L’effec- 
tif des syndicats ouvriers qui ont soumis des déclarations 
pour |l’année 1983 est surtout concentré dans les provinces 
centrales d’Ontario et du Québec qui, prises ensemble, grou- 
paient presque 62.9 % de tous les syndiqués canadiens. Sur 
Veffectif de 3,391,245 membres déclaré en 1983, 1,221,328 
ou 36.0 % étaient des résidents de |’Ontario. 


Le Québec, pour ce qui est du nombre de syndiqués 
déclaré en 1983 se classait en deuxiéme place avec 910,863 
ou 26.9 % de tous les syndiqués, et la Colombie-Britannique 
se Classait en troisiéme place avec 472,614 ou 13.9 % de l’ef- 
fectif global de syndiqués. 


FRA. 


TABLE 8. Number of Local Branches and Canadian Membership of Reporting Labour Organizations in Canada 
by Type of Organization Granting Charter, 1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 8. Nombre de syndicats locaux et effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de 
syndicat émettant la charte, 1962, 1982 et 1983 


Type of organization granting charter 


Genre de syndicat émettant la charte 


International unions - Syndicats internationaux 
National unions - Syndicats nationaux 


Government employees’ organizations - Organi- 
sations de fonctionnaires publics 


Directly chartered locals - Syndicats locaux a 
charte directe 


Canadian Labour Congress - Congrés du Travail 
du Canada 


Centrale des syndicats démocratiques 


Confederation of National Trade Unions - Confé- 
dération des syndicats nationaux 


Total 


International unions - Syndicats internationaux 
National unions - Syndicats nationaux 


Government employees’ organizations - Organi- 
sations de fonctionnaires publics 


Directly chartered locals - Syndicats locaux a 
charte directe 


Canadian Labour Congress - Congrés du Travail 
du Canada 


Centrale des syndicats démocratiques 


Confederation of National Trade Unions - Confé- 
dération des syndicats nationaux 


Total 


1962 1982 1983 


Local branches in Canada - Syndicats locaux au Canada 


number — nombre 


4,438 3,761 3,622 
1,590 6,528 Tsk 
1,498 2,985 2,986 
180 71 62 

- 228 227 

115 25 > 
7,821 13,598 14,473 


Membership in Canada - Effectif au Canada 


number - nombre 


1,011,676 1,428,495 1,416,126 
292,126 1,068,717 1,418,055 
179s 9 5215937 525,785 

18,594 8,574 9,206 

- 23S 215509 

13,330 2,806 564 
1,514,905 3,054,444 3,391,245 


Percentage 
of total 
number of 
locals 
Pourcentage 
de syndicats 
locaux et 
effectif 


25.0 
223 


20.6 


0.4 
1.6 


0.1 


41.8 
41.8 


0.3 
0.6 


100.0 
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TABLE 9. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Local Branches in Canada, 1983 


TABLEAU 9. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de syndicats locaux au Canada, 1983 
ES 


International unions National unions 
Poeaithrancnes Syndicats internationaux Syndicats nationaux 
ES EI Unions Locals Unions Locals 
Syndicats Locaux Syndicats Locaux 
No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
Under 10 locals - Moins de 10 syndicats 
locaux 11 18.0 41 ili 110 60.4 227 2.9 
10- 24 locals - syndicats locaux 12 19.7 185 Sel 20 11.0 522) 4.1 
25- 49 “ eS + 18 29.5 667 18.4 11 6.0 453 5.8 
Sie Ge Ri a 10 16.4 693 IS 22 al 1,536 LORS 
100 - 199 * os SS 9 14.8 1,209 33.4 11 6.0 1,538 19.6 
200 - 299 ‘* ie id - = - - 5 2.8 1,136 14.4 
300 - 399 og 4 - - - - 1 0.6 311 3e9 
400 locals and over - syndicats locaux 
et plus 1 1.6 827 Dpbess; 2 il 2,342 29.8 


Total 61 100.0 3,622 100.0 182 100.0 7,865 100.0 


Government employees’ organizations 


Total 
Organisations de fonctionnaires publics 
Unions Locals Unions Locals 
Syndicats Locaux Syndicats Locaux 
No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
Under 10 locals - Moins de 10 syndicats 
locaux 4 10.5 24 0.8 125 44.5 292 2.0 
10- 24 locals - syndicats locaux 8 Ze 138 4.6 40 14.2 645 4.5 
25- 49 * e fe 11 28.9 362 1172.) 40 14.2 1,482 10.2 
50- 99 ‘ “s 4 5 1-2 330 ile 37 13.2 2,559 ify 
100 - 199 * ss es 6 15.8 946 S187 26 9.3 3,693 2525 
200 - 299 ‘< a us 3 7.9 771 25.8 8 2.8 1,907 3} 
300 - 399 ** uf ts - ~ - 1 0.4 311 2a 
400 locals and over - syndicats locaux 
et plus 1 2.6 415 13.9 4 1.4 3,584 24.8 
Total 38 100.0 2,986 100.0 281 100.0 14,473 100.0 


a eee ae ae ees 
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TABLE 10. Distribution of Canadian Local Branches of Reporting Labour Organizations, by Number of Members, 
1983 


TABLEAU 10. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de 
membres, 1983 
ea SAE Se DUIS PTHOTETE PAU RUN OY) ee. 


Local unions in Canada - Syndicats locaux au Canada 


4 International unions National unions 
Membership range 
. : Syndicats internationaux Syndicats nationaux 
Taille de l’effectif 
Number Local unions Number Local unions 
Nombre Syndicats locaux Nombre Syndicats locaux 
No. - nbre % No. - nbre % 
Under 10 members - Moins de 10 membres 29 107 3.0 49 667 8.5 
10- 24 members - membres 40 296 8.2 70 1,434 18.2 
Pye sent: dy s 47 522 14.4 77 1,420 18.1 
50= -99.*¢ ae 52 759 21.0 78 1,404 17.8 
LOO 199"! <a 55 701 19.4 104 1,231 15:7 
200- 299 ‘S a 49 360 9.9 92 587 whe) 
300- 399 ‘* = 47 220 6.1 66 316 4.0 
400- 499 ** ae 39 132 3.6 60 208 2.6 
S00- 999 ** oh 46 256 Tel 79 371 4.7 
1,000 - 1,999 ** -S 35 143 3.9 48 154 2.0 
2,000 - 2,999 ** ee 17 42 ie 20 41 0.5 
3,000 - 3,999 ‘* te 14 23 0.6 9 9 0.1 
4,000 - 4,999 ** Sf 12 23 0.6 8 8 0.1 
5,000 members and over —- membres et plus 16 38 1.0 9 15 0.2 
Total 1 3,622 100.0 1 7,865 100.0 
Government employees’ 
organizations 
Total 
Organisations de fonctionnaires 
publics 
Number Local unions Number Local unions 
Nombre Syndicats locaux Nombre Syndicats locaux 
No. - nbre % No. - nbre % 
Under 10 members - Moins de 10 membres 18 192 6.4 96 966 6.7 
10- 24 members - membres 28 541 18.1 138 2201 £577 
2St 49 5 % 29 570 19.1 153 2,512 17.4 
SO- 99 = 34 531 17.8 164 2,694 18.6 
100- 199 ‘* te 32 524 17.5 191 2,456 17.0 
200- 299 ‘* si 30 237 BS) 171 1,184 8.2 
300- 399 ‘* es Zi: 121 4.1 140 657 4.5 
400- 499 * es 21 74 25 120 414 2.9 
500- 999 ‘ ce 26 118 3.9 151 745 | 
1,000 - 1,999 ** oe 23 47 1.6 106 344 2.4 
2,000 - 2,999 << es 4 7 0.2 41 90 0.6 
3,000 - 3,999 *‘* ie 3 5 0.2 26 37 0.2 
4,000 - 4,999 ** Hh 1 2 0.1 21 33 0.2 
5,000 members and over - membres et plus 5 17 0.6 30 70 0.5 
Total 1 2,986 100.0 1 14,473 100.0 


1 This column is non-additive. 
1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TABLE 11. Reporting Labour Organizations with 25,000 or More Members Resident in Canada, 1982 and 1983 


TABLEAU 11. Syndicats ouvriers déclarant au moins 25,000 membres résidant au Canada, 1982 et 1983 


I 


Locals in Canada Membership in Canada 
Locaux au Canada Effectif au Canada 
. Percentage 
Type and name of union change 1983 
; over 1982 
Genre et nom du syndicat 1982 1983 1982 1983 
Changement 
percentual 
1983 par 
rapport a 
1982 
number - nombre % 
International unions! — Syndicats internationaux! 
Food and Commercial Workers - Travailleurs de |’alimentation et du 
commerce 139 137 154,372 160,177 4.7 +3.8 
Steelworkers - Métallurgistes 852 827 147,492 145,667 4.3 —1.2 
United Auto Workers - Travailleurs de l’automobile 102 105 105,549 119,211 2h85) + 12.9 
Teamsters (Ind.) - Camionneurs (Ind.) 57 56 82,551 83,030 2.5 + 0.6 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) - Ouvriers en électricité 
(FIOE) (FAT-CIO/FCT) 119 69 73,330 74,457 22 +1.5 
Carpenters — Charpentiers 172 158 75,303 72,748 aol —3.4 
Service Employees - Employés de services 25 25 66,308 69,453 2.0 +4.7 
Machinists — Machinistes 156 156 56,490 55,234 1.6 —2.2 
Labourers - Journaliers 40 2) 59,665 47,132 1.4 — 21.0 
Woodworkers - Travailleurs du bois 65 66 46,817 46,468 1.4 —0.7 
Plumbers (AFL-CIO/CFL) - Plombiers (FAT-COI/FCT) 61 58 40,862 41,383 iN 2 +1.3 
Operating Engineers (AFL-CIO/CEFL) - Opérateurs des machines lourdes 
(FAT-COI/FCT) 25) 26 39,665 37,334 Tel —5.9 
Musicians - Musiciens 39 38 32,953 32,243 1.0 —2.2 
Hotel and Restaurant Employees and Bartenders - Employés d’hdtel, 
restaurants et commis de bars V7 15 31,330 30,430 0.9 —2.9 
Clothing and Textile Workers — Travailleurs du vétement et du textile 164 160 26,320 26,531 0.8 +0.8 
Retail Wholesale Union - Union des employés de gros, de détail 42 - 25,262 - - - 
Sub-total - Total partiel 2,075 1,918 1,064,269 1,041,498 30.7 — 0.2 
National unions? - Syndicats nationaux2 
Public Employees (CUPE) (CLC) - Employés de fonction publique 
(SCFP) (CTC) 1,780 1,854 287,133 290,052 8.6 +1.0 
Public Service Alliance (CLC) - Alliance de la fonction publique (CT) 17 17 (158,446)3 (160,211)3 - +1.1 
Social Affairs Federation (CNTU) - Fédération des affaires sociales (CSN) 475 488 83,919 88,844 2.6 +5.9 
Québec Teaching Congress (Ind.) - Centrale de l’enseignement du 
Québec (Ind.) 142 142 86,200 86,259 2) +0.1 
Ontario Public Service Employees (Ind.) - Employés de la fonction 
publique de |’Ontario (Ind.) 409 415 74,349 75,697 Dep +1.8 
Paperworkers Union (CLC) - Travailleurs du papier (CTC) 256 255 66,454 63,576 1.9 —4.3 
Alberta Union of Provincial Employees (CLC) - Syndicat des fonction- 
naires provinciaux de l’Alberta (CTC) 38 41 48,011 49,071 1.4 +2.2 
Québec Government Employees (Ind.) - Fonctionnaires provinciaux 
du Québec (Ind.) 198 182 36,145 43,622 1.3 + 20.7 
B.C. Government Employees Union (CLC) - Syndicat des fonctionnaires 
provinciaux de la C.-B. (CTC) 31 28 50,384 43,108 1.3 — 14.4 
Nurses Association of Ontario (Ind.) - Association des infirmiéres de 
l’Ontario (Ind.) 209 212 37,067 Sel Vol +1.9 
Ontario Secondary School Teachers Federation (Ind.) - Fédération des 
enseignants des écoles secondaires de |’Ontario (Ind.) - 56 - 36,512 ilaJ| - 
Railway, Transport and General Workers (CLC) - Cheminots, employés 
des transports et autres ouvriers (CTC) 207 207 32,662 33,359 1.0 +2.1 
B.C. Teachers Federation (Ind.) - Fédération des enseignants de la 
C.-B. (Ind.) - WS - 32m 1.0 - 
Alberta Teachers Association (Ind.) - Association des enseignants de 
Alberta (Ind.) = 78 = 30,838 0.9 es 
Federation of Women Teachers Association of Ontario (Ind.) - 
Fédération des associations des enseignants de |’Ontario (Ind.) - 80 = 30,179 0.9 “3 
Communication Workers of Canada (CLC) - Travailleurs en communi- 
cations (CTC) 57 60 27,915 29,578 0.9 + 6.0 
Public Service Employees (CNTU) - Employés de services publics (CSN) 316 311 Dio 29,424 0.9 +6.1 
Energy and Chemical Workers (CLC) - Energie et produits chimiques 
(CTC) 179 181 29,442 28,756 0.8 —2.3 
Sub-total - Total partiel 4,314 4,682 887, 408 1,029,423 30.4 + 16.0 
All other unions - Tous les autres syndicats 7,209 7,873 1,102,767 1,320,324 38.9 +19.7 
Reporting unions - Total - Syndicats déclarants 13,598 14,473 3,054,444 3,391,245 100.0 +11.0 
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! All unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 


; Les divers syndicats non indiqués comme indépendants (Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés A FAT-COI/CTC. 
Including government employees’ organizations. 


os compris les organisations de fonctionnaires publics. 
: Not included in sub-totals. (The membership of component locals is however included in the category ‘‘All other unions’’.) 
Pas inclus dans le total partiel. (L’effectif des éléments locaux est toutefois inclus dans la catégorie ‘‘Tous les autres syndicats’’.) 
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As will be seen from Table 13, the province of On- 
tario accounted for almost 50% (44.0) of the more 
than one million Canadian workers belonging to in- 
ternational unions reporting under the Act for 1983 
as compared with 28.0% of the total membership of 
national unions (Table 14). Canadian workers belong- 
ing to national unions were concentrated chiefly in the 
province of Quebec, where the number amounted to 
561,105 or 38.7% of the total membership of national 
labour organizations throughout the country. On the 
other hand, union members belonging to international 
unions in Quebec constituted 18.5% of the total 
membership of international unions in Canada. As 
already noted, the Quebec-based Confederation of Na- 
tional Trade Unions accounted for 191,316 or approx- 
imately 29.5% of the total union members throughout 
the province. 


Table 15 shows that, in 1983, 36.6% of the total 
membership of organizations composed of federal and 
provincial government employees was concentrated in 
the province of Ontario, compared with 12.5% in the 
province of British Columbia, 16.7% in Quebec and 
12.4% in the province of Alberta. 


The provincial distribution of the membership and 
local union branches of labour organizations repor- 
ting for 1983 by affiliation, is presented in Tables 17, 
18, 19, 20. 


Figure 4 


Comme on le constatera en examinant le tableau 13, la 
province d’Ontario renfermait prés de 50 % (44.0 %) du 
million et plus de travailleurs canadiens appartenant a des 
syndicats internationaux ayant déposé des déclarations con- 
formément a la loi pour 1983, comparativement a 28.0 % 
de l’effectif global des syndicats nationaux (tableau 14). Les 
travailleurs canadiens appartenant aux syndicats nationaux 
étaient surtout concentrés dans la province de Québec, leur 
nombre s’élevant a 561,105 ou 38.7 % de l’effectif total des 
syndicats nationaux a travers le pays. D’ autre part, les syndi- 
qués appartenant a des syndicats internationaux dans la pro- 
vince de Québec constituaient 18.5 % de l’effectif des syndi- 
cats internationaux au Canada. Comme on |’a déja signalé, 
la Confédération des syndicats nationaux, qui a son siége 
social dans le Québec, comptait 191,316 membres ou envi- 
ron 29.5 % de tous les syndiqués de cette province. 


Le tableau 15 montre qu’en 1983, 36.6 % de tous les 
membres d’associations groupant des fonctionnaires fédé- 
raux et provinciaux étaient concentrés dans la province 
d’Ontario par rapport a 12.5 % dans la Colombie- 
Britannique, a 16.7 % au Québec et a 12.4 % dans la 
province de |’Alberta. 


La répartition, par province et selon l’affiliation, des 
sections locales des syndicats ouvriers ayant produit des 
déclarations pour 1983 apparait aux tableaux 17, 18, 19, 20. 


Membership of Reporting Labour Organizations by Province, 1983 
Effectif des syndicats ouvriers déclarants, par province, 1983 
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* See footnote 3, table 1. 
* Voir note 3, tableau 1. 
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TABLE 12. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of All Reporting Labour 


Organizations, 1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 12. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux de tous les syndicats ouvriers 


déclarants, 1962, 1982 et 1983 
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All reporting labour organizations - Tous les syndicats ouvriers déclarants 
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Percentage 
of total 
membership 


Pourcentage 
de l’effectif 
total 
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Local branches Membership 

Syndicats locaux Effectif 
Province 

1982 1983 1962 
De ee ee ee ee ee 

number - nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve 5 408 417 22,105 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 88 95 2,643 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 545 594 47,279 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick $15 614 31,707 
Québec 4,315 4,385 353,621 
Ontario 4,234 4,514 647,485 
Manitoba 613 683 70,974 
Saskatchewan 681 780 48,147 
Alberta 779 859 78,034 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,346 1,452 192,502 
Yukon 22 23 1,358 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest $2 $7 901 
More than one province - Plus d’une province - - 18,149 
Canada 13,598 14,473 1,514,905 


1982 1983 
733929 81,654 
9,423 11,707 
82,547 96,063 
74,144 84,670 
835,507 910,863 
1,095,781 1,221,328 
117,336 132,858 
95,234 107,439 
229,739 264,365 
434,431 472,614 
2,084 2,830 
A289), 1357 
3,054,444 3,391,245 


! Membership allocated according to province in which the members are actually employed. 
1 Syndiqués répartis suivant la province dans laquelle ils sont effectivement employés. 


TABLE 13. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting International 


Labour Organizations, 1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 13. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers 


internationaux déclarants, 1962, 1982 et 1983 


International unions - Syndicats internationaux 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Province Percentage 
of total 
membership 
1982 1983 1962" 1982 1983 
Pourcentage 
de l’effectif 
total 
number - nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve 74 70 17,461 45,601 45,154 
Prince Edward Island ~ Ile-du-Prince-Edouard 16 19 "869 2,182 2°49 0.2 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 143 140 30,351 35,019 35,116 PLS) 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 163 151 20,980 28,988 27,539 1.9 
Québec 683 649 195,152 266,862 262,111 18.5 
Ontario 1,771 1,698 473,219 615,208 623,328 44.0 
Manitoba 190 187 53,374 54,626 53,963 3.8 
Saskatchewan 158 155 27,286 33,922 32,953 23 
Alberta ; : ’ ; 213 207 49,034 119,390 LIS;350 8.1 
British Columbia - Colombie-Britannique 335 330 128,536 224,432 216,562 15.3 
Yukon a a a 9 9 133 1,332 949 0.1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 6 a - 933 851 0.1 
More than one province - Plus d’une province - - 15,281 | u = 
Canada 3,761 3,622 1,011,676 1,428,495 1,416,126 100.0 
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Membership allocated according to province in which the members are actually employed. 
Syndiqués répartis suivant la province dans laquelle ils sont effectivement employés. 
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TABLE 14. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting National Labour 


Organizations, 1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 14. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux 


déclarants, 1962, 1982 et 1983 


EEE 


National unions - Syndicats nationaux 


Province 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Percentage 
of total 
membership 
1982 1983 1962 1982 1983 
Pourcentage 


de l’effectif 
total 


wn EE Se Se ee Le PT ee ee ee eee. Se ee 
number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve 84 
Prince Edward Island - [le-du-Prince-Edouard 26 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 248 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 249 
Québec 3,061 
Ontario 1,423 
Manitoba 220 
Saskatchewan 391 
Alberta 403 
British Columbia - Colombie-Britannique 741 
Yukon 1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 5 
More than one province - Plus d’une province - 
Canada 6,852 


90 
31 
298 
363 


7,865 


2,171 
1,012 
8,194 
5,820 
138,302 
88,055 
12,128 
10,473 
11 CSI th 
43,011 
588 
403 
2,776 


324,050 


! Membership allocated according to province in which the members are actually employed. 
Syndiqués répartis suivant la province dans laquelle ils sont effectivement employés. 


9,804 
Pe 
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33,140 
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18,319 
4,766 
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TABLE 15. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting Organizations 


Composed of Government Employees, 1962, 1982 and 1983 


TABLEAU 15. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des organisations de fonctionnaires 


publics, 1962, 1982 et 1983 


Government employees’ organizations - Groupements de fonctionnaires publics 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Province Percentage 
of total 
membership 
1982 1983 1962 1982 1983 
Pourcentage 
de leffectif 
total 
number - nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve ; 250 2ST 2,473 18,524 18,181 3.4 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 46 45 762 4,650 4,692 1.0 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 154 156 8,734 21,799 22,409 4.3 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 103 100 4,907 12,016 12,268 233 
Québec 571 552 20,167 80,738 87,647 16.7 
Ontario 1,040 1,046 86,211 189,947 192,368 36.6 
Manitoba 203 211 5,472 29,978 29,993 5.7 
Saskatchewan 132 131 10,388 23,797 23 ALT 4.4 
Alberta 163 165 17,883 63,742 65,079 12.4 
British Columbia - Colombie-Britannique 270 268 20,955 73,055 65,656 iS 
Yukon 12 12 637 731 1,499 0.2 
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 41 43 498 2,960 2,876 0.5 
More than one province - Plus d’une province - - 92 l . - 
Canada 2,985 2,986 179,179 521,937 525,785 100.0 


! Membership allocated according to province in which the members are actually employed. 
Syndiqués répartis suivant la province dans laquelle ils sont effectivement employés. 


- 40% 


TABLE 16. Provincial Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, by 
Affiliation, 1983 


TABLEAU 16. Répartition provinciale de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon 
Vaffiliation, 1983 


a 


Membership - Effectif 


Province 

AFL-CIO/CLC AFL-CIO/CFL! AFL-CIO only 

FAT-COI/CTC FAT-COI/FCT! FAT-COI seulement 

No. % No. % No. % 

nbre nbre nbre 
Newfoundland - Terre-Neuve 33,825 Shy 4,837 P28} 5,872 4.9 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 892 0.1 1,064 0.5 269 0.2 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 16,362 ied 10,223 4.8 3,784 3.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13,167 1.4 8,059 3.8 5,242 4.4 
Québec 210,918 DNS) 15,888 TS 10,675 8.9 
Ontario 474,843 48.5 68,834 32.3 45,008 Bie 
Manitoba 40,148 4.1 10,130 4.7 1,441 ee 
Saskatchewan 23,579 2.4 5,090 2.4 Dr Ke' Dal 
Alberta 44,632 4.6 45,677 PS) 16,780 14.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 118,946 122 42,622 20.0 28,061 23.4 
Yukon 331 -- 428 0.2 190 0.2 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 851 -- - - - - 
Canada 978,944 100.0 212,852 100.0 119,880 100.0 

CLC only Unaffiliated 

Total 

CTC seulement Non affiliés 

No. % No. % No. % 

nbre nbre nbre 
Newfoundland — Terre-Neuve - ~ 620 0.7 45,154 Bey 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard - - 24 --= 2,249 0.2 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,356 26.6 1,391 15) 35,116 DS) 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 214 eT 407 0.4 27,539 1.9 
Québec 66 0.5 24,564 26.8 262,111 18.5 
Ontario 3,050 24.1 31,593 34.4 623,328 44.0 
Manitoba - = 2,244 DS) 53,963 3.8 
Saskatchewan 130 1.0 1,596 ea, 32,953 eS 
Alberta 959 7.6 7,303 8.0 115,351 8.1 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,870 38.5 22,063 24.0 216,562 15533 
Yukon - = = a 949 0.1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest = = = i 851 0.1 
Canada 12,645 100.0 91,805 100.0 1,416,126 100.0 


ee a 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 
12 building trades affiliates. 


ILa Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 
de 12 syndicats affiliés de métiers. 


. di 


TABLE 17. Provincial Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations,! by Affiliation, 
1983 


TABLEAU 17. Répartition provinciale de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants!, selon I’ affiliation, 


1983 

Province Membership - Effectif 

CLC — Cie CSD CNTU - CSN 

No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
Newfoundland - Terre-Neuve 26,459 2.8 = = = = 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 7,934 0.9 = Z = s 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 41,552 4.4 - - ~ 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 38,271 4.1 - 34 =i= 
Québec 183,074 19.6 19,377 100.0 190,718 100.0 
Ontario 307,211 32.9 - - = = 
Manitoba $2,141 5.6 - = = 2 
Saskatchewan 50,651 5.4 - = = 5 
Alberta 92,414 9.9 - - = = 
British Columbia - Colombie-Britannique 131,071 14.0 - - - - 
Yukon 357/53 0.1 = = = ~ 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 2,824 0.3 - - - - 
Canada 934,975 100.0 19,377 100.0 190,752 100.0 

Unaffiliated Independent local 
CCU - CSC lanes Total 
Non affiliés Organisations locales 
indépendantes 

No.-nbre % | No.-nbre % | No.-nbre % | No.-nbre % 
Newfoundland - Terre-Neuve 275 0.8 We) 0.2 8,587 14.4 36,500 1.9 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - 1,524 0.2 - - 9,458 0.5 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 124 0.4 17,718 2.4 1,553 2.6 60,947 S71 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 357 13 17,747 2.4 722 2 $7,131 3.0 
Québec 2,704 8.2 236,073 32.0 16,806 28.3 648,752 32.8 
Ontario 6,822 20.8 279,446 37.9 4,521 7.6 598,000 30.2 
Manitoba 2,557 7.8 23,381 S52 816 1.4 78,895 4.0 
Saskatchewan 187 0.6 23,648 3.2 - - 74,486 3.8 
Alberta 2,342 ik 47,201 6.4 7,057 11.9 149,014 (i) 
British Columbia - Colombie-Britannique 17,274 52.5 88,645 12.0 19,062 32.0 256,052 iPAL, 
Yukon - - 146 -- 362 0.6 1,881 0.1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 220 0.7 959 0.1 - ~ 4,003 0.2 
Canada 32,862 100.0 737,667 100.0 59,486 100.0 1,975,119 100.0 


nn eee ett UIE EDU ESSSSSnSSSS SESS 


! Including government employees’ organizations. _ 
Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 
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TABLE 18. Provincial Distribution of Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations, 


by Affiliation, 1983 


TABLEAU 18. Répartition provinciale des syndicats locaux des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 


selon affiliation, 1983 


 ———————— 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


Canada 


Newfoundland —- Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Canada 


Local branches - Syndicats locaux 


AFL-CIO/CLC 
FAT-COI/CTC 


2,848 


CLC only 


CTC seulement 


30 


% 


ea 
0.4 
Hig) 
38 
20.1 
49.2 
4.9 
4.1 
5.2 
7.8 
0.2 
0.2 


100.0 


% 


100.0 


AFL-CIO/CFL! 
FAT-COI/FCT! 


No. % 
nbre 
16 4.0 
6 1.5 
28 7.0 
33 8.2 
36 9.0 
161 40.2 
33 8.2 
19 4.8 
31 7.8 
35 8.8 
D OS 
400 100.0 
Unaffiliated 


Non affiliés 


No. % 
nbre 
| 0.7 
1 0.7 
6 3.9 
5 3.3 
23 Sel 
74 48.7 
6 3.9 
11 Up 
10 6.6 
15 9.9 
152 100.0 


AFL-CIO only 
FAT-COI seulement 


No. % 
nbre 
4 rae dl 
0.5 
15 7.8 
19 9.9 
17 8.8 
62 5253 
8 4.2 
8 4.2 
13 6.8 
44 22.9 
1 0.5 
192 100.0 
Total 
No. % 
nbre 
70 1.9 
19 0.5 
140 3.9 
151 4.2 
649 17.9 
1,698 46.9 
187 SH? 
155 4.3 
207 SI) 
330 9.1 
9 0.2 
7 0.2 
3,622 100.0 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 


12 building trades affiliates. 


1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 


de 12 syndicats affiliés de métiers. 
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TABLE 19. Provincial Distribution of Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations,! by 


Affiliation, 1983 


TABLEAU 19. Répartition provinciale des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants!, selon 


Vaffiliation, 1983 


Province 


Local branches - Syndicats locaux 


CLE = CTC CSD CNTU - CSN 

No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
Newfoundland - Terre-Neuve 332 6.3 - = 3 = 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 70 1.3 = ~ % = 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 341 6.5 ks : 3 2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 319 6.0 - - 2 0.1 
Québec 981 18.6 149 100.0 1,541 99.9 
Ontario 1,590 30.2 - = = z 
Manitoba 329 6.2 - = = x 
Saskatchewan 383 Tes ~ . = _ 
Alberta 319 6.1 - = = 3 
British Columbia - Colombie-Britannique Spy 10.5 - - - = 
Yukon 12 0.2 - - - L 
Northwest Territories —- Territoires du Nord-Ouest 43 0.8 - - = = 
Canada 5,271 100.0 149 100.0 1,543 100.0 

Unaffiliated Independent local 
CCU = CSC sale Total 
Non affiliés Organisations locales 
indépendantes 

No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
Newfoundland - Terre-Neuve 2 ie 12 0.3 ] 1.8 347 322 
Prince Edward Island - Ie-du-Prince-Edouard = = 6 0.2 = = 76 0.7 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2 17 106 2.8 5 9.3 454 4.2 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5 4.2 133 3.6 4 7.4 463 4.3 
Québec 16 13.4 1,039 28.0 10 18.5 3,736 34.4 
Ontario 25 21.0 1,196 B22 a} 9.3 2,816 26.0 
Manitoba 9 7.6 157 4.2 1 1.8 496 4.6 
Saskatchewan 4 3.4 238 6.4 7 - 625 57 
Alberta 7 5.9 323 8.7 3 5.6 652 6.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 48 40.3 498 13.4 24 44.5 Wp beats 10.3 
Yukon - - 1 - 1 1.8 14 0.1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 1 0.8 6 0.2 = = 50 0.5 
Canada 119 100.0 3,715 100.0 54 100.0 10,851 100.0 


eeeenee eee = 


! Including government employees’ organizations. 


! Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 


TABLE 20. Distribution of Membership of All Reporting Labour Organizations, by Metropolitan Area and 


Affiliation, 1983 
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TABLEAU 20. Répartition de l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants, selon la zone métropolitaine et 
Vaffiliation, 1983 


nn ne UE UE DUE II UIE SSIES SSS 
Membership - Effectif 


Metropolitan area 


Zone métropolitaine 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 
Halifax, N.S. - N.-E. 
Saint John, N.B. 
Chicoutimi, Qué. 
Québec, Qué. 

Trois Riviéres, Qué. 
Montréal, Qué. 

Ottawa, Ont. 

Oshawa, Ont. 

Toronto, Ont. 
Hamilton, Ont. 
Kitchener, Ont. 
Sudbury, Ont. 

London, Ont. 

Windsor, Ont. 

St. Catharines, Ont. 
Thunder Bay, Ont. 
Winnipeg, Man. 
Regina, Sask. 
Saskatoon, Sask. 
Edmonton, Alta. — Alb. 
Calgary, Alta. - Alb. 
Vancouver, B.C. - C.-B. 
Victoria, B.C. -— C.-B. 


Sub-total - Total partiel 
Other areas - Autres zones 


Canada 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 
Halifax, N.S. - N.-E. 
Saint John, N.B. 
Chicoutimi, Qué. 
Québec, Qué. 

Trois Riviéres, Qué. 
Montréal, Qué. 

Ottawa, Ont. 

Oshawa, Ont. 

Toronto, Ont. 
Hamilton, Ont. 
Kitchener, Ont. 
Sudbury, Ont. 

London, Ont. 

Windsor, Ont. 

St. Catharines, Ont. 
Thunder Bay, Ont. 
Winnipeg, Man. 
Regina, Sask. 
Saskatoon, Sask. 
Edmonton, Alta. - Alb. 
Calgary, Alta. - Alb. 
Vancouver, B.C. - C.-B. 
Wactoria. BsGu— G._B 


Sub-total - Total partiel 
Other areas — Autres zones 


Canada 


Labour Local 
organiza- branches 
ee AFL-CIO/ 
Syndicats Syndicats CLC 
ouvriers locaux FAT-COI/ 
(CINE 
number — nombre 
59 147 3,175 
81 193 8,710 
55) 110 3,243 
au) 133 746 
87 466 9,194 
32 61 1,922 
144 1,374 159,288 
103 427 12,870 
33 65 19,155 
123 1,030 191,032 
74 249 32,831 
53 154 21,425 
48 107 12,611 
isl 162 22,799 
62 120 31,329 
63 219 18,985 
61 126 11,077 
85 336 33,149 
66 128 4,798 
63 133 11,696 
83 216 21,738 
i 157 17,806 
110 518 82,284 
Sy) 139 2255) 
2 6,770 734,118 
= 7,703 244,826 
- 14,473 978,944 
Membership - Effectif 
CNTU CCU Unaf- 
filiated 
CSD 
CSN CSE Non 
affiliés 
number — nombre 
= - 68 919 
= - 124 7,673 
- ~ 32 1,984 
256 7,432 = 11,790 
1,784 24,272 109 57,979 
22 629 ~ 4,608 
DDS 69,236 2,490 101,742 
- 5,131 1,086 39,007 
- - - 6,786 
- - 4,612 108,860 
- - 19,474 
- 8,564 
54 5,939 
- - 106 12,724 
~ - 270 10,043 
~ - - 10,304 
- - - 4,817 
- 2,495 16,508 
- 6,474 
~ - 137 5,289 
- - 1,083 13,990 
- - 103 18,884 
~ - 7,282 66,724 
- ~ 325 9,788 
4,287 106,700 20,376 550,870 
15,090 84,052 12,486 278,602 
19,377 190,752 32,862 829,472 


! See footnote Table 16. 
Voir note tableau 16. 


2 This column is non-additive. 


ore! ‘ n “a: ‘ 
“ Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


AFL-CIO/ 
CFL! 


FAT-COI/ 
FCT! 


4,118 
8,708 
3,724 
733 
118 
14,219 
6,480 
572 
38,099 
5,500 
3,006 
1,432 
1,214 
1,601 
1,543 
2,450 
9,828 
2,917 
2,093 
24,913 
20,714 
36,769 
3,130 


193,881 
18,971 


212,852 


Independent 
local unions 


Organisations 
locales indépendantes 


8,315 
Lasisy? 


55,168 
4,318 


59,486 


AFL-CIO 


FAT-COI 


3,042 
1,700 
2,532 


2,056 


4,143 
3,474 
424 
16,340 
1,031 
1,468 
756 
2,488 
1,492 
743 
Tee 
1,341 
868 
1,266 
D319 
6,412 
OSS 
2,194 


90,565 
29)315 


119,880 


Total 


2, 


3, 


34,665 
49,562 
20,054 
22,474 
124,570 
11,027 
477,696 
132,689 
30,655 
486,655 
74,041 
39,341 
25,484 
47,058 
49,969 
42,860 
32,436 
101,788 
33,806 
30,259 
126,694 
86,405 
295,282 
39,690 


415,160 
976,085 


391,245 


Cre 


15,028 
ZIE295 
8,539 
2,250 
18,434 
3,728 
117,556 
64,641 
3,718 
124,386 
15,205 
4,878 
4,692 
7,727 
5,234 
11,285 
6,371 
37,651 
18,749 
9,778 
49,494 
21,586 
66,582 
20,388 


659,195 
288,425 


947,620 


% 


— 


b BRON WOR WOH HOE NROWROWOONY 
bo NAAAOTOOWNBPANNWOO HK WAANHNUNS 


N 
~ 


N 
oo 
oo 


100.0 


Distribution by Metropolitan Area 


The distribution of the Canadian membership and 
local union branches of reporting organizations for 
1983 by metropolitan areas is illustrated in Table 20. 
The two leading centres of industry and population, 
Montréal and Toronto, together contained 28.4% of 
all union members reported, and six other 
metropolitan areas included a further 25.2%; Van- 
couver with 8.7% was followed by Ottawa (3.9%), 
Winnipeg (3.0%), Québec (3.7%), Edmonton (3.7%) 
and Hamilton (2.2%). Montréal and Toronto also ac- 
counted for 16.6% of all local union branches in 
Canada in 1983. 


Table 23 shows that, in 1983, 12.7% of the member- 
ship of government employees’ organizations was con- 
centrated in the Ottawa area, compared with 9.8% in 
Toronto and 6.5% in Montréal. 


Women Members 


In 1983, women’s representation in the organized 
labour force covered by the Act numbered 1,179,233 
members. Women workers comprised 34.8% of all 
union members in Canada in 1983. 


Number of Percentage 
women of all 
members members 
Nombre de Pourcentage 
membres de tous les 


féminins membres 


1962 248,884 16.4 
1963 260,567 16.6 
1964 276,246 16.7 
1965 292,056 16.6 
1966 322,980 17.0 
1967 407,181 19.8 
1968 438,543 20.4 
1969 469,235 21.2 
1970 513,203 22.6 
1971 558,138 235 
1972 575,584 24.2 


Table 24 presents data on the number of women 
members in all three types of reporting labour 
organizations in 1983. The table shows that 10,859 out 
of a total of 14,473 local union branches had women 
members. Of the 1,179,233 women members reported 


As 


Répartition selon la zone métropolitaine 


La répartition de l’effectif canadien et des syndicats 
ouvriers déclarants en 1983 selon la zone métropolitaine est 
illustrée au tableau 20. Les deux centres principaux concer- 
nant |’industrie et la population, Montréal et Toronto, com- 
prenaient a l’ensemble 28.4 % de tous les membres de syndi- 
cats déclarants, tandis que six autres zones métropolitaines 
comprenaient un autre 25.2 %: Vancouver avec 8.7 % suivi 
d’Ottawa (3.9 %), Winnipeg (3.0 %), Québec (3.7 %), 
Edmonton (3.7 %) et Hamilton (2.2 %). Montréal et 
Toronto comprenaient aussi 16.6 % de toutes les succursa- 
les canadiennes en 1983. 


Le tableau 23 démontre qu’en 1983, 12.7 % de l’effectif 
des organisations de fonctionnaires était concentré dans la 
zone d’Ottawa en comparaison de 9.8 % a Toronto et 6.5 % 
a Montréal. 


Effectif féminin 


En 1983, la représentation féminine au sein de la popula- 
tion active syndiquée faisant l’objet de la loi comptait 
1,179,233 membres. Les travailleuses constitutaient 34.8 % 
de tous les syndiqués canadiens en 1983. 


Number of Percentage 
women of all 
members members 
Nombre de Pourcentage 
membres de tous les 
féminins membres 


1973 635,861 24.6 
1974 676,939 Dipsyese 
1975 711,102 26.0 
1976 750,637 27.0 
1977 782,282 Zieh 
1978 835,263 28.7 
1979 890,365 Pi Be 
1980 932,883 30.2 
1981 979,862 31.0 
1982 985,376 32:3 
1983 P179,233 34.8 


Le tableau 24 fournit des données a propos du nombre 
de femmes membres des trois catégories de syndicats ouvriers 
soumettant des déclarations en 1983. Ce tableau indique que 
10,859 syndicats locaux sur un total de 14,473 comptaient 
des femmes comme membres. Au nombre de 1,179,233 
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TABLE 21. Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, by Metropolitan Area 
and Affiliation, 1983 


TABLEAU 21. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon la zone 


métropolitaine et l’affiliation, 1983 
ee, Bee bn ESE lo eee ere eens ne — eee 
Membership - Effectif 


Metropolitan area 


Zone métropolitaine 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 
Halifax, N.S. - N.-E. 
Saint John, N.B. 
Chicoutimi, Qué. 
Québec, Qué. 

Trois Riviéres, Qué. 
Montréal, Qué. 

Ottawa, Ont. 

Oshawa, Ont. 

Toronto, Ont. 
Hamilton, Ont. 
Kitchener, Ont. 
Sudbury, Ont. 

London, Ont. 

Windsor, Ont. 

St. Catharines, Ont. 
Thunder Bay, Ont. 
Winnipeg, Man. 
Regina, Sask. 
Saskatoon, Sask. 
Edmonton, Alta. - Alb. 
Calgary, Alta. - Alb. 
Vancouver, B.C. - C.-B. 
Victoria, B.C. - C.-B. 


Sub-total - Total partiel 


Other areas —- Autres zones 


Canada 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 
Halifax, N.S. - N.-E. 
Saint John, N.B. 
Chicoutimi, Qué. 
Québec, Qué. 

Trois Riviéres, Qué. 
Montréal, Qué. 

Ottawa, Ont. 

Oshawa, Ont. 

Toronto, Ont. 
Hamilton, Ont. 
Kitchener, Ont. 
Sudbury, Ont. 

London, Ont. 

Windsor, Ont. 

St. Catharines, Ont. 
Thunder Bay, Ont. 
Winnipeg, Man. 
Regina, Sask. 
Saskatoon, Sask. 
Edmonton, Alta. - Alb. 
Calgary, Alta. - Alb. 
Vancouver, B.C. - C.-B. 
Victoria, B.C. -— C.-B. 


Sub-total - Total partiel 


Other areas - Autres zones 


Canada 


Labour 
organiza- 
tions 


Syndicats 
Ouvriers 


number - nombre 


Local 


branches 


Syndicats 


locaux 


AFL-CIO/ 


CLC 


FAT-COI/ 


CTC 


AFL-CIO/ 


CEE 


FAT-COI/ 


FCT! 


8 — eee 


AFL-CIO 


FAT-COI 


25 32 3,175 4,118 3,042 
33 57 8,710 8,708 1,700 
27 44 3,243 3,724 2,532 
6 9 746 = = 
24 44 9,194 733 2,056 
11 17 1,922 118 = 
48 308 159,288 14,219 4,143 
33 57 12,870 6,480 3,474 
16 Dy) 19,155 572 424 
56 436 191,032 38,099 16,340 
35 135 32,831 5,500 1,031 
24 94 21,425 3,006 1,468 
20 36 12,611 1,432 756 
29 67 22,799 1,214 2,488 
26 40 31,329 1,601 1,492 
32 112 18,985 1,543 743 
30 57 11,077 2,450 7,721 
41 139 33,149 9,828 1,341 
30 43 4,798 2,917 868 
29 57 11,696 2,093 1,266 
39 75 21,738 24,913 9,319 
37 74 17,806 20,714 6,412 
44 158 82,284 36,769 19,755 
19 25 2,255 3,130 2,194 
l 2,143 734,118 193,881 90,565 
= 1,479 244,826 18,971 29,315 
= 3,622 978,944 212,852 119,880 
Membership - Effectif Total 
CLE Unaf- 
filiated 
CTC Non 
affiliés 
number - nombre % 
= 620 10,955 0.8 
- 1,243 20,361 1.4 
= 53 9,552 0.7 
= 36 782 0.1 
= 2,346 14,329 1.0 
e a 2,040 0.1 
66 21,893 199,609 14.1 
= 1,932 24,756 167 
- = 20,151 1.4 
3,050 18,765 267,286 18.9 
= 3,728 43,090 3.0 
= = 25,899 1.8 
= 133 14,932 ila 
= 1,227 27,728 2.0 
= 2,751 37,173 2.6 
» 1,021 22,292 1.6 
- 547 21,795 1.5 
= 2,032 46,350 3.3 
= 997 9,580 0.7 
= 153 15,208 1.1 
- 315 56,285 4.0 
202 6,626 51,760 3.7 
2,613 21,401 162,822 11.5 
65 - 7,644 0.5 
5,996 87,819 1,112,379 78.6 
6,649 3,986 303,747 21.4 
12,645 91,805 1,416,126 100.0 


eh ee pe 


1 This column is non-additive. 


1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TABLE 22. Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations, by Metropolitan Area and 
Affiliation, 1983 


TABLEAU 22. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants, selon la zone métropolitaine 
et affiliation, 1983 


—— eee — Eee 


Labour Local Membership - Effectif 
; organiza- branches 
Metropolitan area tions 
, : af CLG CNTU 
one metropolitaine Syndicats Syndicats CSD 
ouvriers locaux CTC os 


number - nombre 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 13 43 5,150 ~ - 
Halifax, N.S. - N.-E. 26 69 7,148 - - 
Saint John, N.B. 13 46 7,032 - - 
Chicoutimi, Qué. 24 109 1,669 256 7,432 
Québec, Qué. 41 322 12,172 1,784 24,272 
Trois Riviéres, Qué. 16 38 3,490 22 629 
Montréal, Qué. 73 925 95,311 2,225 69,236 
Ottawa, Ont. 42 190 16,951 - Ss13 
Oshawa, Ont. 11 21 3,235 - - 
Toronto, Ont. 43 396 98,965 = 2 
Hamilton, Ont. 22 77 12,336 = = 
Kitchener, Ont. 16 36 3,404 = a 
Sudbury, Ont. 17 42 3,580 ie bs 
London, Ont. 22 54 4,946 “3 = 
Windsor, Ont. 19 Spe 3,698 - - 
St. Catharines, Ont. 19 75 9,838 - - 
Thunder Bay, Ont. 17 39 5,442 - ~ 
Winnipeg, Man. ae, 113 19,441 ~ - 
Regina, Sask. 15 57 10,146 - - 
Saskatoon, Sask. 16 53 6,275 - - 
Edmonton, Alta. - Alb. 22 84 9,181 - - 
Calgary, Alta. - Alb. 18 54 11,941 - = 
Vancouver, B.C. - C.-B. 44 285 38,928 - - 
Victoria, B.C. - C.-B. 17 Fil 5,518 - - 
Sub-total - Total partiel 1 S525 395,797 4,287 106, 700 
Other areas —- Autres zones - 4,614 177,268 15,090 84,052 
Canada - 7,865 573,065 19,377 190,752 
Membership - Effectif Total 
CCU Unaffiliated Independent 
local unions 
CSC Non affiliés Organisations 
locales 
indépendantes 
number - nombre % 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 68 56 8,315 13,589 0.9 
Halifax, N.S. - N.-E. 124 5,567 1,352 14,191 1.0 
Saint John, N.B. 32 1,836 ~ 8,900 0.6 
Chicoutimi, Qué. ~ 11,053 - 20,410 1.4 
Québec, Qué. 109 37,627 10,009 85,973 5.9 
Trois Riviéres, Qué. - 3,840 - 7,981 0.6 
Montréal, Qué. 2,490 68,098 6,797 244,157 16.8 
Ottawa, Ont. 1,086 17,820 - 40,988 2.8 
Oshawa, Ont. - 3,968 - 7,203 0.5 
Toronto, Ont. 4,612 60,882 3,326 167,785 11.6 
Hamilton, Ont. - 12,090 ~ 24,426 17 
Kitchener, Ont. - 7,360 - 10,764 0.7 
Sudbury, Ont. 54 4,314 - 7,948 0.6 
London, Ont. 106 6,799 - 11,851 0.8 
Windsor, Ont. 270 5,930 - 9,898 0.7 
St. Catharines, Ont. - 7,745 - 17,583 1.2 
Thunder Bay, Ont. - 1,952 - 7,394 0.5 
Winnipeg, Man. 2,495 13,508 816 36,260 2:5 
Regina, Sask. - 5,175 - 15,321 af 
Saskatoon, Sask. 137 4,747 - Li USg 0.8 
Edmonton, Alta. - Alb. 1,083 12,958 6,157 29,379 2.0 
Calgary, Alta. - Alb. 103 11,811 900 24,755 Sy 
Vancouver, B.C. - C.-B. 7,282 44,269 15,886 106,365 Le, 
Victoria, B.C. - C.-B. 325 9,413 1,610 16,866 1.9) 
Sub-total - Total partiel 20,376 358,818 55,168 941,146 64.9 
Other areas - Autres zones 12,486 214,974 4,318 508,188 35.1 
Canada 32,862 573,792 59,486 1,449,334 100.0 
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! This column is non-additive. = 
! Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


for 1983, 285,981 or 24.3% were in 1,809 local union 
branches of international unions; 676,118 or 57.3% 
were in 6,405 local union branches of national unions; 
and 213,134 or 18.4% were in 2,645 local unions bran- 
ches of government employees’ organizations. 


Labour organizations reporting 15,000 or more 
women members in 1983 included Canadian Union of 
Public Employees (136,552), Public Service Alliance 
of Canada (71,636), Food and Commercial Workers 
International Union (64,587), Federation of Social Af- 
fairs, Inc. (57,401), Quebec Teaching Congress 
(53,815), Service Employees’ International Union 
(47,963), Ontario Public Service Employees’ Union 
(39,430), Ontario Nurses Association (37,574), Federa- 
tion of Women Teachers’ Association of Ontario 
(30,179), Alberta Union of Provincial al Employees 
(28,420), Hospital Employees’ Union (19,8 881), Cana- 
dian Telephone Employees’ Association (18,641), 
Québec Government Employees’ Union, Inc. (18,584), 
Alberta Teachers’ Association (18,502), British Col- 
umbia Teachers’ Federation (18,387), B.C. Govern- 
ment Employees’ Union (18,204), United Automobile, 
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membres féminins au sujet desquels des déclarations ont été 
produites en 1983, 285,981 ou 24.3 % faisaient partie de 
1,809 syndicats locaux affiliés 4a des unions internationales; 
676,118 ou 57.3 % faisaient partie de 6,405 syndicats locaux 
affiliés a des syndicats nationaux; et 213,134 ou 18.4 % 
appartenaient a 2,645 syndicats locaux d’associations de 
fonctionnaires. 


Les syndicats ouvriers déclarant un effectif de 15,000 
membres féminins ou plus en 1983 étaient le Syndicat cana- 
dien de la fonction publique (136,552), I’ Alliance de la fonc- 
tion publique du Canada (71,636), le Syndicat internatio- 
nal des travailleurs unis de |’alimentation et du commerce 
(64,587), la Fédération des affaires sociales Inc. (57,401), 
la Centrale de l’enseignement du Québec (53,815), l’Union 
internationale des employés des services (47,963), le Syndi- 
cat des employés de la fonction publique de l’Ontario 
(39,430), I’ Association des infirmiéres de l’Ontario (37,574), 
la Fédération des associations des enseignantes de |’Onta- 
rio (30,179), le Syndicat des fonctionnaires provinciaux de 
l Alberta (28,420), le Syndicat des travailleurs hospitaliers 
(19,881), l’Association canadienne des employés de 
téléphone (18,641), le Syndicat des fonctionnaires provin- 
ciaux du Québec (18,584), l’Association des enseignants de 
l’Alberta (18,502), la Fédération des enseignants de la 


TABLE 23. Distribution of Membership of Reporting Labour Organizations Composed of Government 
Employees, by Metropolitan Area and Affiliation, 1983 


TABLEAU 23. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers déclarants composés de fonctionnaires publics, 
selon la zone métropolitaine et l’affiliation, 1983 


Labour Local 
: organiza- branches 
Metropolitan area tions 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats 
Ouvriers locaux 


number - nombre 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 21 2, 
Halifax, N.S. — N.-E. 22 67 
Saint John, N.B. 15 20 
Chicoutimi, Qué. W 15 
Québec, Qué. 22 100 
Trois Riviéres, Qué. 5 6 
Montréal, Qué. 23 141 
Ottawa, Ont. 28 180 
Oshawa, Ont. 6 17 
Toronto, Ont. 24 198 
Hamilton, Ont. 17 37 
Kitchener, Ont. 13 24 
Sudbury, Ont. 11 29 
London, Ont. 20 41 
Windsor, Ont. 17 28 
St. Catharines, Ont. 12 32 
Thunder Bay, Ont. 14 30 
Winnipeg, Man. 22 84 
Regina, Sask. 21 28 
Saskatoon, Sask. 18 23 
Edmonton, Alta. - Alb. 22 Sy 
Calgary, Alta. - Alb. 20 29 
Vancouver, B.C. - C.-B. 22 75 
Victoria; B.C. — C.=B: 21 43 
Sub-total - Total partiel 1 1,376 
Other areas — Autres zones - 1,610 
Canada - 2,986 


This column is non-additive. 
Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


Membership - Effectif Total 
CLC Unaffiliated 
(CIKE Non affiliés 
% 

9,878 243 10,121 1.9 
14,147 863 15,010 Wes) 
1,507 95 1,602 0.3 
581 701 1,282 0.2 
6,262 18,006 24,268 4.6 
238 768 1,006 0.2 
22,179 11,751 33,930 6.5 
47,690 19,255 66,945 W257, 
483 2,818 3,301 0.6 
PESTA 29,213 51,584 9.8 
2,869 3,656 6,525 ne 
1,474 1,204 2,678 0.5 
ne, 1,492 2,604 0.5 
2,781 4,698 7,479 1.4 
1,536 1,362 2,898 0.6 
1,447 1,538 2,985 0.6 
929 2,318 3,247 0.6 
18,210 968 19,178 Sil 
,60 302 8,905 1es7, 
3,503 389 3,892 0.7 
40,313 717 41,030 7.8 
9,443 447 9,890 io 
25,041 1,054 26,095 5.0 
14,805 375 15,180 AD) 
257,402 104,233 361,635 68.8 
104,508 59,642 164,150 SIZ 
361,910 163,875 525,785 100.0 


Aerospace and Agriculture Implement Workers of 
America (18,178), Amalgamated Clothing and Textile 
Workers Union (17,668), Hotel and Restaurant 
Employees and Bartenders’ International Union 
(17,530), British Columbia Nurses (17,199). Among 
other reporting organizations with large numbers of 
women members were Federation of Québec Profes- 
sional Union of Nurses (14,861), Ladies’ Garment 
Workers’ Union (14,205), Office and Professional 
Employees’ International Union (13,659), Ontario 
English Catholic Teachers’ Association (13,418), 
United Steelworkers of America (12,552), Ontario 
Secondary School Teachers’ Federation (12,260), 
Communication Workers of Canada (10,653), Federa- 
tion of Public Service Employees Inc. (10,608), and 
Canadian Union of Postal Workers (10,134). 


On a regional basis, there was considerable varia- 
tion in the distribution of women members of repor- 
ting organizations. As indicated in Table 26 women 
members in the province of Prince Edward Island com- 
prised a larger proportion (45.6%) of the total union 
membership in their region than was true of women 
members in the other provinces. Women’s represen- 
tation among all organized workers was highest in the 
province of Ontario (12.1%) followed by Quebec 
(9.8%) and British Columbia (4.6%). Provinces with 
the lowest percentages of women members among all 
organized workers were: Prince Edward Island (0.2%), 
Newfoundland (0.6%), Nova Scotia and New 
Brunswick (0.8% and 0.9% respectively). In the 
Yukon and Northwest Territories, their low rank in 
this respect was probably related to the fairly high ratio 
of men to women in the population. 


0. 


Colombie-Britannique (18,387), le Syndicat des fonctionnai- 
res provinciaux de la C.-B. (18,204), les travailleurs unis 
de l’automobile, de l’aéronautique et des instruments aro- 
toires d’ Amérique (18,178), les Travailleurs amalgamés du 
vétement et du textile (17,668), l’Union internationale des 
employés d’h6tel, restaurant et commis de bars (17,530), le 
Syndicat des infirmiéres de la Colombie-Britannique 
(17,199). Parmis les autres syndicats qui comptent un nom- 
bre important de membres féminins étaient: la Fédération 
des syndicats professionnels d’infirmiéres et d’infirmiers du 
Québec (14,861), l’Union internationale des ouvriers du véte- 
ment pour dames (14,205), l’Union internationale des 
employés professionnels et du bureau (13,659), |’ Associa- 
tion des enseignants catholiques de langue anglaise de 
Ontario (13,418), les Métallurgistes unis d’Amérique 
(12,552), la Fédération des enseignants des écoles secondai- 
res de |’Ontario (12,260), le Syndicat des travailleurs en 
communication du Canada (10,653), la Fédération des 
employés de services publics, Inc. (10,608) et le Syndicat des 
postiers du Canada (10,134). 


Sur une base régionale on remarquait des variations sen- 
sibles dans la répartition des effectifs féminins de syndicats 
déclarants. Comme on le constate dans le tableau 26 les 
membres féminins dans la province de 1’fle-du-Prince- 
Edouard, constituait une proportion plus importante 
(45.6 %) de tous les syndiqués de cette région, que partout 
dans les autres provinces. La représentation féminine parmi 
tous les syndiqués était la plus élevée dans la province de 
Ontario (12.1 %) suivie de Québec (9.8 %) et de la 
Colombie-Britannique (4.6 %). Les provinces ou la propor- 
tion des membres féminins était la plus faible parmi tous 
les travailleurs syndiqués était: |’Ile-du-Prince-Edouard 
(0.2 %), Terre-Neuve (0.6 %), la Nouvelle-Ecosse et le 
Nouveau-Brunswick (0.8 % et 0.9 % respectivement). Dans 
le Yukon ainsi que dans les Territoires du Nord-Ouest leur 
faible proportion a ce point de vue était probablement attri- 
buable a la proportion passablement élevée d’>hommes par 
rapport aux femmes dans la population de ces régions. 


TABLE 24. Male and Female Membership of Reporting Labour Organizations in Canada, by Type of Unions 


and Locals, 1983 


TABLEAU 24. Effectif masculin et effectif féminin des syndicats ouvriers déclarants au Canada, par genre de 


syndicats locaux, 1983 


ee 


Locals 


Syndicats locaux 


Membership - Effectif 


Number Male Female 
reporting 
female 


Type of labour organization 


Genre de syndicat ouvrier membership 


Total Total 
Nombre dé- Hommes Femmes 
clarant des 
membres 
féminins 


No. - nbre No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
; ; - ; i 285,981 24.3 1,416,126 41.8 
International unions - Syndicats internationaux 3,622 1,809 1,130,145 S1.1 : ,416, 
National unions - Eyndicats nationaux 7,865 6,405 773,216 35.0 676,118 57.3 1,449,334 42.7 
Government employees’ organizations —- Orga- 
nisations de Foneuoaheeres publics 2,986 2,645 308,651 13:9 217,134 18.4 525,785 15.5 
Total 14,473 10,859 2,212,012 100.0 1,179,233 100.0 3,391,245 100.0 
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TABLE 25. Reporting Labour Organizations, by Proportion of Women Members in Canada, 1983 


TABLEAU 25. Syndicats ouvriers déclarants, selon la proportion de membres féminins au Canada, 1983 


Percentage of women members Labour organizations Women members 
Pourcentage de membres féminins Syndicats ouvriers Membres féminins 

No. - nbre % No. - nbre % 
No women members - Aucun membre féminin 27) 9.6 - ~ 
Under 10% - Moins de 10 % 65 74361 41,580 3.5 
10 % - 19.9 % 30 10.7 67,245 Syl 
20 % - 29.9 % 22 7.8 27,443 2.3 
30 % - 39.9 % 20 Wel Tie S22 6.0 
40 % - 49.9 % 28 10.0 299,552 25.4 
50 % - 59.9 % 23 8.2 183,671 15.6 
60 % - 69.9 % 25 8.9 250,814 21.3 
70 % - 79.9 % 9 3.2 19,796 hey 
80 % - 89.9 % 13 4.6 52,899 4.5 
90 % - 99.9 % 16 Saf 124,610 10.6 
All women members - Tous les membres féminins 3 1.1 40,101 3.4 
Total 281 100.0 1,179,233 100.0 
Figure 5 


Numerical and Percentage Distribution of Women Members* 
of Reporting Labour Organizations in Canada, 1962, 1975-1983 


Repartition numérique et procentuelle des effectifs feminins* 
des syndicats ouvriers déclarants au Canada, 1962, 1975-1983 


Thousands of members Thousands of members 
Milliers de membres 2 Milliers de membres 
foe) 
700 — é ; i rar 8 00 
International National fe Government employees’ 
Internationaux Nationaux . organizations 
_ Organisations de 
(3}0\0) ——= _ fonctionnaires —— Boe 
500: —— — 500 
ANG) = — 400 
300 — ——— 300) 
200 — — 200 
100 — 7 (010) 
0 


cles Wee 79. | oes 
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80 82 
* See footnote 3, table 1. — Voir note 3, tableau 1. 
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Figure 6 
Women Members’ of Reporting Labour Organizations, by Province, 1983 


Effectifs feminins* des syndicats ouvriers déclarants, par province, 1983 
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Figure 7 
Growth in Canadian Female Membership* of Reporting Labour Organizations, 1962, 1975-1983 


Accroissement des effectifs feminins canadiens* des syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1975-1983 
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* See footnote 3, table 1. — Voir note 3, tableau 1. 


Table 34 presents data on the total number of Cana- 
dian members elected to union executive boards in all 
three types of reporting labour organizations in 1983. 
Table 34 shows that 282 or 18.4% out of a total of 
1,531 Canadian members elected to such executive 
boards were comprised of women. Of the 282 women 
executive board members reported 2 or 1.8% were in 
international unions, 251 or 22.7% in national unions 
and 29 or 9.3% in government employee’s 
organizations. 


Trusteeships 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization which imposes a 
trusteeship on a subordinate local union or branch in 
Canada to file with the Chief Statistician of Canada 
a report containing, first, the name of the trusteed local 
union; second, the date the trusteeship was imposed; 
and third, the reason for establishing the trusteeship. 


Trusteeship may be defined as any method of super- 
vision or control whereby a parent labour organiza- 
tion suspends the autonomy otherwise available to a 
subordinate body under its constitution or by-laws. 
The trusteeship device is one of several instruments 
which parent labour organizations have at their com- 
mand to control their subordinate bodies. The use of 
the trusteeship device by labour organizations to 
discipline a local union or other subordinate body by 
appointing a trustee (or receiver, supervisor, ad- 
ministrator or representative) to assume control over 
its affairs is a grant of power specifically authorized 
in many union constitutions; however, the public 
disclosure of information comparable to that reported 
under Section 10(1)(a) of the Corporations and Labour 
Unions Returns Act was not required prior to the 
enactment of the statute, and, consequently, there is 
in existence no data on trusteeship prior to 1962. 


Table 35 gives the type and number of labour 
organizations maintaining active trusteeships in 
Canada in 1983, the number of trusteeships and the 
membership affected. 


All of the reporting organizations stipulated, in 
various degrees of detail, the reason for establishing 
and continuing trusteeships, and these are cited in 
Table 36. 
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Le tableau 34 fournit des données concernant le nombre 
total de membres canadiens élus a des conseils exécutifs pour 
les trois catégories de syndicats ouvriers déclarants en 1983. 
Le tableau 34 indique que 282 ou 18.4 % sur un total de 
1,531 membres canadiens élus a de tels conseils exécutifs 
comptaient des membres féminins. Au nombre des 282 mem- 
bres féminins qui faisaient partie de ces conseils exécutifs, 
deux ou 1.8 % appartenaient a des syndicats internationaux, 
251 ou 22.7 % appartenaient a des syndicats nationaux et 
29 ou 9.3 % se rapportaient a des organisations de 
fonctionnaires. 


Tutelles 


Aux termes de la Loi sur les déclarations des corporations 
et des syndicats ouvriers, tous les organismes syndicaux qui 
imposent une tutelle a un syndicat local subalterne ou a une 
succursale au Canada sont tenus d’envoyer chaque année 
au statisticien en chef du Canada une déclaration contenant, 
premierement, le nom du syndicat local sous tutelle; deuxie- 
mement, la date d’entrée en vigueur du régime de tutelle; 
et troisiemement, le motif de la tutelle. 


On peut définir la tutelle comme une méthode au moyen 
de laquelle le syndicat mére suspend I|’autonomie dont un 
syndicat subalterne jouit normalement en vertu de I’acte 
constitutif ou des reglements du syndicat. La tutelle est l’une 
de quelques devises employées par les centrales syndicales 
pour controler les organismes qui leur sont subordonnés. 
Le recours au régime de tutelle pour discipliner une section 
locale ou quelque autre organisme subalterne, par la nomi- 
nation d’un tuteur (séquestre, surveillant, administrateur ou 
représentant) en vue de surveiller les affaires de la section 
locale est expressément prévu dans la constitution de bien 
des syndicats; cependant, la divulgation de données com- 
parables a celles qu’exige |’ Article 10(1)(a) de la Loi sur les 
déclarations des corporations et des syndicats ouvriers n’ était 
pas obligatoire avant |’adoption de ladite loi, en sorte qu’on 
ne dispose d’aucun renseignement relatif au régime de tutelle 
pour les années antérieures a 1962. 


Le tableau 35 indique le genre et le nombre des syndicats 
qui maintiennent des tutelles en vigueur au Canada en 1983, 
le nombre des tutelles ainsi que des membres touchés. 


Tous les syndicats déclarants ont exposé, plus ou moins 
en détail, les motifs de l’imposition et du maintien de la 
tutelle et ces motifs sont cités dans le tableau 36. 
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TABLE 26. Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Province, 1983 


TABLEAU 26. Effectif féminin de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, par province, 1983 


——SW«_ 


Locals - Syndicats locaux 


Membership - Effectif 


Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals ; members members members 
members reporting of regional of total of total 
: women membership women union 
Frovincs members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland - Terre- 

Neuve 417 299 Mey. 81,654 21,436 26.3 1.8 0.6 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 95 76 80.0 11,707 5,344 45.6 0.4 0.2 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 594 396 66.7 96,063 31,337 32.6 pesil 0.9 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 614 424 69.1 84,670 27,759 32.8 De: 0.8 
Québec 4,385 3,042 69.4 910,863 331,405 36.4 28.1 9.8 
Ontario 4,514 3,460 76.7 2213528 409,854 33.6 34.8 P21 
Manitoba 683 $39 78.9 132,858 51,722 38.9 4.4 ile, 
Saskatchewan 780 648 83.1 107,439 44,546 41.5 3.8 133 
Alberta 859 705 82.1 264,365 96,841 36.6 8.2 2.9 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 1,452 1,210 83.3 472,614 seyr/720) 32.9 P3272 4.6 
Yukon 23 17 73.9 2,830 1,108 39.2 0.1 -- 
Northwest Territories - 

Territoires du Nord-Ouest i 43 75.4 4,854 2,161 44.5 0.2 0.1 
Canada 14,473 10,859 75.0 3,391,245 1,179,233 34.8 100.0 34.8 
TABLE 27. Women Members of Reporting International Unions in Canada, by Province, 1983 
TABLEAU 27. Effectif féminin des syndicats internationaux déclarants au Canada, par province, 1983 

Locals - Syndicats locaux Membership - Effectif 
Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
: women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland - Terre- 

Neuve 70 27 38.6 45,154 5,624 12.5 2.0 0.4 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 19 8 42.1 2,249 551 24.5 0.2 are 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 140 36 FENG 35,116 4,246 12.1 1.5 0.3 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 151 41 Dee Pee, 2,596 9.4 0.9 0.2 
Québec 649 324 49.9 262,111 68,952 26.3 24.1 4.9 
Ontario 1,698 974 57.4 623,328 137,328 22.0 48.0 9.7 
Manitoba 187 84 44.9 53,963 11,057 20.5 3.9 0.8 
Saskatchewan 155 58 37.4 32,953 8,713 26.4 3.0 0.6 
Alberta 207 91 44.0 115,351 13,962 124) 4.9 1.0 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 330 156 47.3 216,562 32,687 15.1 11.4 2.3 
Yukon 9 6 66.7 949 189 19.9 0.1 Re 
Northwest Territories - 

Territoires du Nord-Ouest sf 4 57a 851 76 8.9 = e 
Canada 3,622 1,809 49.9 1,416,126 285,981 20.2 100.0 20.2 


TABLE 28. Women Members of Reporting National Unions in Canada, by Province, 1983 


a ee 


TABLEAU 28. Effectif féminin des syndicats nationaux déclarants au Canada, par province, 1983 


ne ae EEEdEE ESSE ESEESEEE SEES 


Province 


Locals - Syndicats locaux 


Total 


Locals 
reporting 
women 
members 


Syndicats 
locaux 
déclarants 
des membres 
féminins 


Per cent 
of regional 
locals 
reporting 
women 
members 


Pourcentage 
de syndicats 
locaux 
régionaux 
déclarants 
des membres 
féminins 


Membership - Effectif 


Women 
members 


Total 


Membres 


féminins 


Per cent 
women 
members 

of regional 
membership 


Pourcentage 
de membres 
féminins 
dans 
Veffectif 
régional 


Per cent 
women 
members 

of total 
women 
membership 


Pourcentage 
de membres 
féminins 
dans 
Veffectif 
féminin 


Per cent 
women 
members 

of total 
union 
membership 


Pourcentage 
de membres 
féminins 
dans 
Veffectif 
global 


a 


Newfoundland — Terre- 
Neuve 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - 
Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick — 
Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - 


Territoires du Nord-Ouest 


Canada 


90 


61 


18,319 T5754 
4,766 2,647 
38,538 18,170 
44,863 20,356 
561,105 230,322 
405,632 LOS a> 
48,902 27,336 
51,369 Myf PPA | 
83,935 48,492 
190,396 97,208 
382 231 
24) 609 


1,449,334 676,118 


ilait 


iw) 
1b NSCOR S 4 


i 


0.5 
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TABLE 29. Women Members of Reporting Government Employees’ Organizations in Canada, by Province, 1983 


TABLEAU 29. Effectif féminin des organisations de fonctionnaires publics déclarants au Canada, par province, 1983 


Locals - Syndicats locaux 


Membership - Effectif 


Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
fen women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland - Terre- 

Neuve 257 211 82.1 18,181 8,061 44.3 Boi 1.5 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 45 40 88.9 4,692 2,146 45.7 1.0 0.4 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 156 128 82.1 22,409 8,921 39.8 4.1 es 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 100 79 79.0 12,268 4,807 39.2 Dep) 0.9 
Québec 552 451 81.7 87,647 325181 36.7 14.8 6.1 
Ontario 1,046 984 94.1 192,368 76,751 39.9 35.4 14.6 
Manitoba 211 189 89.6 29,993 13,329 44.4 6.1 25 
Saskatchewan 131 119 90.8 PAG 8,612 37.3 4.0 1.6 
Alberta 165 155 93).9) 65,079 34,387 52.8 15.8 6.5 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 268 248 92.5 65,656 25,825 39.3 11.9 4.9 
Yukon nts 12 9 75.0 1,499 688 45.9 0.3 0.1 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest 43 32 74.4 2,876 1,476 51.3 0.7 0.3 
Canada 2,986 2,645 88.6 525,785 217,134 41.3 100.0 41.3 


i 
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TABLE 30. Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1983 


TABLEAU 30. Effectif féminin de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1983 
i le 
Membership - Effectif 


Locals - Syndicats locaux 


Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals _ members of members members 
d members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
; wih members membership membership 
Zone métropolitaine Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif leffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 147 110 74.8 34,665 11,663 33.6 1.0 0.3 
Halifax, N.S. - N.-E. 193 131 67.9 49,562 15,046 30.3 ling) 0.4 
Saint John, N.B. 110 67 60.9 20,054 4,999 24.9 0.4 0.1 
Chicoutimi, Qué. 133; 85 63.9 22,474 7,835 34.9 0.7 0.2 
Québec, Qué. 466 331 71.0 124,570 50,681 40.7 4.3 1.5 
Trois Riviéres, Qué. 61 37 60.7 11,027 4,244 38.5 0.4 0.1 
Montréal, Qué. 1,374 984 71.6 477,696 167,400 35.0 14.2 4.9 
Ottawa, Ont. 427 361 84.5 132,689 48,213 36.3 4.1 1.4 
Oshawa, Ont. 65 46 70.8 30,655 7,103 Dep: 0.6 Oe 
Toronto, Ont. 1,030 828 80.4 486,655 174,633 35.9 14.8 Spt 
Hamilton, Ont. 249 171 68.7 74,041 20,514 PHT fe iW 0.6 
Kitchener, Ont. 154 117 76.0 39,341 13,664 34.7 13} 0.4 
Sudbury, Ont. 107 71 72.0 25,484 6,846 26.9 0.6 0.2 
London, Ont. 162 127 78.4 47,058 17,670 yp) es: 0.5 
Windsor, Ont. 120 99 82.5 49,969 13,102 26.2 1.1 0.4 
St. Catharines, Ont. 219 150 68.5 42,860 10,661 24.9 0.9 0.3 
Thunder Bay, Ont. 126 81 64.3 32,436 7,962 24.5 0.7 0.2 
Winnipeg, Man. 336 244 72.6 101,788 38,223 37.6 3.2 a 
Regina, Sask. 128 99 es 33,806 12,504 37.0 1.1 0.4 
Saskatoon, Sask. 133 95 71.4 30,259 12,496 41.3 Pi 0.4 
Edmonton, Alta. - Alb. 216 163 15.5 126,694 45,251 357 3.8 V3 
Calgary, Alta. - Alb. 157 115 Uke? 86,405 25,726 29.8 Phd 0.8 
Vancouver, B.C. - C.-B. 518 426 82.2 295,282 97,653 33.1 8.3 2.9 
Victoria, B.C. - C.-B. 139 121 87.1 39,690 17,155 43.2 1.4 0.5 
Sub-total - Total partiel 6,770 5,065 74.8 2,415,160 831,244 34.4 70.5 24.5 
Other areas - Autres zones 7,703 5,794 Pages 976,085 347,989 BSc 29.5 10.3 
Canada 14,473 10,859 75.0 3,391,245 1,179,233 34.8 100.0 34.8 
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TABLE 31. Women Members of Reporting International Labour Organizations in Canada, by Metropolitan 
Area, 1983 


TABLEAU 31. Effectif féminin des syndicats internationaux déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1983 
eS ee 


Locals - Syndicats locaux Membership - Effectif 
Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
members membership membership 
Zone métropolitaine Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déciarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 32 11 34.4 10,955 813 7.4 0.3 0.1 
Halifax, N.S. - N.-E. 57 20 35.1 20,361 2,707 13.3 1.0 0.2 
Saint John, N.B. 44 13 29.5 9,552 688 U2 0.2 -- 
Chicoutimi, Qué. 9 3 33.3 782 56 The? -- -- 
Québec, Qué. 44 14 31.8 14,329 2,958 20.6 1.0 0.2 
Trois Riviéres, Qué. iti 5 29.4 2,040 443 21.7 0.2 -- 
Montréal, Qué. 308 168 54.5 199,609 55,132 27.6 19.3 3.9 
Ottawa, Ont. 57 31 54.4 24,756 4,081 16.5 1.4 0.3 
Oshawa, Ont. PH 13 48.1 20,151 1,179 5.9 0.4 -- 
Toronto, Ont. 436 283 64.9 267,286 TALS 26.8 25.0 5.1 
Hamilton, Ont. 135 64 47.4 43,090 4,486 10.4 1.6 0.3 
Kitchener, Ont. 94 64 68.1 25,899 8,233 31.8 2.9 0.6 
Sudbury, Ont. 36 12 Bi)c8) 14,932 611 4.1 0.2 -- 
London, Ont. 67 42 62.7 27,728 8,927 30? 3.1 0.6 
Windsor, Ont. 40 25 62.5 SSI NB} 6,407 We) Pp? 0.5 
St. Catharines, Ont. 112 60 53.6 22,292 Delite 12.4 1.0 0.2 
Thunder Bay, Ont. 7, 25 43.9 21,795 4,323 19.8 eS 0.3 
Winnipeg, Man. 139 64 46.0 46,350 10,471 22.6 Ball 0.7 
Regina, Sask. 43 18 41.9 9,580 957 10.0 0.3 0.1 
Saskatoon, Sask. Sy 29 50.9 15,208 5,239 34.4 1.8 0.4 
Edmonton, Alta. - Alb. 75 36 48.0 56,285 6,396 11.4 D269) 0.5 
Calgary, Alta. - Alb. 74 36 48.6 51,760 7,101 13; 25 0.5 
Vancouver, B.C. - C.-B. 158 88 55.7 162,822 29,874 18.3 10.5 al 
Victoria, B.C. - C.-B. 25 13 52.0 7,644 236 351 0.1 -- 
Sub-total - Total partiel 2,143 1,137 oe 1,112,379 235,621 lee, 82.4 16.6 
Other areas - Autres zones 1,479 672 45.4 303,747 50,360 16.6 17.6 3.6 


Canada 3,622 1,809 49.9 1,416,126 285,981 20.2 100.0 20.2 
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TABLE 32. Women Members of Reporting National Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 


1983 


TABLEAU 32. Effectif féminin des syndicats nationaux déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 1983 


Locals - Syndicats locaux 


Locals 


Membership - Effectif 


; Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals” members of members members 

; members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
Rae members membership membership 
Zone métropolitaine Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants lVeffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 43 31 (eX 13,589 6,147 45.2 0.9 0.4 
Halifax, N.S. - N.-E. 69 53 76.8 14,191 6,158 43.4 0.9 f 0.4 
Saint John, N.B. 46 37 80.4 8,900 3,971 44.6 0.6 0.3 
Chicoutimi, Qué. 109 73 67.0 20,410 7,312 35.8 1.1 0.5 
Québec, Qué. 322 229 71.1 85,973 37,038 43.1 SIE) 2.6 
Trois Rivieres, Qué. 38 28 Wel 7,981 3,460 43.4 0.5 0.2 
Montréal, Qué. 925 691 74.7 244,157 100,041 41.0 14.8 6.9 
Ottawa, Ont. 190 163 85.8 40,988 22,330 54.5 325) IES 
Oshawa, Ont. 21 17 81.0 7,203 4,062 56.4 0.6 0.3 
Toronto, Ont. 396 355 89.6 167,785 80,176 47.8 11.9 55 
Hamilton, Ont. 4B 70 90.9 24,426 13,334 54.6 2.0 0.9 
Kitchener, Ont. 36 29 80.6 10,764 4,428 41.1 0.7 0.3 
Sudbury, Ont. 42 38 90.5 7,948 5,025 63.2 0.7 0.3 
London, Ont. 54 46 85.2 11,851 5,495 46.4 0.8 0.4 
Windsor, Ont. 52 48 92.3 9,898 5,621 56.8 0.8 0.4 
St. Catharines, Ont. 75 60 80.0 17,583 6,873 39.1 1.0 0.5 
Thunder Bay, Ont. 39 26 66.7 7,394 2,230 30.2 0.3 0.2 
Winnipeg, Man. 113 101 89.4 36,260 19,170 52.9 2.8 ifs: 
Regina, Sask. 57 53 93.0 15,321 8,292 54.1 iz 0.6 
Saskatoon, Sask. 53 46 86.8 11,159 5,810 $2.1 0.9 0.4 
Edmonton, Alta. - Alb. 84 74 88.1 29,379 16,339 55.6 2.4 ik 
Calgary, Alta. - Alb. 54 50 92.6 24,755 14,010 56.6 2 1.0 
Vancouver, B.C. - C.-B. 285 265 93.0 106,365 57,186 53.8 8.5 3.9 
Victoria, B.C. - C.-B. 71 67 94.4 16,866 10,051 59.6 1.5 0.7 
Sub-total - Total partiel F257 2,650 81.5 941,146 444,559 47.2 65.8 30.7 
Other areas - Autres zones 4,614 alae 81.4 508,188 231,559 45.6 34.2 16.0 
Canada 7,865 6,405 81.4 1,449,334 676,118 46.7 100.0 46.7 
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TABLE 33. Women Members of Reporting Government Employees’ Organizations in Canada, by Metropolitan 
Area, 1983 


TABLEAU 33. Effectif féminin des organisations de fonctionnaires publics déclarants au Canada, selon la zone 


métropolitaine, 1983 


i 


Membership - Effectif 


Locals - Syndicats locaux 


Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
members membership membership 
Zone métropolitaine Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. - T.-N. q2 68 94.4 10,121 4,703 46.5 Dp) 0.9 
Halifax, N.S. - N.-E. 67 58 86.6 15,010 6,181 41.2 2.8 iy? 
Saint John, N.B. 20 iN/ 85.0 1,602 340 Ai\ 93 0.1 0.1 
Chicoutimi, Qué. 15 9 60.0 1,282 467 36.4 0.2 0.1 
Québec, Qué. 100 88 88.0 24,268 10,685 44.0 4.9 2.0 
Trois Riviéres, Qué. 6 4 66.7 1,006 341 35,9 0.1 0.1 
Montréal, Qué. 141 125 88.7 33,930 pay 36.0 5.6 eS 
Ottawa, Ont. 180 167 92.8 66,945 21,802 32.6 10.0 4.1 
Oshawa, Ont. 17 16 94.1 3,301 1,862 56.4 0.9 0.4 
Toronto, Ont. 198 190 96.0 51,584 22,926 44.4 10.6 4.4 
Hamilton, Ont. 37 37 100.0 6,525 2,694 41.3 12 0.5 
Kitchener, Ont. 24 24 100.0 2,678 1,003 Sis) 0.5 0.2 
Sudbury, Ont. 29 27 93.1 2,604 1,210 46.5 0.6 0.2 
London, Ont. 41 39 95.1 7,479 3,248 43.4 LS 0.6 
Windsor, Ont. 28 26 92.9 2,898 1,074 Si7/il 0.5 0.2 
St. Catharines, Ont. 32 30 93.8 2,985 1,016 34.0 (0.5) 0.2 
Thunder Bay, Ont. 30 30 100.0 3,247 1,409 43.4 0.6 0.3 
Winnipeg, Man. 84 79 94.0 19,178 8,582 44.7 4.0 1.6 
Regina, Sask. 28 28 100.0 8,905 3,255 36.6 155 0.6 
Saskatoon, Sask. 23 20 87.0 3,892 1,447 Bie, 0.7 0.3 
Edmonton, Alta. - Alb. 57 53 93.0 41,030 22,516 54.9 10.4 4.3 
Calgary, Alta. — Alb. 29 29 100.0 9,890 4,615 46.7 253 0.9 
Vancouver, B.C. - C.-B. 75 73 97.3 26,095 10,593 40.6 4.9 2.0 
Victoria, B.C. - C.-B. 43 41 95.3 15,180 6,868 45.2 a2 1.3 
Sub-total - Total partiel 1,376 1,278 92.9 361,635 151,064 41.8 69.6 28.7 
Other areas - Autres zones 1,610 1,367 84.9 164,150 66,070 40.2 30.4 12.6 
Canada 2,986 2,645 88.6 525,785 217,134 41.3 100.0 41.3 
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TABLE 34. Executive Board Members! of All Reporting Organizations, 1983 


TABLEAU 34. Membres des conseils exécutifs! de tous les syndicats déclarants, 1983 


Type of labour organization 


Labour 
organizations 


Executive Women executive board 
board members 
members! 


Genre de syndicat ouvrier Syndicats Membres des Membres féminins des 
Ouvriers conseils conseils exécutifs 
exécutifs! 
number - nombre % 
International unions! - Syndicats 
internationaux! 61 112 2 1.8 
National unions - Syndicats 
nationaux 182 1,107 251 PPT! 
Government employees’ organiza- 
tions ~ Organisations de fonction- 
naires publics 38 312 29 9.3 
Total 281 1,531 282 18.4 
! Figures shown for international unions are for Canadian executive board members only. 
! Les chiffres qui figurent pour les syndicats internationaux se rapportent uniquement aux membres canadiens des conseils exécutifs. 
TABLE 35. Number of Active Trusteeships, 1983 
TABLEAU 35. Nombre de tutelles en vigueur, 1983 
Type of labour Number Congress affiliation - Affiliation a la centrale 
organizations 
imposing Nombre 
trusteeshi AFL-CIO/ AFL-CIO/ AFL-CIO CEE CNTU CCU Unaf- Number = Member- 
. CLC CFL! only only filiated ship 
Genre de syndicat CSD guia 3 
aioe oo FAT-COI/. FAT-COI/___- FAT-COI_— CTC CSN CSC Non Nombre Effectif 
Cle FCT! seulement seulement affiliés atteint 
International unions - 
Syndicats interna- 
tionaux 15 8 4 1 2 - - - - 32 28,675 
National unions — Syn- 
dicats nationaux 3 = = - 2 _ ba = I 13 3,954 
Total 18 8 4 1 4 - - - 1 45 32,629 


1 The Canadian Federation of Labour (CFL) is a new congress which was formed in 1982 following the suspension by the CLC in 1981 of 12 building affiliates. 
1 La Fédération Canadienne du Travail (FCT) est une nouvelle centrale qui a été créée en 1982 a la suite de la suspension par le CTC en 1981 de 12 syndicats affiliés 


de métiers. 
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TABLE 36. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1983 


TABLEAU 36. Les motifs de imposition ou du maintien de la tutelle, 1983 
ES ee Ee 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mére imposant 
la tutelle 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Number 
reported 


Nombre 
déclaré 


Membership 
affected 


L’effectif 
atteint 


Name and location 


Nom et emplacement 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Date de l’imposition 
ou de l’abolition 
de la tutelle 


Reasons reported for imposing 
or continuing trusteeship 


Les motifs de l’imposition ou 
du maintien de la tutelle 


International Association of Heat & Frost In- 
sulators and Asbestos Workers (AFL- 
CIO/CEL) - Association Internationale des 
isolateurs en amiante (FAT-COI/FCT). 


Carpenters and Joiners of America, United 
Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) - Frater- 
nité unie des charpentiers et menuisiers 
d’Amérique (FAT-COI/CTC). 


United Food and Commercial Workers 
International Union (AFL-CIO/CLC) - 
Syndicat internationale des travailleurs unis 
de l’alimentation et du commerce (FAT- 
COI/CTC). 


Hotel and Restaurant Employees and Bar- 
tenders International Union (AFL- 
CIO/CLC) - Union internationale des 
employés d’hétel, motel et restaurant (FAT- 
COI/CTC). 


International Association of Bridge, Structural 
and Ornamental Iron Workers (AFL-CIO) - 
Association Internationale des Travailleurs 
en ponts, en fer structure et ornamental 
(FAT-COI). 


United Mine Workers of America (CLC) - 
Mineurs unis d’Amérique (CTC). 


Office and Professional Employees’ Inter- 
national Union (AFL-CIO/CLC) - Union 
internationale des employés professionnels 
de bureau (FAT-COI/CTC). 


Painters and Allied Trades, International 
Brotherhood of (AFL-CIO/CFL) - Fraternité 
internationale des peintres et métiers con- 
nexes (FAT-COI/FCT). 


Plasterers’ and Cement Masons’ International 
Association of the United States and Canada, 
Operative (AFL-CIO/CFL) - Association 
internationale des platiers et cimentiers des 
Etats-Unis et du Canada (FAT-COI/FCT). 


Service Employees International Union 
(AFL-CIO/CLC) - Union internationale 
des employés des services (FAT-COI/CTC). 


Sheet Metal Workers’ International Associa- 
tion (AFL-CIO/CEL) - Association Interna- 
tionale des Travailleurs du Métal en Feuilles 
(FAT-COI/FCT). 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


International unions — Syndicats internationaux 


(1) 


(1) 


2 
(1) 


(1) 


956 


3,623 
(1,475) 


(1,608) 


(540) 


3,208 
(155) 


(3,053) 


13,510 


(12,574) 


(936) 


©) 


259 


214 


146 


148 


398 


2,685 


Local 95, 
Toronto, Ont. 


Local 1386, 
Saint John, N.B. 


Local 134, 
Montréal, Qué. 


Local 2182, 
Québec, Qué. 


Local 1974, 
St. Léonard, Qué. 


Local 592, 
Montréal, Qué. 


Local 40, 


Vancouver, B.C. — C.-B. 


Local 47, 


Edmonton, Alta. — Alb. 


Local 779, 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 


Local 728, 
Winnipeg, Manitoba 


Local 7409, 


Glace Bay, N.S. - N.-E. 


Local 491, 
Ottawa, Ont. 


Local 1135, 
Montréal, Qué. 


Local 1527, 
Burnaby, B.C. - C.-B. 


Local 578, 
Montréal, Qué. 


Local 323, 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Local 8, 


Edmonton, Alta. - Alb. 


January 5, 1983 - Le 
5 janvier 1983 


January 1, 1982 - Le 
1& janvier 1982 


May 23, 1979 - Le 
23 mai 1979 


October 16, 1981 - Le 
16 octobre 1981 


December 28, 1981 - Le 
28 décembre 1981 


August 10, 1982 - Le 
10 aoat 1982 


August 27, 1982 - Le 
27 aout 1982 


November 13, 1981 - Le 
13 novembre 1981 


March 18, 1982 - Le 
18 mars 1982 


May 24, 1983 - Le 
24 mai 1983 


August 26, 1983 - Le 
26 aotit 1983 


March 31, 1982 - Le 
31 mars, 1982 

September 12, 1983! - 
Le 12 septembre 1983! 


March 16, 1982 - Le 
16 mars 1982 


May 17, 1982 - Le 
17 mai 1982 


July 17, 1977 - Le 
17 juillet 1977 


June 7, 1982 - Le 
7 juin 1982 


November 3, 1983 - Le 
3 novembre 1983 


To maintain collective bargaining per- 
formance - Pour assurer l’exécution des 
conventions collectives. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs - Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union -— Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 
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TABLE 36. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1983 — Con- 


tinued 


TABLEAU 36. Les motifs de imposition ou du maintien de la tutelle, 1983 — suite 


EEE 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mére imposant 
la tutelle 


Subordinate unions in trusteeship Date trusteeship 


established or 


Syndicats subalternes en tutelle abolished 


Date de |’imposition 


Number Membership Name and location ou de l’abolition 
reported affected de la tutelle 
Nombre L’effectif Nom et emplacement 

déclaré atteint 


Reasons reported for imposing 
or continuing trusteeship 


Les motifs de l’imposition ou 
du maintien de la tutelle 


International Alliance of Theatrical Stage 
Employees and Moving Picture Machine 
Operators (AFL-CIO/CLC) - Alliance inter- 
nationale des employés de la scéne et de la 
télévision des Etats-Unis et du Canada (FAT- 
COI/CTC). 


Steelworkers of America, United (AFL- 
CIO/CLC) - Métallurgistes unis d’amérique 
(FAT-COI/CTC). 


Textile Processors, Service Trades, Health 
Care, Professional and Technical Em- 
ployees International Union (CLC) - 
Syndicat international des employés 
professionnels et techniques des soins de 
la santé, des métiers des services et du 
traitement des textiles (CTC). 


Upholsterers’ International Union of 
North America (AFL-CIO/CLC) - Union 
Internationale des Rembourreurs de 
l’Amérique du Nord (FAT-COI/CTC). 


Sub-total - Total partiel 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


International unions - Concluded - Syndicats internationaux — fin 


1 239 Local B72, June 23, 1983 - Le 
Vancouver, B.C. - C.-B. 23 juin 1983 

10 589 Local 663, July 11, 1975 - Le 11 

(1) (3) Vancouver, B.C. - C.-B. juillet 1975 

(1) (11) Local 1037, January 15, 1969 - Le 
Vancouver, B.C. - C.-B. 15 janvier 1969 

(1) (118) Local 5885, March 7, 1968 - Le 7 
Edmonton, Alta. - Alb. mars 1968 

(1) (28) Local 7288, October 1, 1969 - Le 
Yellowknife, N.W.T. - 1€° octobre 1969 
T.N.-O. 

(1) (57) Local 8513, December 12, 1977 - 
Regina, Sask. Le 12 décembre 1977 

(1) (25) Local 7558, July 18, 1983 - Le 18 
Toronto, Ont. juillet 1983 

(1) (75) Local 8626, July 18, 1983 - Le 18 
Elliot Lake, Ont. juillet 1983 

(1) (47) Local 8738, April 15, 1983 - Le 15 
Cambridge, Ont. avril 1983 

(1) (10) Local 7337, July 29, 1983 - Le 29 
Brampton, Ont. juillet 1983 

(1) (215) Local 6727, March 27, 1983 - Le 
Toronto, Ont. 27 mars 1983 

1 66 Local 278, March 20, 1962 - Le 
Montréal, Qué. 20 mars 1962 

3 784 

(1) (110) Local 346, January 3, 1983 - Le 
Granby, Qué. 3 janvier 1983 

(1) (346) Ste. Therese, January 3, 1983 - Le 
de Blainville, Qué. 3 janvier 1983 

(1) (328) Victoriaville, Qué. January 3, 1983 - Le 

3 janvier 1983 
32 28,675 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Employer reducing work-force to six per- 
sons - L’employeur a réduit son effec- 
tif a six personnes. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Local unable to elect officers —- Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Employer terminating operations - Cessa- 
tion des activités de l’employeur. 


Employer terminating operations - Cessa- 
tion des activités de l’employeur. 


Employer terminating operations ~ Cessa- 
tion des activités de l’employeur. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs —- Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs — Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


To maintain collective bargaining perform- 
ance — Pour assurer l|’exécution des con- 
ventions collectives. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 
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TABLE 36. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1983 - Con- 


cluded 


TABLEAU 36. Les motifs de ’imposition ou du maintien de la tutelle, 1983 — fin 


—————— 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mére imposant 
la tutelle 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Date de l’imposition 


Reasons reported for imposing 
or continuing trusteeship 


Les motifs de l’imposition ou 
du maintien de la tutelle 


National Association of Broadcast Em- 
ployees and Technicians (CLC) - Associa- 
tion nationale des employés et techniciens 
et radiodiffusion (CTC). 


Canadian Labour Congress (Ind.) - Con- 
grés du travail du Canada (Ind.). 


Public Employees Canadian Union of 
(CLC) - Syndicat canadien de la fonc- 
tion publique (CTC). 


Sub-total - Total partiel 


Total 


Number Membership Name and location ou de l’abolition 
reported affected de la tutelle 
Nombre L’effectif Nom et emplacement 
déclaré atteint 
National unions” — Syndicats nationaux2 
i a Local 711, May 17, 1982 - Le 17 
Ottawa, Ont. mai 1982 
2 18 
(1) (18) Local 1509, ' June 29, 1970 - Le 29 
Sydney, N.S. - N.-E. juin 1970 
() (-) Local 1668, October 1, 1982 - Le 
Toronto, Ont. 1€™ octobre 1982 
April 1, 1983! - Le 
1€T avril 1983! 
10 3,929 
(1) (1,707) Local 37, February 16, 1982 - Le 
Calgary, Alta. - Alb. 16 février 1982 
(1) (660) Local 720, April 9, 1981 - Le 9 
Moncton, N.B. avril 1981 
March 12, 1983! - Le 
12 mars 1983! 
(1) (1,065) Local 900, July 7, 1982 - Le 7 
Kamloops, B.C. - C.-B. juillet 1982 
(1) (77) Local 929, November 26, 1981 - 
Toronto, Ont. Le 26 novembre 1981 
October 21, 1983! - 
Le 21 octobre 1983! 
(1) (298) Local 1692, April 29, 1982 - Le 
Toronto, Ont. 29 avril 1982 
(1) (15) Local 1804, June 9, 1982 - Le 9 
Terrace, B.C. = C.-B. juin 1982 
(1) (49) Local 1854, June 16, 1982 - Le 16 
Toronto, Ont. juin 1982 
(1) (17) Local 1925, October 19, 1983 - Le 
Saint John, N.B. 19 octobre 1983 
(1) (27) Local 2411, July 5, 1982 - Le 5 
Hanna, Alta. - Alb. juillet 1982 
March 12, 1983! - Le 
12 mars 1983! 
(1) (14) Local 2433, December 12, 1982 - Le 
Grande Coche, Alta. - 12 décembre 1982 
Alb. 
13 3,954 
45 32,629 


Unsatisfactory administration of the 
local affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Filed for decertification - Demande de 
désaccréditation. 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs - Gestion non satisfaisante, 
des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 
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! Date trusteeship abolished. 
! Date de l’abolition de la tutelle. 


: Including government employees’ organizations. 
Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 


The reasons for establishing a trusteeship are stated 
in a number of union constitutions, listing, among 
other offences, failure to comply with union directives, 
violation of union rules, dishonesty or incompetency 
in the affairs of local unions, membership indifference, 
and the threat of secession movements. Under the pro- 
visions of some constitutions, a trusteeship cannot be 
imposed unless the local union’s charter has first been 
suspended or the local’s officers have been removed 
from office. In most constitutions, the final authori- 
ty to appoint a trustee of the affairs of a local union 
is vested in the general executive board (or other gover- 
ning agencies of the parent labour organizations). 
Although many trustee provisions indicate that such 
action was adopted as an emergency measure, few 
constitutions are specific as to when or under what 
conditions the emergency is to terminate and self- 
government is to be restored. The possibility of ap- 
peal of a trusteeship action is open to virtually all 
trusteed local unions. Frequently, the final appeal 
board is the union convention. The three principal due- 
process safeguards to the local under trusteeship - 
Hearing, appeal, and automatic termination are pre- 
sent in a majority of constitutions in various combina- 
tions. In most constitutions a local union is entitled 
to either a hearing and an appeal or to an appeal only. 


Collective Bargaining Agreements 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization covered by the 
statute to report the name and address of each 
employer or association of employers resident in 
Canada with which the organization has a collective 
agreement. 


There were 3,335,002 members of reporting labour 
organizations employed under the terms of collective 
agreements in Canada in the year 1983. The percen- 
tage of the estimated total number of employed wage- 
earners and salaried workers in Canada who were 
members of reporting labour organizations covered by 
collective agreements in 1983 was 35.7%. 


Table 37 shows the distribution of collective bargain- 
ing agreements in existence between reporting labour 
organizations and employers or associations of 
employers resident in Canada in 1983. The total 
numbered 23,406 of which 13,041 were held by inter- 
national unions and 10,365 by national unions, in- 
cluding government employees’ organizations. 


There was a number of additional agreements in 
Canada in which the workers were represented by in- 
dependent local unions, associations of employees’ or 
plant councils, which did not qualify as reporting 
organizations under the reporting provisions of the Act 
in 1983. 


= 6S = 


L’acte constitutif d’un certain nombre de syndicats, pré- 
cise les motifs pour lesquels la tutelle peut étre imposée, ces 
motifs sont notamment le défaut de se conformer aux direc- 
tives du syndicat, la violation des régles du syndicat, la 
malhonnéteté et l’incompétence dans la conduite des affai- 
res de la succursale locale, l’indifférene des membres ou la 
menace de mouvements dissidents. Aux termes d’un certain 
nombre de constitutions, la tutelle ne peut étre imposée que 
si la charte de la section locale a été suspendue ou que si 
les dirigeants de la section locale ont été démis de leurs fonc- 
tions. Dans la plupart des actes constitutifs, le pouvoir ultime 
de nommer un tuteur des affaires d’une section locale est 
dévolu au conseil exécutif général (ou autres organes direc- 
teurs de l’organisme mére). Méme si le libellé officiel de 
nombreux articles prévoyant la tutelle indique que pareille 
action est adoptée comme mesure d’urgence, peu de consti- 
tutions précisent le moment ou la situation critique cesse et 
ou l’autonomie doit étre restituée a la section locale. A peu 
pres toutes les sections locales mises en tutelle peuvent en 
appeler de l’imposition de ce régime. Fréquemment, |’ul- 
time tribunal d’appel est le congrés syndical lui-méme. Les 
trois principales sauvegardes juridiques d’une section locale 
en tutelle, audience, appel et cessation automatique, sont 
expressément formulées dans la plupart des actes constitu- 
tifs, suivant diverses combinaisons. Dans la majorité des cas, 
la section a droit a une audience et a un appel ou a un appel 
seulement. 


Conventions collectives 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers exige que tout organisme syndicat couvert par 
la loi doit déclarer le nom et I’adresse de chaque employeur 
ou association d’employeurs résidant au Canada avec 
laquelle il a signé une convention collective. 


En 1983, les syndicats répondant groupaient 3,335,002 
syndiqués employés suivant les termes de conventions col- 
lectives signées au Canada. Cette méme année 35.7 % du 
nombre estimatif des travailleurs a salaire et a traitement 
employés au Canada appartenaient aux organismes syndi- 
caux déclarants couverts par des conventions collectives. 


Le tableau 37 donne la répartition des conventions 
collectives existantes signées entre les syndicats ouvriers 
répondants et les employeurs, ou associations d’employeurs, 
résidant au Canada en 1983. Le total s’éléve a 23,406 dont 
13,041 ont été signées par des syndicats internationaux et 
10,365 par des syndicats nationaux, y compris ceux de la 
fonction publique. 


Il y aeu au Canada un certain nombre d’autres conven- 
tions ou les travailleurs étaient représentés par des syndi- 
cats locaux indépendants, des associations d’employés, ou 
des conseils d’entreprise, mais qui, aux termes de la Loi, 
ne remplissaient pas en 1983 les conditions nécessaires pour 
qu’on exige une déclaration. 


6A 


TABLE 37. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Collective Bargaining Agreements in 
Canada, 1983 


TABLEAU 37. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de conventions collectives au 
Canada, 1983 


i SEU IEEE EEIS 
1 


International unions National unions 
Total 
Syndicats internationaux Syndicats nationaux! 
Number Per Collective Number Per Collective Number Per Collective 
; : cent agreements cent agreements cent agreements 
Collective agreements in Canada 
‘ : Nombre Pour- Conventions Nombre  Pour- Conventions Nombre  Pour- Conventions 
Conventions collectives au Canada centage collectives centage collectives centage collectives 
Number Per Number Per Number Per 
cent cent cent 
Nombre  Pour- Nombre _ Pour- Nombre _ Pour- 
centage centage centage 
ee 6 Se Se SS ee eee eee eee ee 
No collective bargaining agreements - Aucune 
convention collective 1 1.6 - - 21 CES) - - 22 7.8 - - 
Less than 25 agreements - Moins de 25 con- 
ventions 15 24.6 176 1.3 139 63.2 566 SES 154 54.8 742 32 
25 - 49 agreements - conventions 9 14.8 310 2.4 13 529 473 4.6 ap as 783 3.3 
50- 99 ‘* es 13 PAS} 920 el PP) 10.0 1,592 S23: 35 1p285) 2512; 10.7 
100 - 199 ‘ as 6 9.8 866 6.6 14 6.4 1,831 Mes 20 We 2,697 TiS 
200 - 299 ‘ us 1 1.6 268 Peal 5 Phe) 1,323 12.8 6 2.1 1,591 6.8 
300 - 399 * sf 5) 8.2 1,840 14.1 2, 0.9 745 Ue 7 2S 2,585 11.1 
400 - 499 a 4 6.6 1,788 Se, 3 1.4 1,364 1S 7 DS BR52 1385 
500 agreements and over - Conventions et plus 7 MES 6,873 52.7 1 0.4 2,471 23.8 8 2.9 9,344 39.9 
Total 61 100.0 13,041 100.0 220 100.0 10,365 100.0 281 100.0 23,406 100.0 
! Includes government employees’ organizations. 
! Comprend les organisations de fonctionnaires publics. 
TABLE 38. Distribution of Collective Agreements of All Reporting Labour Organizations, by Province, 1983 
TABLEAU 38. Répartition des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers déclarants, par province, 
1983 
International National Government employees’ 
unions unions organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Groupements de 
Province internationaux nationaux fonctionnaires publics 
Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals 
Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 
number - nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve j 259 70 91 90 22 257 372 417 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 38 19 31 31 1 45 70 95 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 373 140 359 298 10 156 742 594 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 314 151 296 363 13 100 623 614 
Québec 2,391 649 3,805 3,184 2 Spy? 6,198 4,385 
Ontario 5,253 1,698 2,568 1,770 366 1,046 8,187 4,514 
Manitoba 619 187 358 285 45 211 1,022 683 
Saskatchewan 376 155 594 494 14 131 984 780 
Alberta ; 937 207 640 487 41 165 1,618 859 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,461 330 1,030 854 74 268 3,565 1,452 
Yukon Raed. 9 9 - 2 - 12 9 23 
Northwest Territories —- Territoires du Nord- 
Ouest 11 7) 5 ii = 43 16 57 


Total 13,041 3,622 9,777 7,865 588 2,986 23,406 14,473 
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The regional distribution of collective agreements 
in 1983 is shown in Table 38 indicating that collective 
agreements were highly concentrated in the two pro- 
vinces of Ontario and Quebec, which together ac- 
counted for more than one half (61.5%) of the total 
collective agreements reported. 


Le tableau 38 donne la répartition régionale des conven- 
tions collectives de 1983; elles étaient alors concentrées en 
grande partie dans les deux provinces de |’Ontario et du 
Québec, lesquelles comptaient plus d’un demi (61.5 %) de 
toutes celles qui ont été déclarées. 


TABLE 39. Distribution of Collective Agreements of All Reporting Labour Organizations, by Metropolitan Area, 


1983 


TABLEAU 39. Répartition des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers déclarants, selon la zone 


métropolitaine, 1983 


International National 

unions unions 
Metropolitan area Syndicats Syndicats 

internationaux nationaux 
Zone métropolitaine 

Agreements Locals Agreements 

Conventions _ Locaux Conventions 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 156 32 41 
Halifax, N.S. - N.-E. 222 57 als) 
Saint John, N.B. 108 44 44 
Chicoutimi, Qué. 9 9 219 
Québec, Qué. 230 44 398 
Trois-Riviéres, Qué. 22 17 38 
Montréal, Qué. 1,671 308 1,060 
Ottawa, Ont. 253 Si 228 
Oshawa, Ont. 42 27 24 
Toronto, Ont. 2,263 436 723 
Hamilton, Ont. 437 135 130 
Kitchener, Ont. 212 94 41 
Sudbury, Ont. 86 36 57 
London, Ont. 262 67 69 
Windsor, Ont. 338 40 118 
St. Catharines, Ont. 168 112 106 
Thunder Bay, Ont. 179 Su 50 
Winnipeg, Man. 544 139 157 
Regina, Sask. 114 43 88 
Saskatoon, Sask. 165 57 62 
Edmonton, Alta. - Alb. 380 1 111 
Calgary, Alta. - Alb. 514 74 84 
Vancouver, B.C. - C.-B. 2,023 158 535 
Victoria, B.C. - C.-B. 90 25 74 
Sub-total - Total partiel 10,488 2,143 4,534 
Other areas - Autres zones 2,553 1,479 5,243 
Canada 13,041 3,622 9,777 


Government employees’ 
organizations 


Total 
Organisations de 
fonctionnaires publics 

Locals Agreements Locals Agreements Locals 
Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 
43 16 72 213 147 

69 6 67 305 193 
46 ~ 20 152 110 
109 - 15 228 133 
322 2 100 630 466 
38 ~ 6 60 61 
925 = 141 2,731 1,374 
190 142 180 623 427 
21 4 17 70 65 
396 75 198 3,061 1,030 
th] 16 37 583 249 

36 2 24 255 154 

42 5 29 148 107 

54 9 41 340 162 

52 6 28 462 120 

75 10 32 284 219 

39 2 30 231 126 
148 34 84 135 336 
OH 14 28 216 128 

53 ~ 23 227 133 

84 26 57 517 216 

54 4 29 602 157 
285 26 26) 2,584 518 
71 19 43 183 139 
a1 418 1,376 15,440 6,770 
4,614 170 1,610 7,966 7,703 
7,865 588 2,986 23,406 14,473 
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DIMENSIONS OF UNION ORGANIZATION 
WITHIN CANADIAN INDUSTRY 


Tables 40 to 45 present data on the industrial 
distribution of the Canadian membership and local 
union branches of reporting labour organizations and 
the degree of union organization within Canadian 
industries. 


Industrial Distribution of Union Membership 


Table 40 shows that in 1983, the service industry was 
the major contributor to union membership and local 
union organization in Canada, making up 30.2% of 
the total membership, even though it was not the most 
highly organized industry (Table 43). The second 
largest component group was manufacturing with 
23.1% of the union members in Canada. Public ad- 
ministration (15.8%) and transportation (14.1%) came 
next, followed by the construction industry with 
(7.9%). In contrast to this, mines and quarries, trade, 
forestry and finance together had only 7.0% of the 
total Canadian union membership, even though they 
had more paid workers (2,500,000) than transporta- 
tion and public administration combined (Table 43). 


Degree of Union Organization Within Canadian 
Industry 


In 1983, 35.7% of an estimated 9,510,000 paid 
workers in the major industry groups shown in Table 
43, were members of labour organizations subject to 
the Act. 


It should be emphasized that the ratio of union 
membership to total employment provides only a 
rough measure of the organizing achievement of 
labour organizations, inasmuch as the employment 
totals include a substantial number of managerial and 
professional workers who are generally ineligible for 
union membership. 


The estimated number of wage and salary workers 
in manufacturing industries in Canada in 1983 was 
1,871,000 and of this number 782,809 were members 
of reporting organizations. In the transportation in- 
dustry 479,064 out of an estimated 804,000 workers 
were unionized; in public administration 535,282 of 
an estimated 739,000 workers; in construction, 268,000 
out of an estimated 428,000 workers; and in the ser- 
vice industries, 1,026,586 of an estimated 3,026,000 
workers, were members of reporting labour organiza- 
tions. The mining, quarrying and oil wells group had 
47,312 union members out of an estimated 153,000 
workers in that group; trade had 153,914 union 
members out of an estimated 1,696,000 workers; 
forestry had 23,076 union members out of an 
estimated 56,000 workers; and finance had 15,160 
union members out of an estimated 595,000 workers 


L’ETENDUE DE L’ORGANISATION SYNDICALE 
DANS L’ INDUSTRIE CANADIENNE 


Les tableaux 40 a 45 renseignent sur la répartition au 
Canada par secteur d’activité économique, des syndiqués et 
des succursales des syndicats ouvriers répondants, et sur 
l’importance du syndicalisme dans I’économie canadienne. 


Répartition industrielle de l’effectif syndical 


Le tableau 40 démontre qu’en 1983, l’industrie du ser- 
vice était la plus importante au sujet de l’effectif 
syndical et de l’organisation des succursales au Canada, 
comprenant 30.2 % de l’effectif total, bien qu’elle n’était 
pas l’industrie la plus nombreuse au point de vue d’organi- 
sation (tableau 43). Le deuxiéme élément le plus élevé était 
celui des fabrications comprenant 23.1 % des membres 
syndiqués au Canada. L’administration publique (15.8 %) 
et les transports (14.1 %) devancaient l’industrie de cons- 
truction avec (7.9 %). Par contraste avec ceci, les mines, 
carriéres, le commerce, |’exploitation forestiére et les finan- 
ces a l’ensemble touchaient seulement 7.0 % de l’effectif 
total des syndicats ouvriers, bien qu’ils employaient plus de 
travailleurs payés (2,500,000) que les transports et l’admi- 
nistration publique a l’ensemble (tableau 43). 


Degré d’organisation syndicale dans |’industrie 
canadienne 


En 1983, 35.7 % de prés de 9,510,000 travailleurs payés 
des groupes industriels figurant au tableau 43 étaient mem- 
bres de syndicats ouvriers sujets a la Loi. 


Il faut souligner que la proportion de l’effectif syndical 
vis-a-vis l’emploi total donne seulement une mesure approxi- 
mative du succés des syndicats ouvriers dans leurs organi- 
sations vu que les totaux d’emploi comprennent un 
nombre élevé de directeurs et travailleurs professionnels qui 
de coutume ne sont pas admissibles a titre des membres de 
syndicats ouvriers. 


Le nombre approximatif de travailleurs a gages et sala- 
riés dans les industries manufacturiéres au Canada en 1983 
était de 1,871,000 et de ce nombre 782,809 étaient membres 
de syndicats ouvriers. Dans |’industrie de transportation, 
479,064 d’un nombre approximatif de 804,000 travailleurs 
étaient syndiqués; dans |’administration publique, 535,282 
d’un nombre approximatif de 739,000 travailleurs; dans la 
construction 268,000 d’un nombre approximatif de 428,000 
travailleurs; et dans les industries du service, 1,026,586 d’un 
nombre approximatif de 3,026,000 travailleurs étaient mem- 
bres de syndicats ouvriers. Le groupe de mines, carrieéres et 
puit de pétrole avait 47,312 membres syndiqués d’un nom- 
bre approximatif de 153,000 travailleurs dans ce groupe; le 
commerce avait 153,914 membres syndiqués d’un nombre 
approximatif de 1,696,000 travailleurs; l’exploitation fores- 
tire avait 23,076 membres syndiqués d’un nombre approxi- 
matif de 56,000 travailleurs et les finances avaient 15,160 


in that industry. The broad industrial groupings shown 
in Table 43 can be ranked in order of degree of union 
organization and proportion of paid workers organiz- 
ed, as follows: 


= (Gr) = 


membres syndiqués d’un nombre approximatif de 595,000 
dans cette industrie. Les vastes groupements industriels indi- 
qués au tableau 43 peuvent étre classifiés par le degré d’or- 
ganisation syndicale et la proportion de travailleurs payés 
et organisés, et comme suit: 


CS 


Industry group 


Groupe d’industries 


Per cent of 
workers unionized 


Pourcentage de 
travailleurs syndiqués 


ne ee 


Public administration - Administration publique 
Construction 


Transportation, communications and others utilities - Transports, 


communications et autres services d’utilité publique 
Manufacturing - Fabrication 
Forestry - Exploitation forestiere 
Service industries - Industries du service 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de pétrole 
Trade - Commerce 
Finance - Finances 
Agriculture 


72.4 
62.6 


59.6 
41.8 
41.2 
33.9 
B2ES 
30.9 
Oeil 
748) 
0.2 


In terms of industrial coverage, as well as member- 
ship and financial resources, international unions with 
headquarters in the United States remain the dominant 
force in the Canadian labour movement and constitute 
one of the major economic links between Canada and 
the United States. In 1983 international union 
represented some 41.8% of total union membership 
in Canada’s major industrial groups. 


As illustrated in Table 41 in 1983 international 
unions had their greatest concentration of Canadian 
membership in the manufacturing industries (39.5%), 
construction (16.3%) and the transportation industry 
(13.8%). 


Table 44 indicates the degree of international 
unionism among major industrial groups in Canada 
in 1983. International union members in construction 
comprised 54.1% of the workers, 23.4% in mining, 
29.9% in manufacturing, 24.3% in transportation, 
29.0% in forestry, 7.5% in trade, 5.9% in service in- 
dustries, 2.4% in public administration, and 1.6% in 
finance. In contrast, public administration accounted 
for 26.2% of all members in national unions including 
government employees’ organizations (Table 42), while 
three other industrial groups - manufacturing, 
transportation and service industries - accounted for 
a further 68.5% of the total membership of national 
unions. 


Aux termes de l’application industrielle, de méme que 
dans les ressources touchant l’effectif et les finances, les 
syndicats ouvriers ayant leur siége social aux Etats-Unis 
demeurent la force principale dans le mouvement syndical 
canadien et constituent un des liens économiques les plus 
importants entre le Canada et les Etats-Unis. En 1983 envi- 
ron, 41.8 % des syndiqués des principaux groupes d’indus- 
tries au Canada étaient représentés par des syndicats 
internationaux. 


Comme I’indique le tableau 41 en 1983, les syndicats inter- 
nationaux avaient leur effectif canadien concentré princi- 
palement dans les industries manufacturieéres (39.5 %), l’in- 
dustrie de construction (16.3 %) et les transports (13.8 %). 


Le tableau 44 indique le degré du syndicalisme interna- 
tional entre les groupes industriels principaux en 1983. Dans 
l’industrie de la construction les membres de syndicats inter- 
nationaux comprenaient 54.1 % des travailleurs, 23.4 % 
dans les mines, 29.9 % dans l’industrie manufacturiére, 
24.3 % dans les transport, 29.0 % dans |’exploitation fores- 
tiere, 7.5 % dans le commerce, 5.9 % dans les industries 
du service, 2.4 % dans l’administration publique et 1.6 % 
dans les finances. Par contre, l’administration publique 
comptait 26.2 % de tous les membres de syndicats natio- 
naux, y compris les groupements de fonctionnaires publics 
(tableau 42), tandis que trois autres groupes industriels - 
manufacturiers, transports et industries du service - comp- 
taient un autre 68.5 % de l’effectif total de syndicats 
nationaux. 


Bly 


The proportion of the paid labour force organized 
by national, or purely Canadian, unions in the major 
industrial groupings varied widely, from 0.1% of the 
employees in agriculture to 70.0% of the public ad- 
ministration workers (Table 45). The largest concen- 
tration of Canadian employees belonging to national 
unions was in the province of Quebec. Here, in 1983, 
the Confederation of National Trade Unions ac- 
counted for about one eigth of the 1,975,119 national 
union members throughout the country. The 
aluminum, shipbuilding, construction and textile in- 
dustries are among the industries in Quebec organiz- 
ed almost entirely by national unions. 


Outside Quebec, national unions are prominent in 
only a few industries, including railways, telephone ser- 
vices, and the fishing industry. Thus, with the excep- 
tion of the Confederation of National Trade Unions 
in Quebec, national unions fulfill a relatively minor 
role in Canadian organized industry, and the large and 
highly organized industries in both primary and secon- 
dary activities are represented almost exclusively by in- 
ternational unions. 


The following data illustrates the relative strength 
of international and national unions among employees 
of the major industrial groups in Canada in 1983. 


La proportion de la main-d’ceuvre payée, organisée par 
des syndicats nationaux, ou c’est-a-dire purement canadiens, 
dans les groupements industriels principaux a varié de 0.1 % 
des employés dans |’agricole a 70.0 % des employés d’ad- 
ministration publique (tableau 45). C’est au Québec que les 
syndicats nationaux comptent le plus de membres. En 1983 
la Confédération des syndicats nationaux y comptant envi- 
ron un huitieme des 1,975,119 membres des nationaux au 
pays. L’industrie de l’aluminium, les chantiers maritimes et 
les industries de la construction et du textile sont parmi 
celles du Québec ou Il’organisation de l’activité syndicale 
revient presque entiérement aux syndicats nationaux. 


Dans les autres provinces, les syndicats nationaux ne 
dominent que dans quelques branches d’activité, parmi 
lesquelles se trouvent les chemins de fer, les services télé- 
phoniques et la péche. Ainsi, sauf dans le cas de la Confé- 
dération des syndicats nationaux au Québec, les syndicats 
nationaux n’exercent qu’un role d’importance relativement 
faible dans le syndicalisme au Canada. Les syndicats inter- 
nationaux groupent presque la totalité des travailleurs des 
industries primaires et secondaires. 


Les données suivantes démontrent la force relative des 
syndicats nationaux et internationaux entre les employés de 
groupements industriels au Canada en 1983. 
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Industry group 


Groupe d’industries 


Per cent distribution of paid workers unionized 


Répartition procentuelle de travailleurs payés syndiqués 


Agriculture —- Agricole 

Fishing and trapping - Péche et piégeage 

Forestry —- Exploitation forestiére 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de pétrole 
Manufacturing - Fabrication 

Construction 


Transportation, communications and other utilities — Transports, 
communications et autres services d’utilité publique 


Trade - Commerce 
Finance - Finances 
Service industries - Industries du service 


Public administration - Fonction publique 


All International National 
unions unions unions! 
Tous Syndicats Syndicats 
les syndicats internationaux nationaux! 

0.2 0.1 0.1 
S275) 0.5 32.0 
41.2 29.0 122 
30.9 23.4 pa) 
41.8 29.9 11.9 
62.6 54.1 8.5 
59.6 24.3 55.3 

9.1 TES 1.6 

25 1.6 0.9 
33,9 59 28.0 
72.4 2.4 70.0 


1 Includes government employees’ organizations. 
Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 
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TABLE 40. Distribution of Local Union Branches and Membership of All Reporting Labour Organizations in 


Canada, by Industry Group, 1983 


TABLEAU 40. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, 


selon le groupe d’industries, 1983 
ON eee a eee 


Industry group 


Groupe d’industries 


Number 


of 


unions 


Nombre 


de 


syndicats 


Locals Membership Women members 

Locaux Effectif Membres féminins 

Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
women women women 
members members members 
of of total of total 
industry women union 
membership membership membership 

Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 

centage centage de membres de membres de membres 

féminins féminins féminins 
dans dans dans 
Veffectif Veffectif Veffectif 
industriel féminin global 


a 


Agriculture 
Forestry - Exploitation forestiéres 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 


Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de pétrole 


Metal mines - Mines meétalliques 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 
Other mines - Autres mines 


Manufacturing - Fabrication 


Food and beverages - Aliments et boissons 

Tobacco - Tabacs 

Rubber - Caoutchouc 

Leather - Cuir 

Textiles, knitting and clothing - Textiles, bonneterie et vétements 
Wood - Bois 

Furniture - Meubles et articles d’ameublement 

Paper -— Papier 

Printing —- Imprimerie 

Primary metal - Métaux primaires 

Metal fabrication — Fabrication métallique 
Machinery - Machines 

Transportation equipment - Matériel de transport 
Electrical products - Appareils et matériel électriques 


Non-metallic mineral products - Produits des minéraux non 
métalliques 


Petroleum and coal products — Produits du pétrole et du charbon 
Chemicals - Produits chimiques 
Miscellaneous - Divers 


Construction industry - Industrie de la construction 


Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications et autres services d’utilité publique 


Transportation, storage and communication - Transports, entre- 
posage et communications 


Gas, water and electric utilities - Services de gaz, d’eau et d’électricité 


Trade - Commerce 


Wholesale trade - Commerce de gros 
Retail trade - Commerce de détail 


Finances 
Service industries - Industries du service 
Public administration - Fonction publique 


Other! - Total - Autres! 


Total 


' Pensioners, unemployed, etc. 
! Retraités, en chomage, etc. 


10 


10 


72 


41 


219 


93 
33 
93 


3,979 


394 

21 
151 

46 
332 
180 
103 
447 
166 
234 
512 
216 
236 
286 


261 


238 
114 


0.1 


0.5 


0.3 


1.5 


0.6 
0.2 
0.6 


27.5 


Ore 
0.1 
1.0 
0.3 
2.3 
EZ 
0.7 
3.1 
ey 
1.6 
3.5 
ls) 
1.6 
2.0 


1.8 
0.3 
1.6 
0.8 


4.6 


18.4 


17.4 


216 
23,076 
3,583 


47,312 


26,999 
8,509 
11,804 


782,809 


120,247 
4,958 
23,204 
8,740 
67,170 
61,291 
12,177 
88,643 
32,878 
71,875 
51,176 
22,359 
109,694 
48,005 


26,836 

3,866 
18,698 
10,992 


268,000 


479,064 


417,301 
61,763 


153,914 


28,284 
125,630 


15,160 
1,022,593 
535,282 


60,236 


2 3,391,245 


« These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 
“ Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 


23.1 


14.1 


12.3 
1.8 


4.5 


0.8 
Shai/ 


0.4 


30.2 


15.8 


1.8 


100.0 


49 


150,222 


29,911 
2,102 
5,129 
5,156 

43,466 
3,801 
2,680 
6,502 
Weal) 
2,170 
5,381 
1,392 

10,892 

15,591 


2,669 

99 
25393 
35733 


2,577 


117,102 


106,802 
10,300 


59,332, 


3,806 
55,526 


9,590 


626,415 


203,345 


8,338 


1,179,233 


22.7 


2.5 


8.4 


2.9 


325) 
2.8 
Pep) 


19.2 


24.9 
42.4 
2201 
59.0 
64.7 
6.2 
22.0 
7.3 
PAS) 
3.0 
10.5 
6.2 
9.9 
32.5 


9.9 
2.6 
1255, 
34.0 


1.0 


24.4 


25.6 
16.7 


38.5 


13.5 
44.2 


63.3 


61.3 


38.0 


13.8 


34.8 


10.0 


0.7 


100.0 


18.5 
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TABLE 41. Distribution of Local Union Branches and Membership of Reporting International Organizations in 


Canada, by Industry Group, 1983 


TABLEAU 41. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants au 
Canada, selon le groupe d’industries, 1983 
2 a i 


aie Locals Membership Women members 
° 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de ; Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats women women women 
Industry group members members members 
of of total of total 
Groupe d’industries industry women union 
membership membership membership 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
féminins féminins féminins 
dans dans dans 
Veffectif Veffectif Veffectif 
industriel féminin global 
Agriculture 7 8 0.2 150 -- 48 32.0 -- -- 
Forestry - Exploitation foresti¢res 8 24 0.7 16,212 1.1 488 3.0 0.2 -- 
Fishing and trapping - Péches et piégeage 2 3 0.1 55 = = = ae = 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de pétrole 22 148 4.1 35,810 2.6 1,093 a | 0.4 0.1 
Metal mines - Mines métalliques 2 79 D2 21,974 1.6 841 3.8 0.3 0.1 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 3 7 0.5 6,934 0.5 165 2.4 0.1 -- 
Other mines - Autres mines 10 52 1.4 6,902 0.5 87 1.3 -- -- 
Manufacturing - Fabrication 304 2,563 70.7 559,899 39.5 116,946 20.9 40.9 8.3 
Food and beverages - Aliments et boissons 25 243 6.7 95,887 6.8 22,637 23.6 fie 1.6 
Tobacco - Tabacs 3 17 0.5 4,358 0.3 1,856 42.6 0.7 0.1 
Rubber - Caoutchouc 20 107 3.0 17,745 ES 4,005 22.6 1.4 0.3 
Leather - Cuir 9 37 1.0 7,428 0.5 4,455 60.0 1.6 0.3 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, bonneterie et vétements 20 233 6.4 51,009 3.6 36,396 871.4 12.7 2.6 
Wood - Bois Tp 87 2.4 42,131 3.0 3,383 8.0 p72 0.2 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 13 67 1.8 9,107 0.6 2,380 26.1 0.8 0.2 
Paper - Papier 20 138 3.8 15,148 Lt 2;620° 7.3 0.9 0.2 
Printing - Imprimerie 13 117 5 ip) 29,896 3 | 6,050 20.2 zal 0.4 
Primary metal - Métaux primaires 17 181 5.0 56,942 4.0 1,561 4) 0.6 0.1 
Metal fabricating - Fabrication métallique 27 403 11.1 44,033 34 4,494 10.2 1.6 0.3 
Machinery - Machines 19 166 4.6 18,816 1.3 1,240 6.6 0.4 0.1 
Transportation equipment - Matériel de transport 23 189 5.2 102,332 V2 10,374 ~=:10.1 3.6 0.7 
Electrical products - Appareils et matériel électriques 12 151 4.2 24,989 1.8 8,679 34.7 3.0 0.6 
Non-metallic mineral products - Produits des minéraux non 
métalliques 24 204 5.6 22,855 1.6 2,444 10.7 0.9 0.2 
Petroleum and coal products - Produits du pétrole et du charbon 44 10 0.3 211 -- 10 4.7 -- < 
Chemicals - Produits chimiques 17 129 3.6 8,204 0.6 1,366 16.7 0.5 0.1 
Miscellaneous - Divers 23 84 oN 8,808 0.6 2,996 34.0 1.0 0.2 
Construction industry - Industrie de la construction 17 485 13.4 231,336 16.3 1,972 0.9 0.7 0.1 
Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications et autres services d’utilité publique 25 894 24.7 195,496 13.8 14,487 7.4 5.0 1.0 
Transportation, storage and communication - Transports, entre- 
posage et communications aN 834 23.0 173,111 12.2 11,809 6.8 4.1 0.8 
Gas, water and electric utilities - Services de gaz, d’eau et d’électricité 4 60 1.7 22,385 1.6 2,678 12.0 0.9 0.2 
Trade - Commerce 25 358 9.9 127,513 9.0 53,175 41.7 18.6 3.8 
Wholesale trade - Commerce de gros 12 204 5.6 22,497 1.6 2,567 =11.4 0.9 0.2 
Retail trade - Commerce de détail 13 154 4.3 105,016 7.4 50,608 48.2 i iBarg 3.6 
Finances 4 53 1.5 9,640 0.7 5,959 61.8 2.1 0.4 
Service industries - Industries du service 20 408 11.3 177,876 12.6 87,295 49.1 wW.5 6.2 
Public administration - Fonction publique 8 177 4.9 17,679 1.3 1,123 6.4 0.4 0.1 
Other! — Total — Autres! = S = 44,460 3.1 3,395 7.6 1.2 0.2 
2 2 1,416,126 100.0 285,981 20.2 100.0 20.2 


Total 


ec sa a 


. Pensioners, unemployed, etc. 
Retraités, en chémage, etc. 


= These columns are non-additive; many local unions have membership in more 
Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux compten 


than one industry group. » ; 
t des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
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TABLE 42. Distribution of Local Union Branches and Membership of Reporting National Labour Organizations! 
in Canada, by Industry Group, 1983 


TABLEAU 42. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux! déclarants au 
Canada, selon le groupe d’industries, 1983 


Number Locals Membership Women members 
of 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats women women women 
Tad members members members 
NUS ee LOUp of of total of total 
Gronnerdandusinics industry — women union ) 
TOUR membership membership membership 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre __ Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
féminins féminins féminins 
dans dans dans — 
Veffectif Veffectif Veffectif 
industriel féminin global 


a “ “(5S Eee 


Agriculture 3 2 -- 66 -- 1 cS -- -- 
Forestry - Exploitation forestiéres di 48 0.4 6,864 0.3 84 j Le? -- -- 
Fishing and trapping - Péches et piégeage 5 38 0.4 3,528 0.2 301 8.5 -- -- 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de pétrole 20 71 0.7 11,502 0.6 297 2.6 -- -- 
Metal mines - Mines métalliques 6 14 0.1 5,025 0.3 51 1.0 -- -- 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 4 16 0.1 SHB) 0.1 7) 4.5 -- -- 
Other mines - Autres mines 10 41 0.4 4,902 0.2 175 3.6 -- -- 
Manufacturing — Fabrication 212 1,416 13.0 222,910 11.3 33,276 14.9 a7 1.7 
Food and beverages — Aliments et boissons 19 151 1.4 24,360 heed 7,274 29.9 0.8 0.4 
Tobacco - Tabacs 3 4 -- 600 -- 246 41.0 -- -- 
Rubber - Caoutchouc 14 44 0.4 5,459 0.3 1,124 20.6 0.1 0.1 
Leather - Cuir 2 9 -- 1,312 -- 701 53.4 0.1 -- 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, bonneterie et vétements jI2) 99 0.9 16,161 0.8 7,070 43.7 0.8 0.4 
Wood - Bois 15 93 0.9 19,160 1.0 418 Py) 0.1 -- 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 11 36 0.3 3,070 0.2 300 9.8 -- -- 
Paper - Papier 10 309 2.8 73,495 Be 3,882 bye} 0.4 0.2 
Printing - Imprimerie 9 49 0.5 2,982 0.1 1,165 39.1 0.1 0.1 
Primary metal - Métaux primaires 14 53 0.5 14,933 0.8 609 4.1 0.1 -- 
Metal fabricating - Fabrication métallique 16 109 1.0 7,143 0.4 887 12.4 0.1 -- 
Machinery - Machines 14 50 0.5 3,543 0.2 152 4.3 -- -- 
Transportation equipment - Matériel de transport 13 47 0.4 7,362 0.4 518 7.0 0.1 -- 
Electrical products - Appareils et matériel électriques 16 135 1.2 23,016 le 6,912 30.0 0.8 0.3 
Non-metallic mineral products - Produits des minéraux non 

métalliques 14 57 0.5 3,981 0.2 225 Byil -- -- 
Petroleum and coal products - Produits du pétrole et du charbon 4 BZ 0.3 3,655 0.2 89 2.4 -- -- 
Chemicals - Produits chimiques 14 109 1.0 10,494 0.5 967 9.2 0.1 -- 
Miscellaneous - Divers 12 30 0.3 2,184 0.1 737 B35, 0.1 -- 
Construction industry - Industrie de la construction 25 179 1.6 36,664 1.8 605 1.7 0.1 -- 


Transportation, communication and other utilities - Transports, 


communications et autres services d’utilité publique 67 1,768 16.3 283,568 14.4 102,615 36.2 11.5 5.2 
Transportation, storage and communication - Transports, entre- 

posage et communications 54 1,679 S25) 244,190 12.4 94,993 38.9 10.6 4.8 
Gas, water and electric utilities - Services de gaz, d’eau et d’électricité 13 89 0.8 39,378 2.0 7,622 19.4 0.9 0.4 
Trade - Commerce 52 303 2.8 26,401 1.3 6,157 23.3 0.7 0.3 
Wholesale trade - Commerce de gros 24 99 0.9 5,787 0.3 1,239 21.4 0.1 0.1 
Retail trade - Commerce de détail 28 204 1.9 20,614 1.0 4,918 23.9 0.6 0.2 
Finances 11 126 ip) 5,520 0.3 3,631 65.8 0.4 0.2 
Service industries —- Industries du service 104 4,002 36.9 844,717 42.8 539,120 63.8 60.4 27.3 
Public administration - Fonction publique 59 2,963 Tes) 517,603 26.2 202,222 39.1 22.6 10.2 
Other? - Total - Autres? = = + 15,776 0.8 4,943 31.3 0.6 0.3 
Total ¥ 3 : 1,975,119 100.0 893,252 45.2 100.0 45.2 
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' Includes government employees’ organizations. 
Comprend les organisations de fonctionnaires publics. 
2 Pensioners, unemployed, etc. 
Retraités, en ch6mage, etc. 
These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 
3 Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
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TABLE 43. Paid Workers and Membership of All Reporting Labour Organizations in Canada, Classified by 


Industry Group, 1983 


TABLEAU 43. Travailleurs payés et l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, classifiés 
par groupe d’industries, 1983 


EEE 


Paid Union members - Effectifs des syndicats 
workers! 
Industry group Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
payés of paid of paid of paid 
Groupe d’industries workers workers workers 
Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leuses payées 
Agriculture 131,000 216 0.2 167 0.2 49 -- 
Forestry - Exploitation forestiére 56,000 23,076 41.2 22,504 40.2 S72 1.0 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 11,000 3,583 32.5 3,282 29.8 301 Del 
Mines, quarries and oil wells —- Mines, carriéres et 
puits de pétrole 153,000 47,312 30.9 45,922 30.0 1,390 0.9 
Manufacturing - Fabrication 1,871,000 782,809 41.8 632,587 33.8 150,222 8.0 
Construction 428,000 268,000 62.6 265,423 62.0 Oe El 0.6 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 804,000 479,064 59.6 361,962 45.0 117,102 14.6 
Trade - Commerce 1,696,000 153,914 9.1 94,582 5.6 59,332 a 
Finances 595,000 15,160 2S 5,570 0.9 9,590 1.6 
Service industries - Industries du service 3,026,000 1,026,586 33.9 396,193 feb 630,393 20.8 
Public administration - Fonction publique 739,000 535,282 72.4 331,937 44.9 203,345 pai es 
Other? - Total - Autres? = 56,243 = 51,883 = 4,360 - 
Total 9,510,000 3,391,245 35.7 2,212,012 23.3 1,179,233 12.4 


1 Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1983). 


! Source: La main-d’ceuvre, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 22, décembre 1983). 


Pensioners, unemployed, etc. 
2 Retraités, en chémage, etc. 


TABLE 44. Paid Workers and Membership of International Labour Organizations in Canada, Classified by 


Industry Group, 1983 


TABLEAU 44. Travailleurs payés et l’effectif des syndicats ouvriers internationaux au Canada, classifiés 


par groupe d’industries, 1983 


Paid Union members - Effectifs des syndicats 
workers! 
Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
Industry group payés! of paid of paid of paid 
workers workers workers 
Groupe d’industries Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leuses payées 
Agriculture 131,000 150 0.1 102 0.1 48 -- 
Forestry - Exploitation forestiére 56,000 16,212 29.0 15,724 28.1 488 0.9 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 11,000 55 0.5 55 0.5 . 3 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits ae pétrole 153,000 35,810 23.4 34,717 DBA S| 1,093 0.7 
Manufacturing - Fabrication 1,871,000 559,899 Pas) 442,953 235) 116,946 6.2 
Construction 428,000 231,336 54.1 229,364 53.6 1,972 0.5 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services 
dutilité publique 804,000 195,496 24.3 181,009 22:5 14,487 1.8 
Trade - Commerce 1,696,000 127,513 TS 74,338 4.4 53,175 3.1 
Finances 595,000 9,640 1.6 3,681 0.6 5,959 10 
Service industries - Industries du service 3,026,000 177,876 ae 90,581 3.0 Flos oe 
Public administration - Fonction publique 739,000 17,679 2.4 ee te 3.305 
Other? - Total - Autres? - 44,460 = 41,065 = , = 
Total 9,510,000 1,416,126 14.9 1,130,145 11.9 285,981 3.0 


I i iii II III 0090 a 


! Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1983). 


Source: La main-d’ceuvre, Statistique Canada (n° 71-001 au cata 


2 Pensioners, unemployed, etc. 
Retraités, en ch6mage, etc. 


logue, tableau 22, décembre 1983). 
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TABLE 45. Paid Workers and Membership of National Labour Organizations! in Canada, Classified by Industry 
Group, 1983 


TABLEAU 45. Travailleurs payés et l’effectif des syndicats ouvriers nationaux! au Canada, classifiés par groupe 
d’industries, 1983 


Paid Union members - Effectifs des syndicats 
workers 
Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
Industry group payés2 of paid of paid of paid 
workers workers workers 
Groupe d’industries Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travail- des travail- des travail- 
leurs payés leurs payés leuses payés 
Agriculture 131,000 66 0.1 65 0.1 1 -- 
Forestry — Exploitation forestiére 56,000 6,864 122 6,780 Via} 84 0.1 
Fishing and trapping - Péche et piegeage 11,000 3,528 32.0 35227 29.3 301 Ded 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et 
puits de pétrole 153,000 11,502 WS 11,205 E33 297 0.2 
Manufacturing - Fabrication 1,871,000 222,910 11.9 189,634 10.1 33,276 1.8 
Construction 428,000 36,664 8.5 36,059 8.4 605 0.1 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 804,000 283,568 35.8) 180,953 DRS 102,615 12.8 
Trade —- Commerce 1,696,000 26,401 1.6 20,244 hy 6,157 0.4 
Finances 595,000 5,520 0.9 1,889 0.3 3,631 0.6 
Service industries - Industries du service 3,026,000 848,710 28.0 305,612 10.1 543,098 17.9 
Public administration - Fonction publique 739,000 517,603 70.0 315,381 42.7 202,222 27-3 
Other? - Total - Autres} - 11,783 = 10,818 = 965 - 
Total 9,510,000 1,975,119 20.8 1,081,867 11.4 893,252 9.4 


1 Including government employees’ organizations. 

Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 
2 Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1983). 

Source: La main-d’oeuvre, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 22, décembre 1983). 
3 Pensioners, unemployed, etc. 

Retraités, en chomage, etc. 


Figure 8 
Percentage Distribution of Union Membership, 1983 


Répartition procentuelle de l’effectif syndical, 1983 
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Figure 9 


Degree of Union Organization by Industry, 1983 
Degré d’organisation syndicale, par industrie, 1983 


All unions — Tous les syndicats 3,391,245 (35.7%) 
International 1,416,126 (14.9%) 
National 1,975,119 (20.8%) 


All industries 
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Number of paid workers unionized (thousands) 
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LABOUR ORGANIZATION FINANCIAL 
STATISTICS 


As a result of changes to the CALURA legislation 
implemented in 1983, financial statistics were obtain- 
ed during the year according to the requirements of 
both the pre-amended legislation and the amended 
legislation. For unions having fiscal years ending bet- 
ween January lst and November 30th inclusive, finan- 
cial statements were obtained according to the re- 
quirements of the pre-amended legislation while from 
those with fiscal years ended in December, financial 
statements were collected on new questionnaires. 


As financial statements for the first 11 months of 
1983 were obtained in the pre-amended format, the 
information collected on new questionnaires has been 
restated to facilitate publication of the statistics for 
the 1983 transition year. Therefore, the data presented 
in the tables still do not provide complete information 
on the affairs of international unions in Canada. For 
instance, compliance with the reporting provisions of 
the pre-amended legislation required that financial 
statements filed by the international unions disclose 
only selected expenditures incurred on behalf of their 
membership in Canada as then prescribed in the 
regulations to the Act; namely, salaries, wages and 
other remuneration of officers and employees resident 
in Canada; strike payments to members and locals in 
Canada and pension and welfare benefits to 
beneficiaries in Canada, not accounting for the costs 
to international unions of any additional services 
rendered to their Canadian membership. Similarly, on 
the income side, financial data related to the interna- 
tional unions’ Canadian operations reflected only in- 
come in the form of dues and assessments from 
members in Canada. 


Tables 57 and 58 have been developed this year to 
introduce to the reader the revised financial statements 
format which will form the basis for the financial 
tables to be published for the 1984 reference year. 
Under the amended Act, international unions are re- 
quired for the first time to report all expenditures 
directly attributable to their Canadian operations and 
all income earned in Canada. The statistics presented 
in these tables represent the aggregates of balance 
sheets and statements of income and expenditures for 
34 international unions, 80 national unions and 21 
government employees’ organizations that reported in 
1983 using the new questionnaires. Analysis of these 
data shows a substantial realignment of the income and 
expenditure relationships for international labour 
unions and indicates a considerable difference from 
previously published expenditures of international 
labour unions in Canada. For example, based on the 
34 international labour unions which reported on the 
new basis, expenditures for Canadian operations were 
133% greater than they would have been if reported 
on the old basis. Consequently, previously published 
tables on selected financial data pertaining to inter- 


STATISTIQUE FINANCIERE DES ORGANISA- 
TIONS SYNDICALES 


A la suite des modifications a la législation CALURA 
mises en pratique en 1983, on a recueilli les statistiques finan- 
ciéres au cours de l’année selon les exigences de l’ancienne 
loi et de la nouvelle. Dans le cas des syndicats dont |’exer- 
cice se termine entre le 1€T janvier et le 30 novembre inclu- 
sif, on a obtenu des états financiers selon les exigences de 
l’ancienne législation, tandis que pour les syndicats dont 
l’exercice se termine en décembre, les états financiers ont 
été recueillis grace aux nouveaux questionnaires. 


Comme les états financiers pour les 11 premiers mois de 
1983 ont été recueillis selon l’ancien format, les renseigne- 
ments obtenus grace aux nouveaux questionnaires ont été 
rémeénagés de facon a faciliter la publication des statistiques 
pour l’année de transition 1983. Les données contenues dans 
les tableaux ne fournissent donc pas des renseignements 
complets sur les affaires des syndicats internationaux au 
Canada. Ainsi, les dispositions de l’ancienne loi prévoyaient 
que les états financiers présentés par les syndicats interna- 
tionaux ne devaient divulguer que certaines dépenses encou- 
rues pour leurs membres au Canada, comme le prévoyaient 
alors les reglements de la Loi, c’est-a-dire les traitements, 
les salaires et les autres rémunérations des cadres et des 
employés résidant au Canada, les indemintés de gréve aux 
membres et aux sections locales au Canada et les prestations 
de retraite et de bien-étre social aux bénéficiaires au Canada, 
sans prendre en compte les cofits pour les syndicats inter- 
nationaux de tout service supplémentaire rendu a leurs mem- 
bres canadiens. De méme, du cété des revenus, les données 
financiéres portant sur les activités canadiennes des syndi- 
cats internationaux ne prenaient en compte que les revenus 
sous forme de redevances et de cotisations des membres au 
Canada. 


Les tableaux 57 et 58 ont été étendus cette année de facon 
a présenter au lecteur le nouveau format des états financiers 
qui seront a la base des tableaux financiers qui paraitront 
pour l’année de référence 1984. En vertu de la nouvelle loi, 
les syndicats internationaux doivent pour la premiere fois 
déclarer toutes les dépenses directement imputables a leurs 
activités canadiennes et tous les revenus gagnés au Canada. 
Les statistiques présentées dans ces tableaux sont les agré- 
gats des bilans et des états des résultats pour 34 syndicats 
internationaux, 80 syndicats nationaux et 21 organisations 
de fonctionnaires qui ont fait une déclaration en 1983 avec 
les nouveaux questionnaires. L’analyse de ces données 
indique un réalignement appréciable des relations entre les 
revenus et les dépenses des syndicats internationaux et 
fait ressortir une différence considérable par rapport aux 
dépenses des syndicates internationaux au Canada publiées 
antérieurement. C’est ainsi que pour les 34 syndicats inter- 
nationaux qui ont présenté des déclarations en vertu de la 
nouvelle formule, les dépenses pour les activités canadien- 
nes étaient de 133 % plus élevées que ce qu’elles auraient 
été si elles avaient été calculées d’apreés l’ancienne formule. 
Par conséquent, les tableaux publiés auparavant pour cer- 
taines données financiéres portant sur les activités 


national unions’ operations in Canada have been 
deleted. New financial statistics information on union 
funds are now being developed for future reports. 


Please note that the reporting provisions of the 
statute apply to parent labour organizations only and 
the financial statements required by the legislation 
reflect only the financial transactions within the 
authority of parent labour organizations. With respect 
to financial reporting, local unions or branches fall 
outside the scope of the legislation. Hence, the finan- 
cial assets presented in the balance sheet, for exam- 
ple, refer solely to assets held in the name of the parent 
national or international union, as distinct from assets 
that are held in the name of a local, branch or other 
auxiliary organization, for or on behalf of, a parent 
labour organization. 


Assets, Liabilities and Net Worth 


In Table 46 are presented data on assets, liabilities 
and net worth of all three types of labour organiza- 
tions filing returns for fiscal years ending in 1983; 
namely, international unions, national unions and 
organizations comprised of government employees at 
the federal and provincial levels. For that year, assets 
of all reporting organizations amounted to 
$3,347,529,000 distributed as follows: international 
unions, $2,980,168,000; national unions, 
$235,950,000; and government employees organiza- 
tions, $131,411,000. Total liabilities stood at 
$216,155,000 distributed as follows: international 
unions, $125,107,000; national unions, $61,321,000; 
and government employees’ organizations, 
$29,727,000. The overall net worth of reporting labour 
organizations at the end of fiscal 1983 amounted to 
$3,131,374,000 as follows: international unions, 
$2,855,061,000; national unions, $174,629,000; and 
government employees’ organizations, $101,684,000. 


Investments in Canada 


In 1983, investments amounting to $2,535,206,000 
accounted for 85.1% of the total assets held by inter- 
national unions, of which $204,683,000 or 6.9% of all 
assets, was composed of investments in Canada as 
follows: government of Canada _ securities, 
$151,038,000 or 73.8% of all Canadian investments; 
Canadian provincial and municipal securities, 
$30,595,000 or 14.9% of Canadian investments; and 
bonds and stocks of resident corporations, $23,050,000 
or 11.3% of the total investments by international 
unions in Canada. Cash assets in Canadian currency 
maintained by international unions in 1983 amounted 
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des syndicats internationaux au Canada ont été supprimés. 
De nouvelles statistiques financiéres sur les fonds des syndi- 
cats, tels que les fonds de gréve et les caisses de retraite, 
seront mises au point pour les éditions ultérieures. 


Le lecteur est prié de noter que les dispositions de décla- 
ration de la Loi ne portent que sur les organisations syndi- 
cales méres seulement, et que les états financiers exigés par 
la Loi ne traduisent que les opérations financiéres relevant 
de ces derniéres. S’agissant des déclarations financiéres, les 
sections locales ne sont pas couvertes par la Loi. Par consé- 
quent, les actifs financiers figurant au bilan, par exemple, 
ne se rapportent uniquement qu’a ceux détenus au nom du 
syndicat international ou national parent, par opposition a 
ceux qui sont détenus au nom d’une section locale ou d’une 
autre organisation auxiliaire pour le compte ou au nom d’un 
organisme syndical parent. 


Actif, passif et avoir net 


Dans le tableau 46 on trouve des données relatives a |’ac- 
tif, passif et avoir net des trois catégories de syndicats 
ouvriers présentant des déclarations pour les années 
financiéres terminées en 1983; c’est-a-dire, les syndicats 
internationaux, les syndicats nationaux et les organisations 
de fonctionnaires fédéraux et provinciaux. Pour cette année- 
la Vactif de tous les syndicats déclarants s’élevait a 
$3,347,529,000 répartis comme suit: syndicats interna- 
tionaux, $2,980, 168,000; syndicats nationaux, $234,950,000; 
et organisations de fonctionnaires, $131,411,000. Le passif 
total était de $216,155,000 répartis comme suit: syndicats 
internationaux, $125,107,000; syndicats nationaux, 
$61,321,000; et organisations de fonctionnaires, 
$29,727,000. L’avoir net des syndicats déclarants a la fin 
de l’année financiére 1983 s’élevait 4 $3,131,374,000 comme 
suit: syndicats internationaux, $2,855,061,000; syndicats 
nationaux, $174,629,000; et organisations de fonctionnai- 
res, $101,684,000. 


Placements au Canada 


En 1983, les placements s’élevant a $2,535,206,000 cons- 
tituaient 85.1 % de l’actif total des syndicats internationaux, 
dont $204,683,000 ou 6.9 % de |’ actif total se composaient 
de placements effectués au Canada comme suit: obligations 
du Gouvernement du Canada, $151,038,000 ou 73.8 % de 
tous les placements effectués au Canada; obligations des pro- 
vinces et des municipalités canadiennes, $30,595,000 ou 
14.9 % des placements effectués au Canada; et actions et 
obligations de corporations établies au Canada, $23,050,000 
ou 11.3 % de tous les placements effectués au Canada par 
les syndicats internationaux. L’encaisse en monnaie cana- 
dienne maintenue par les syndicats internationaux en 1983 


to $36,567,000 or 15.2% of all identifiable Canadian 
assets. In 1983, investments also represented the ma- 
jor proportion of the total assets of national unions, 
$128,627,000 or 54.5% and government employees’ 
organizations, $92,611,000 or 70.5%. 


Amounts reported in the cash assets category con- 
stituted 13.5% of the total assets of national unions 
and 6.7% of the total assets of government employees’ 
organizations, while the amounts reported for cash and 
investments taken together, accounted for 68.0% of 
the total assets of national unions and 77.2% of the 
total assets of government employees’ organizations. 
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s’élevait 4 $36,567,000 ou 15.2 % de tout l’actif canadien 
identifiable. En 1983, les placements constituaient la majeure 
partie de l’actif global des syndicats nationaux, $128,627,000 
ou 54.5 % et des organisations de fonctionnaires, 
$92,611,000 ou 70.5 %. 


Les montants déclarés comme encaisse constituaient 
13.5 % de l’actif global des syndicats nationaux et 6.7 % 
de l’actif global des organisations de fonctionnaires, tandis 
que |’addition des montants inscrits au titre de I’encaisse et 
des placements constituait 68.0 % de l’actif total des syndi- 
cats nationaux et 77.2 % de l’actif total des organisations 
de fonctionnaires. 


TABLE 46. Balance Sheet of All Reporting Labour Organizations, 1983 


TABLEAU 46. Bilan de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1983 


International National Government 
unions unions! employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Organisations de 
internationaux nationaux! fonctionnaires 
$000 % $000 % $000 % $000 % 
Assets - Actif: 
1. Cash on hand and on deposit - En caisse et dépédts: 
(a) In Canadian currency - En dollars canadiens 36,567 Lees 31,377 13.3 8,800 6.7 76,744 2.3 
(b) In other currencies - En d’autres devises 85,337 2.9 563 0.2 - - 85,900 2.6 
2. Accounts receivable - Comptes a recevoir 62,062 Za 36,380 15.4 13,538 10.3 111,980 ay) 
3. Investments and advances - Placements et avances: 
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 151,038 Sal 8,841 3.8 53 -- 159,932 4.8 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 30,595 1.0 Bil p2 3.0 78 0.1 37,845 1.1 
(c) Corporations in Canada - Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures - Obligations et débentures 15,944 0.5 11,964 5.1 je YA lesa 29,500 0.9 
(ii) Stocks - Actions 7,106 0.3 11,759 5.0 -- -- 18,865 0.6 
(d) Investments outside Canada - Placements hors du Canada 1,593,394 53.5 540 0.2 ~ - 1,593,934 47.6 
(e) Mortgages - Hypothéques 206,595 6.9 950 0.4 230 0.2 207,775 6.2 
(f) All other investments and advances - Tous autres placements 
et avances 530,534 17.8 87,401 37.0 90,658 69.0 708,593 £D ee 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) —- Terrains, 
batiments et matériel (moins dépréciation) 248,260 8.3 35,596 Isr 15,829 12.0 299,685 8.9 
5. Other assets - Autres éléments d’actif 12,736 0.4 3,407 1.5 633 0.5 16,776 0.5 
6. Total assets (items 1 to 5) - Actif total (postes 1 4 5) 2,980,168 100.0 235,950 100.0 131,411 100.0 3,347,529 100.0 
Liabilities — Passif: 
7. Accounts payable - Comptes a payer 43,884 1.5 225595 9.6 10,716 8.1 Tilo Zu 
8. Loans payable - Emprunts a payer 31,182 1 12,167 aye 1,659 L3 45,008 1.4 
9. Mortgages payable - Hypothéques a payer 9,938 0.3 12,026 = Fa 4,608 3.5 26,572 0.8 
10. Other liabilities - Autres éléments de passif 40,103 its 14,575 6.2 12,744 9.7 67,422 2.0 
11. Total liabilities (items 7 to 10) - Passif total (postes 7 a 10) 125,107 4.2 61,321 26.0 29,727 22.6 216,155 6.5 
12. Net worth (item 6 minus 11) - Avoir net (poste 6 moins 11) 2,855,061 95.8 174,629 74.0 101,684 77.4 3,131,374 93.5 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) - Passif total et 
avoir net (postes 11 et 12) 2,980,168 100.0 235,950 100.0 131,411 100.0 — 3,347,529 100.0 


a ON EEE ———————————————— SS 


'See footnote 2, Table 1. 
' Voir note 2, tableau 1. 
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TABLE 47. Balance Sheet of All Reporting Labour Organizations, 1962, 1977 - 1983 


TABLEAU 47. Bilan de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1977 -1983 


oe 
1962 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


ee a a Se a LE eT nm Pa 
thousands of dollars - milliers de dollars 


Assets - Actif: 


1. Cash on hand and on deposit - En caisse et dépéts: 


(a) In Canadian currency - En dollars canadiens 10,557 54,643 63,181 67,261 49,979 119,272 132,709 76,744 
(b) In other currencies - En d’autres devises 130,871 109,871 TS S175: 121,811 130,772 141,122 116,146 85,900 
2. Accounts receivable - Comptes a recevoir 7,379 36,464 43,691 50,264 64,850 71,861 76,232 111,980 
3. Investments and advances - Placements et avances: 
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 18,735 37,985 46,559 60,978 71,154 79,976 83,672 159,932 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 15,084 36,700 39,482 40,205 36,439 37,737 22,293 37,845 
(c) Corporations in Canada - Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures - Obligations et débentures 2,425 14,408 17,134 16,461 16,718 17,586 19,558 29,500 
(ii) Stocks - Actions 828 3,534 4,131 4,069 3,901 16,267 10,357 18,865 
(d) Investments outside Canada - Placements hors du Canada 335,161 998,971 1,099,562 1,220,884 1,267,232 1,377,285 1,611,109 1,593,934 
(e) Mortgages - Hypothéques 123,373 187,558 183,916 171,713 176,252 198,842 213,842 207,775 
(f) All other investments and advances - Tous autres placements 
et avances 78,176 196,970 240,147 291,627 339,002 374,986 425,817 708,593 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) - Terrains, 
batiments et matériel (moins dépréciation) 83,217 217,829 228,135 232,900 253,003 261,163 273,506 299,685 
5. Other assets - Autres éléments d’actif 16,840 22,818 21,758 22,407 27,591 31,165 37,665 16,776 
6. Total assets (items 1 to 5) - Actif total (postes 1 a 5) 822,646 1,917,751 2,102,871 2,300,640 2,436,893 2,727,262 3,022,906 3,347,529 
Liabilities - Passif: 
7. Accounts payable - Comptes a payer 6,437 20,068 22,404 28,500 30,756 32,742 39,163 77,153 
8. Loans payable - Emprunts a payer 17,431 13,228 12,694 20,632 23,145 23,692 28,213 45,008 
9. Mortgages payable - Hypothéques a payer 4,419 14,909 15,738 16,069 20,616 22,833 27,261 26,572 
10. Other liabilities - Autres éléments de passif 118,753 354,082 370,707 380,204 398,245 417,020 437,466 67,422 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 a 10) 147,040 402,287 421,543 445,405 472,762 496,287 532,103 216,155 
12. Net worth (item 6 minus 11) - Avoir net (poste 6 moins 11) 675,606 1,515,464 1,681,328 1,855,235 1,964,131 2,230,975 2,490,803 3,131,374 


13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) - Passif total et 
avoir net (postes 11 et 12) 822,646 1,917,751 2,102,871 2,300,640 2,436,893 2,727,262 3,022,906 3,347,529 


TABLE 48. Balance Sheet of Reporting International Labour Organizations, 1962, 1977 - 1983 


TABLEAU 48. Bilan des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 1962, 1977 -1983 


1962 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Assets — Actif: 


1. Cash on hand and on deposit — En caisse et dépdts: 


(a) In Canadian currency - En dollars canadiens 8,141 37,434 50,453 51,195 30,052 88,831 95,384 36,567 
(b) In other currencies - En d’autres devises 130,871 109,871 115,175 121,811 130,772 141,122 116,041 85,337 
2. Accounts receivable - Comptes a recevoir 6,781 22,902 26,364 27,943 39,507 44,118 44,868 62,062 
3. Investments and advances - Placements et avances: 
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 17,346 37,170 45,882 59,400 70,421 79,794 83,546 151,038 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 14,574 34,955 36,629 37,657 33,975 35,196 19,664 30,595 
(c) Corporations in Canada - Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures - Obligations et débentures 2,319 12,028 13,380 14,410 14,808 15,257 15,413 15,944 
(ii) Stocks - Actions 683 2,682 3,153 3,172 3,048 15,525 9,635 7,106 
(d) Investments outside Canada - Placements hors du Canada 335,161 998,920 1,099,562 1,220,884 1,267,197 1,377,270 1,611,094 1,593,394 
(e) Mortgages - Hypothéques 123,254 187,194 183,766 171,565 176,096 198,589 213,590 206,595 
(f) All other investments and advances - Tous autres placements 
et avances 77,412 153,614 174,828 217,581 258,765 287,311 321,885 530,534 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) - Terrains, 
batiments et matériel (moins dépréciation) 80,911 198,649 207,802 209,783 22222 230,857 234,092 248,260 
5. Other assets - Autres éléments d’actif 16,557 20,447 19,168 20,735 24,980 27,808 33,609 12,736 
6. Total assets (items 1 to 5) — Actif total (postes 1 a 5) 814,010 1,815,866 1,976,162 2,156,136 2,276,843 2,541,678 2,798,821 2,980,168 
Liabilities — Passif: 
7. Accounts payable - Comptes a payer 5,766 12,640 12,969 17,179 15,587 16,740 19,810 43,884 
8. Loans payable - Emprunts a payer 16,976 7,284 8,250 12,446 12,984 13,716 21,713 31,182 
9. Mortgages payable - Hypothéques a payer 4,313 9,682 10,768 9,544 10,878 10,971 10,493 9,938 
10. Other liabilities - Autres éléments de passif 118,235 343,980 360,029 365,643 383,665 401,259 416,512 40,103 
11. Total liabilities (items 7 to 10) - Passif total (postes 7 a 10) 145,290 373,586 392,022 404,812 423,114 442,686 468,528 125,107 
12. Net worth (item 6 minus 11) - Avoir net (poste 6 moins 11) 668,720 1,442,280 1,584,140 1,751,324 1,853,729 2,098,992 2,330,293 2,855,061 
13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) - Passif total et 
avoir net (postes 11 et 12) 814,010 1,815,866 1,976,162 2,156,136 2,276,843 2,541,678 2,798,821 2,980,168 
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Figure 10 
Total Assets of Reporting Labour Organizations* by Major Components, 1962, 1975-1983 


Actif des syndicats ouvriers déclarants,* par principaux éléments, 1962, 1975-1983 
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* See footnote 3, table 1. — Voir note 3, tableau 1. 


Figure 11 
Assets in Canada of International Unions, by Selected Components") , 1962, 1975-1983 


Actif au Canada des syndicats internationaux, selon certains éléments" , 1962, 1975-1983 
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TABLE 49. Balance Sheet of Reporting National! Labour Organizations, 1962, 1977 - 1983 


TABLEAU 49. Bilan des syndicats ouvriers nationaux! déclarants, 1962, 1977 - 1983 


——————————————————————————————— 
1962 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Assets - Actif: 


1. Cash on hand and on deposit - En caisse et dépdts: 


(a) In Canadian currency — En dollars canadiens 1,987 10,449 9,957 12,737 16,712 21,334 23,787 31,377 
(b) In other currencies - En d’autres devises - = = = - 105 563 
2. Accounts receivable - Comptes a recevoir 379 9,046 10,358 12,727 15,541 19,936 21,470 36,380 
3. Investments and advances - Placements et avances: 
(a) Government of Canada — Gouvernement du Canada 1,261 632 451 1,421 611 100 44 8,841 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 255 1,657 2,693 2,411 2,322 2,396 2371 4] GPA 
(c) Corporations in Canada - Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures - Obligations et débentures 80 1,293 2,739 1,041 1,137 1,061 ORG P29. 11,964 
(ii) Stocks - Actions 134 827 876 817 852 717 697 11,759 
(d) Investments outside Canada - Placements hors du Canada - 51 - - - - - 540 
(e) Mortgages - Hypothéques 119 211 54 54 64 163 165 950 
(f) All other investments and advances - Tous autres placements 
et avances 576 14,338 23,589 27,255 28,706 26,748 34,573 87,401 
¢ 
4. Land, buildings and equipment (net of depreciation) - Terrains, 
batiments et matériel (moins dépréciation) 1,949 5,830 6,698 7,546 9,069 13,173 19,620 35,596 
5. Other assets — Autres éléments d’actif 185 1,618 1,932 1,191 1,776 LTS 2,296 3,407 
6. Total assets (items 1 to 5) - Actif total (postes 1 a 5) 6,925 45,952 59,347 67,200 76,790 86,365 107,850 235,950 
Liabilities - Passif: 
7. Accounts payable - Comptes a payer 561 4,549 5,875 6,649 9,533 9,587 11,548 22,553 
8. Loans payable - Emprunts a payer 450 4,782 2,954 4,672 7351 8,084 5,589 12,167 
9. Mortgages payable - Hypothéques a payer 86 1,004 1,047 1,804 4,997 7,909 10,984 12,026 
10. Other liabilities - Autres éléments de passif 242 3,618 5,162 3,965 SyLI2 5,927 7,416 14,575 
11. Total liabilities (items 7 to 10) - Passif total (postes 7 a 10) 1,339 13,953 15,038 17,090 26,993 31,507 3535350 61,321 
12. Net worth (item 6 minus 11) - Avoir net (poste 6 moins 11) 5,586 31,999 44,309 50,110 49,797 54,858 73,313 174,629 


13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) - Passif total et 
avoir net (postes 11 et 12) 6,925 45,952 59,347 67,200 76,790 86,365 107,850 235,950 


! See footnote 2, Table 1. 
! Voir note 2, tableau 1. 


TABLE 50. Balance Sheet of Reporting Government Employees Organizations, 1962, 1977 - 1983 


TABLEAU 50. Bilan des organisations de fonctionnaires déclarants, 1962, 1977 - 1983 


1962 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Assets - Actif: 


1. Cash on hand and on deposit - En caisse et dépdts: 


(a) In Canadian currency - En dollars canadiens 429 6,760 2g 3,329 3,215 9,107 13,538 8,800 
(b) In other currencies - En d’autres devises - - = - = = = se 
2. Accounts receivable - Comptes a recevoir 219 4,516 6,969 9,594 9,802 8,807 9,894 13,538 
3. Investments and advances - Placements et avances: 
(a) Government of Canada - Gouvernement du Canada 128 183 226 157 122 82 82 53 
(b) Canadian provinces and municipalities - Provinces et muni- 
cipalités canadiennes 255 88 160 137 142 145 258 78 
(c) Corporations in Canada - Corporations au Canada: 
(i) Bonds and debentures — Obligations et débentures 25 1,087 1,015 1,010 773 1,268 1,423 1,592 
(ii) Stocks - Actions 12 25 102 80 1 25 25 -- 
(d) Investments outside Canada - Placements hors du Canada - - - - 35 15 15 - 
(e) Mortgages - Hypothéques 1 153 96 94 92 90 87 230 
(f) All other investments and advances - Tous autres placements 
et avances 188 29,018 41,730 46,791 515531 60,927 69,359 90,658 
4, Land, buildings and equipment (net of depreciation) — Terrains, 
batiments et matériel (moins dépréciation) 356 13,350 13,635 15,571 16,712 17,133 19,794 15,829 
5. Other assets - Autres éléments d’actif 97 753 658 541 835 1,620 1,760 633 
6. Total assets (items 1 to 5) - Actif total (postes 1 a 5) 1,710 55,933 67,362 77,304 83,260 99,219 116,235 131,411 
Liabilities — Passif: 
7. Accounts payable - Comptes a payer 110 2,879 3,560 4,672 5,636 6,415 7,805 10,716 
8. Loans payable - Emprunts a payer 5) 1,162 1,484 3,514 2,810 1,892 911 1,659 
9. Mortgages payable - Hypothéques a payer 19 4,223 3,923 4,721 4,741 3,953 5,784 4,608 
10. Other liabilities - Autres éléments de passif 275 6,484 5,516 10,596 9,468 9,834 13,538 12,744 
11. Total liabilities (items 7 to 10) — Passif total (postes 7 a 10) 409 14,748 14,483 23,503 22,655 22,094 28,038 29,727 
12. Net worth (item 6 minus 11) - Avoir net (poste 6 moins 11) 1,301 41,185 52,879 53,801 60,605 77,125 88,197 101,684 


13. Total liabilities and net worth (items 11 and 12) - Passif total et 
avoir net (postes 11 et 12) 1,710 55,933 67,362 77,304 83,260 99,219 116,235 131,411 


CO .  ————————————————————— —————————————————————————————————— 
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TABLE 51. Statement of Income and Expenditure of All Reporting Labour Organizations, 1983 


TABLEAU 51. Etat des revenus et des dépenses de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1983 


International National Government 
unions unions! employees’ 
organizations 
: ; Total 
Syndicats Syndicats Organisations de 
internationaux nationaux! fonctionnaires 
cee Se a I a a ge oe 
$000 % $’000 % $000 % $000 % 
Income - Revenus: 
1. Net dues and assessments? - Redevances et cotisations nettes2: 
(a) From Canadian members - De membres canadiens 113,498 7.6 264,509 90.3 105,945 89.9 483,952 25.4 
(b) From other members - De tous autres membres 963,142 64.4 - ~ - - 963,142 50.5 
2. Interest - Intéréts 264,016 17.6 14,240 4.9 7,931 6.7 286,187 15.0 
3. Dividends - Dividendes = = is = = = = x 
4. Rents - Loyers 18,870 13 1,111 0.4 667 0.6 20,648 1D 
5. Other income - Autres revenus 135,834 9.1 12,869 4.4 3,305 2.8 152,008 8.0 
6. Total income (items 1 to 5) —- Revenu total (postes 1 4 5) 1,495,360 100.0 292,729 100.0 117,848 100.0 1,905,937 100.0 
Expenditures - Dépenses: 
7. Gross salaries, wages and other remuneration - Traitements, 
salaires et autres éléments de rémunération bruts: 
(a) Of officers and employees in Canada - Des dirigeants et 
employés au Canada 26,221 2.0 90,154 35.0 40,251 38.7 156,626 9.3 
(b) Of other officers and employees - Des autres dirigeants et 
employés 336,582 2553 - - - - 336,582 19.9 
8. Office and administrative expenditure - Dépenses de bureau et 
d’administration 186,080 14.0 46,760 18.1 24,304 23.4 257,144 152 
9. Professional fees and expenses - Honoraires et frais pour services 
professionnels 38,574 2.9 6,062 2:3 3,574 3.4 48,210 2.8 
10. Strike benefit expenditure - Dépenses pour indemnités de gréve: 
(a) To members and locals in Canada - A des membres et a des 
syndicats locaux au Canada 8,846 0.7 12,031 4.7 4,648 4.5 255525 15 
(b) To others - A d’autres 135,303 10.2 ~ - - ~ 135,303 8.0 
11. Pension and welfare benefits paid by unions - Prestations de 
pension et de bien-étre payées par le syndicat: 
(a) To beneficiaries in Canada - A des bénéficiaires résidant 
au Canada 4,202 0.3 3,134 i 848 0.8 8,184 0.5 
(b) To other beneficiaries - A tout autre bénéficiaire 141,367 10.6 - - - - 141,367 8.3 
12. Union contributions to pension and welfare plans administered 
by entities separate from unions - Contributions du syndicat a 
des plans de pension et de bien-étre administrés par des entités 
distinctes des syndicats 71,323 533 12,028 4.7 4,487 4.3 87,838 Sade 
13. Depreciation on fixed assets - Dépréciation des immobilisations 12,739 0.9 1,501 0.6 689 0.7 14,929 0.9 
14. Other expenditures - Autres dépenses 370,423 27.8 86,057 33.4 25,208 24.2 481,688 28.4 
15. Total dit it 7 to 14) - Dépenses totales (postes 7 
a wie "ei agi ald ne E 1,331,660 100.0 257,727 100.0 104,009 100.0 1,693,396 100.0 


16. Excess of income over expenditures (item 6 minus 15) - Excédent 
des revenus sur les dépenses (poste 6 moins 15) 163,7003 - 35,0024 - 13,839 - 212,541 - 


cn emma 


! See footnote 2, Table 1. 
Voir note 2, tableau 1. ; aa . aa 

2 Includes dues and assessments from non-members but excludes per capita refunds to union locals and contributions of members to independently administered pen- 
sion and welfare plans. ria '- - ecursales 
Comprend les redevances et cotisations des personnes qui n’étaient pas membres mais ne comprend pas les remboursements aux syndicats locaux ou succursales et 
les contributions des membres a des plans de pension et bien-étre administrés pas des entités distinctes. 

3 18 international unions reported a total deficiency of income over expenditures of $18,154,043 for this period. = ; 
18 syndicats internationaux ont déclaré un déficit des revenus sur les dépenses totales s’élevant a $18,154,043 pour la période observée. 

4 53 national unions reported a total deficiency of income over expenditures of $8,614,870 for this period. isi ; 
53 syndicats nationaux ont déclaré un déficit des revenus sur les dépenses totales s’élevant a $8,614,870 pour la période observée. 
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TABLE 52. Statement of Income and Expenditure of All Reporting Labour Organizations, 1962, 1977 - 19831 


TABLEAU 52. Etat des revenus et des dépenses de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1962, 1977 - 1983! 


 ————————— 


16. 


Income - Revenus: 


. Net dues and assessments - Redevances et cotisations nettes: 


(a) From Canadian members - De membres canadiens 


(b) From other members - De tous autres membres 


. Interest — Intéréts 


. Dividends - Dividendes 


. Rents - Loyers 


. Other income - Autres revenus 


. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 a 5) 


Expenditures - Dépenses: 


. Gross salaries, wages and other remuneration - Traitements, 


salaires et autres éléments de rémunération bruts: 


(a) Of officers and employees in Canada - Des dirigeants et 
employés au Canada 


(b) Of other officers and employees - Des autres dirigeants et 
employés 


. Office and administrative expenditure - Dépenses de bureau et 


d’administration 


. Professional fees and expenses - Honoraires et frais pour services 


professionnels 


. Strike benefit expenditure - Dépenses pour indemnités de gréve: 


(a) To members and locals in Canada - A des membres et a des 
syndicats locaux au Canada 


(b) To others - A d’autres 


. Pension and welfare benefits paid by unions - Prestations de 


pension et de bien-étre payées par le syndicat: 


(a) To beneficiaries in Canada - A des bénéficiaires résidant 
au Canada 


. Union contributions to pension and welfare plans administered 


by entities separate from unions - Contributions du syndicat a 
des plans de pension et de bien-étre administrés par des entités 
distinctes des syndicats 


. Depreciation on fixed assets - Dépréciation des immobilisations 


. Other expenditures - Autres dépenses 


. Total expenditures (items 7 to 14) - Dépenses totales (postes 7 


a 14) 


Excess of income over expenditures (item 6 minus 15) - Excédent 
des revenus sur les dépenses (poste 6 moins 15) 


1962 


thousands of dollars - milliers de dollars 


31,010 


324,156 


19,946 


2,893 


3,570 


24,378 


405,953 


11,250 


112,403 


46,777 


7,588 


2,880 


26,792 


2,404 


51,004 


16,378 


2,242 


94,563 


374,281 


31,672 


ap) 


198,376 


756,603 


94,054 


10,712 


12,989 


30,433 


1,103,167 


65,159 


235,981 


146,771 


21,579 


15,646 


123,924 


4,215 


104,772 


77,945 


N92: 


185,119 


990,303 


112,864 


1978 


221,626 


834,686 


105,217 


13,499 


13,746 


45,369 


1,234,143 


73,404 


252,597 


160,437 


29,032 


30252) 


119,803 


4,343 


108,335 


86,993 


8,889 


194,018 


1,068,083 


166,060 


1979 


248,277 


903,014 


137,744 


14,774 


14,281 


38,742 


1,356,832 


82,417 


282,894 


172,515 


28,930 


41,793 


138,605 


4,375 


105,453 


92,851 


10,016 


219,622 


1,179,471 


177,361 


1980 


286,592 


951,247 


174,655 


14,444 


15,880 


45,930 


1,488,748 


95,136 


302,111 


204,091 


34,965 


46,258 


186,160 


5,243 


108,808 


100,337 


10,882 


271,215 


1,365,206 


123,542 


' See footnote(s), Table 51. 
! Voir note(s), tableau 51. 


1981 


329,248 


957,143 


215,094 


15,668 


17,051 


59,092 


1,593,296 


106,365 


306,914 


210,065 


40,082 


50,837 


62,954 


5,744 


119,456 


98,697 


12,351 


286,073 


1,299,538 


293,758 


1982 


358,464 


953,357 


288,051 


15,548 


19,650 


68,042 


1,703,112 


124,066 


313,503 


254,427 


40,618 


31,436 


PSso la, 


5,902 


127,517 


115,080 


15,002 


300,855 


1,401,918 


301,194 


1983 


483,952 


963,142 


286,187 


1,905,937 


156,626 


336,582 


257,144 


48,210 


25,525 


135,303 


8,184 


141,367 


87,838 


14,929 


481,688 


1,693,396 


212,541 


TABLE 53. Statement of Income and Expenditure of Reporting International Labour Organizations, 1962, 


1977 - 1983' 
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TABLEAU 53. Etat des revenus et dépenses des syndicats internationaux ouvriers déclarants, 1962, 1977 - 1983' 


eee 


10. 


12. 


16. 


Income ~ Revenus: 


. Net dues and assessments - Redevances et cotisations nettes: 


(a) From Canadian members - De membres canadiens 


(b) From other members - De tous autres membres 


. Interest - Intéréts 


. Dividends - Dividendes 


. Rents - Loyers 


. Other income - Autres revenus 


. Total income (items 1 to 5) - Revenu total (postes 1 a 5) 


Expenditures - Dépenses: 


. Gross salaries, wages and other remuneration - Traitements, 


salaires et autres éléments de rémunération bruts: 


(a) Of officers and employees in Canada - Des dirigeants et 
employés au Canada 


(b) Of other officers and employees - Des autres dirigeants et 
employés 


. Office and administrative expenditure - Dépenses de bureau et 


d’administration 


. Professional fees and expenses - Honoraires et frais pour services 


professionnels 
Strike benefit expenditure - Dépenses pour indemnités de gréve: 


(a) To members and locals in Canada - A des membres et a des 
syndicats locaux au Canada 


(b) To others - A d’autres 


. Pension and welfare benefits paid by unions - Prestations de 


pension et de bien-étre payées par le syndicat: 


(a) To beneficiaries in Canada - A des bénéficiaires résidant 
au Canada 


(b) To other beneficiaries - A tout autre bénéficiaire 


Union contributions to pension and welfare plans administered 
by entities separate from unions - Contributions du syndicat a 
des plans de pension et de bien-étre administrés par des entités 
distinctes des syndicats 


. Depreciation on fixed assets - Dépréciation des immobilisations 


. Other expenditures - Autres dépenses 


x petal expenditures (items 7 to 14) - Dépenses totales (postes 7 
14) 


Excess of income over expenditures (item 6 minus 15) - Excédent 
des revenus sur les dépenses (poste 6 moins 15) 


1962 


thousands of dollars - milliers de dollars 


22,123 


324,156 


19,831 


2,886 


3,496 


23,843 


396,335 


7,677 


112,403 


44,162 


7,297 


2,575 


26,792 


2,360 


51,004 


15,980 


2,169 


92,444 


364,863 


31,472 


1977 


75,296 


756,587 


89,768 


10,660 


11,869 


27,553 


971,733 


19,222 


235,937 


121,734 


18,776 


7,130 


123,924 


3,540 


104,772 


72,268 


7,776 


160,541 


875,620 


96,113 


1978 


82,475 


834,675 


99,448 


13,444 


12,470 


41,360 


1,083,872 


21,197 


252,550 


130,237 


25,906 


23,472 


119,803 


3,651 


108,335 


79,674 


7,582 


168,214 


940,621 


143,251 


1979 


90,223 


902,993 


130,228 


14,515 


13,139 


32,772 


1,183,870 


23,493 


282,793 


136,227 


25,367 


20,920 


138,605 


3,734 


105,453 


84,836 


8,542 


186,950 


1,016,920 


166,950 


1980 


99,987 


951,228 


163,760 


14,247 


14,678 


38,662 


1,282,562 


26,452 


302,111 


161,711 


30,898 


18,423 


186,160 


4,156 


108,808 


90,658 


9,453 


222,945 


1,161,775 


120,787 


1981 


104,941 


957,122 


200,847 


15,304 


14,940 


53,067 


1,346,221 


26,743 


306,853 


166,612 


34,932 


19,820 


62,954 


4,272 


119,456 


88,957 


10,874 


230,434 


1,071,907 


274,314 


1982 


107,237 


953,335 


270,141 


15,232 


17,083 


55,421 


1,418,449 


30,435 


313,450 


201,053 


33,503 


15,501 


73,512 


4,303 


127,517 


102,091 


12,852 


229,441 


1,143,658 


274,791 


1983 


113,498 


963,142 


264,016 


18,870 


135,834 


1,495,360 


26,221 


336,582 


186,080 


38,574 


8,846 


135,303 


4,202 


141,367 


71,323 


12,739 


370,423 


1,331,660 


See Settee looks net e oe woe ee ee Ol eeeeeee|eN~GsGovr_o5o3D:5:dGaess:_ sees 


: See footnote(s), Table 51. 
Voir note(s), tableau 51. 
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TABLE 54. Statement of Income and Expenditure of Reporting National! Labour Organizations, 1962, 1977 - 19832 


TABLEAU 54. Etat des revenus et dépenses des syndicats ouvriers nationaux! déclarants, 1962, 1977 - 19832 


10. 


ne 


16. 


Income - Revenus: 


. Net dues and assessments - Redevances et cotisations nettes: 


(a) From Canadian members - De membres canadiens 


(b) From other members - De tous autres membres 


. Interest — Intéréts 
. Dividends - Dividendes 
. Rents - Loyers 


. Other income - Autres revenus 


. Total income (items 1 to 5) — Revenu total (postes 1 a 5) 


Expenditures - Dépenses: 


. Gross salaries, wages and other remuneration - Traitements, 


salaires et autres éléments de rémunération bruts: 


(a) Of officers and employees in Canada - Des dirigeants et 
employés au Canada 


(b) Of other officers and employees - Des autres dirigeants et 
employés 


. Office and administrative expenditure - Dépenses de bureau et 


d’administration 


. Professional fees and expenses - Honoraires et frais pour services 


professionnels 
Strike benefit expenditure - Dépenses pour indemnités de gréve: 


(a) To members and locals in Canada - A des membres et a des 
syndicats locaux au Canada 


(b) To others - A d’autres 


Pension and welfare benefits paid by unions - Prestations de 
pension et de bien-étre payées par le syndicat: 


(a) To beneficiaries in Canada - A des bénéficiaires résidant 
au Canada 


(b) To other beneficiaries - A tout autre bénéficiaire 


. Union contributions to pension and welfare plans administered 


by entities separate from unions - Contributions du syndicat a 
des plans de pension et de bien-étre administrés par des entités 
distinctes des syndicats 


. Depreciation on fixed assets - Dépréciation des immobilisations 


. Other expenditures — Autres dépenses 


. Total expenditures (items 7 to 14) - Dépenses totales (postes 7 


a 14) 


Excess of income over expenditures (item 6 minus 15) - Excédent 
des revenus sur les dépenses (poste 6 moins 15) 


1962 


1977 


1978 


1979 


thousands of dollars - milliers de dollars 


7,042 


7,707 


2,873 


38 


7,607 


100 


28,871 


666 


70,814 


7,653 


31,254 


47 


16,775 


2,048 


641 


619 


15,081 


71,433 


10,817 


223 


5,619 


103,916 


36,144 


101 


20,312 


25 ole 


555 


93,820 


10,096 


1980 


114,150 


242 


6,414 


125,411 


43,009 


1,081 


129,681 


(4,270) 


1981 


142,774 


5,604 
364 
1,101 


4,566 


154,409 


49,823 


965 


151,081 


3,328 


1982 


158,222 


1,572 


11,438 


178,291 


59,859 


974 


42,958 


162,504 


15,787 


1983 


14,240 


1,111 


12,869 


292,729 


90,154 


12,031 


3,134 


257,727 


35,002 


1 See footnote 2, Table 1. 

! Voir note 2, tableau 1. 

2 See footnote(s), Table 51. 
2 Voir note(s), tableau 51. 
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TABLE 55. Statement of Income and Expenditure of Reporting Government Employees’ Organizations, 1962, 
1977 - 1983 


TABLEAU 55. Etat des revenus et dépenses des organisations de fonctionnaires déclarants,..1962, 1977 - 1983’ 


1962 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


thousands of dollars - milliers de dollars 


Income - Revenus: 


1. Net dues and assessments - Redevances et cotisations nettes: 


(a) From Canadian members - De membres canadiens 1,845 49,269 56,763 63,181 72,455 81,533 93,005 105,945 

(b) From other members - De tous autres membres ~ 16 11 pA | 19 21 22 - 
2. Interest - Intéréts 26 2,679 3,464 4,574 6,487 8,643 11,167 7,931 
3. Dividends - Dividendes 1 = = = = = = = 
4. Rents — Loyers 6 826 973 919 960 1,010 995 667 
5. Other income - Autres revenus 33 177 810 351 854 1,459 1,183 3,305 
6. Total income (items 1 to 5) - Revenu total (postes 1 4 5) 1,911 52,967 62,021 69,046 80,775 92 ,666 106,372 117,848 


Expenditures - Dépenses: 


7. Gross salaries, wages and other remuneration - Traitements, 
salaires et autres éléments de rémunération bruts: 


(a) Of officers and employees in Canada - Des dirigeants et 
employés au Canada 700 17,066 20,953 22,780 25,675 29,799 S8az 40,251 


(b) Of other officers and employees - Des autres dirigeants et 
employés ~ - - - - 61 53 - 


8. Office and administrative expenditure - Dépenses de bureau et 
d’administration 584 11,495 13,425 15,976 16,060 17,326 21,493 24,304 


9. Professional fees and expenses — Honoraires et frais pour services 
professionnels 23 905 1,078 1,246 1,451 Nay M | 2,559 3,574 


10. Strike benefit expenditure - Dépenses pour indemnités de gréve: 


(a) To members and locals in Canada - A des membres et A des 
syndicats locaux au Canada - 289 436 L335 6,269 381 3,347 4,648 


(b) To others - A d’autres e = = = = e e a 


11. Pension and welfare benefits paid by unions - Prestations de 
pension et de bien-étre payées par le syndicat: 


a) To beneficiaries in Canada - A des bénéficiaires résidant 
a” au Canada 6 9 51 86 6 507 625 848 


Pigs = 


(b) To other beneficiaries - A tout autre bénéficiaire - = = = es = 


12. Union contributions to pension and welfare plans administered 
by entities separate from unions - Contributions du syndicat a 
des plans de pension et de bien-étre administrés par des entités 


distinctes des syndicats Pi 1,755 2,675 2,874 3,372 2,796 4,245 4,487 
13. Depreciation on fixed assets - Dépréciation des immobilisations 22 902 688 833 705 691 1,206 689 
14. Other expenditures - Autres dépenses 454 11,448 10,723 13,601 20,212 23,218 28,456 25,208 


: i i = tes 7 
15 ey amaaai (items 7 to 14) - Dépenses totales (postes 1811 43,869 50,029 68,731 73,750 16,550 95,756 104,009 


16. Excess of income over expenditures (item 6 minus 15) - Excédent 


9 
des revenus sur les dépenses (poste 6 moins 15) 100 9,098 11,992 315 7,025 16,116 10,616 13,83 


! See footnote(s), Table 51. 
Voir note(s), tableau 51. 


=  S 


Figure 12 
Assets in Canada of National Unions ‘* by Major Components, 1962, 1975-1983 


Actif au Canada des syndicats nationaux ‘> par principaux éléments, 1962, 1975-1983 


$ millions $ millions 
AQ) —= = 41010) 
we) —— = ss 


Other assets 


1.1% Autres éléments 
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Investments 
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eee 14.1% Fixed aaa 
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2005—— = 21000) 
WAS — = ae WS 
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. 0, 
0 D | 2.4% . 


196255 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


(1) Includes government employees’ organization. 
(1) Comprend les organisations de fonctionnaires. 


* See footnote 3, table 1. — Voir note 3, tableau 1. 
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Figure 13 
Income by Source, Canadian Operations, 1962, 1975-1983 


Revenus suivant la source, opérations canadiennes, 1962, 1975-1983 


$ millions 
150 International Unions — Syndicats internationaux 
(1983%) 
Other assessments 
0 
125 3.0% Autres cotisations 
13.19 Strike benefit assessments 
- 1% 
Cotisations pour indemnites de greve 
20% 
2.9% = Death benefit assessments 
100 Cotisations pour prestations de deces 
Health and welfare assessments 
Cotisations pour programmes 
15 de sante et de bien-étre 
Per capita taxes 
78.3% 
on Redevances individuelles 
aia 


Sener 0.7% Initiation fees — Droits d’'admissions 


1975 1976 LOT, 1978 We) 1980 1981 1982 1983 


1962 


$ millions 


AG) — National Unions!) 


i Syndicats nationaux ‘")* 


(1983%) 
Other income 


0, 
400 —— 4.0% Autres revenus 
5.8% Interest, dividends and rents 
Interéts, dividendes et loyers 
Soul 
300.-—— 
250 — 
° 
® 
e 
e 
200 — ° 
° Dues and assessments (2) 
© 90.2% 5 
: Redevances et cotisations (2) 
. 
* 
e 
se : 
100 — ° 
es 
e 
e 
e 
310) . 
e 
s 
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1962 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 


(1) Includes government employees’ organization. 

(1) Comprend les organisations de fonctionnaires. 

(2) Includes fines, work permits, transfer fees, etc. 

(2) Comprend les amendes, permis de travail, frais de mutation, etc. 
* See footnote 3, table 1. — Voir note 3, tableau 1. 
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Income and Expenditures 


Table 51 shows that total income reported by all 
labour organizations filing returns for 1983 amount- 
ing to $1,905,937,000, distributed as follows: interna- 
tional unions, $1,495,360,000; national unions, 
$292,729,000; and government employees’ organiza- 
tions, $117,848,000. 


Total operations for 1983 resulted in an excess of 
income over expenditure of $212,541,000. Interna- 
tional unions reported an excess of income over 
expenditures of $163,700,000, while national unions 
and government employees’ organizations realized an 
excess of income over expenditures of $35,002,000 and 
of $13,839,000 respectively. As shown in the footnote 
to Table 51, 18 international unions reported a total 
deficiency of income over expenditures of $18,154,043 
and 53 national unions reported a total deficiency of 
income over expenditures of $8,614,870. 


Sources of Income 


An examination of the sources of income shows that 
net dues and assessments, amounting in 1983 to 
$1,447,094,000 or 75.9% of the total income of all 
three types of reporting organizations, constituted the 
major source of revenue. Income from this source was 
distributed as follows: international unions, 
$1,076,640,000 representing 72.0% of the total income 
of organizations in this category; national unions, 
$264,509,000 representing 90.3% of their total income; 
and government employees’ organizations, 
$105,945 ,000 representing 89.9% of their total income. 
Included in the income figure of $1,076,640,000 for 
international unions on account of dues and 
assessments, was the sum of $113,498,000 represen- 
ting 7.6% of the total income of international unions 
collected from members in Canada. Total dues and 
assessments collected from Canadian members in 1983 
amounted to $483,952,000 representing 25.4% of the 
total income of all labour organizations reporting. 
Other sources of income aggregating $458,843 ,000 or 
24.1% of the total income reported, were composed 
of interest and dividends (15.0%), rents (1.1%) and 
“‘other income’’ (8.0%). 


Types of Expenditures 


As illustrated in Table 51, total expenditure 
amounted to $1,693,396,000 comprising: 
$1,331,660,000 incurred by international unions, 
$257,727,000 by national unions, and $104,009,000 by 
government employees’ organizations. The largest ex- 
penditure incurred by international unions were for 
““other expenditure’’, $370,423 ,000; salaries of officers 
and employees outside Canada, $336,582,000; office 
and administrative expenditure, $186,080,000; pension 
and welfare benefits paid to beneficiaries outside 
Canada, $141,367,000; and strike benefit payments 


2.00 = 


Revenus et dépenses 


Le tableau 51 montre que les revenus totaux déclarés par 
tous les syndicats ouvriers qui ont rempli des déclarations 
pour 1983 s’élevaient a $1,905,937,000 répartis comme suit: 
syndicats internationaux, $1,495,360,000; syndicats natio- 
naux, $292,729,000; et organisations de fonctionnaires, 
$117,848,000. 


Les transactions financiéres pour 1983 démontrent un 
excédent des revenus sur les dépenses a $212,541,000. Les 
syndicats internationaux ont rapporté un excédent des reve- 
nus sur les dépenses a $163,700,000 tandis que les syndicats 
nationaux et les organisations de fonctionnaires ont déclaré 
respectivement un excédent des revenus sur les dépenses de 
$35,002,000 et de $13,839,000. Comme on peut le consta- 
ter en examinant la note au bas du tableau 51, 18 syndicats 
internationaux ont déclaré un déficit des revenus sur les 
dépenses de $18,154,043 et 53 syndicats nationaux ont 
déclaré un déficit des revenus sur les dépenses de $8,614,870. 


Sources des revenus 


L’examen des sources de revenu indique que les redevan- 
ces et cotisations nettes s’élevant en 1983 a $1,447,094,000 
ou 75.9 % du revenu total des trois catégories de syndicats 
déclarants constituaient la principale source de revenu. Les 
revenus tirés de cette source se répartisaient comme suit: 
syndicats internationaux, $1,076,640,000 ou 72.0 % du 
revenu total des syndicats de cette catégorie; syndicats natio- 
naux, $264,509,000 ou 90.3 % de leur revenu total et orga- 
nisations de fonctionnaires, $105,945,000 ou 89.9 % de leur 
revenu total. Dans le revenu de $1,076,640,000 pour les 
syndicats internationaux au titre des redevances et cotisa- 
tions se trouve incluse la somme de $113,498,000 ou 7.6 % 
du revenu total des syndicats internationaux percus des 
membres canadiens. Les redevances et cotisations totales 
percues des membres canadiens en 1983 s’élevaient a 
$483,952,000 soit 25.4 % du revenu total de tous les syndi- 
cats déclarants. D’autres sources de revenus rapportant en 
tout $458,843,000 ou 24.1 % du revenu total déclaré, se 
composaient d’intéréts et de dividendes (15.0 %), de loyers 
(1.1 %) et ‘‘d’autres revenus’’ (8.0 %). 


Genres de dépenses 


Comme le fait voir le tableau 51, les dépenses totales s’éle- 
vaient a $1,693,396,000 comprenant: $1,331,660,000 par les 
syndicats internationaux, $257,727,000 par les syndicats 
nationaux, et $104,009,000 par les organisations de fonc- 
tionnaires. Les dépenses les plus considérables effectuées 
par les syndicats internationaux avaient trait aux ‘‘autres 
dépenses’’, $370,423 ,000; aux traitements des dirigeants et 
des employés a |’extérieur du Canada, $336,582,000; aux 
dépenses de bureau et d’administration, $186,080,000; aux 
prestations payées a des bénéficiaires de l’extérieur du 
Canada, $141,367,000; et aux indemnités de gréve versées 


outside Canada $135,303,000. Expenditures of inter- 
national unions in Canada, on account of salaries, 


strike benefits, and pension and welfare payments 
amounted to $39,269,000. 


As may also be seen from Table 51, salaries of of- 
ficers and employees ranked as the highest component 
of expenditure of both national unions and govern- 
ment employees’ organizations in 1983, amounting to 
$90,154,000 or 35.0% of the total expenditure of na- 
tional unions, and $40,251,000 or 38.7% of the total 
expenditure of government employees’ organizations. 
Next came various expenditures for national unions: 
‘other expenditures’? amounting to $86,057,000 or 
33.4%; strike benefit disbursements, $12,031,000 or 
4.7% of the total expenditure. Office and administra- 
tion expenses amounted to $46,760,000 or 18.1% of 
the total expenditure incurred by national unions in 
1983. 


In the case of government employees’ organizations, 
‘other expenditure’’ amounted to $25,208,000 or 
24.2% of the total expenditures followed by office and 
administrative category, $24,304,000 or 23.4%. Strike 
benefit disbursements incurred by government 
employees’ organizations in 1983 amounted to 
$4,648,000. 


Dues and Assessments 


Table 56 presents a summary of the total amount 
of fees, dues and assessments collected from Canadian 
members by international unions in the reporting year 
1983. The table shows that the total dues and 
assessments levied by international unions in respect 
of members resident in Canada amounted to 
$130,856,000. Members dues per capita ($102,094,000) 
accounted for 78.0% of the total union income from 
fees, dues and assessments; strike benefit assessments 
($17,185,000) amounting to 13.1% came next, follow- 
ed by death benefit assessments ($2,545,000) amoun- 
ting to 2.0%. Health and welfare assessments 
($3,742,000) and initiation fees ($967,000) accounted 
for 2.9% and 0.7% respectively, while fines and work 
permits ($398,000) and ‘‘other assessments’’ 
($3,925,000) taken together amounted to 3.3% of the 
total dues and assessments collected. 


Financial Statements -— New Format 


With the implementation of the amendments to the 
Act, the financial detail contained in the Balance Sheet 
and the Statement of Income and Expenditures has 
been expanded. The Balance Sheet has been modified 
to provide for finer detailing of Canadian investments 
while the Statement of Income and Expenditures con- 
tains additional expense categories and requires inter- 
national unions to report all income earned and all ex- 
penditures incurred in Canada. 


=e 


a l’extérieur du Canada $135,303,000. Les dépenses des 
syndicats internationaux au Canada, au chapitre des salai- 
res, des prestations de gréve et des versements de pensions 
et de bien-étre ont atteint $39,269,000. 


Comme on peut le constater par le tableau 51, les traite- 
ments et les salaires des dirigeants et des employés ont cons- 
titué en 1983, le chiffre de dépenses le plus important pour 
les syndicats nationaux et pour les organisations de fonc- 
tionnaires, s’élevant a $90,154,000 ou 35.0 % des dépenses 
totales effectuées par les syndicats nationaux, et $40,251,000 
ou 38.7 % des dépenses effectuées par les organisations de 
fonctionnaires. Venaient ensuite les dépenses des syndicats 
nationaux: aux ‘‘autres dépenses”’ s’élevant a $86,057,000 
ou 33.4 %; les déboursés relatifs aux indemnités de gréve, 
$12,031,000 ou 4.7 % des dépenses totales. Les dépenses de 
bureau et d’administration s’élevaient a $46,760,000 ou 
18.1 % des dépenses totales effectuées par les syndicats 
nationaux en 1983. 


Dans le cas des organisations de fonctionnaires, ‘‘autres 
dépenses’’ s’élevaient a $25,208,000 ou 24.2 %} des dépen- 
ses totales suivie par la catégorie les dépenses de bureau et 
d’administration, $24,304,000 ou 23.4 %. Des déboursés 
relatifs aux indemnités de gréve effectuées par les organisa- 
tions de fonctionnaires en 1983 s’élevaient a $4,648,000. 


Redevances et cotisations 


Le tableau 56 donne un résumé du total des droits, rede- 
vances et cotisations, percus des membres canadiens par les 
syndicats internationaux dans |’année de déclaration 1983. 
Le tableau indique que le total des redevances et des cotisa- 
tions prélevées par les syndicats internationaux de membres 
demeurant au Canada s’élevait a $130,856,000. Les cotisa- 
tions per capita ($102,094,000) constituaient pour 78.0 % 
du revenu total obtenu par les syndicats des droits, rede- 
vances et cotisations; les cotisations pour indemnités de greve 
($17,185,000) constituant 13.1 % venaient ensuite, suivies 
des cotisations pour prestations de décés ($2,545,000) cons- 
tituant 2.0 %. Les cotisations pour programmes de santé 
et bien-étre ($3,742,000) et les droits d’admission ($967,000) 
constituant 2.9 % et 0.7 % respectivement, tandis que les 
amendes et les permis de travail ($398,000) et les ‘‘autres 
cotisations’’ ($3,925,000) contribuaient pour 3.3 % au total 
des cotisations et redevances percues. 


Etats financiers — Nouveau format 


Avec l’entrée en vigueur de la nouvelle loi, les renseigne- 
ments financiers détaillés au bilan et a l’état des résultats 
ont été ventilés davantage. Le bilan a été modifié de facon 
a donner un niveau de détail plus fin des placements cana- 
diens, tandis que l’état des résultats contient des catégories 
supplémentaires de dépenses et oblige les syndicats interna- 
tionaux a déclarer tous les revenus gagnés et toutes les 
dépenses encourues au Canada. 
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TABLE 56. Total Dues and Assessments! Levied by Reporting International Labour Organizations, by Category, 1982 


and 1983 


TABLEAU 56. Total des redevances et cotisations! percues par les syndicats ouvriers internationaux déclarants, 


selon la catégorie, 1982 et 1983 


nn nnn, UEEEEE EEE 


1982 


Total amount 
received from 
Canadian 
members 


Somme totale 


recue de 
membres 
canadiens 
$000 
1. Initiation fees - Droits d’admission is 
2. Members dues per capita - Cotisations des 
membres per capita 93,027 
3. Health and welfare assessments - Cotisations 
pour programmes de santé et de bien-étre 3,861 
4. Death benefit assessments - Cotisations pour 
prestations de décés 3,896 
5. Strike benefit assessments - Cotisations pour 
indemnités de gréve 18,617 
6. Fines - Amendes i 
7. Work permits - Permis de travail 34 
8. Other assessments - Autres cotisations JoRile, 
Total union income from dues and assessments - 
Recettes totales des syndicats sous forme de 
droits et de cotisations 124,528 


1983 
Distribution Total amount Distribution 
received from 
Canadian 
members 
Répartition Somme totale Répartition 
recue de 
membres 
canadiens 
% $’000 % 
1.4 967 0.7 
74.7 102,094 78.0 
3.1 3,742 2.9 
3.1 2,545 2.0 
15.0 17,185 13.1 
ral 398 
3,925 3.3 
100.0 130,856 100.0 


1 Includes dues and assessments from non-members. 


1 Comprend les redevances et cotisations des personnes qui n’étaient pas membres. 


The new format is illustrated in Tables 57 and 58. 
Because the amended Act was implemented in late 
1983, not all labour unions filed using the new for- 
mat. Only labour unions with a fiscal year ending in 
December filed according to the new format, thus 
comprising 34 international unions, 80 national unions 
and 21 government employees’ organizations. As the 
statistics pertain to only a part of the labour unions 
universe, they should be used with caution for com- 
prehensive analytical purposes. 


Impact of the Amendments on International 
Unions’ Financial Statistics 


When recent amendments to the legislation came in- 
to effect in 1983, 34 out of 64 international unions filed 
financial statements providing more complete infor- 
mation on income earned in Canada and expenditures 
incurred in Canada. Commencing with 1984, all in- 
ternational unions will have to report this additional 
information. 


Les tableaux 57 et 58 présentent le nouveau format. Comme 
la nouvelle loi est entrée en vigueur a la fin de 1983, tous 
les syndicats n’ont pas utilisé le ;nouveau format. Seuls les 
syndicats dont l’exercice se termine en décembre ont pré- 
senté une déclaration suivant le nouveau format, ce qui 
représente 34 syndicats internationaux, 80 syndicats natio- 
naux et 21 organisations de fonctionnaires. Comme les 
statistiques ne portent que sur une partie de l’univers des 
syndicats, elles doivent étre utilisées avec prudence pour des 
analyses exhaustives. 


Impact des modifications sur la statistique financiére 
des syndicats internationaux 


Lorsque la nouvelle loi est entrée en vigueur en 1983, 34 
des 64 syndicats internationaux ont rempli des états finan- 
ciers contenant des renseignements plus complets sur les 
revenus gagnés au Canada et les dépenses encourues au 
Canada. A compter de 1984, tous les syndicats internatio- 
naux devront déclarer ces renseignements supplémentaires. 
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The following table shows the impact of the amend- 
ments on the financial statistics of international 
unions, by comparing the more detailed statements for 
the 34 international unions to that information which 
would have been supplied under the pre-amended 
legislation. 


Le tableau ci-dessous présente l’impact des modifications 
a la loi sur la statistique financiére des syndicats internatio- 
naux, en offrant une comparaison des états plus détaillés 
pour les 34 dyndicats internationaux et de ceux qu’ ils 
auraient fournis en vertu de l’ancienne loi. 


—— hee 


Amended Act Pre-amended Act 


Nouvelle Loi Ancienne Loi 


eee 


Income earned in Canada - Revenus gagnés au Canada: 


Net dues and assessments — Redevances et cotisations nettes 
Interest and dividends - Intéréts et dividendes 

Rent - Loyers 

Other income - Autres revenus 


Total income earned in Canada - Total des revenus gagnés au Canada 


Expenditures incurred in Canada - Dépenses encourues au Canada: 


thousands of dollars - milliers de dollars 


80,877 


Gross salaries, wages and other remuneration - Rémunération brute (traitements, 


salaires et autres) 
Strike benefits - Indemnités de gréve 


Pension and welfare benefits - Prestations des régimes de retraite et de bien-étre du 


syndicat 
Per capita affiliation fees and dues - Frais d’affiliations 
Conventions and conferences - Congres et conférences 
Organizing expenses - Frais d’organisations 
Professional fees - Honoraires pour services 

Printing and publishing - Impression et publication 


1,485 2 
812 3 


Union contributions to pension and welfare plans administered by independent agencies 
and trusts - Contribution du syndicat a des régimes de retraite et de bien-étre 


administrés par des fiducies et des organismes indépendants 
Depreciation - Amortissement 


Office, administration and other - Dépenses de bureau et d’administration 


Extraordinary items — Postes extraordinaires 


Total expenditures incurred in Canada - Total des dépenses encourues au Canada 


Income earned in Canada included not only the 
$80.9 million in dues and assessments paid by the 
Canadian membership, but also $12.3 million from 
other sources of income accounted for under the 
amended Act. Similarly, on the expenditures side, total 
expenditures in Canada amounted to $65.2 million, 
$37.2 million higher than the $28 million that would 
have been reported on the old basis for the three items 
of expenditure. 


Though this data is more complete than that 
previously published, we caution that the financial 
Statistics presented in this report on international union 
activities in Canada do not fully reflect all financial 
transactions of these organizations. Financial repor- 
ting is limited to income earned in Canada and direct- 
ly attributable expenditures incurred on behalf of the 
Canadian membership. Elements of income and ex- 
penditures earned and incurred outside Canada which 
in part may be attributable to the Canadian operations 
are not included. 


3552) = 
205 = 
25,055 = 
150 = 


65,171 27,972 


Les revenus gagnés au Canada comprennent non seule- 
ment les $80.9 millions sous forme de cotisations versées par 
les membres canadiens, mais également $12.3 millions pro- 
venant d’autres sources de revenu prévues par la nouvelle 
loi. De méme, du cété des dépenses, le total au Canada 
s’éléve a $65.2 millions, soit une augmentation de $37.2 
millions par rapport aux trois postes de dépenses, ou $28.0 
millions, qui étaient auparavant exigés en vertu de |’ancienne 
loi. 


Bien que ces données soient plus compétes que celles 
publiées auparavant, le lecteur ne doit pas oublier que la 
statistique financiére présentée ici sur l’activité des syndi- 
cats internationaux au Canada ne saisit pas entiérement les 
opérations financiéres de ces organismes. La déclaration 
financiére se limite aux revenus gagnés au Canada et aux 
dépenses attribuables directement encourues pour le compte 
des membres canadiens. Les éléments des revenus gagnés 
et des dépenses encourues a l’extérieur du Canada qui pour- 
raient étre en partie attribuables aux activités au Canada ne 
sont pas pris en compte. 


TABLE 57. Balance Sheet of All Reporting Labour Organizations with Fiscal Year End of December 1983 


Sy 


TABLEAU 57. Bilan de tous les syndicats ouvriers déclarants dont l’exercice financier s’est terminé en décembre 


1983 


a 


Gy. 


16. 


Assets — Actif: 


. Cash on hand and in banks - Encaisse et dép6ts: 


(a) Canadian currency - Monnaie canadienne 
(b) Other currencies - Autres devises 


. Accounts receivable and accrued income - Comptes a recevoir et 


revenus accumulés 


. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payés d’avance et 


stocks de fournitures 


. Loans and advances - Préts et avances: 


(a) Union locals and affiliates - Sections locales et syndicats 
affiliés 
(b) Other - Autres 


. Investments — Placements: 


(a) Direct and guaranteed debt of the Government of Canada - 
Obligations émises et garanties par le gouvernement du Canada 
(b) Direct and guaranteed debt of Canadian provinces and muni- 
cipalities - Obligations émises et garanties par les provinces et les 
municipalités 
(c) Term deposits and savings certificates - Certificats d’épargne et 
autres dépots a terme: 
(i) Canadian currency - Monnaie canadienne 
(ii) Other currencies - Autres devises 
(d) Mortgages — Hypothéques sur biens: 
(i) Canadian - Canadiens 
(ii) Other - Autres 
(e) Corporation bonds and debentures - Obligations, garanties ou 
non, de sociétés: 
(i) Canadian - Canadiennes 
(ii) Other —- Autres 
(f) Corporation shares - Actions de société: 
(i) Canadian - Canadiennes 
(ii) Other - Autres 
(g) Other investments - Autres placements: 
(i) Canadian - Canadiens 
(ii) Other — Autres 


. Land, buildings and equipment (net of accumulated depreciation) - 


Terrains, batiments et matériel (moins |’amortissement accumulé) 


. Other assets - Autres éléments d’actif 


. Total assets — Actif total 


Liabilities - Passif: 


. Accounts payable and accrued liabilities - Effets a payer et passif 


accumulé 


. Loans payable - Emprunts a payer: 


(a) Locals and affiliates - Sections locales et syndicats affiliés 
(b) Other — Autres 


. Provision for future liabilities - Provisions pour des engagements 


futurs 


. Mortgages and other debt - Hypothéques et autres emprunts 
. Other liabilities - Autres éléments de passif 


. Total liabilities - Passif total 


Fund balances end of year —- Solde des fonds a la fin de l’exercice 


Total liabilities and fund balances - Passif total et solde des fonds 


International 
unions 


Syndicats 
internationaux 


thousands of dollars - milliers de dollars 


10,299 
54,549 


37,953 


4,166 


16,235 
9,033 


111,861 
10,182 
63,629 
216,416 
1,239 
33,418 
4,340 

234,001 


869 
92,475 


101,817 
928,011 


173,095 
3,592 


2,107,180 


33,978 


4,280 
DpepAs}s) 


13,514 
6,984 
9,942 


90,997 


2,016,183 


2,107,180 


National 


unions 


Syndicats 
nationaux 


11,420 
548 


6,426 


475 


999 
318 


15959 


2,549 


61,703 


Government 
employees’ 
organizations 


Organisations de 
fonctionnaires 


Total 


25,588 
55,097 


52,204 
4,880 


19,610 
9,585 


113,805 
125731 
147,860 
216,416 
1,462 
33,418 
5,410 
234,001 


3,083 
92,505 


104,940 
928,025 


179,307 
3,647 


2,243,574 


45,587 


4,917 
23,541 


23,092 
7,908 
14,979 


120,024 


2,123,550 


2,243,574 
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TABLE 58. Statement of Income and Expenditure of All Reporting Labour Organizations with Fiscal Year End 
of December 1983 


TABLEAU 58. Etat des revenus et de dépenses de tous les syndicats ouvriers déclarants dont l’exercice financier 
s’est terminé en décembre 1983 
ee ee ee 


International Operations in Canada - Activités au Canada 


unions 
total International National Government 
operations unions unions! employees’ 
organizations 
j Total 
Total des Syndicats Syndicats Organisations de 
activités des internationaux nationaux! fonctionnaires 
syndicats 
internationaux 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Income - Revenus: 
1. Net dues and assessments —- Redevances et cotisations nettes G7 2-240 80,877 78,650 47,619 207,146 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 193,182 9,371 Sei) 4,330 17,478 
3. Rent - Loyers 12,379 ~ 35 29 64 
4. Other income - Autres revenus 116,524 2,920 1,896 DAZs 7,544 
5. Income - Total - Revenus 1,094,296 93,168 84,358 54,706 232,232 
Expenditures —- Dépenses: 
6. Gross, salaries, wages and other remuneration — Rémunération 
brute (traitements, salaires et autres) 262,956 18,892 29,868 19,299 68,059 
7. Strike benefit expenditures - Indemnités de gréve 128,826 7,614 1,801 2 9,417 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension and 
welfare plans - Prestations des régimes de retraite et de bien- 
étre du syndicat 73,154 1,466 147 169 1,782 
9. Per capita affiliation fees and dues - Frais d’affiliations 29,239 2,644 3,419 1,481 7,544 
10. Conventions and conferences - Congres et conférences 14,457 716 2,637 3185)8 6,686 
11. Organizing expenses - Frais d’organisations 27,968 2,607 1,728 111 4,446 
12. Professional fees - Honoraires pour services professionnels 29,350 1,485 2,494 ii be 5,100 
13. Printing and publishing - Impression et publication 25,388 812 1,659 683 3,154 
14. Union contributions to pension and welfare plans administered 
by independent agencies and trusts - Contribution du syndicat 
a des régimes de retraite et de bien-étre administrés par 
des fiducies et des organismes indépendants 54,812 3,525 3,700 35322 10,547 
15. Depreciation - Amortissement 8,998 205 448 309 962 
16. Office and administration - Dépenses de bureau et 
d’administration 324,748 25,055 23,802 14,932 63,789 
17. Expenditures - Total - Dépenses 979,896 65,021 71,703 44,762 181,486 
18. Excess (deficiency) of income over expenditures eas 
extraordinary items - Excédent (déficit) des revenus sur les 
dépenses avant les postes extraordinaires 114,400 28,147 12,655 9,944 50,746 
19. Extraordinary items - Postes extraordinaires (150) (150) (29) S (179) 
20. Excess (deficiency) of income over expenditures for the year - 
Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses pour |’année 114,250 27,997 12,626 9,944 50,567 


' See footnote 2, Table 1. 
! Voir note 2, tableau 1. 
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Figure 14 


Flow of Union Revenues and Services — Flux des recettes et services syndicaux 


International 
and National 


1 — Legislative 

2 — Organizing 

3 — Research and education 
4 — Publications 

5 — Jurisdiction problems 

6 — Legal, etc. 


1 — Legislatifs 

2 — Organisation 

3 — Recherche et propagande 
4 — Publications 

5 — Problemes de juridiction 
6 — Juridiques, etc. 


1 — Organizing 
2 — Collective bargaining including 
negotiations for benefit programmes 
3 — Strike assistance 

4 — Legislative and legal 

5 — Research and education 

6 — Journals and publications 

7 — Administration of contract 

8 — Administration of benefit and 
welfare programmes, etc. 


1 — Organisation 

2 — Convention collectives y compris négo- 
ciation des programmes de prestations 

3 — Aide aux grévistes 

4 — Législatifs et juridiques 

5 — Recherche et propagande 

6 — Journaux et publications 

7 — Administration des contrats 

8 — Administration des programmes 
de prestations et de bien-étre, etc. 


1 — Collective bargaining 

2 — Organizing 

3 — Adjustment of grievances 

4 — Administration of contract 

5 — Administration of benefit 
and welfare programmes 

6 — Legal 

7 — Union hall 

8 — Community work, etc. 


1 — Conventions collectives 

2 — Organisation 

3 — Redressement des griefs 

4 — Administration des contrats - 

5 — Administration des programmes 
de prestations et de bien-étre 

6 — Juridiques 

7 — Local syndical 

8 — Initiatives communautaires, etc. 
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CHANGES IN THE LISTINGS OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 1983 


CHANGEMENTS DANS LES LISTES DES SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 


Name of union - Nom de syndicat 


Type - Genre Explanation - Explication 


Unions deleted from listing - Syndicats rayés de la 
liste 


Artists, American guild of Variety (AFL-CIO) - 
Guilde américaine des artistes de variétés (FAT- 
COI) 


Printing and Graphic Communications Union, 
International (AFL-CIO/CLC) - Syndicat inter- 
national des employés d’imprimerie et des com- 
munications graphiques (FAT-COI/CTC) 


Additions to listing - Additions 4 la liste 


Unions reporting for the first time under the 
amended legislation are preceded by the symbol 
* in the Appendix — Les syndicats qui ont soumis 
leur premiére déclaration sous la loi amendée sont 
démonstrés par le signe conventionnel * dans 
l’appendice 


Name change - Changement de nom 


Graphic Arts International Union (AFL- 
CIO/CLC) - Syndicat international des arts gra- 
phiques (FAT-COI/CTC) 


Artists, Association of Canadian Television and 
Radio (CLC) - Association des artistes canadiens 
de la télévision et de la radio (CTC) 


International Union has less than 100 members - Le syndicat compte 
moins de 100 membres 


International Merged with Graphic Arts International Union (AFL- 
CIO/CLC) - Fusionnée avec le syndicat international des 
arts graphiques (FAT-COI/CTC) 


International Changed to Graphic Communications, International 
Union (AFL-CIO/CLC) - Changement a Syndicat inter- 
national des communications 


National Changed to Alliance of Canadian Cinema, Television and 
Radio Artists (CLC) - Changement a L’alliance des 
artistes canadiens de la cinéma de la télévision et de la 
radio (CTC) 
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Appendix 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 


International Unions 


Aluminium, Brick and Glass Workers International 
Union (AFL-CIO) 


Artists, American Guild of Variety (AFL-CIO) 


Asbestos Workers, International Associations of Heat 
and Frost Insulators and (AFL-CIO/CFL) 


Automobile, Aerospace and Agricultural Implement 
Workers of America, United (CLC) 


Bakery, Confectionery and Tobacco Workers’ Inter- 
national Union (AFL-CIO/CLC) 


Boilermakers, Iron Ship Builders, Blacksmiths, 
Forgers and Helpers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CFL) 


Bricklayers and Allied Craftsmen, International Union 
of (AFL-CIO) 


Carpenters and Joiners of America, United 
Brotherhood of (AFL-CIO/CFL) 


Cement, Lime and Gypsum Workers’ International 
Union, United (AFL-CIO/CLC) 


Clothing and Textile Workers Union, Amalgamated 
(AFL-CIO/CLC) 


Distillery, Wine and Allied Workers International 
Union (AFL-CIO/CLC) 


Electrical Workers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CFL) 


Elevator Workers, International Union of (AFL- 
CIO/CFL) 


Engineers, International Federation of Professional 
and Technical (AFL-CIO/CLC) 


Engineers, International Union of Operating (AFL- 
C1O/CFL) 


Fire Fighters, International Association of (AFL- 
<IO/CLC) 


Firemen and Oilers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Food and Commercial Workers International Union, 
United (AFL-CIO/CLC) 


Garment Workers of America, United (AFL- 
CIO/CLC) 


Garment Workers’ Union, International Ladies’ 
(AFL-CIO/CLC) 


Appendice 


SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 


Syndicats internationaux 


Syndicat international des ouvriers de l’aluminium de la bri- 
que et du verre (FAT-COI/CTC) 


Guilde américaine des artistes de variétés (FAT-CO]) 


Association internationale des isolateurs en amiante (FAT- 
COI/FCT) 


Travailleurs de l’automobile, de l’aéronautique et de 
l’astronautique et des instruments aratoires d’ Amérique 
(CTC) 


Syndicat international des travailleurs en boulangerie, confi- 
serie et du tabac (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des chaudronniers, constructeurs 
de navires en fer, forgerons, forgeurs et aides (FAT- 
COI/FTC) 


Union internationale des briqueteurs et métiers connexes 
(FAT-COI/FCT) 


Fraternité unie des charpentiers et menuisiers d’ Amérique 
(FAT-CO]) 


Syndicat international des travailleurs unis des industries du 
ciment, de la chaux et du gypse (FAT-COI/CTC) 


Travailleurs amalgamés du vétement et du textile (FAT- 
COI/CTC) 


Union internationale des employés des distilleries, vins et 
industries connexes (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des ouvriers en électricité (FAT- 
COI/FCT) 


Union internationale des constructeurs d’ascenseurs (FAT- 
COI/FCT) 


Fédération internationale des ingénieurs et techniciens (FAT- 
COI/CTC) 


Union internationale des opérateurs de machines lourdes 
(FAT-COI/FCT) 


Association internationale des pompiers (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des chauffeurs et huileurs (FAT- 
COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs unis de I’alimentation 
et du commerce (FAT-COI/CTC) 


Travailleurs unis du vétement d’Amérique (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des ouvriers du vétement pour dames 
(FAT-COI/CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 - Continued 


International Unions — Continued 


Grain Millers, American Federation of (AFL- 
CIO/CLC) 


Graphic Communications International Union (AFL- 
CIO/CLC) 


Guard Workers of America, International Union, 
United Plant (Ind.) 


Hotel and Restaurant Employees’ and Bartenders’ 
International Union (AFL-CIO/CLC) 


Iron Workers, International Association of Bridge, 
Structural and Ornamental (AFL-CIO/CLC) 


Laborers’ International Union of North America 
(AFL-CIO) 


Leather Goods, Plastics and Novelty Workers’ Union 
International (AFL-CIO/CLC) 


Locomotive Engineers, Brotherhood of (ind.) 
Longshoremen’s Association, International (AFL- 
CIO/CLC) 


Longshoremen’s and Warehousemen’s, Union, Inter- 
national (CLC) 


Machinists and Aerospace Workers, International 
Association of (AFL-CIO/CLC) 


Maintenance of Way Employees, Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Metal Polishers, Buffers, Platers and Allied Workers 
International Union (AFL-CIO/CLC) 


Mine Workers of America, United (CLC) 


Molders’ and Allied Workers’ Union, International 
(AFL-CIO/CLC) 


Musicians of the United States and Canada, American 
Federation of (AFL-CIO/CLC) 


Newspaper Guild, The (AFL-CIO/CLC) 


Novelty and Production Workers, International Union 
of Allied (AFL-CIO/CLC) 


Office and Professional Employees’ International 
Union (AFL-CIO/CLC) 


Painters and Allied Trades, International Brotherhood 
of (AFL-CIO/CFL) 


Paperworkers International Union, United (AFL- 
CIO/CLC) 


Pattern Makers’ League of North America (AFL- 
CIO/CLC) 


Plasterers and Cement Masons International Associa- 
tion of the United States and Canada, Operative 
(AFL-CIO/CFL) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats internationaux - suite 


Fédération américaine des meuniers (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des communications graphiques 
(FAT-COI/CTC) 


Syndicat international d’ Amérique des gardiens d’usine unis 
(Ind.) 


Union internationale des employés d’h6tel, restaurants et 
commis de bars (FAT-COI/CTC) 


Association internationale des travailleurs en ponts, en fer 
structural et ornemental (FAT-COI) 


Union internationale des journaliers d’ Amérique du Nord 
(FAT-CO]) 


Union internationale des ouvriers du cuir, plastique et 
nouveautés (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des ingénieurs de locomotives (Ind.) 
Association internationale des débardeurs (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des débardeurs et magasiniers (CTC) 


Association internationale des machinistes et des travailleurs 
de l’aéroastronautique (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des préposés a l’entretien des voies (FAT-COI/ 
CTC) 


Syndicats international des polisseurs de métal et plaqueurs 
(FAT-COI/CTC) 


Mineurs unis d’Amérique (CTC) 


Union internationale des mouleurs et travailleurs associés 
(FAT-COI/CTC) 


Fédération des musiciens des Etats-Unis et du Canada (FAT- 
COI/CTC) 


La Guilde des services de presses (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des employés de nouveautés et de 
production assimilés (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des employés professionnels et de 
bureau (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des peintres et métiers connexes 
(FAT-COI/FCT) 


Syndicat international des travailleurs unis du papier (FAT- 
COI/CTC) 


Ligue des modeleurs de |’Amérique du Nord (FAT- 
COI/CTC) 


Association internationale des platriers et des finisseurs en 
ciment des Etats-Unis et du Canada (FAT-COI/FCT) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 - Continued 


International Unions — Concluded 


Plumbing and Pipe Fitting Industry of the United 
States and Canada, United Association of Journey- 
men and Apprentices of the (AFL-CIO/CFL) 


Glass, Pottery, Plastics and Allied Workers, Interna- 
tional Union (AFL-CIO/CLC) 


Railway, Airline and Steamship Clerks, Freight 
handlers, Express and Station Employees, Brother- 
hood of (AFL-CIO/CLC) 


Railway Carmen of the United States and Canada, 
Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) 


Retail, Wholesale and Department Store Union (AFL- 
CIO/CLC) 


Rubber, Cork, Linoleum and Plastic Workers of 
America, United (AFL-CIO/CLC) 


Seafarers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 


Service Employees’ International Union (AFL- 
CIO/CLC) 


Sheet Metal Workers’ International Association (AFL- 
CIO/CFL) 


Steelworkers of America, United (AFL-CIO/CLC) 


Teamsters, Chauffeurs, Warehousemen and Helpers 
of America, International Brotherhood of (Ind.) 


Textile Processors, Service Trades, Health Care, Pro- 
fessional and Technical Employees International 
Union (CLC) 


Textile Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) 


Theatrical Stage Employees and Moving Picture 
Machine Operators of the United States and 
Canada, International Alliance of (AFL-CIO/CLC) 


Transit Union, Amalgamated (AFL-CIO/CLC) 
Transportation Union, United (AFL-CIO/CLC) 
Typographical Union, International (AFL-CIO/CLC) 


Upholsterers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 


Woodworkers of America, International (AFL- 
CiO/CLC) 


National Unions 


*Acadia University Faculty Association (Ind.) 


Aerospace and Electronic Communications Employees 
Association (Ind.) 


* Independent local organizations reporting for the first time under 
the amended legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats internationaux - fin 


Association unie des compagnons et apprentis de l’indus- 
trie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis et du 
Canada (FAT-COI/FCT) 


Union internationale de verre, pdterie, plastique et autres 
travailleurs (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des commis de chemins de fer, de lignes aérien- 
nes et de navigation masurtentionnaires de fret, employés 
de messageries et de gares (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des wagonniers de chemins de fer des Etats-Unis et 
du Canada (FAT-COI/CTC) 


Union des employés de gros, de détail et de magasins a 
rayons (FAT-COI/CTC) 


Union des ouvriers unis du caoutchouc, liége, linoléum et 
plastique d’Amérique (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des marins de |’Amérique du Nord 
(FAT-COI/CTC) 


Union internationale des employés des services (FAT- 
COI/CTC) 


Association internationale des travailleurs du métal en 
feuilles (FAT-COI/FCT) 


Métallurgistes unis d’ Amérique (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale d’Amérique des camionneurs, 
chauffeurs, préposés d’entrepdts et aides (Ind.) 


Syndicat international des employés professionels et tech- 
niques des soins de la santé, des métiers des services et du 
traitement des textiles (CTC) 


Ouvriers unis des textiles d’ Amérique (FAT-COI/CTC) 


Alliance internationale des employés de la scéne et de la 
télévision des Etats-Unis et du Canada (FAT-COI/CTC) 


Syndicat uni du transport (FAT-COI/CTC) 
Travailleurs unis des transports (FAT-COI/CTC) 
Union internationale des typographes (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des rembourreurs de |’ Amérique du 
Nord (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs du bois d’ Amérique 
(FAT-COI/CTC) 


Syndicats nationaux 


* Association de la faculté de l’université de |’ Acadie (Ind.) 


Association des employés en communications électronique 
et aérospatiale (Ind.) 


* Organisations locales indépendants qui ont soumis leur premiere déclara- 
tion suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 - Continued 


National Unions - Continued 


*Air Crew Association Canada (Ind.) 


Alberta Association of Registered Nursing Assistant 
(Ind.) 


* Alberta Teachers, Association (Ind.) 


Alliance of Canadian Cinema, Television and Radio 
Artists (CLC) 


Artists Union (CLC) 
*Association of Interprovincial Workers (CLC) 


*Association of Librarians and Professors of the 
University of Moncton (Ind.) 


* Association of Medical Social Service Workers of the 
Province of Quebec (Ind.) 


* Association of Quebec Divers (CLC) 


*Association of University and College Employees 
(Ind.) 


* Atlantic Oil Workers (CCU) 
British Columbia Federation of Police Officers (Ind.) 


British Columbia Institute of Technology Staff So- 
ciety (Ind.) 


*British Columbia Teachers’ Federation (Ind.) 


British Columbia Nurses’ Union (Ind.) 

*Camosun College Faculty Association (Ind.) 
Canadian Actors’ Equity Association (CLC) 
Canadian Air Line Employees’ Association (CLC) 


Canadian Air Line Flight Attendants’ Association 
(CLC) 


Canadian Air Line Pilots Association (Ind.) 


Canadian Association of Communication and Allied 
Workers (CCU) 


Canadian Association of Industrial Mechanical and 
Allied Workers (CCU) 


Canadian Association of Smelter and Allied Workers 
(CCU) 


Canadian Brotherhood of Railway, Transport and 
General Workers (CLC) 


*Canadian Farmworkers Union (CLC) 
Canadian Federation of Textile Workers Inc. (CSD) 
Canadian Food and Associated Services Union (CCU) 


* Independent local organizations reporting for the first time under 
the amended legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


Association canadienne du personnel navigant (Ind.) 


Association des aides-infirmiéres autorisées de |’ Alberta 
(Ind.) 


*Association des enseignants de |’Alberta (Ind.) 


Alliance des artistes canadiens du cinéma, de la télévision et 
de la radio (CTC) 


Union des artistes (CTC) 
*Association des manoeuvres inter-provinciaux (CTC) 


* Association des bibliothécaires et des professeurs de |’uni- 
versité de Moncton (Ind.) 


*Association des travailleurs sociaux médicaux de la 
province de Québec (Ind.) 


*Association des scaphandriers du Québec (CTC) 
* Association des employés d’universités et de colleges (Ind.) 


*Travailleurs de pétrole de |’Atlantique (CSC) 


Fédération des agents de la paix de la Colombie-Britannique 
(Ind.) 


*Société du personnel de technologie de I’institut Colombie- 
Britannique (Ind.) 


*Fédération des enseignants de la Colombie-Britannique 
(Ind.) 


Syndicat des infirmiéres de la Colombie-Britannique (Ind.) 
*Association de la faculté du college Camosum (Ind.) 
Association canadienne des artistes de la scene (CTC) 


Association canadienne des employés du transport aérien 
(CTC) 


Association du personnel navigant des lignes aériennes cana- 
diennes (CTC) 


Association canadienne des pilotes de lignes aériennes (Ind.) 


Association canadienne des employés de communications 
et travailleurs connexes (CSC) 


Association canadienne des travailleurs des industries 
mécaniques et assimilées (CSC) 


Association canadienne des travailleurs de fonderie et 
ouvriers assimiles (CSC) 


Fraternité canadienne des cheminots, employés des trans- 
ports et autres ouvriers (CTC) 


*Syndicat canadien des travailleurs agricoles (CTC) 
Fédération canadienne des travailleurs du textile Inc. (CSD) 


Syndicat canadien des travailleurs de l’alimentation et des 
services connexes (CSC) 


* Organisations locales indépendants qui ont soumis leur premiére déclara- 
tion suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 -— Continued 


National Unions - Continued 


Canadian Guards Association (Ind.) 

Canadian Labour Congress (Ind.) 

Canadian Merchant Service Guild Inc. (CLC) 
Canadian National Railways Police Association (Ind.) 
Canadian Office Employees Union (Ind.) 


*Canadian Overseas Telecommunications Union 
(CCU) 


Canadian Pacific Police Association (Ind.) 
Canadian Paperworkers Union (CLC) 
Canadian Seafood and Allied Workers Union (CLC) 


Canadian Signal and Communications Union (CLC) 


Canadian Telephone Employees’ Association (Ind.) 
Canadian Textile and Chemical Union (CCU) 


Canadian Union of Communication Workers (Ind.) 
Canadian Union of Educational Workers (Ind.) 
*Canadian Union of Industrial Employees (CCU) 


Canadian Union of Operating Engineers and General 
Workers (CCU) 


Canadian Union of Public Employees (CLC) 


*Canadian Union of Restaurant and Related 
Employees (Ind.) 


Canadian Union of Transportation Employees (CCU) 
*Capilano College Faculty Association (Ind.) 
*Cariboo College Faculty Association (Ind.) 
*Cariboo Woodworkers Association (Ind.) 
Christian Labour Association of Canada (Ind.) 
*City Hall Employees Association (Ind.) 
Commerce Federation Inc. (CNTU) 


Communication Workers of Canada (CLC) 
*College of New Caledonia Faculty Association (Ind.) 


Confederation of National Trade Unions (Ind.) 
Congress of Democratic Trade Unions (Ind.) 
*Dalhousie Faculty Association (Ind.) 


Democratic Federation of Metal Trades, Mines and 
Chemical Products (CSD) 


* Independent local organizations reporting for the first time under 
the amended legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


Association canadienne des gardiens (Ind.) 

Congrés du travail du Canada (Ind.) 

Guilde de la marine marchande du Canada (CTC) 
Association des policiers du Canadien National (Ind.) 
Syndicat canadien des travailleurs de bureau (Ind.) 


*Syndicat canadien des télécommunications transmarines 
(CSC) 


Association des policiers du Canadian Pacific (Ind.) 
Syndicat canadien des travailleurs du papier (CTC) 


Syndicat canadien de |’industrie des poissons et fruits de 
mer, et industries connexes (CTC) 


Syndicat canadien des signaleurs et des employés des 
communications (CTC) 


Association canadienne des employés de téléphone (Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs du textile et de la chimie 
(CSC) 


Union canadienne des travailleurs en communication (Ind.) 
Syndicat canadien des travailleurs d’éducation (Ind.) 
*Syndicat canadien des employés de l’industrie (CSC) 


Syndicat canadien des techniciens de chauffeuries et 
manoeuvres (CSC) 


Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 


*Syndicat canadien des employés de restaurant et travail- 
leurs assimilés (Ind.) 


Syndicat canadien des employés du transport (CSC) 
*Association de la faculté du collége Capilano (Ind.) 
*Association de la faculté du college Cariboo (Ind.) 
*Association des travailleurs du bois Cariboo (Ind.) 
Association chrétienne du travail du Canada (Ind.) 

* Association des employés hdtel de ville (Ind.) 
Fédération du Commerce Inc. (CSN) 


Syndicat des travailleurs en communication du Canada 
(ad 


*Association de la faculté du college Nouvelle Caledonie 
(Ind.) 


Confédération des syndicats nationaux (Ind.) 
La centrale des syndicats démocratiques (Ind.) 
* Association de la faculté Dalhousie (Ind.) 


Fédération démocratique de la métallurgie, des mines et des 
produits chimiques (CSD) 


* Organisations locales indépendants qui ont soumis leur premiere déclara- 
tion suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 - Continued 


National Unions - Continued 


*Douglas and Kwantlen Faculty Association (Ind.) 
*Eatons Employees Association (Ind.) 


*Employees Association of Provost Transport Inc. 
(Ind.) 


Energy and Chemical Workers Union (CLC) 


*Faculty Association of Vancouver Community Col- 
lege (Langara) (Ind.) 


Federation of Aluminum Unions Inc. (Ind.) 


Federation of Metal Trades (CNTU) 


Federation of Municipal and School Employees of 
Quebec (Ind.) 


Federation of Paper and Forest Workers (CNTU) 


*Federation of Provincial Schools Authority Teachers 
(Ind.) 


Federation of Public Service Employees Inc. (CNTU) 


Federation of Quebec Professional Unions of Nurses 
(Ind.) 


Federation of Social Affairs Inc. (CNTU) 
*Federation of United Nurses Inc. (Ind.) 


*Federation of Women Teachers’ Association of 
Ontario (Ind.) 


*Fort Nelson Lumber and Timber Workers Associa- 
tion (Ind.) 


*Fraser Valley College Faculty and Staff Association 
(Ind.) 


Grain Services Union (CLC) 


*Greater Vancouver Regional District Employees 
Union (Ind.) 


*Greenhill Workers Association (Ind.) 
*Health Sciences Association of Alberta (Ind.) 


*Health Sciences Association of British Columbia 
(Ind.) 


Hospital Employees Union (Ind.) 
Independent Canadian Steelworkers Union (Ind.) 
Independent Canadian Transit Union (CCU) 


*Independent Union of Heavy Equipment Trades 
(CCU) 


*Industrial Marine Products Aerospace Employees 
Association (Ind.) 


*International Union of Bricklayers and Related 
Trades (CLC) 


* Independent local organizations reporting for the first time under 
the amended legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats nationaux — suite 


*Association de la faculté Douglas et Kwantlen (Ind.) 
*Association des employés Eatons (Ind.) 


*L’ association des employés de transport Provost Inc. (Ind.) 


Syndicat des travailleurs de l’énergie et de la chimie (CTC) 


*Association de la faculté du college communautaire 
Vancouver (Langara) (Ind.) 


Fédération des syndicats du secteur de l’aluminium Inc. 
(Ind.) 


Fédération de la métallurgie (CSN) 


Fédération des employés municipaux et scolaires du 
Québec (Ind.) 


Fédération des travailleurs du papier et de la forét (CSN) 


*Fédération des enseignants des écoles provinciales (Ind.) 


Fédération des employés de services publics Inc. (CSN) 


*Fédération des syndicats professionnels d’infirmiéres et 
d’infirmiers du Québec (Ind.) 


Fédération des affaires sociales (CSN) 
*Fédération des infirmiéres et infirmiers unis Inc. (Ind.) 


*Fédération des associations des enseignants de |’Ontario 
(Ind.) 


*Association des travailleurs de bois Fort Nelson (Ind.) 


*Association de la faculté et du personnel du collége de la 
vallée Fraser (Ind.) 


Syndicat des services du grain (CTC) 


*Syndicat des employés du district régional du grand 
Vancouver (Ind.) 


*Association des travailleurs Greenhill (Ind.) 
*Association des sciences de la santé de |’Alberta (Ind.) 


*Association des sciences de la santé de la Colombie- 
Britannique (Ind.) 


Syndicat des employés d’h6pitaux (Ind.) 
Syndicat canadien indépendant des meétallurgistes (Ind.) 
Syndicat canadien indépendant du transport (CSC) 


Syndicat indépendant des métiers de machines lourdes (CSC) 


*Association des employés de l’aéronautique des produits 
industriels de la marine (Ind.) 


*Union internationale des briqueteurs et métiers connexes 
(CTC) 


* Organisations locales indépendants qui ont soumis leur premiere déclara- 
tion suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 -— Continued 


National Unions - Continued 


International Union of Electrical, Radio and Machine 
Workers (CLC) 


*International Union of Tilers and Other Related 
Workers (CLC) 


*Inter-Provincial Brotherhood of Electrical Workers 
(CLC) 


*Inter-Provincial Brotherhood of Reinforcement Steel 
Installers (CLC) 


*Kingston Independent Nylon Workers Union (Ind.) 


*Malaspina College Faculty Association (Ind.) 
Manitoba Organization of Nurses’ Associations (Ind.) 
*Manitoba Paramedical Association (Ind.) 
*Manitoba Teachers’ Society (Ind.) 

Marine Workers’ Federation (CLC) 


*McMurray Independent Oil Workers (CCU) 
Miramichi Trades and Labour Union (Ind.) 
*Montreal Council of Hospital Unions Inc. (Ind.) 
*Mount Saint Vincent Faculty Association (Ind.) 


National Association of Broadcast Employees and 
Technicians (CLC) 


*National Association of Industrial Mechanics (CLC) 
*National Association of Pipe Workers (CLC) 


*National Association of Refrigeration, Air- 
Conditioning and Fire-Protection Workers (CLC) 


*National Association of Tinsmiths - Roofers (CLC) 


*National Brotherhood of Carpenters and Joiners 
(CLC) 


*National Brotherhood of Highsteel Structure 
Workers and Building Locksmiths (CLC) 


National Council of Canada Labour (Ind.) 


National Federation of Building and Woodworkers 
(CNTU) 


National Federation of Clothing Workers Ind. (CSD) 

National Federation of Communication Workers 
(CNTU) 

National Federation of Quebec Teachers (CNTU) 


*National Hockey League Players’ Association (Ind.) 


* Independent local organizations reporting for the first time under 
the amended legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


Syndicat international des travailleurs de l’électricité, de la 
radio et de la machinerie (CTC) 


*Union internationale des carreleurs et autres travailleurs 
de métiers ou emplois connexes (CTC) 


*Fraternité interprovinciale des ouvriers en électricité (CTC) 


*Fraternité interprovinciale des poseurs d’acier d’armature 
(CTC) 


*Syndicat des travailleurs indépendants de nylons de 
Kingston (Ind.) 


*Association de la faculté du college Malaspina (Ind.) 
Association des infirmiéres du Manitoba (Ind.) 
*Association des paramédicaux du Manitoba (Ind.) 
*Association des enseignants du Manitoba (Ind.) 


Fédération des travailleurs des chantiers et autres industries 
maritimes assimilées (CTC) 


*Travailleurs indépendants du pétrole McMurray (CSC) 
Syndicat des métiers et du travail de la Miramichi (Ind.) 
*Conseil des syndicats hospitaliers de Montréal Inc. (Ind.) 
*Association de la faculté de mont Saint-Vincent (Ind.) 


Association nationale des employés et techniciens en radio- 
diffusion (CTC) 


* Association nationale des méchaniciens industriels (CTC) 
* Association nationale des travailleurs en tuyauterie (CTC) 


*Association nationale des travailleurs en réfrigération, 
climatisation et protection incendie (CTC) 


* Association nationale des ferblantiers et couvreurs (CTC) 


*Fraternité nationale des charpentiers-menuisiers, forestiers, 
travailleurs d’usines (CTC) 


*Fraternité nationale des monteurs d’acier de structure et 
serruriers de batiments (CTC) 


Conseil national canadien du travail (Ind.) 


Fédération nationale des syndicats du batiment et du bois 
Inc. (CSN) 


Fédération nationale des travailleurs de l’industrie du véte- 
ment Inc. (CSD) 


Fédération nationale des communications (CSN) 


Fédération nationale des enseignants et des enseignantes du 
Québec (CSN) 


* Association des joueurs de la ligne nationale de hockey 
(Ind.) 


* Organisations locales indépendants qui ont soumis leur premiére déclara- 
tion suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 - Continued 


National Unions - Continued 


*National Union of Installers of Interior Systems and 
Flexible Castings and Plant Workers (CLC) 


*New Brunswick Association of Professional Public 
Employees (Engineering and Architecture) (Ind.) 


*New Brunswick Nurses’ Union (Ind.) 

*New Brunswick Teachers Federation (Ind.) 
*Newfoundland Teachers’ Association (Ind.) 
*Northern Interior Woodworkers’ Association (Ind.) 


*Northwest Territories Teachers’ Association (Ind.) 


Nova Scotia Nurses’ Union (Ind.) 
*Nova Scotia Teachers’ Union (Ind.) 
*Okanagan College Faculty Association (Ind.) 


*Ontario English Catholic Teachers’ Association (Ind.) 


*Ontario French Teachers Association (Ind.) 
Ontario Nurses’ Association (Ind.) 
*Ontario Provincial Police Association (Ind.) 


*Ontario Public School Men Teachers’ Federation 
(Ind.) 


*Ontario Secondary School Teachers’ Federation 
(Ind.) 


*Police Association of Nova Scotia (Ind.) 


*Prince Edward Island Teachers’ Federation (Ind.) 


*Professional Association of Inhalation Therapists of 
Quebec (Ind.) 


*Professional Association of Physiotherapists of 
Quebec (Ind.) 


*Professional Association of Residents and Internes 
of British Columbia (Ind.) 


*Professional Employees Association (Ind.) 
*Provincial Association of Catholic Teachers (Ind.) 


*Provincial Association of Protestant Teachers of 
Quebec (Ind.) 


Pulp, Paper and Woodworkers of Canada (CCU) 


*Quebec Association of Dietary Technicians (Ind.) 
Quebec Federation of Forestry Workers (Ind.) 


Quebec Federation of Hairdressing Employees Inc. 
(Ind.) 


* Independent local organizations reporting for the first time under 
the amended legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


*Union nationale des poseurs de systémes intérieurs et 
revétements souples et travailleurs d’usine (CTC) 


* Association des employés (ingénieurs et architectes) profes- 
sionnels et publics du Nouveau-Brunswick (Ind.) 


*Syndicat des infirmieres du Nouveau-Brunswick (Ind.) 
*Fédération des enseignants du Nouveau-Brunswick (Ind.) 
*Association des enseignants de Terre-Neuve (Ind.) 

* Association des travailleurs de bois du nord intérieur (Ind.) 


* Association des enseignants des Territoires du Nord-Ouest 
(Ind.) 


Syndicat des infirmiéres de la Nouvelle-Ecosse (Ind.) 
*Syndicat des enseignants de la Nouvelle-Ecosse (Ind.) 
* Association de la faculté du college Okanagan (Ind.) 


* Association des enseignants catholiques de langue anglaise 
de l’Ontario (Ind.) 


*Association des enseignants franco-ontariens (Ind.) 
Association des infirmiéres de |’Ontario (Ind.) 
*Association de la streté provinciale de l’Ontario (Ind.) 


*Fédération des enseignants des écoles publiques de 
l’Ontario (Ind.) 


*Fédération des enseignants des écoles secondaires de 
l’Ontario (Ind.) 


*Association des policiers de la Nouvelle-Ecosse (Ind.) 


*Fédération des enseignants de |’fle-du-Prince-Edouard 
(Ind.) 


*Association professionnelle des inhalothérapeutes du 
Québec (Ind.) 


*Association professionnelle des physiothérapeutes du 
Québec (Ind.) 


* Association professionnelle des résidents et internes de la 
Colombie-Britannique (Ind.) 


*Association des employés professionnels (Ind.) 
*Association provinciale des enseignants catholiques (Ind.) 


*Association provinciale des enseignants protestants du 
Québec (Ind.) 


Travailleurs des pates, des papiers et du bois du Canada 
(CSC) 


*Association des techniciens en diététique du Québec (Ind.) 
Fédération des travailleurs forestiers du Québec (Ind.) 


Fédération des employés coiffeurs du Québec Inc. (Ind.) 


* Organisations locales indépendants qui ont soumis leur premiére déclara- 
tion suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 -— Continued 


National Unions -— Continued 


Quebec Federation of Managers and Professional 
Salaried Workers (CNTU) 


*Quebec Federation of Nurses Aids Unions (Ind.) 


Quebec Federation of Police (Ind.) 


*Quebec Professional Association of Medical 
Technologists (Ind.) 


*Quebec Professional Union of Dieticians (Ind.) 


*Quebec Professional Union of Medical Radiological 
Technicians (Ind.) 


Quebec Teaching Congress (Ind.) 


*Quebec Union of Government Professional 
Employees (Ind.) 


*Quebec Union of Health Professionals and Techni- 
cians (Ind.) 


Retail Wholesale Union (Ind.) 
Salaried Employees Association (Marconi) (Ind.) 


Saskatchewan Joint Board Retail, Wholesale, Depart- 
ment Store Union (Ind.) 


*Saskatchewan Teachers’ Federation (Ind.) 
Saskatchewan Union of Nurses (Ind.) 


Service, Office and Retail Workers Union of Canada 
(Ind.) 


Shipyard General Workers’ Federation of British 
Columbia (CLC) 


*St. Mary’s Faculty Association (Ind.) 
Telecommunications Workers Union (CLC) 


The Association of Allied Health Professionals: 
Ontario (Ind.) 


*The Canadian Staff Union (Ind.) 
United Oil Workers of Canada (CCU) 
*Union of Heavy Equipment Operators (CLC) 


*Union of North Shore Construction - Sept-Isles 
mac. (CLC) 


Union of Rail Canada Traffic Controllers (CCU) 


*Union of Registered Psychiatric Nurses of British 
Columbia (Ind.) 


United Brewery, Flour, Cereal, Soft Drink and 
Distillery Workers (CLC) 


United Electrical, Radio and Machine Workers of 
Canada (CLC) 


* Independent local organizations reporting for the first time under 
the amended legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


Fédération des professionnels salariés et des cadres du 
Québec (CSN) 


*Fédération des syndicats d’infirmiéres et d’infirmiers 
auxiliaires du Québec (Ind.) 


Fédération des policiers du Québec (Ind.) 


*Association professionnelle des technologistes médicaux du 
Québec (Ind.) 


*Syndicat professionnel des diététistes du Québec (Ind.) 


*Syndicat professionnel des techniciens en radiologie médi- 
cale du Québec (Ind.) 


Centrale de l’enseignement du Québec (Ind.) 


*Syndicat des professionnels du gouvernement du Québec 
(Ind.) 


*Syndicat des professionnels et des techniciens de la santé du 
Québec (Ind.) 


Syndicat des employés de gros et de détail (Ind.) 
Association des employés salariés (Marconi) (Ind.) 


Conseil mixte du syndicat des employés de détail, de gros et 
de magasins a rayons de la Saskatchewan (Ind.) 


*Fédération des enseignants de la Saskatchewan (Ind.) 
Syndicat des infirmiéres de la Saskatchewan (Ind.) 


Syndicat canadien des employés de service, de bureau et de 
détail (Ind.) 


Fédération des ouvriers de chantiers navals de la Colombie- 
Britannique (CTC) 


* Association de la faculté St-Mary (Ind.) 
Syndicats des travailleurs en télécommunications (CTC) 


Association des professionnels de santé assimilés 
d’Ontario (Ind.) 


*Syndicat du personnel canadien (Ind.) 
Travailleurs unis du pétrole du Canada (CSC) 
*Union des Opérateurs de Machinerie Lourde (CTC) 


*Syndicat de la construction Cote-Nord Sept-Isles Inc. 

(CTC) 

Syndicat des contréleurs de circulation ferroviaire du 
Canada (CSC) 

*Syndicat des infirmiéres psychiatriques autorisées de la 
Colombie-Britannique (Ind.) 

Ouvriers unis des brasseries, farien, céréales, liqueurs 
douces et distilleries (CTC) 


Ouvriers unis de l’électricité, radio et de la machinerie du 
Canada (CTC) 


* Organisations locales indépendants qui ont soumis leur premiére déclara- 
tion suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 - Continued 


National Unions — Concluded 


United Fishermen and Allied Workers’ Union (CLC) 


*United Headwear, Optical and Allied Workers’ 
Union of Canada (Ind.) 


United Nurses of Alberta (Ind.) 


*University of Alberta Non-Academic Staff Associa- 
tion (Ind.) 


*University of Calgary Faculty Association (Ind.) 
*University of Moncton Employees Association (Ind.) 


*Vancouver Municipal and Regional Employees’ 
Union (Ind.) 


*Vocational Instructors’ Association of British 
Columbia (Ind.) 


*West Vancouver Municipal Employees’ Association 
(Ind.) 


*Workers’ Compensation Board Employees’ Union 
(Ind.) 


*York University Staff Association (CCU) 


*Yukon Teachers Association (Ind.) 


Government Employees 


Air Traffic Control Association, Canadian (CLC) 
Alberta Union of Provincial Employees, The (CLC) 
B.C. Government Employees’ Union (CLC) 


Economists’, Sociologists’ and Statisticians’ Associa- 
tion, The (Ind.) 


Letter Carriers’ Union of Canada (CLC) 
Liquor Boards Employees’ Union, Ontario (CLC) 


Manitoba Government Employees’ Association, The 
(CLC) 


New Brunswick Public Employees Association (CLC) 


Newfoundland Association of Public Employees 
(CLC) 


Nova Scotia Government Employees Association 
(CLC) 


Ontario Public Service Employees Union (CLC) 


Postal Officials of Canada, Association of (Ind.) 
Postal Workers, Canadian Union of (CLC) 


Postmasters and Assistant Association, Canadian 
(Ind.) 


* Independent local organizations reporting for the first time under 
the amended legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1983 - 
suite 


Syndicats nationaux —- fin 


Syndicat des pécheurs et travailleurs assimilés (CTC) 


*Syndicat uni-chapellerie-optique et ouvriers alliés du 
Canada (Ind.) 


Infirmiéres unies de |’Alberta (Ind.) 


* Association du personnel non-académique de I’université de 
l’Alberta (Ind.) 


* Association de la faculté de l’université de Calgary (Ind.) 
* Association des employés de l’université de Moncton (Ind.) 


*Syndicat des employés municipaux et régionaux de 
Vancouver (Ind.) 


* Association des orienteurs professionnels de la Colombie- 
Britannique (Ind.) 


* Association des employés municipaux de Vancouver Ouest 
(Ind.) 


*Syndicat des employés de la Commission des accidents de 
travail (Ind.) 


*Association du personnel de l’université York (CSC) 


*Association des enseignants du Yukon (Ind.) 


Fonctionnaires publics 


Association canadienne du contrdle du trafic aérien (CTC) 
Syndicat des fonctionnaires provinciaux de |’ Alberta (CTC) 
Syndicat des fonctionnaires provinciaux de la C.-B. (CTC) 


Association des économistes, sociologues et statisticien(ne)s 
(Ind.) 


Union des facteurs du Canada (CTC) 


Syndicat des employés des régies des alcools de |’Ontario 
(CTC) 


Association des fonctionnaires provinciaux du Manitoba 
(CTC) 


Association des employés de la fonction publique du 
Nouveau-Brunswick (CTC) 


Association des fonctionnaires de Terre-Neuve (CTC) 


Association des fonctionnaires provinciaux de la Nouvelle- 
Ecosse (CTC) 


Syndicat des employés de la fonction publique de |’ Ontario 
(CTC) 


Association des officiers des postes du Canada (Ind.) 
Syndicat des postiers du Canada (CTC) 


Association canadienne des maitres de poste et adjoints 
(Ind.) 


* Organisations locales indépendants qui ont soumis leur premiére déclara- 
tion suite aux nouvelles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1983 - Concluded 


Government Employees - Concluded 


Prince Edward Island Public Service Association, Inc. 
(CLC) 


Professional and Technical Employees, Canadian 
Union of (Ind.) 


Professional Institute of the Public Service of Canada, 
The (Ind.) 


Public Service Alliance of Canada (CLC) 
Agriculture Union (CLC) 

Canadian Employment and Immigration Union (CLC) 
Customs and Excise Union (CLC) 

Environment Component (CLC) 

Health and Welfare Union, National (CLC) 


National Component of the Public Service Alliance of 
Canada (CLC) 


National Defence Employees, Union of (CLC) 
Northwest Territories Component (CLC) 
Postal-Communications Component (CLC) 


Public Service Commission Employees, Union of 
(CLC) 


Public Works Component (CLC) 

Solicitor General Component (CLC) 

Taxation Component (CLC) 

Union of Canadian Transport Employees (CLC) 
Union of Energy, Mines and Resources (CLC) 
Supply and Services Union (CLC) 

Veterans’ Affairs Component, Department of (CLC) 


Québec Government Employees Union Inc. (Ind.) 
Research Council Employees’ Association (Ind.) 


Saskatchewan Government Employees’ Association, 
pe tCLC.) 
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fin 


Fonctionnaires publics - fin 


Association de la fonction publique de I’ile-du-Prince- 
Edouard Inc. (CTC) 


Syndicat canadien des employés professionnels et techniques 
(Ind.) 


Institut. professionnel de la fonction publique du Canada 
(Ind.) 


Alliance de la fonction publique du Canada (CTC) 
Syndicat de l’agriculture (CTC) 

Syndicat de l’emploi et de l’immigration du Canada (CTC) 
Union douanes accise (CTC) 

Elément de l’environnement (CTC) 

Syndicat de la santé nationale et du bien-étre social (CTC) 


Elément national de |’ Alliance de la Fonction publique du 
Canada (CTC) 


Union des employés de la Défense nationale (CTC) 

Elément des Territoires du Nord-Ouest (CTC) 

Elément postes-communications (CTC) 

Syndicat des employés de la commission de la Fonction 
publique (CTC) 

Elément des travaux publics (CTC) 

Elément du Soliciteur général (CTC) 

Syndicat de l’impét (CTC) 

Union canadienne des employés des transports (CTC) 

Union de |’énergie, mines et ressources (CTC) 

Syndicat des approvisionnements et services (CTC) 


Syndicat du ministére des affaires des anciens combattants 
(CTC) 


Syndicat des fonctionnaires provinciaux du Québec Inc. 
(Ind.) 


Association des employés du Conseil de recherches (Ind.) 


Association des fonctionnaires provinciaux de la Saskat- 
chewan (CTC) 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10 - 11 Elizabeth II, was passed by Parlia- 
ment in April 1962 and is administered by the Chief 
Statistician of Canada under the authority of the 
Minister of Supply and Services Canada. The purpose 
of the Act is to collect financial and other informa- 
tion on the affairs of certain corporations and labour 
unions carrying on activities in Canada and the extent 
and effect of the association of Canadians with inter- 
national labour unions. 


The Act, as amended in July 1981, applies to every 
Corporation that carries on business in Canada or that 
is incorporated under a law of Canada or a province, 
whose gross revenue for the reporting period exceed- 
ed $15 million, or whose assets exceeded $10 million 
at the end of the reporting period. Each corporation 
must include the assets and sales of its affiliates as 
defined in the Act. These corporations report owner- 
ship, financial and technology transfer information. 
Individual corporations under these limits but having 
long-term debt or equity owing directly or indirectly 
to non-residents exceeding a book value of $200,000 
report ownership information only. Similarly, the 
legislation applies to every international and national 
labour union having 100 or more members resident in 
Canada which has a local union or branch in Canada 
or that is carrying on activities in Canada independent- 
ly of any other labour union. 


The corporations returns are divided into confiden- 
tial and non-confidential sections. The non- 
confidential section of the return includes information 
on the incorporation, officers and directors, and 
ownership of the corporation’s issued share capital. 
The confidential section of the return is reported on 
a consolidated basis and includes a balance sheet, 
statements of investments, income, retained earning 
and changes in financial position, as well as transfers 
of technology from abroad. 


Labour unions affected by the legislation are re- 
quired to provide information, also divided into the 
two parts. In the non-confidential section, the union 
provides a copy of its constitution, names of its of- 
ficers, number of members and certain information 
on locals, trusteeships and collective agreements. The 
confidential section of the return includes the union’s 
financial statements and information on the dues and 
assessments received by international unions from 
members of those unions resident in Canada. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers, chapitre 26, 10 - 11 Elizabeth II, a été adop- 
tée en avril 1962. L’ application en est confiée au statisticien 
en chef du Canada, qui reléve du ministre des Approvision- 
nements et Services. L’objet de cette Loi est de recueillir des 
renseignements financiers et autres sur les affaires de cer- 
taines corporations et de certains syndicats ouvriers qui exer- 
cent une activité au Canada, pour évaluer la portée et les 
répercussions de la propriété et du contréle étrangers des 
corporations au Canada, ainsi que la portée et les répercus- 
sions de l’association de canadiens a des syndicats ouvriers 
inte rnationaux. 


La Loi, telle que modifiée en juillet 1981, s’applique a 
toute corporation exercant une entreprise au Canada ou 
constituée en vertu d’une loi du Canada ou d’une province, 
a l’égard de laquelle le revenu brut pour la période de rap- 
port excédait $15 millions, ou l’actif excédait $10 millions 
a la fin de la période de rapport. Chaque corporation doit 
comprendre les actifs et les ventes de ses filiales, conformé- 
ment a la Loi. Ces corporations déclarent des renseignements 
de propriété, financiers et de transferts de technologie. Les 
corporations qui ne satisfont pas a ces conditions, mais dont 
la valeur comptable des dettes a long terme ou des actions 
ordinaires détenues directement ou indirectement par des 
non-résidents excéde $200,000 ne doivent déclarer que leur 
propriété. De méme, la Loi s’applique a chaque syndicat 
ouvrier international et national qui compte 100 membres 
ou plus résidant au Canada et qui a un syndicat ou une suc- 
cursale au Canada ou qui exerce une activité au Canada indé- 
pendamment de tout autre syndicat ouvrier. 


Les déclarations des corporations sont divisées en une 
section confidentielle et une section non confidentielle. La 
section non confidentielle de la déclaration comprend des 
renseignements sur l’incorporation, les dirigeants et les 
directeurs et la propriété du capital-actions émis de la cor- 
poration. La section confidentielle de la déclaration est 
déclarée sur une base consolidée et comprend un bilan, des 
états d’investissements, de revenus, de bénéfices non répar- 
tis et de changements de situation financiére, ainsi que sur 
les transferts de technologie de |’étranger. 


Les syndicats ouvriers qui tombent sous le coup de la Loi 
sont tenus de fournir des renseignements qui se divisent 
également en deux parties. Dans la section non confiden- 
tielle, le syndicat fournit un exemplaire de sa constitution, 
les noms de ses dirigeants, le nombre de ses membres et 
certains renseignements sur les syndicats locaux, sur les 
tutelles et sur les conventions collectives. La section confi- 
dentielle renferme les états financiers du syndicat et des 
renseignements sur les cotisations versées aux syndicats inter- 
nationaux par les membres de ces syndicats résidant au 
Canada. 


The Act requires that the information contained in 
the non-confidential part of the return filed by each 
corporation and labour union be made available to the 
Department of Consumer and Corporate Affairs and 
the Department of Labour respectively, where it is 
made available for inspection by any person upon pay- 
ment of a nominal fee. The confidential part of the 
returns filed by either a corporation or a union remains 
in the control and custody of the Chief Statistician of 
Canada and is not available to any person other than 
an official authorized under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician of 
Canada have prepared and tabled in Parliament an an- 
nual report summarizing both the confidential and 
non-confidential information submitted by corpora- 
tions and labour unions. The first report was released 
in July 1965 covering fiscal periods of corporations 
and labour unions ending in 1962. Subsequent annual 
reports under the Act were released in two parts, Part 
I (Statistics Canada, Catalogue 61 - 210) relating to 
corporations and Part II (Statistics Canada, Catalogue 
71 - 202) relating to labour unions. 


Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


La Loi exige que les renseignements contenus dans la par- 
tie non confidentielle de la déclaration produite par chaque 
corporation et par chaque syndicat ouvrire doivent étre mis 
respectivement a la disposition du Ministére de la Consom- 
mation et Corporations et le Ministére du Travail qui les 
fournissent a quiconque en fait la demande moyennant paie- 
ment d’une somme nominale. La partie confidentielle des 
déclarations produites par une corporation ou par un syndi- 
cat ouvrier reste sous la garde du statisticien en chef du 
Canada et nul ne peut y avoir accés hors les fonctionnnai- 
res autorisés par la Loi. 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers exige que le ministre et le statisticien en chef 
du Canada fassent préparer et déposer au Parlement un rap- 
port annuel résumant les renseignements confidentiels et non 
confidentiels fournis par les corporations et les syndicats 
ouvriers. Le premier rapport, publié en juillet 1965, cou- 
vrait les exercices financiers des corporations et des 
syndicats ouvriers se terminant en 1962. Les rapports annuels 
subséquents ont été publiés en deux parties: la partie I 
(Statistique Canada n° 61 - 210 au catalogue) porte sur les 
corporations et la partie II (Statistique Canada n° 71 - 202 
au catalogue) sur les syndicats ouvriers. 


Service d’application de la Loi sur les 
déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers. 
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HIGHLIGHTS 


International unions reported 1,382,803 members 
in 1984, 40.2% of the total union membership reported 
under the Act. National unions reported 1,530,525 
members or 44.5%. The remaining 15.3% or 525,325 
were members of Government employees’ 
organizations. 


Out of 365 labour organizations 114 were affiliated 
with the Canadian Labour Congress representing 
1,978,980 union members or 57.6% of all unionized 
workers. Unions having no congress affiliation 
represented 881,715 members or 25.6%. 


Thirty-three labour unions reported membership 
levels exceeding 25,000 members in 1984, the largest 
being the Canadian Union of Public Employees with 
299,463 members. Ranking second was the Public Ser- 
vice Alliance of Canada with 181,247 members follow- 
ed by the Food and Commercial Workers international 
union with 157,925 members. 


Provincially, Ontario accounted for 36.2% of union 
membership levels followed by Quebec and British 
Columbia with 27.5% and 13.3% respectively. 


Women union members accounted for 35.5% of 
total union membership in 1984. Women represented 
20.2% of the membership of international unions, 
47.1% of national unions and 41.6% of the member- 
ship of government employees’ organizations. Eigh- 
teen labour organizations reported that over 90% of 
their union membership was composed of women 
while 33 labour organizations reported no women 
members at all. Saskatchewan and Prince Edward 
Island reported the highest proportion of women 
members to provincial membership with 42.7% and 
44.1% respectively. Newfoundland had the lowest with 
27%. 


The percentage of unionized workers to paid 
workers was 35.1% in 1984. Public Administration 
was the most highly unionized sector at 72.4%, follow- 
ed by Transportation, Communication and other 
utilities with 56.4%. The Agriculture, Finance and 
Trade sectors had the lowest rate of unionization with 
1.1%, 6.7%, and 9.8% respectively. 


Over one fifth (21.8%) of Canadian membership 
dues were paid to international unions in 1984. Na- 
tional unions were paid 55.6% while government 
employees’ organizations received 22.6%. Average an- 
nual union dues paid by members of international 
unions amounted to $85 per member while members 
of national unions and government employees’ 
organizations paid an average of $195 and $231 respec- 
tively. 


FAITS SAILLANTS 


Les syndicats internationaux ont déclaré 1,382,803 mem- 
bres en 1984, soit 40.2% de l’effectif total déclaré aux termes 
de la Loi. Les syndicats nationaux ont déclaré pour leur part 
1,530,525 membres, soit 44.5%. Les autres 525,325 (15.3%) 
étaient les membres des organisations de fonctionnaires. 


Sur 365 organisations de travailleurs 114 étaient affiliées 
au Congrés du travail du Canada, qui représente 1,978,980 
membres de syndicats ou 57.6% de l’ensemble des 
travailleurs syndiqués. Les syndicats non affiliés au Con- 
gres figuraient pour 881,715 membres ou 25.6%. 


Trente-trois syndicats de travailleurs ont déclaré un ef- 
fectif supérieur a 25,000 membres en 1984; c’est le Syndicat 
canadien de la fonction publique qui en comptait le plus 
grand nombre (299,463), suivi de |’ Alliance de la Fonction 
publique du Canada (181,247) et du Syndicat international 
des travailleurs de |’alimentation et du commerce (157,925). 


Au niveau provincial, l’Ontario figurait pour 36.2% des 
effectifs syndicaux, suivi du Québec et de la Colombie- 
Britannique avec 27.5% et 13.3% respectivement. 


Les femmes membres de syndicats représentaient 35.5% 
de l’ensemble des effectifs syndiqués en 1984. Elles figuraient 
pour 20.2% de l’effectif des syndicats internationaux, 47.1% 
de celui des syndicats nationaux et 41.6% de celui des 
organisations de fonctionnaires. Dix-huit organisations de 
travailleurs ont déclaré que plus de 90% de leurs membres 
étaient des femmes, tandis que 33 ont déclaré ne pas com- 
pter de femmes dans leurs rangs. La Saskatchewan et I’Tle- 
du-Prince-Edouard ont déclaré les plus fortes proportions 
de femmes syndiquées par rapport a l’effectif provincial, 
soit 42.7% et 44.1% respectivement. La plus faible propor- 
tion (27%) a été enregistrée a Terre-Neuve. 


Le pourcentage de travailleurs syndiqués par rapport aux 
travailleurs rémunérés était de 35.1% en 1984. L’administra- 
tion publique était le secteur le plus fortement syndicalisé 
(72.4%), suivi des transports, communications et autres ser- 
vices publics (56.4%). L’ agriculture, les finances et le com- 
merce affichaient les plus faibles taux de syndicalisation, soit 
1.1%, 6.7% et 9.8% respectivement. 


Sur l’ensemble des cotisations syndicales, plus d’un cin- 
quiéme (21.8%) ont été versées a des syndicats interna- 
tionaux en 1984. Les syndicats nationaux en ont recu 55.6%, 
et les organisations de fonctionnaires, 22.6%. La valeur 
moyenne des cotisations syndicales annuelles versées par les 
membres des syndicats internationaux s’élevait a $85 par 
membre, et dans le cas des syndicats nationaux et des 
organisations de fonctionnaires les moyennes étaient de $195 
et $231 respectivement. 


Excess of income over expenditures of Canadian 
operations by international unions in 1984 was $61 
million. Canadian-based national unions and govern- 
ment employees’ organizations together netted $64 
million. 


Of $28.3 million in strike benefits paid in 1984, 
$16.5 million or 58.3% were paid by international 
unions. National unions paid $8.1 million or 28.6% 
and government employees’ organizations paid $3.7 
million or 13.1%. 


In both the U.S. and Canada, international unions 
invested 50% of their portfolios in debt instruments 
of the federal government, while Canadian-based 
unions invested 10%. Term deposits accounted for 
60% of total investments of Canadian-based unions. 


International unions spent 21% of dues collected 
on salaries and wages in 1984, while Canadian-based 
unions spent 36%. Strike benefits paid by international 
unions represented 15% of dues collected from the 
Canadian membership while for Canadian-based 
unions, strike benefits represented 3%. 


ea Ge 


L’excédant des revenus sur les dépenses par rapport aux 
exploitations canadiennes des syndicats internationaux était 
de $61 millions en 1984. Les syndicats canadiens et les 
organisations de fonctionnaires ont pour leur part produit 
net $64 millions. 


Sur $28.3 millions d’indemnités de gréve versées en 1984, 
$16.5 millions ou 58.3% ont été versées par les syndicats 
internationaux. Les syndicats nationaux ont déboursé $8.1 
millions ou 28.6%, et les organisations de fonctionnaires, 
$3.7 million ou 13.1%. 


Aux Etats-Unis comme au Canada, les syndicats inter- 
nationaux ont investi 50% de leurs valeurs de portefeuille 
dans des titres du gouvernement fédéral, tandis que les syn- 
dicats canadiens en ont investi 10%. Les dép6ts a terme 
figuraient pour 60% du total des investissements des 
syndicats canadiens. 


Les syndicats internationaux ont dépensé 21% des cotisa- 
tions percues pour les traitements et salaires en 1984, tan- 
dis que les syndicats canadiens en ont dépensé 36%. Les 
indemnités de gréve versées par les syndicats internationaux 
représentaient 15% des cotisations recues des membres cana- 
diens, tandis que dans le cas des syndicats canadiens ces 
versements figuraient pour 3%. 


Introduction 


The information contained in this report has been 
compiled from union returns filed for 1984 in com- 
pliance with Part II of the Corporations and Labour 
Unions Returns Act. Under the Act, the Minister of 
Supply and Services is required to prepare annually 
a report containing a statistical summary and analysis 
of the information contained in annual returns filed 
by labour unions and to table such report in Parlia- 
ment. This is the twenty-third report tabled under the 
Act. 


With the passage of this statute in 1962 followed 
by amendments to the legislation implemented in 
December 1983 both Canadian and foreign-based 
labour unions active in this country became subject 
to a Canadian law requiring public disclosure of their 
internal administrative practices and reporting of their 
financial operations. Labour unions are required to 
report their basic rules of government, identify their 
officers and provide information on their finances in 
a two-part annual return, separately marked and iden- 
tified as Schedule V and Schedule VI. 


The information report comprising Schedule V of 
the annual return describes in detail the policies and 
constitutional provisions of international and national 
unions in virtually all the important areas of union 
organization, practices and procedures, including 
qualifications for union membership, restrictions on 
membership, the elections, power and functions of 
union officers, the selection, composition and powers 
of union executive boards, members’ rights and union 
conventions and elections. The report also contains ex- 
tensive data relating to the basic rules of government, 
membership, affilation and other characteristics of 
14,818 Canadian locals of international and national 
unions. 


An important responsibility under the statute is the 
public disclosure provision whereby Schedule V data 
filed by labour unions are made available for public 
scrutiny. The particulars are available to the public for 
individual examination and may be inspected at 
Labour Canada upon payment of a fee of $1.00 in 
respect of any one union. Photocopies of these 
Schedule V reports are available at nominal charges 
to cover the reproduction service. 


Les renseignements contenus dans ce rapport ont été com- 
pilés a partir des déclarations des syndicats pour 1984 en 
conformité avec la partie II de la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats ourviers. En vertu de cette 
Loi, le ministre des Approvisionnements et Services doit 
préparer un rapport annuel contenant un resumé statistique 
et une analyse des renseignements contenus dans les déclara- 
tions annuelles faites par les syndicats ouvriers, et présenter 
ce rapport au Parlement. Ce rapport est le vingt-troisiéme 
qui est présenté en vertu de la Loi. 


L’adoption de cette loi en 1962 suivit de modifications 
a la loi effectuées en décembre 1983, soumettait les associa- 
tions syndicales canadiennes et étrangéres qui exercent une 
activité au Canada a la loi canadienne les obligeant a la 
divulgation complete de leurs pratiques administratives in- 
ternes et a la déclaration de leurs opérations financiéres. Les 
syndicats ouvriers doivent déclarer leurs régies fondamen- 
tales d’administration, établir l’identité de leurs dirigeants 
et fournir des renseignements sur leurs finances dans un rap- 
port annuel en deux parties marquées distinctement et iden- 
tifiées comme |’annexe V et l|’annexe VI. 


Le rapport de renseignements constituant l’annexe V 
décrivent de facon détaillée les lignes de conduite de méme 
que les dispositions constitutionnelles des syndicats inter- 
nationaux et nationaux dans pratiquement tous les domaines 
importants ou il existe une organisation syndicale, de méme 
que leurs usages et coutumes, y compris les conditions re- 
quises pour devenir membre, les restrictions relatives aux 
membres, les élections, les pouvoirs et les attributions des 
dirigenats syndicaux, le choix, la composition et les pouvoirs 
des conseils exécutifs des syndicats, les droits des membres 
ainsi que les congrés et les élections. Le rapport contient 
également des données completes concernant les régles fon- 
damentales de la régie, de la condition de membre, des af- 
filiations et des autres caractéristiques de 14,818 sections 
locales canadiennes de syndicats affiliées 4 des syndicats in- 
ternationaux et nationaux. 


Une importante responsabilité concernant la Loi est la 
disposition relative a la divulgation au public concernant les 
données de |’annexe V remplie par les syndicats ouvriers et 
qui peuvent étre examinées publiquement. Les détails sont 
disponibles et peuvent étre examinés individuellement par 
quiconque au Ministére Travail Canada aprés paiment de 
$1.00 de frais par syndicat et pour n’importe lequel. Des 
photocopies de l’annexe V peuvent étre obtenues sur paie- 
ment d’une somme nominale couvrant les frais de 
reproduction. 


The statements comprising Schedule VI of the an- 
nual return pertain to the financial structure of the 
labour movement at the international and national 
headquarters level, and contain extensive data on the 
costs to Canadian workers of union membership, such 
as total salaries of officers and employees, welfare and 
pension contributions and benefit payments, strike 
funds, and various other union reserve funds. 


The financial data contained in Schedule VI of the 
annual returns are classified as ‘‘privileged’’ and per- 
sons engaged in the administration and enforcement 
of the Act are prohibited from communicating to any 
person, or allowing access to any such information. 
The only exception is an official employed under the 
Statistics Act, who may communicate to any other 
such official or allow any other such official to have 
access to the Schedule VI information. 


Comprehensive as is the statistical picture of the 
dimensions of union organization, financial operations 
and related factors presented in this annual report, the 
limitations make apparent the gaps and deficiencies 
of the existing informational sources, particularly in 
the key areas of union financial transactions and local 
union activity. 


Research is being conducted into methods of sup- 
plementing and extending both the financial and 
general statistical data. 


Appended to this publication is a listing of labour 
organizations required to report under the Act for 
1984. A detailed presentation of data on union 
membership, number of locals, women members and 
collective agreements in Canada, by province and 
metropolitan area, will be published as a supplemen- 
tary report. 
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Les états compris dans |’annexe VI de la déclaration an- 
nuelle ont trait a la structure financiere du mouvement 
Ouvrier au niveau des siéges sociaux aussi bien nationaux 
qu’internationaux et contiennent des données détaillées sur 
les coiits, pour les ouvriers canadiens, d’affiliation au syn- 
dicat, tels que le total des salaires des directeurs et des 
employés, les contributions pour pension et bien-étre et les 
paiements aux bénéficiaires, les fonds de gréve et divers 
autres fonds réservés des syndicats. 


Les données financiéres contenues dans |’annexe VI des 
déclarations annuelles sont classées ‘‘privilegiées’’ et il est 
interdit aux personnes en charge de |’administration et de 
l’application de la Loi de communiquer a quiconque ou de 
permettre l’accés a de tels renseignements. La seule excep- 
tion concerne le fonctionnaire qui, en vertu de la Loi de la 
Statistique, peut communiquer a tout autre fonctionnaire 
autorisé ou lui permettre d’avoir acces aux renseignements 
de l’annexe VI. 


Bien que les données statistiques se rapportant aux vastes 
operations financiéres sont tres étendues, de méme que le 
sont les autres aspects dans le présent rapport, certaines 
restrictions tout de méme démontrent |’écartement et les 
défauts dans les sources présentement disponibles, surtout 
dans les aspects-clés touchants leurs affaires financiéres et 
les opérations des syndicats locaux. 


On méne des recherches sur les possibilités d’augmenter 
et d’étendre a la fois les données financiéres et statistiques 
générales. 


Une liste des organisations ouvrieres devant produire des 
déclarations pour 1984 conformement a la Loi est annexée 
a cette publication. Une présentation détaillée des données 
sur l’effectif syndical, les syndicats locaux, l’effectif féminin 
et les conventions collectives au Canada de chaque organisa- 
tion déclarante par province, et par zone métropolitaine sera 
publigée dans un rapport supplémentaire. 


REPORTING AND DISCLOSURE 


Classification and Affiliation of Reporting 
Labour Organizations 


Returns for the year 1984 were filed by 365 labour 
organizations of which 88 were national unions repor- 
ting for the first time under the legislation. 


In addition to providing comprehensive data on the 
internal affairs and financial operations of parent 
labour organizations, the annual returns contained 
particulars of the membership, affiliation, officers and 
other characteristics of local union branches in 
Canada. Represented were all international and na- 
tional labour organizations known by the Administra- 
tion to be subject to the Act. The reporting 
organizations are shown in Table 1, classified by type 
of organization and pattern of union affiliation. 


Of the 365 labour organizations filing returns for 
1984, 60 or 16.4% were international unions, the head- 
quarters, executive personnel and preponderant 
membership of which were in the United States; 265 
or 72.6%, were national or regional in scope; and 40 
or 11.0%, were organizations composed of govern- 
ment employees at the federal and provincial levels of 
government. 


In terms of union affiliation, 41 of 60 international 
unions reporting were affiliated with the American 
Federation of Labour and Congress of Industrial 
Organizations (AFL-C10) as well as the Canadian 
Labour Congress (CLC); three belonged to the 
American Federation of Labour and Congress of In- 
dustrial Organizations and had unaffiliated Canadian 
sections (Carpenters and Joiners, Laborers, and Iron 
workers); 10 were affiliated with the American Federa- 
tion of Labour and Congress of Industrial Organiza- 
tions (AFL-C10) and the Canadian Federation of 
Labour (CFL) (Asbestos Workers, Boilermakers, 
Bricklayers, Electrical Workers (IBEW), Elevator 
Constructors,Operating Engineers, Painters, 
Plasterers, Plumbers and Sheet Metal Workers); three 
were affiliated with the Canadian Labour Congress, 
even though they remained independent in the United 
States (Longshoremen and Warehousemen, United 
Mine Workers and Textile Processors) and the remain- 
ing three were without affiliation (Plant Guard 
Workers, Locomotive Engineers and Teamsters). As 
illustrated in Text Table 3, 31 of the 60 international 
unions subject to the Act, accounting for about one 
half of the Canadian membership of internationals 
reporting, were located in Washington, D.C. and New 
York. The largest number of international unions (23) 
was located in Washington, D.C., which is also 


DECLARATION ET DIVULGATION 


Classement et affiliation des syndicats ouvriers 
déclarants 


Des déclarations pour l’année 1984 ont été produites par 
365 organismes ouvriers, dont 88 étaient des syndicats na- 
tionaux qui déclaraient pour la premiére fois en vertu de la 
Loi. 


En plus de fournir des renseignements complets concer- 
nant les affaires internes et les transactions financiéres des 
organisations ouvrieres meres, les déclarations annuelles 
renfermaient des détails relatifs au nombre de membres, aux 
affiliations, aux dirigeants ainsi qu’aux autres particularités 
relatives aux sections locales des syndicats au Canada. Tous 
les syndicats ouvriers reconnus par |’administration com- 
me étant sujets a la Loi, étaient représentés. Le tableau 1, 
indique les organismes déclarants classifiés selon le genre 
de syndicat et |’affiliation. 


Des 365 organismes ouvriers déclarants pour 1984, 60 ou 
16.4% étaient des syndicats internationaux dont le siege 
social, l’exécutif et la majeur partie des membres se 
trouvaient aux Etat-Unis; 265 ou 72.6% étaient des syndicats 
nationaux ou régionaux et 40 ou 11.0% étaient des organisa- 
tions comprenant des fonctionnaires fédéraux et pro- 
vinciaux. 


Pour ce qui est de |’affiliation syndicale, 41 des 60 syn- 
dicats internationaux qui ont soumis des déclarations étaient 
affiliés a l’ American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations (AFL-C10) ainsi qu’au Congrés 
du Travail du Canada (CTC); trois appartenaient a 
l’American Federation of Labour and Congress of Indutrial 
Organizations et comptaient les sections canadiennes non 
affiliées (les Charpentiers et menuisiers, et trailleurs en fer) 
étaient affiliés a |’ American Federation of Labour and Con- 
gress of Industrial Organizations (AFL-C10) et la Fédéra- 
tion Canadienne du Travail (FCT) (Les travailleurs en 
amiante, les Chaudronniers, les Briqueteurs, les Ouvriers en 
électricité (FIOE), les Constructeurs d’ascenseurs, les 
Operateurs de machines lourdes, la Fraternité internationale 
des peintres, |’ Association des platriers, les Compagnons et 
apprentis de l’industrie de la plomberie, les Travailleurs du 
métal en feuilles); trois étaient affiliés au Congrés du Travail 
du Canada bien qu’ils soient demeurés indépendants aux 
Etats-Unis (l’Union de débardeurs et les Travailleurs d’en- 
trepOts, Mineurs et Employés du traitement des textiles) et 
les trois derniers n’étaient par affiliés (Garde d’usine, 
Mécanicients de locomotive et Camionneurs). Comme le 
montre le tableau explicatif 3, 31 des 60 syndicats interna- 
tionaux assujettis a la Loi et groupant environ la moitié des 
effectifs canadiens des syndicats internationaux déclarants 
étaient situés a Washington, D.C. et a New York. La ma- 
jeure partie des syndicats internationaux (23), avaient leur 
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TABLE 1. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Type of Labour 
Organization and Affiliation, 1983 and 1984 


TABLEAU 1. Répartition de l’effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de syndicat et 
d’ affiliation, 1983 et 1984 


i CU UU NEES SEIIS SSIS 


Labour Membership in Canada 
organizations 
Syndicats Effectif au Canada 
ouvriers 
Type and affiliation 
Ness Percentage Percentage 
Le genre et l’affiliation Arroral change 
membership 1984/1983 
1983 1984 1983" ! 1984 
Pourcentage Taux de 
de l’effectif variation 
total 1984/1983 
number - nombre 
International unions - Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 43 41 978,944 949,974 27.6 — 3.0 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 10 10 212,852 203,970 5.9 —4,2 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 2 3 118,979 125,960 Self +5.9 
CLC only - CTC seulement 3 3 12,645 123523 0.4 -—1.0 
Unaffiliated - Non affiliés 3 3 91,805 90,376 2.6 —1.6 
Sub-total - Total partiel 61 60 1,415,225 1,382,803 40.2 — 2.3 
National unions - Syndicats nationaux: 
CLC = Cre 38 41 573,065 586,919 7/51 +2.4 
CSD 3 3 19,377 18,294 0.5 —5.6 
CNTU - CSN 9 9 190,758 198,170 5.8 +3.9 
CCU - CSC 17 18 32,862 31,564 0.9 —3.9 
Unaffiliated - Non affiliés 61 65 573,864 592,542 M72 + 3.3 
Independent local unions - Organisations locales indépendantes 54 129 SEMA 103,036 30) +72.4 
Sub-total - Total partiel 182 265 1,449,697 1,530,525" 44.5 +5.6 
Government employees’ organizations? - Organisations de 
fonctionnaires publics:3 
CEC CIE 28 29 361,910 429,564 PS + 18.7 
Unaffiliated - Non affiliés 10 9 163,875 86,119 Pfs) — 47.4 
Independent local unions - Organisations 
locales indépendantes - 2 - 9,642 0.3 - 
Sub-total - Total partiel 38 40 525,785 5259325 153 —0.1 
Total 281 365 3,390,707 3,438,653 100.0 +1.4 


lAsa result of changes to the legislation implemented in December 1983, data is not comparable to previous years. 
1 Par suite de modifications ala législation mises en pratique en décembre 1983, les données ne peuvent pas étre comparées a celles des années antérieures. 
2 Includes 68,629 members of 88 national unions reporting for the first time under the legislation. 
Y compris 68,629 membres de 88 syndicats ouvriers nationaux qui ont produit leur premiére déclaration en vertu de la Loi. 
Organizations of federal and provincial employees whose bargaining rights are established by special legislation. 
3 Organisations de fonctionnaires publics dont le droit a la négociation est établi par une loi spéciale. 
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TABLE 2. Distribution of Canadian Membership of Reporting Labour Organizations, by Congress Affiliation, 


1983 and 1984 


TABLEAU 2. Répartition de l’effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon l’affiliation a la centrale, 


1983 et 1984 


Congress affiliation 


Affiliation a la centrale 


Canadian Labour Congress - Congrés du Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 
CLC only - CTC seulement 


Sub-total - Total partiel 


AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 


CSD 
CNTU - CSN 
CEU CSC 


AFL-CIO only - FAT-COI seulement 


Unaffiliated international unions - Syndicats internationaux 
non-affiliés 


Unaffiliated national unions? - Syndicats nationaux non 
affiliés2 
Independent local unions - Organisations locales indépendantes 


Total 


Labour Membership in Canada 
organizations 
Syndicats Effectif au Canada 
Ouvriers 
Percentage Percentage 
of total change 
membership 1984/1983 
1983 1984 1983" | 1984 
Pourcentage Taux de 
de l’effectif variation 
total 1984/1983 
number - nombre 
43 41 978,944 949,974 27.6 —3.0 
69 7s} 947,620 1,029,006 30.0 + 8.6 
Ti2: 114 1,926,564 1,978,980 70) + 2.7 
10 10 212,852 203,970 5.9 —4,2 
3 3 19,377 18,294 0.5 —5.6 
190,758 198,170 5.8 +3.9 
17 18 32,862 31,564 0.9 —3.9 
x 3 118,979 125,960 Be) +5.9 
3 3 91,805 90,376 INE —1.6 
71 74 737,139 678,661 19.7 —8.0 
54 131 59,771 112,678 35 + 88.5 
281 365 3,390,707 3,438,653" 100.0 +1.4 


1 As a result of changes to the legislation implemented in December 1983, data is not comparable to previous years. 
1 Par suite de modifications 4 la législation mises en pratique en décembre 1983, les données ne peuvent pas étre comparées a celles des années antéieures. 


2 Including government employees’ organizations. 
2 Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 


3 Includes 68,629 members of 88 national unions reporting for the first time under the Legislation. 
3 Y compris 68,629 membres de 88 syndicats ouvriers nationaux qui ont produit leur premiére déclaration en vertu de la Loi. 


headquarters site for the American Federation of 
Labour and Congress of Industrial Organizations. In 
all, headquarters of the international unions were 
dispersed over 27 cities in 17 states including the 
District of Columbia. 


Of the 265 reporting organizations classified as na- 
tional unions, 41 were affiliated with the Canadian 
Labour Congress, nine were affiliated with the Con- 
federation of National Trade Unions (CNTU), three 


siége a Washington, D.C. ot se trouve également le siége 
social de l’American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations. Dans l’ensemble les sieges 
sociaux des syndicats internationaux étaien dispersés dans 
27 villes de 17 états y compris le District de Columbia. 


Des 265 syndicats ouvriers considérés comme nationaux 
qui ont rempli des déclarations, 41 étaient affiliés au Con- 
grés du Travail du Canada, neuf étaient affiliés a la Con- 
fédération des Syndicats Nationaux (CSN), trois étaient 
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TABLE 3. Reporting Labour Organizations Outside Canada, by Location and Affiliation, 1984 


TABLEAU 3. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé hors du Canada, selon |’emplacement 
et l’affiliation, 1984 


a 


Location 


AFL-CIO/CFL 
FAT-COI/FCT 


AFL-CIO/CLC 
FAT-COI/CTC 


AFL-CIO only 
FAT-COI seulement 


Number Membership Number Membership Number Membership 
in Canada in Canada in Canada 
Emplacement 
Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 
au Canada au Canada au Canada 
Akron, Oh. 1 15,312 - = = = 
Bridgeton, Mo. 1 7,903 - - - = 
Camp Springs, Md. 1 4,837 - - = = 
Chicago, II. - = = = Le = 
Cincinnati, Oh. 2 4,766 - - - - 
Cleveland, Oh. 1 20,339 - - - - 
Colorado Springs, Co. 1 9,161 - - - - 
Columbia, Md. ~ - - - 2,201 
Detroit, Mi. 2 136,812 - - - - 
Englewood, N.J. 1 907 - - - - 
Hermitage, Tn. 1 2,339 - - - - 
Kansas City, Ks. 1 9,825 - - 14,922 
Kensington, Md. | USeSl7 - = = = 
Lawrence Ma. 1 5,604 - * = = 
Media, Pa. 1 1,898 - - - - 
Minneapolis, Mn. 1 si - - - = 
Moline, Il. 1 130 - - - - 
Nashville, Tn. 1 2,524 - ~ - - 
New York, N.Y. 8 103,450 ~ - - - 
Philadelphia, Pa. 1 Sosy ls) - - - = 
Pittsburgh, Pa. 1 149,944 - - - - 
Portland, Or. 1 44,070 - = = = 
Rockville, Md. 1 15,707 - - - - 
Roseville, Mi. - - - - - - 
San Francisco, Ca. - - - - = = 
Silver Springs, Md. 1 614 - - ~ - 
Washington, D.C. 10 393,063 3 125,960 8 186,847 
Total 41 949,974 3 125,960 10 203,970 
CLC only Unaffiliated 
Total 
CTC seulement Non affiliés 
Number Membership Number Membership Number Membership 
in Canada in Canada in Canada 
Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 
au Canada au Canada au Canada 
Akron, Oh. - - - - 1 15,312 
Bridgeton, Mo. - - - = 1 7,903 
Camp Springs, Md. - - - - 1 4,837 
Chicago, Il. 1) 3,654 = = 1 3,654 
Cincinnati, Oh. - = - - 2 4,766 
Cleveland, Oh. - = 8,022 2 28,361 
Colorado Springs, Co. - - - - 1 9,161 
Columbia, Md. = = = - 1 2,201 
Detroit, Mi. = = = = 2 136,812 
Englewood, N.J. - - - - 1 907 
Hermitage, Tn. - = - - i 2,339 
Kansas City, Ks. - = = = 2) 24,747 
Kensington, Md. - = = z 1 15,517 
Lawrence Ma. - = = = 1 5,604 
Media, Pa. - - iS = 1 1,898 
Minneapolis, Mn. - = = = 1 Si 
Moline, Il. - = = 5 1 130 
Nashville, Tn. - = = a 1 2,524 
New York, N.Y. = = = = 8 103,450 
Philadelphia, Pa. - = a = 1 3,515 
Pittsburgh, Pa. - = = Es 1] 149,944 
Portland, Or. - = s = 1 44,070 
Rockville, Md. - = = = 1 15,707 
Roseville, Mi. - = 666 1 666 
San Francisco, Ca. 12 3,054 = = 1 3,054 
Silver Springs, Md. - = = is 1 614 
Washington, D.C. 13 5,815 1 81,688 23 793,373 
Total 3 12,523 3 90,376 60 1,382,803 


1 United Mine Workers of America. 


! Mineurs unis d’Amérique. 


2 International Longshoremen’s and Warehousemen’s Union. 
2 Union internationale des débardeurs et travailleurs d’entrepéts. 
5 Textile Processors, Service Trades, Health Care, Professional and Technical Employees International Union. 
Syndicat international des employés professionnels et techniques des soins de la santé, de métiers des services et du traitement des textiles. 


were affiliated with Centrale des Syndicats Démocrati- 
ques (CSD), 18 were affiliated with Confederation of 
Canadian Unions (CCU), 129 were independent local 
unions and 65 had no affiliation. Represented in the 
group of unaffiliated national unions were the Cana- 
dian Labour Congress. Confederation of National 
Trade Unions and the CSD, which qualified as repor- 
ting organizations under the Act by virtue of having 
in affiliation 55, four and 230 directly chartered local 
unions, respectively (Table 8). 


Twenty-nine of the 40 reporting organizations com- 
posed of government employees were affiliated with 
the Canadian Labour Congress only, nine were 
without affiliation and two were independent. 


Table 4 indicates that 183 of the 305 national unions 
covered by the Act, accounting for more than three 
quarters of the Canadian membership of national 
unions reporting, were located in five areas; Ottawa, 
Montréal, Vancouver, Québec and Toronto. By far the 
largest number of unions (68) was headquartered in 
the Montréal area. In all, national union headquarters 
were scattered over 57 centres in 10 provinces and the 
Northwest Territories. 


Returns were filed by the following central 
organizations representing federal government 
employees: Canadian Postmasters’ Association, with 
eight branches and a membership of 9,304, Profes- 
sional Institute of the Public Service of Canada, with 
61 branches and a membership of 18,263; the Public 
Service Alliance of Canada with 17 branches and a 
membership of 181,247; Research Council Employees’ 
Association, with three branches and 1,804 members; 
Canadian Association of Postal Officials, with 32 
branches and 4,176 members; Canadian Air Traffic 
Control Association with 59 branches and a member- 
ship of 2,129, Economists’, Sociologists’ and Statisti- 
cians’ Association, with ten branches and a 
membership of 908, Canadian Union of Postal 
Workers, with 204 branches and a membership of 
23,699 which was affiliated with the Canadian Labour 
Congress; Letter Carriers Union of Canada, with 282 
branches and a total membership of 21,211, which was 
also affiliated with the Canadian Labour Congress. 


Returns were filed by the following organizations 
comprised of Government employees at the provincial 
level: Ontario Public Service Employees Union, with 
416 branches and 76,873 members; Quebec Government 
Employees’ Union Inc., with 180 branches and a 
membership of 43,628, Alberta Union of Provincial 
Employees with 46 branches and 47,649 members; B.C. 
Government Employees’ Union, with 29 branches and 
a membership of 36,784; Manitoba Government 
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affiliés 4 la Centrale des syndicats démocratiques (CSD), 18 
étaient affiliés a la Confédération des Syndicats Canadiens 
(CSC), 129 étaient des organisations locales indépendantes 
et 65 n’étaient pas affiliés. Le groupe des organisations na- 
tionales non affiliés comptait les trois congrés canadiens: 
le Congrés du Travail du Canada, la Confédération des Syn- 
dicats Nationaux et la CSD, qui se sont acquis le titre 
d’organismes déclarants conformément a la Loi en vertu 
d’avoir en affiliation 55, quatre et 230 syndicats locaux 
détenteurs de chartes directes émises, respectivement 
(tableau 8). 


Vingt-neuf des 40 syndicats déclarants composés de fonc- 
tionnaires étaient affiliés au Congrés du Travail du Canada 
et neuf avaient aucune affiliation et deux étaient in- 
dépendants. 


Le tableau 4 fait voir que 183 des 305 syndicats nationaux 
assujettis a la Loi et comptant plus des trois-quarts des ef- 
fectifs canadiens des syndicats nationaux déclarants étaient 
situés dans cing régions: Ottawa, Montréal, Vancouver, 
Québec et Toronto. La plus grande partie des syndicats, soit 
68 avaient leur si€ge social dans la région de Montréal. Dans 
ensemble les si€ge sociaux syndicats nationaux étaient 
répartis dans 57 centres situés dans 10 provinces et les Ter- 
ritoires du Nord-Ouest. 


Des déclarations ont été déposées par les organisations 
centrales suivantes représentant des fonctionnaires fédéraux: 
|’ Association canadienne des maitres de postes, comprenant 
huit sections et 9,304 membres; |’Institut professionnel de 
la Fonction Publique du Canada, avec 61 succursales ayant 
un effectif de 18,263; |’ Alliance de la Fonction Publique avec 
17 succursales et 181,247 membres; |’Association des 
employés du conseil de recherches comprenant trois sections 
et 1,804 membres; |’ Association des Officiers des Postes du 
Canada, avec 32 sections et 4,176 membres; |’ Association 
canadienne des contr6leurs de la circulation aérienne com- 
prenant 59 sections et 2,129 membres; |’Association des 
économistes, sociologues et statisticien(ne)s comprenant dix 
sections et 908 membres; |’Union des postiers du Canada 
comprenant 204 sections et 23,699 membres, qui était af- 
filiée au Congrés du Travail du Canada; |’Union des 
Facteurs du Canada, comprenant 282 sections et 21,211 
membres, qui était aussi affiliée au Congrés du Travail du 
Canada. 


Des déclarations ont été produites par la organismes 
suivants composés de fonctionnaires provinciaux: Syndicat 
des employés de la Fonction publique de |’Ontario compre- 
nant 416 sections et 76,873 membres; Syndicat des fonction- 
naires provinciaux du Québec, Inc., avec 180 sections et un 
effectif de 43,628, Association du Service civil de |’Alberta 
comprenant 46 sections et 47,649 membres; Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de la Colombie-Britannique com- 
prenant 29 sections et 36,784 membres: Association des 
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TABLE 4. Reporting Labour Organizations in Canada,! by Location and Affiliation, 1984 


TABLEAU 4. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé au Canada!, selon l’emplacement 
et l’affiliation, 1984 


CLEG=— CIC CSD CNTU - CSN 
Location 


Emplacement Number Membership Number Membership Number Membership 


Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 


Abbotsford, B.C. - C.-B. - - - - - - 
Athabasca, Alta. - Alb. - - - - - - 
Barrie, Ont. - ~ - = - - 
Brantford, Ont. - - - ~ - - 
Calgary, Alta. - Alb. - - - - - = 
Castlegar, B.C. - C.-B. 
Charlottetown, P.E.I. - {.-P.-E. 
Chicoutimi, Qué. 
Creston, B.C. - C.-B. 
Crossfield, Alta. - Alb. 
Edmonton, Alta. - Alb. 
Fort McMurray, Alta. - Alb. 
Fredericton, N.B. - - = = = = 
Guelph, Ont. - = 
Halifax, N.S. - N.-E. 3 15,823 - - - = 
Hamilton, Ont. - - - = = = 
Kamloops, B.C. - C.-B. - - - = = = 
Kelowna, B.C. - C.-B. - = = = = =, 
Kingston, Ont. - - = = = & 
Kitchener, Ont. ~ = = = = = 
Kitimat, B.C. - C.-B. - = = S iS x 
L’Assomption, Qué. - - - = = = 
Lethbridge, Alta. - Alb. - - 
London, Ont. 1 28,632 - - - 2 
Moncton, N.B. = = = a 
Montréal, Qué. 17 102,998 2 11,379 8 185,710 
Nanaimo, B.C. - C.-B. = = = = = a 
Newcastle, N.B. = = = Ee = ¥ 
One Hundred Mile House, B.C. - C.-B. - - 
Ottawa, Ont. 24 544,148 = s . x 
Peterborough, Ont. - = = = = S 
Prince George, B.C. - C.-B. - = = 
Québec, Qué. = = 
Regina, Sask. 3 54,267 = = = a 
Saint John, N.B. = 3 a = = a 
St. Catharines, Ont. 
St. Hyacinthe, Qué. 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 
St. Jovite, Qué. 
St. Romuald, Qué. - = = = ES 
Sackville, N.B. = = * s a = 
Saskatoon, Sask. = = = = x “ 
Smith Falls, Ont. - = a 2 fi ss 
Smithers, B.C. = C.-B. = ae 2 a = as 
Sparwood, B.G: — C.-B. = ss = £ Ey 3 
Sudbury, Ont. = _ x = # = 
Thunday Bay, Ont. ~ 
Toronto, Ont. 7 
Val D’Or, Qué. = z 
Vancouver, B.C. - C.-B. 7 62,179 2 = fis is 
2 


to | 1 
—_ 
- 
WwW 
| 
| 
| 
| 


1,182 i. 2 £ e 
13,014 = : 7 : 


‘i—— | 


121,288 - = = = 


Victoria, B.C. - C.-B. 2,566 ~ ~ ~ = 
Welland, Ont. ~ - 
Whitehorse, Yukon - - - 
Windsor, Ont. - - - 
Winnipeg, Man. 1 19,253 - 
Wolfville, N.S. - N.-E. = = ~ 
Yellowknife, N.W.T. - T. N.-O. - - - 


Total 70 1,016,483 3 18,294 Y 198,170 


l Including government employees’ organizations. 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 
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TABLE 4. Reporting Labour Organizations in Canada,! by Location and Affiliation, 1984 - Concluded 


TABLEAU 4. Syndicats ouvriers déclarants ayant leur siége social situé au Canada!, selon l’emplacement 
et l’affiliation, 1984 - fin 


Unaffiliated Independent local 
unions 

CCU="CSC Total 

Location Non affiliés Organisations locales 
indépendantes 

Emplacement ee ee 

Number Membership Number Membership Number Membership Number Membership 

Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif Nombre Effectif 
Abbotsford, B.C. - C.-B. - - - - 1 213 1 213 
Athabasca, Alta. - Alb. - - - - 102 1 102 
Barrie, Ont. - - 1 4,084 - - 1 4,084 
Brantford, Ont. 1 PAI25 ~ - - - 1 1,125 
Calgary, Alta. - Alb. - - - ~ 2 SR/22 2 Ss yiee 
Castlegar, B.C. - C.-B. - - - - 1 102 1 102 
Charlottetown, P.E.I. - [.-P.-E. - - 1 1,425 - - Z 4,766 
Chicoutimi, Qué. - - 2 8,995 - - Z 8,995 
Creston, B.C. - C.-B. - - - - - - 1 143 
Crossfield, Alta. - Alb. - - - - 1 115 1 115 
Edmonton, Alta. - Alb. 1 633 3 45,660 8 16,193 13 110,135 
Fort McMurray, Alta. - Alb. 1 1,146 - - - - 1 1,146 
Fredericton, N.B. - - 3 16,597 2 234 5 16,831 
Guelph, Ont. - - ~ - 1 825 1 825 
Halifax, N.S. - N.-E. 1 101 3 15,091 il 3,366 14 34,381 
Hamilton, Ont. - - ~ - 1 560 1 560 
Kamloops, B.C. - C.-B. - - - - 1 160 1 160 
Kelowna, B.C. - C.-B. - - - - 1 140 1 140 
Kingston, Ont. - - - - 2 1,402 2 1,402 
Kitchener, Ont. - - - - 3 2,890 3 2,890 
Kitimat, B.C. - C.-B. 1 2,050 - - - ~ 1 2,050 
L’Assomption, Qué. ~ ~ - - 1 125 1 125 
Lethbridge, Alta. - Alb. - - - - 1 228 1 228 
London, Ont. - - ~ - - - 1 28,632 
Moncton, N.B. 1 2,205 - - 3 595 4 2,800 
Montréal, Qué. 2 1,305 15 43,836 24 17,061 68 362,289 
Nanaimo, B.C. - C.-B. - ~ - - 1 149 1 149 
Newcastle, N.B. - - 1 162 ~ - 1 162 
One Hundred Mile House, B.C. - C.-B. - - - - 1 52) i 152 
Ottawa, Ont. - - 10 53,616 5 3,602 39 601,366 
Peterborough, Ont. - - ~ - 2 394 Ps 394 
Prince George, B.C. - C.-B. 1 662 - - 1 103 2 765 
Québec, Qué. - - 8 179,583 3 10,380 13 209,338 
Regina, Sask. - - 2 9,816 3 1,102 8 65,185 
Saint John, N.B. - ~ 1 335 - - 1 335 
St. Catharines, Ont. - - - - 2 994 2 994 
St. Hyacinthe, Qué. ~ ~ - - - - 1 1,182 
St. John’s, Nfld. - T.-N. - - - - 3 9,531 4 22,545 
St. Jovite, Qué. - - - - 1 289 l 289 
St. Romuald, Qué. - - - ~ 1 495 ] 495 
Sackville, N.B. - ~ - - 1 107 1 107 
Saskatoon, Sask. - - 1 11,888 3 1,632 4 13,520 
Smith Falls, Ont. - - . - 1 171 1 171 
Smithers, B.C. - C.-B. - - - - 1 151 1 151 
Sparwood, B.C. - C.-B. - - - - 1 387 1 387 
Sudbury, Ont. - - 1 325 1 252 2 Sit 
Thunder Bay, Ont. - - - - 1 284 1 284 
Toronto, Ont. 2 4 239 10 178,225 12 11,031 31 311,783 
Val D’Or, Qué. - - - - 1 372 1 372 
Vancouver, B.C. - C.-B. 5 17,280 7 SERIA 13 17,496 32 180,726 
Victoria, B.C. - C.-B. - ~ 1 1225 Z 370 5 4,161 
Welland, Ont. - - 1 1,368 ~ - 1 1,368 
Whitehorse, Yukon - - - = 1 323 ] 323 
Windsor, Ont. 1 1,949 - ~ ~ - 1 1,949 
Winnipeg, Man. l 1,869 2 21,858 8 4,677 12 47,657 
Wolfville, N.S. - N.-E. - - ~ - 1 201 1 201 
Yellowknife, N.W.T. - T. N.-O. - - 1 801 - - 1 801 
Total 18 31,564 714 678,661 131 112,678 305 2,055,850 


1 Including government employees’ organizations. 
1 Y compris les groupements de fonctionnaires publics. 


Employees’ Association, with 124 branches and a 
membership of 19,253; Saskatchewan Government 
Employees’ Association, with 20 branches and 14,884 
members; Newfoundland Association of Public 
Employees, with 191 branches and a membership of 
13,014; Nova Scotia Government Employees’ Associa- 
tion, with 26 branches and 10,054 members; New 
Brunswick Public Employees’ Association, Inc., with 
14 branches and 4,752 members, and Prince Edward 
Island Public Service Association, Inc., with 23 bran- 
ches and a membership of 3,341. 


The Corporations and Labour Unions Returns 
Act 


Penalties for Non-compliance 


A Union that fails to file the required return is 
guilty of an offence and is liable on summary con- 
viction to the penalties provided. Penalties include 
fines (up to $250.00 a day) or imprisonment (up to 
three months) or both. The Act states that, for its 
purposes, a union is a legal entity liable to prosecu- 
tion for failure to comply with the reporting provi- 
sion. It further provides that any breach of the 
legislation committed by an officer or agent of the 
union acting within the scope of this authority will 
be considered an offence by the union. Liability is 
also imposed on union officials. Where a union is 
guilty of an offence, every officer, member of the 
executive board or agent of the union who directed, 
authorized, assented to, acquiesced in or par- 
ticipated in the offence is guilty of a violation of 
the legislation and liable to the fine provided, or 
to imprisonment for up to three months or both, 
whether or not the union has been prosecuted or 
convicted therefor. 


Comparative Statistics: Union Membership and 
Local Union Branches in Canada 


Tables 1 to 45 contain statistics derived from 
Schedule V of annual returns filed by labour organiza- 
tions for 1984. In summary form, they show the 
distribution of the Canadian membership and local 
union branches of reporting organizations by type of 
organization, affiliation, province and number of 
women members. 


Union Membership in Canada 


Table 1 shows the 1984 total Canadian membership 
of reporting labour organizations as 3,438,653 an 
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fonctionnaires provinciaux du Manitoba comprenant 124 
sections et 19,253 membres; Association des fonctionnaires 
provinciaux de la Saskatchewan comprenant 20 sections et 
14,884 membres; Association des fonctionnaires de Terre- 
Neuve avec 191 sections et un effectif de 13,014; Associa- 
tion des fonctionnaires provinciaux de la Nouvelle-Ecosse 
comprenant 26 sections et 10,054 membres; Association des 
employés publics du Nouveau-Brunswick comprenant 14 
sections et 4,752 membres; et Association de la fonction 
publique de |’fle-du-Prince-Edouard, Inc. avec 23 sections 
et un effectif de 3,341. 


Lois sur les déclarations des corporations et des 
syndicats ouvriers 


Peines pour infractions 


Un syndicat qui a omis de produire la déclaration ex- 
igée est coupable d’une infraction et passible sur déclara- 
tion sommaire de culpabilité des sanctions prévues. Les 
peines comprennent des amendes (allant jusqu’a $250.00 
par jour) ou l’emprisonnement (allant jusqu’a trois mois) 
ou les deux. La loi nonce que pour ses fins, un syndicat 
est une entité légale passible d’étre poursuivie pour avoir 
omis de se conformer aux dispositions relatives a la pro- 
duction des déclarations. Elle prévoit de plus que toute 
infraction a la loi commise par un dirigeant ou un agent 
du syndicat agissant au nom du syndicat dans les limites 
de son mandat sera considérée comme une infraction de 
la part du syndicat. La responsabilité est également im- 
posée aux dirigeants du syndicat. Lorsqu’un syndicat est 
coupable d’une infraction, chaque dirigeant, membre de 
Vexécutif ou agent du syndicat, qui a ordonné ou autorisé 
linfraction, ou y a consenti, acquiescé ou participé, est 
coupable d’une violation de la Loi et passible de l’amende 
prévue ou d’un emprisonnement d’au plus trois mois ou 
des deux peines a la fois, que le syndicat ait ou non été 
poursuivi pour l’infraction ou en ait été déclaré coupable. 


Statistique comparée: Effectif syndical et succursales 
locales au Canada 


Les tableaux 1 a 45 renferment des statistiques tirées de 
annexe V des déclarations annuelles déposées par les 
organisations ouvriéres pour 1984. En résumé, ces chiffres 
indiquent la répartition des effectifs canadiens et des syn- 
dicats locaux des organisations déclarantes selon le genre 
d’ organisation, |’affiliation, la province et l’effectif féminin. 


Effectifs des syndicats au Canada 


Le tableau | établit, pour 1984 le total des effectifs cana- 
diens des syndicats ouvriers déclarants a 3,438,653 une 


increase of 47,946 or 1.4% over 1983. Of this total, 
1,382,803 members, or 40.2% of the total union 
membership, were in 60 international unions, a 
decrease of 32,422 or 2.3% in the 1984 membership 
of reporting organizations in this category. 


The 265 national unions reporting accounted for 
1,530,525 members or, 44.5% of the total union 
membership for 1984, an increase of 80,828 or 5.6% 
since 1983. It should be noted that 68,629 or 2.0% are 
members of national unions reporting for the first time 
under the legislation. 


Union members in federal and provincial govern- 
ment service numbered 525,325 or 15.3% of the total 
union membership, a numerical loss of 460 or 0.1% 
since 1983. 


In 1984 as indicated in Table 2, the Canadian 
Labour Congress has in affiliation a total of 114 repor- 
ting labour organizations representing 1,978,980 
members in Canada, or 57.6% of the total member- 
ship reported. This constituted a membership gain of 
52,416 or 2.7% over 1983. 


Of the 1,978,980 members represented by labour 
organizations affiliated with the Canadian Labour 
Congress, 1,153,944 or 33.6% of the total union 
membership, belonged to international unions af- 
filiated with the American Federation of Labour and 
Congress of Industrial Organizations, a decrease of 
37,852 or 3.3% over the 1983 membership reported 
for this group of labour organizations; 1,029,006 or 
30% belonged to purely national and international 
unions otherwise unaffiliated, representing an increase 
of 81,386 or 8.6% over the 1983 membership figure. 


The membership figure of 1,029,006 excluded 6,606 
members in 55 local unions chartered directly by the 
Canadian Labour Congress (Table 8), which is 
reflected in the figure for Unaffiliated National 
Unions. Thus, the total strength of the Canadian 
Labour Congress in 1984 represented by affiliated in- 
ternational and national unions as well as directly 
chartered organizations, amounted to 1,985,586 
members, representing an increase of 49,816 or 2.6% 
since 1983. 


The largest group outside the Canadian Labour 
Congress in 1984 was the Unaffiliated National Unions 
with a membership of 678,661 or 19.7% of the total 
union membership, a decrease of 59,078 members or 
8.0% over 1983. 


Drawing its membership almost entirely from the 
province of Quebec, the Confederation of National 
Trade Unions, with an affiliated membership of 
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augmentation de 47,946 ou 1.4% par rapport a 1983. De 
ce total 1,382,803 membres ou 40.2% de l’effectif total 
faisaient partie de 60 syndicats internationaux soit une 
diminution de 32,422 ou 2.3% de l’effectif total en 1984 des 
syndicats déclarants de cette catégorie. 


Les 265 syndicats nationaux déclarants comptaient 
1,530,525 membres ou 44.5% de l’ensemble de I’ effectif syn- 
dical pour 1984, une augmentation de 80,828 ou 5.6% par 
rapport a 1983. A noter que 68,629 ou 2.0% étaient des 
membres de syndicats ouvriers nationaux qui déclaraient 
pour la premiere fois sous la Loi. 


Les membres de syndicats travaillant pour le gouverne- 
ment fédéral ou un gouvernement provincial étaient au nom- 
bre de 525,325 ou 15.3% de leffectif syndical, une 
diminution numérique de 460 ou 0.1% par rapport a 1983. 


En 1984 comme le montre le tableau 2, le Congrés du 
Travail du Canada comptait comme affiliés un total de 114 
syndicats ouvriers déclarants, ce qui constituait 1,978,980 
membres au Canada ou 57.6% du total des travailleurs syn- 
diqués. Ceci constituait une augmentation e 52,416 ou 2.7% 
par rapport a 1983. 


De ce chiffre de 1,978,980 membres appartenant a des 
syndicats ouvriers affiliés au Congres du Travail du Canada, 
1,153,944 ou 33.6% du total appartenaient a des syndicats 
internationaux affiliés a 1’American Fédération of Labour 
and Congress of Industrial Organizations, une diminution 
de 37,852 ou 3.3% par rapport aux effectifs de 1983 de cette 
catégorie d’organisations ouvriéres; 1,029,006 ou 30.0% ap- 
partenaient a des syndicats ouvriers purement nationaux et 
internationaux non autrement affiliés, ce qui constituait une 
augmentation de 81,386 ou 8.6% par rapport au chiffre cor- 
respondant de 1983. 


Le nombre de 1,029,006 excluait 6,606 membres de 55 
syndicats locaux détenant une charte directe du Congres du 
Travail du Canada (tableau 8) ce qui se refléte dans le chif- 
fre relatif aux syndicats nationaux non affiliés. Donc, |’ef- 
fectif global du Congrés du Travail du Canada en 1984 tel 
qu’y contribuent les syndicats internationaux et nationaux 
affiliés ainsi que les syndicats a charte directe était de 
1,985,586 membres constituant, une augmentation de 49,816 
ou 2.6% par rapport a 1983. 


Le groupe le plus considérable a part le Congrés du 
Travail du Canada en 1984 était celui des syndicats na- 
tionaux non affiliés qui comptaient 678,661 membres ou 
19.7% de tous les syndiqués, une diminution de 59,078 mem- 
bres ou 8.0% par rapport a 1983. 


Recrutant ses membres presque uniquement dans la pro- 
vince de Québec, la Confédération des syndicats nationaux 
comptant 198,170 ou 5.8% de tous les effectifs syndicaux 


Eo) Yes 


TABLE 5. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Members Resident in Canada, 1984 


TABLEAU 5. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de membres résidant au Canada, 


1984 


Membership range 


Taille de l’effectif 


Membership - Effectif 


International unions National unions 


Syndicats internationaux Syndicats nationaux 


Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif 
No. - nbre % No. - nbre % 
100 - 199 members - membres 2) 306 -- 43 6,253 0.4 
200-4 oon us - - - 51 15,864 1.0 
500- 999 ‘S oe 4 2,693 0.2 40 28,713 1.9 
1,000- 2,499 ‘‘ XM i 13,831 1.0 46 71,853 LV) 
2,500- 4,999 << e 10 Si Pw Mesa 26 93,505 6.1 
5,000- 9,999 <‘ - i 55,456 4.0 28 185,294 12.1 
10,000 - 14,999 ‘ ce 3 38,083 2.8 9 109,059 Wal 
15,000 - 19,999 ‘ ‘ 8 Sez 9.5 5 89,284 5.8 
20,000 - 29,999 ‘s ‘ 6 141,196 10.2 6 144,448 9.5 
30,000 - 39,999 ‘‘ We 2 65,742 4.8 6 200,334 i}.11 
40,000 - 49,999 ‘ HY 3 130,318 9.4 1 40,960 Dal 
50,000 members and over - membres et plus 8 766,174 55.4 4 544,958 35.6 
Total 60 1,382,803 100.0 265 1,530,525 100.0 
Government employees’ All unions 
organizations 
Organisations de fonctionnaires Tous les syndicats 
publics 
Number Membership Number Membership 
Nombre Effectif Nombre Effectif 
No. - nbre % No. - nbre % 
100 - 199 members - membres - - - 45 6,559 0.2 
200- 499 ‘ s 1 492 0.1 Sy 16,356 0.5 
500- 999 ‘ ss 1 908 0.2 45 32,314 0.9 
1,000- 2,499 ‘ es 5 8,974 ie 58 94,658 2.8 
2,500- 4,999 ‘ a“ 6 21,448 4.1 42 152,205 4.4 
5,000- 9,999 < ee 9 64,861 1283) 44 305,611 8.9 
10,000 - 14,999 ‘* ss 6 74,331 14.2 18 221,473 6.4 
15,000 - 19,999 << gs 2 37,516 Well 15 258,552 WS 
20,000 - 29,999 << “s 5 111,861 21.3 17 397,505 11.6 
30,000 - 39,999 ‘ us 1 36,784 7.0 9 302,860 8.8 
40,000 - 49,999 << “ 2 91,277 ee 6 262,555 7.6 
50,000 members and over - membres et plus 2, 76,873 14.6 14 1,388,005! 40.4 
Total 40 525,325 100.0 365 3,438,653 100.0 


l Membership of the Public Service Alliance of Canada 181,247 not reflected in total. 
1 L’effectif de l’Alliance de la Fonction publique du Canada 181,247 n’est pas compris dans le total. 
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Chart - 1 Graphique - 1 
Numerical and Percentage Distribution of Canadian Membership* 

of Reporting Labour Organizations, 1983, 1984 

Répartition numérique et procentuelle des effectifs canadiens* des syndicats 

ouvriers déclarants, 1983, 1984 


Thousands of members Thousands of members 
Milliers de membres Milliers de membres 
7,000 International National Government employees’ ——' 800 
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* See footnote 2, table 1. 
*Voir note 2, tableau 1. 
Chart - 2 Graphique - 2 
Growth in Canadian Membership* of Reporting Labour Organizations, 1983, 1984 
Accroissement des effectifs canadiens* des syndicats ouvriers declarants, 1983, 1984 
Thousands of members Thousands of members 
Milliers de membres Milliers de membres 
4,000 — All reporting labour organizations — 4,000 
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1983 1984 


* See footnote 2, table 1. 
* Voir note 2, tableau 1. 


198,170 or 5.8% of the total union membership 
reported in 1984 was the third largest single group out- 
side the Canadian Labour Congress. The 1984 figure 
represents an increase of 7,412 or 3.9% over the 1983 
membership of unions in this group. 


Excluded from the membership figure of 198,170 
are 512 members in four local unions chartered directly 
by the Confederation itself (Table 8), which, like the 
Canadian Labour Congress, is classified in Table 2 as 
an Unaffiliated National Union. Altogether, the Con- 
federation of National Trade Unions accounted for 
198,682 members in 1984, an increase of 7,366 or 3.9% 
since 1983. 


Next in numerical order came the Unaffiliated In- 
ternational Unions with a membership of 90,376 or 
2.6% of the total union membership, representing a 
decrease of 1,429 members or 1.6% over 1983. 


Thus 22.3% of the union members reported for 
1984 belonged to unaffiliated labour organizations, 
three of which were international unions. Approx- 
imately 82,000 of the union members in this indepen- 
dent group belonged to the International Brotherhood 
of Teamsters (Table 11). 


Reporting organizations in 1984 ranged in size from 
101 members to 299,463 members. The majority of 
unions, had less than 10,000 members, although this 
group, as a whole accounted for less than one sixth 
of total union members, as indicated in Table 5. In 
contrast, the larger proportion of members was to be 
found in the 61 unions each having more than 15,000 
members. The single group with the largest aggregate 
membership shown in the table was the 14 unions each 
having 50,000 or more members. The importance of 
the 14 largest unions is underscored by the fact that 
these organizations together accounted for less than 
two fifths of the total Canadian membership. This 
concentration of membership in a few large unions has 
been a longstanding characteristic of the labour move- 
ment, both in Canada and the United States. The 29 
largest unions active in Canada in 1984 each with a 
membership of 30,000 or more, represented 1,953,420 
members, or more than one half of all union members. 
On the other hand, 286 unions with less than 10,000 
members each, represented 607,703 members, or about 
one seventh of the total union membership. 


Eight of the largest unions of Canada in 1984, each 
with a membership in excess of 50,000 were interna- 
tionals: Food and Commercial Workers, 157,925 
members; Steelworkers, 149,944 members; United 
Auto Workers, 118,440 members; Teamsters, 81,688 
members; Service Employees, 70,090 members; Elec- 
trical Workers, 68,511 members; Carpenters, 64,955 
members; 
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déclarés pour 1984 venait en trois¢me place par ordre d’im- 
portance en dehors du Congrés du Travail du Canada. Le 
chiffre de 1984 représente une augmentation de 7,412 mem- 
bres ou 3.9% par rapport aux effectifs syndicaux de cette 
catégorie en 1983. 


Sont exclus de ce chiffre de 198,170 membres, 512 mem- 
bres appartenant a quatre syndicats locaux a charte directe 
de la Confédération elle-méme (tableau 8) qui tout comme 
le Congrés du Travail du Canada, est classée dans le tableau 
2 comme un syndicat national non affilié. Globalement, la 
Confédération des syndicats nationaux comprenait 198,682 
membres en 1984, soit une augmentation de 7,366 ou 3.9% 
par rapport a 1983. 


Le groupe suivant dans l’ordre numérique était formé des 
syndicats internationaux non affiliés qui comptaient 90,376 
membres ou 2.6% de tous les membres de syndicats, ce qui 
signifiait une diminution de 1,429 membres ou 1.6% par 
rapport a 1983. 


Donc 22.3% des membres des syndicats qui ont produit 
des déclarations relativement a 1984 appartenaient a des 
organisations ouvriéres non affiliées dont trois étaient des 
syndicats internationaux. Environ 82,000 des membres de 
cette catégorie de syndicats indépendants appartenaient a 
la Fraternité internationale des camionneurs (tableau 11). 


Les syndicats ouvriers produisant des déclarations en 1984 
ont varié en importance depuis 101 membres jusqu’a 299,463 
membres. La majorité des syndicats comprenait moins de 
10,000 membres, bien que ce groupe dans |’ensemble efit 
compté pour moins d’un sixieme de tous les membres de syn- 
dicats comme le montre le tableau 5. Par contre, la propor- 
tion la plus importante de membres appartenait aux 61 
syndicats ayant chacun plus de 15,000 membres. Le groupe 
particulier comprenant le plus grand nombre de membres, 
d’aprés le tableau, était les 14 syndicats qui avaient chacun 
50,000 membres ou plus. Le fait qu’ils réunissaient moins 
de deux cinquiémes de tout l’effectif syndical du Canada 
fait ressortir l’importance des 14 grands syndicats. Cette con- 
centration de syndiqués en quelques grands organismes 
caractérise depuis longtemps le mouvement syndical, tant 
au Canada qu’aux Etat-Unis. Les 29 plus grands syndicats 
actifs au Canada en 1984 dont chacun comprenait 30,000 
membres ou plus représentaient 1,953,420 membres, soit en- 
viron un demi de tous les syndiqués. D’autre part, 286 syn- 
dicats ayant moins de 10,000 membres chacun, ont contribué 
au total pour 607,703 membres, soit un-siziéme de tous les 
syndiqués. 


Huit des syndicats les plus importants du Canada en 1984 
dont chacun comprenait plus de 50,000 membres étaient in- 
ternationaux: les Travailleurs de l’alimentation et du com- 
merce, 157,925 membres; les Métallurgistes, 149,944 
membres; les Travailleurs de l’automobile, 118,440 mem- 
bres; les Camionneurs, 81,688 membres; les Employés des 
services, 70,090 membres; les Ouvriers en électricité (F10E), 
68,511 membres; les Charpentiers, 64,955 membres; 
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* See footnote 2, table 1. 
*Voir note 2, tableau 1. 


Machinists, 54,621 members (Table 11). The com- 
bined Canadian membership of these eight organiza- 
tions amounted to 766,174 or less than one quarter of 
the total union membership in Canada. Nineteen of 
the 46 unions in the 20,000 or more members class were 
internationals and the Canadian membership of this 
group (1,103,430) represented 32.1% of the total union 
membership in Canada, while the membership of the 
remaining 27 (1,247,495) which were national or Cana- 
dian unions, represented 36.3% of the total union 
membership. Less than half of all 79 reporting 
organizations with a membership of 10,000 or more 
in Canada in 1984 were international unions. 


Labour organizations now draw members from 
almost all regions and industries in Canada. Of the 
largest labour organizations active in Canada in 1984 
(Table 11), eight were chiefly in the manufacturing in- 
dustries, three were in transportation, construction ac- 
counted for four and the remaining 18 unions drew 
their membership principally from public administra- 
tion and service industries. 


Local Union Branches in Canada 


Local union branches are the foundation on 
which international and national unions and labour 
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Les Machinistes, 54,621 membres (tableau 11). L’ensem- 
ble de l’effectif canadien de ces huit syndicats s’élevait a 
766,174 soit moins d’un quart touts les syndiqués canadiens. 
Dix-neuf des 46 syndicats comptant 20,000 membres ou plus 
étaient internationaux et les effectifs canadiens de cette 
catégorie de syndicats (1,103,403) représentaient 32.1% de 
tous les syndicats canadiens, tandis que les effectifs des 
autres 27 syndicats (1,247,495) qui étaient des syndicats 
nationaux ou canadiens, représentaient 36.3% de tous les 
syndiqués. Moins que la moitié des 79 syndicats déclarant 
ayant plus de 10,000 membres en 1984 étaient des syndicats 
internationaux. 


Aujourd’hui, les syndicats ouvriers recrutent des mem- 
bres dans presque toutes les régions et dans presque toutes 
les industries du Canada. Des syndicats ouvriers avec les ef- 
fectifs les plus nombreux au Canada en 1984 (tableau 11), 
huit se trouvaient principalement dans les industries 
manufacturiéres, trois dans le transport, quatre dans la con- 
struction, et les autres 18 syndicats tiraient leur effectif des 
industries dans le secteur de |’administration publique et du 
service. 


Syndicats locaux au Canada 


Les syndicats locaux constituent les fondations sur les- 
quelles reposent les syndicats internationaux et nationaux, 


congresses or federations of unions are built, and in 
terms of the number of local union branches chartered 
as well as membership, international unions constitute 
the predominant type of labour organizations in 
Canada. 


The more than three million Canadian members of 
labour organizations filing returns for fiscal years en- 
ding in 1984 belonged to 14,818 local union branches, 
of which 189 were locals of unions reporting for the 
first time under the legislation. 


Table 6 shows that 3,584 or 24.2% of these, were 
chartered by international unions, a decrease of 38 or 
1.0% over the previous year’s figure; 8,236 or 55.6%, 
were chartered by national unions, an increase of 367 
or 4.7%, since 1983, and 2,998 or 20.2%, were local 
branches of government employees’ organizations, an 
increase of 12 or 0.4% in the number reported for 
1983. 


As illustrated in Table 7 a total of 8,537 local union 
branches, or 57.6% of all local union branches 
reported for 1984 belonged to labour organizations af- 
filiated with the Canadian Labour Congress, an in- 
crease of 388 locals or 4.8% since 1983. Of this total, 
2,741 or 18.5% of the total number of local union 
branches reported, belonged to international unions 
affiliated as well with the American Federation of 
Labour and Congress of Industrial Organizations; a 
decrease of 107 or 3.8% from the number of local 
union branches reported in 1983; 5,796 or 39.1% 
belonged purely to national and international unions 
otherwise unaffiliated, representing an increase of 495 
or 9.3% between the reporting years 1983 and 1984. 


The figure of 3,137 for national unions affiliated 
with the Canadian Labour Congress in Table 6 exclud- 
ed 55 local union branches chartered directly by the 
Canadian Labour Congress and reflected in the figure 
for Unaffiliated National Unions. Altogether, direct- 
ly and through affiliated organizations, the total 
number of local union branches belonging to the Cana- 
dian Labour Congress in 1984 amounted to 8592. 


The two largest groups local union branches, out- 
side the Canadian Labour Congress were 3,433 locals, 
or 23.2% of all local union branches chartered by 
Unaffiliated National Unions, and 1,615 locals, or 
10.9% of all local union branches reported, belong- 
ing to the Confederation of National Trade Unions 
(Table 7). The latter figure represents an increase of 
69 or 4.5% in the number of local unions affiliated 
with the Confederation of National Trade Unions in 
1984. 


BRD te 


les congrés du travail ou les fédérations de syndicats; selon 
importance des syndicats locaux organisés en vertu de 
chartes ainsi que des effectifs, les syndicats internationaux 
constituent le type prédominant d’organisations ouvrieéres 
au Canada. 


Plus de trois million des effectifs canadiens des syndicats 
qui ont produit des déclarations pour |’année financiére 1984 
se répartissaient entre 14,818 sections locales, dont 189 
étaient des locaux de syndicats qui déclaraient pour la 
premiére fois sous la loi. 


Le tableau 6 montre que 3,584 or 24.2% de ces syndicats 
locaux détenaient une charte des syndicats internationaux, 
ce qui constitue une diminution de 38 ou 1.0% par rapport 
a l’année précédente; 8,236 ou 55.6% étaient affiliés a des 
syndicats nationaux, soit une augmentation de 367 ou 4.7% 
par rapport a 1983, et 2,998 ou 20.2% étaient des succur- 
sales locales d’association groupant des fonctionnaires, soit 
une augmentation de 12 ou 0.4% par rapport au nombre 
déclaré pour 1983. 


Le tableau 7 nous apprend que 8,537 syndicats locaux, 
soit 57.6% de l’ensemble des syndicats locaux dénombrés 
en 1984 appartenaient a des organisations ouvrieres affiliées 
au Congrés du Travail du Canada, une augmentation de 388 
sections locales ou 4.8% par rapport a 1983. Sur ce nom- 
bre, 2,741 syndicats locaux, soir 18.5% de l’ensemble des 
syndicats de cette catégorie qui ont été dénombrés, ap- 
partenaient a des syndicats internationaux affiliés a la FAT- 
CO]; c’est-a-dire 107 ou 3.8% de moins qu’en 1983; 5,796 
ou 39.1% appartenaient a des syndicats purement nationaux 
ou a des syndicats internationaux indépendants, c’est-a-dire 
495 ou 9.3% de plus qu’en 1983. 


Il n’est pas tenu compte, dans les 3,137 syndicats na- 
tionaux affiliés au Congrés du Travail du Canada (tableau 
6), 55 syndicats locaux qui ont une charte directe du Con- 
gres du Travail du Canada et qui sont comptés avec les syn- 
dicats nationaux non affiliés. Dans l’ensemble, le nombre 
total des syndicats locaux appartenant au Congrés du Travail 
du Canada, directement ou par |’entremise de centrales syn- 
dicales affiliées, s’élevait a 8,592 en 1984. 


Les deux groupes les plus importants de syndicats locaux 
a part le Congres du Travail du Canada, en comptaient 3,433 
ou 23.2% de tous les syndicats locaux détenant une charte 
des syndicats nationaux non affiliés et 1,615 sections ou 
10.9%, de tous les syndicats locaux inscrits appartenaient 
a la Confédération des syndicats nationaux (tableau 7). Le 
chiffre précédent démontre une augmentation de 69 ou 4.5% 
sur le nombre de syndicats locaux affiliés avec la Confédéra- 
tion des syndicats nationaux en 1984. 
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TABLE 6. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, by Type of 
Labour Organization and Affiliation, 1983 and 1984 


TABLEAU 6. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon le genre de 
syndicat et d’affiliation, 1983 et 1984 


Labour Local unions in Canada 
organizations 
Syndicats Syndicats locaux au Canada 
Ouvriers 
Type and affiliation 
Le genre et |’affiliation Percentage Percentage 
of total change 
number of 1984/1983 
locals 
1983 1984 1983" 1984 
Pourcentage Taux de 
de syndicats variation 
locaux 1984/1983 
number - nombre 
International unions - Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 43 4) 2,848 2,741 18.5 —3.8 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 10 10 400 448 3.0 + 12.0 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 2 3 192 215 15 +12.0 
CLC only - CTC seulement 3 3 30 32 0.2 +6.7 
Unaffiliated - Non affiliés 3 3 Sy) 148 1.0 —2.6 
Sub-total — Total partiel 61 60 3,622 3,584 24.2 —1.0 
National unions - Syndicats nationaux: 
Che — CTC 38 41 3,066 Shi (B37) 21-2 +2.3 
CSD 3 3 149 141 0.9 —5.4 
CNTU - CSN 9 9 1,546 1,615 10.9 + 4.5 
CCU CSC 17 18 119 117 0.8 —1.7 
Unaffiliated - Non affiliés 61 65 2,935 3,064 20.7 +4.4 
Independent local unions - Organisations 
locales indépendantes 54 129 54 162 el + 200.0 
Sub-total - Total partiel 182 265 7,869 8,236! 55.6 + 4.7 
Government employees’ organizations - 
Organisations de fonctionnaires publics: 
CLC — CVC 28 29 2,205 2,627 Le + 19.1 
Unaffiliated - Non affiliés 10 9 781 369 Paes — 52.8 
Independent local unions - Organisations 
locales indépendantes - Z - 2 -- - 
Sub-total - Total partiel 38 40 2,986 2,998 20.2 + 0.4 
Total 281 365 14,477 14,818 100.0 +2.4 


1 Includes 189 locals of 88 national unions reporting for the first time under the legislation. . 
1 Y compris 189 locaux de 88 syndicats ouvriers nationaux qui ont produit leur premiére déclaration en vertu de la Loi. 
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TABLE 7. Distribution of Canadian Local Union Branches of Reporting Labour Organizations, by Congress 


Affiliation, 1983 and 1984 


TABLEAU 7. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon |’affiliation a 


la centrale, 1983 et 1984 


a ——————————————————————— 


Labour 


organizations 


Syndicats 
ouvriers 


Local union branches in Canada 


Syndicats locaux au Canada 


Congress affiliation 


Affiliation a la centrale 


1983 


1984 


number — nombre 


Canadian Labour Congress - Congres du 
Travail du Canada: 


AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 43 
CLC only - CTC seulement 69 
Sub-total - Total partiel JU; 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 10 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 2 
CSD 3 
CNTU - CSN 9 
CCU - CSC Mg 
Unaffiliated international unions - Syn- 

dicats internationaux non affiliés 3 
Unaffiliated national unions! - Syndicats 

nationaux non affiliés! Wl 
Independent local unions - Organisations 

locales indépendantes 54 
Total 281 


1 Includes government employees’ organizations. 
Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 


Percentage Percentage 
of total change 
number of 1984/1983 
locals 
1983 1984 
Pourcentage Taux de 
de syndicats variation 
locaux 1984/1983 
2,848 2,741 18.5 — 3.8 
5,301 5,796 39.1 +9.3 
8,149 8,537 57.6 +48 
400 448 3.0 +12.0 
192 215 IRS + 12.0 
149 141 0.9 —5.4 
1,546 1,615 10.9 +4.5 
119 117 0.8 —1.7 
152 148 1.0 —2.6 
31,716 3,433 2322 —7.6 
54 164 1.1 + 203.7 
14,477 14,8182 100.0 +2.4 


2 Includes 189 locals of 88 national unions reporting for the first time under the Legislation. 
2 Y compris 189 locaux de 88 syndicats ouvriers nationaux qui ont produits leur premiére déclaration en vertu de la Loi. 


As already noted, the figure of 3,433 local union 
branches for Unaffiliated National Unions includes 55 
local unions chartered directly by the Canadian Labour 
Congress. Also included are four directly chartered af- 
filiates of the Confederation of National Trade Unions 
and 230 directly chartered locals of the CSD (Table 8). 


Unaffiliated International Unions constituted the 
fourth group of local union branches in numerical 
order, accounting for 148 local unions in Canada, or 
1.0% of the total number reported for 1984. 


Table 8 shows that 59.8% of the organized workers 
in Canada in 1984 were members of local union bran- 
ches chartered by national or purely Canadian unions, 
as compared with 40.2% who belonged to interna- 
tional unions. 


Comme on I1’a déja signalé, le chiffre de 3,433 syndicats 
locaux cités a propos des syndicats nationaux non affiliés 
comprenaient 55 syndicats locaux a charte directe du Con 
grés du Travail du Canada. Sont également inclus quatre 
affiliés a charte directe de la Confédération des syndicats 
nationaux et 230 syndicats locaux a charte directe de la CSD 
(tableau 8). 


Au point de vue numérique, les syndicats internationaux 
non affiliés occupainet le quatriéme rang avec leurs 148 suc- 
cursales locales au Canada, soit 1.0% de tous ceux déclarés 
en 1984. 


Le tableau 8 démontre que 59.8% des syndiqués au 
Canada en 1984 étaient membres de syndicats locaux ap- 
partenant a des syndicats nationaux ou purement canadiens 
par comparaison a 40.2% qui appartenaient a des syndicats 
internationaux. 


As will be seen from Table 9, a small number of 
reporting organizations accounted for the 
preponderant number of local union branches in 
Canada in 1984 a concentration similar to that observ- 
ed in the case of union membership. Thus, almost two 
thirds of all local union branches belonged to 40 labour 
organizations, each having at least 100 locals, including 
one union with 1,910 local branches, which was na- 
tional, and one with 802 which was international in 
scope. On the other hand, 290 reporting organizations, 
each with less than 50 local union branches, had less 
than one fifth of local unions, and 249 labour 
organizations, each with less than 25 local unions, had 
more than 10% of all local union branches. The two 
largest industrial local unions in Canada had a com- 
bined membership of 21,943, one was a local of the 
United Steelworkers of America at Hamilton, with a 
membership of 9,200 and the other was a local of the 
United Automobile Workers at Oshawa, with a 
membership of 12,743. 


Distribution by Provinces 


In Table 12 are presented data on the membership 
and number of local union branches of labour 
organizations reporting for 1983 and 1984 by province. 
The membership of labour organizations reporting for 
1984 was most highly concentrated in the central pro- 
vinces of Ontario and Quebec, which taken together, 
contained 63.7% of the total Canadian membership 
reported. Of the 3,438,653 members reported for 1984, 
1,244,723 or 36.2% were in the province of Ontario. 


Quebec came second in the number of organized 
workers reported for 1984 with 946,249 or 27.5% of 
the total union membership, and British Columbia was 
in third place with 457,783 or 13.3% of the total union 
membership reported. 


As will be seen from Table 13, the province of On- 
tario accounted for almost 50% (45.0) of the more 
than one million Canadian workers belonging to in- 
ternational unions reporting under the Act for 1984 
as compared with 28.1% of the total membership of 
national unions (Table 14). Canadian workers belong- 
ing to national unions were concentrated chiefly in the 
province of Quebec, where the number amounted to 
585,834 or 38.3% of the total membership of national 
labour organizations throughout the country. On the 
other hand, union members belonging to international 
unions in Quebec constituted 19.2% of the total 
membership of international unions in Canada. As 
already noted, the Quebec-based Confederation of Na- 
tional Trade Unions accounted for 198,170 or approx- 
imately 33.8% of the total union members throughout 
the province. 
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Comme on le constatera par le tableau 9, un petit nom- 
bre de syndicats déclarants se composait d’un nombre 
prépondeérant de syndicats locaux au Canada en 1984, une 
concentration comparable a celle remarquée dans les cas des 
syndicats. Ainsi presque les deux tiers des syndicats locaux 
appartiennent a 40 organisations ouvriéres dont chacune a 
au moins 100 succursales locales, y compris une union 
d’envergure nationale qui comprenait 1,910 syndicats locaux 
et une autre, d’envergure internationale, qui en comprenait 
802. D’autre part, 290 organisations déclarantes dont 
chacune avait moins de 50 syndicats locaux comptaient 
ensemble moins d’un cinquéme de tous les syndicats locaux 
et 249 organisations des travailleurs ayant chacune moins 
de 25 succursales comprenaient plus de 10% de tous les syn- 
dicats locaux. Les deux syndicats locaux industriels les plus 
considérables au Canada groupaient ensemble 21,943 mem- 
bres, un était une section locale des Travailleurs unis de 
Vacier d’ Amérique a Hamilton et 9,200 syndiqués et l’autre 
était une succursale locale des Travailleurs unis de 
l’automobile a Oshawa qui comptait 12,743 membres. 


Répartition par provinces 


Le tableau 12 contient des données établies par provinces 
concernant le nombre de membres ainsi que le nombre de 
syndicats locaux des organisations ouvrieres qui ont produit 
des déclarations pour les années 1983 et 1984. L’effectif des 
syndicats ouvriers qui ont soumis des déclarations pour |’an- 
née 1984 est surtout concentré dans les provinces centrales 
d’Ontario et du Québec qui, prises ensemble, groupaient 
presque 63.7% de tous les syndiqués canadiens. Sur l’effectif 
de 3,438,653 membres déclaré en 1984, 1,244,723 ou 36.2% 
étaient des résidents de |’Ontario. 


Le Québec, pour ce qui est du nombre de syndiqués 
déclarés en 1984 se classait en deuxieme place avec 946,249 
ou 27.5% de tous les syndiqués, et la Colombie-Britannique 
se classait en troisieme place avec 457,783 ou 13.3% de l’ef- 
fectif global de syndiqués. 


Comme on le constatera en examinant le tableau 13, la 
province d’Ontario renfermait prés de 50% (45.0%) du 
million et plus de travailleurs canadiens appartenant a des 
syndicats internationaux ayant déposé des déclarations con- 
formément a la loi pour 1984, comparativement a 28.1% 
de l’effectif global des syndicats nationaux (tableau 14). Les 
travailleurs canadiens appartenant aux syndicats nationaux 
étaient surtout concentrés dans la province de Québec, leur 
nombre s’élevant a 585,834 ou 38.3% de l’effetif total des 
syndicats nationaux a travers le pays. D’autre part, les syn- 
diqués appartenant a des syndicats internationaux dans la 
province de Québec constituaient 19.2% de l’effectif des syn- 
dicats internationaux au Canada. Comme on I’a déja 
signalé, la Confédération des syndicats nationaux, qui a son 
siege social dans le Québec, comptait 198,170 membres ou 
environ 33.8% de tous les syndiqués de cette province. 
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TABLE 8. Number of Local Branches and Canadian Membership of Reporting Labour Organizations in Canada 
by Type of Organization Granting Charter, 1983 and 1984 


TABLEAU 8. Nombre de syndicats locaux et effectif canadien des syndicats ouvriers déclarants, selon le 
genre de syndicat émettant la charte, 1983 et 1984 


Percentage Percentage 
of total change 
Type of organization granting charter em ou ee 
T 
Genre de syndicat émettant la charte 1983 1784 Pourcentage Taux de 
de syndicats variation 
locaux 1984/1983 
Local branches in Canada - Syndicats locaux au Canada 
number - nombre 
International unions - Syndicats internationaux 3,622 3,584 24.2 —1.0 
National unions - Syndicats nationaux I 7,947 53.6 +4.9 
Government employees’ organizations - 
Organisations de fonctionnaires publics 2,986 2,998 20.2 +0.4 
Directly chartered locals - Syndicats locaux a 
charte directe: 
Canadian Labour Congress - Congrés du 
Travail du Canada 62 595) 0.4 — 11,3 
Centrale des syndicats démocratiques 227 230 1.6 +1.3 
Confederation of National Trade Unions - 
Confédération des syndicats nationaux 5 4 -- — 20.0 
Total 14,477 14,818 100.0 +2.4 
Membership in Canada - Effectif au Canada 
number - nombre 
International unions - Syndicats internationaux 1,415,225 1,382,803 40.2 —2.3 
National unions - Syndicats nationaux 1,418,418 1,504,262 43.7 +6.1 
Government employees’ organizations - 
Organisations de fonctionnaires publics $25,785 $25,325 ileyas! —0.1 
Directly chartered locals — Syndicats locaux a 
charte directe: 
Canadian Labour Congress - Congrés du 
Travail du Canada 9,206 6,606 0.2 — 28.2 
Centrale des syndicats démocratiques 21,509 19,145 0.6 —11.0 
Confederation of National Trade Unions - 
Confédération des syndicats nationaux 564 512 -- —9.2 
Total 3,390,707 3,438,653 100.0 +1.4 
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TABLE 9. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Local Branches in Canada, 1984 


TABLEAU 9. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de syndicats locaux au Canada, 
1984 
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International unions National unions 
Local branches Syndicats internationaux Syndicats nationaux 
Syndicats locaux : 
Unions Locals Unions Locals 
Syndicats Locaux Syndicats Locaux 
No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
Under 10 locals - Moins de 10 
syndicats locaux 12 20.0 51 1.4 193 72.9 325 3.9 
10- 24 locals - syndicats locaux 10 NGsa 153 4.3 20 es 323 3.9 
Doge AG. <* + ee 18 30.0 658 18.4 12 4.5 488 5.4 
Biber SBM f 2: 10 16.7 714 199 20 TS 1,401 17.0 
100 - 199 * s . o 15.0 1,206 33.6 13 4.9 1952. 2B «1, 
200 - 299 ‘< y = - - - - 3 et 122 8.7 
300 - 399 ‘ e a - - - - 2 0.8 613 es 
400 locals and over - syndicats locaux 
et plus 1 1.6 802 22.4 2 0.8 2,422 29.4 
Total 60 100.0 3,584 100.0 265 100.0 8,236 100.0 
Government employees’ organization All unions 
Groupements de fonctionnaires publics Tous les syndicats 
Unions Locals Unions Locals 
Syndicats Locaux Syndicats Locaux 
No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
Under 10 locals - Moins de 10 
syndicats locaux 5 LS 15 0.5 210 Sh.S 391 2.6 
10- 24 locals - syndicats locaux 9 PMD 153 Sal 39 10.7 629 4.2 
25,- 49. *§ 4 “$ 11 2065 373 12.4 41 152 1,519 10.3 
ai) 99" as 5 1225 330 11.0 35 9.6 2,445 16.5 
100 - 199 * Sy aS 6 15.0 954 31.8 28 ad 4,112 27.8 
200 - 299 * + a 3 eS a57 25.35 6 1.6 1,469 9.9 
300 - 399 * a i ~ - ~ - Z 0.6 613 4.1 
400 locals and over - syndicats locaux 
et plus ] 25 416 13.9 4 Lad 3,640 24.6 


Total 40 100.0 2,998 100.0 365 100.0 14,818 100.0 
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TABLE 10. Distribution of Canadian Local Branches of Reporting Labour Organizations, by Number of 
Members, 1984 


TABLEAU 10. Répartition des syndicats locaux canadiens des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de 
membres, 1984 


Local unions in Canada - Syndicats locaux au Canada 


International unions National unions 
Membership range 
Syndicats internationaux Syndicats nationaux 
Taille de l’effectif 
Number Local unions Number Local unions 
Nombre Syndicats locaux Nombre Syndicats locaux 
No. - nbre % No. —- nbre % 
Under 10 members - Moins de 10 membres 26 120 She 54 720 8.7 
10- 24 membres - membres 41 297 8.3 70 1,477 17.9 
Dips ie 47 517 14.4 74 1,504 18.3 
5O0- 99° fe 53 728 20.3 82 1,416 7A 
LOO=S F199" be 54 701 19.6 133 1,299 15.8 
200- 299 *‘ SS 45 364 10.2 108 618 Tes) 
300- 399 *‘ - 43 220 6.1 69 330 4.0 
400- 499 * “ 37 130 3.6 67 224 PRG) 
500- 999 <* Ss 48 242 6.8 94 399 4.8 
1,000 - 1,999 ‘* ss 34 142 4.0 62 169 Dal 
2,000 - 2,999 ‘* es 17 38 ilail 28 46 0.6 
3,000 - 3,999 <* ss 12 29 0.8 11 12 0.1 
4,000 - 4,999 ‘* cs 11 19 Os 8 8 0.1 
5,000 members and over - membres et plus 17 37 1.0 8 14 0.2 
Total 1 3,584 100.0 1 8,236 100.0 
Government employees’ All unions 
organizations 
Groupements de fonction- Tous les syndicats 


naires publics 


Number Local unions Number Local unions 
Nombre Syndicats locaux Nombre Syndicats locaux 
No. - nbre % No. - nbre % 

Under 10 members - Moins de 10 membres 17 234 7.8 97 1,074 UP 
10- 24 membres - membres 28 SS) 19/ ? 139 2,289 SES 
25-49) S a 28 566 18.9 149 2,587 ss) 
50- 99 *s nS 34 53H, 17.9 169 2,681 18.1 
100- 199 ‘ se 32 501 16.7 219 2,501 16.9 
200- 299 ‘ < 32 240 8.0 185 15222 8.2 
300- 399 * es DT 122) 4.1 139 672 4.5 
400- 499 ‘ +s 21 81 Dell 125 435 29 
500- 999 ‘ uC 28 118 3.9 170 759 Sel 
1,000 - 1,999 ‘ oS 22 43 1.4 118 354 2.4 
2,000 - 2,999 ‘s ss 8 17 0.6 53 101 0.7 
3,000 - 3,999 << ae 5 4 0.1 26 45 0.3 
4,000 - 4,999 ‘< a 2 2 0.1 21 29 0.2 
5,000 members and over - membres et plus 6 18 0.6 31 69 0.5 
Total 1 2,998 100.0 1 14,818 100.0 


1 This column is non-additive. 
1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TABLE 11. Reporting Labour Organizations with 25,000 or More Members Resident in Canada, 1983 and 1984 


TABLEAU 11. Syndicats ouvriers déclarant au moins 25,000 membres résidant au Canada, 1983 et 1984 
I eee 


Locals in Canada Membership in Canada 
Locaux au Canada Effectif au Canada 
Type and name of union hei Percentage 
F of total change 
Genre et nom du syndicat : membership 1984/1983 
1983 1984 19837 1984 
Pourcentage Taux de 
de l’effectif variation 
total 1984/1983 
number - nombre % 
International unions! - Syndicats internationaux! 
Food and Commercial Workers - Travailleurs de |’alimentation et 
du commerce 137 130 160,177 157,925 4.6 -—1.4 
Steelworkers - Métallurgistes 827 802 145,667 149,944 4.4 +2.9 
United Auto Workers - Travailleurs de l’automobile 105 105 119,211 118,440 3.4 — 0.6 
Teamsters (Ind.) - Camionneurs (Ind.) 56 53 83,030 81,688 2.4 —1.6 
Service Employees - Employés de services 25 26 69,453 70,090 2.0 +0.9 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) - Ouvriers en électricité 
(FIOE) (FAT-CIO/FCT) 116 118 74,457 68,511 2.0 ~8.0 
Carpenters (AFL-CIO) - Charpentiers (FAT-CO]) 158 155 72,747 64,955 1.9 — 10.7 
Machinists - Machinistes 156 162 $5,234 54,621 1.6 -1.1 
Labourers - Journaliers 34 35 46,232 44,717 1.3 —3.3 
Woodworkers - Travailleurs du bois 66 67 46,468 44,070 1°3 —5,2 
Plumbers (AFL-CIO/CFL) - Plombiers (FAT-COI/FCT) 58 59 41,383 41,531 1.2 +0.4 
Operating Engineers (AFL-CIO/CFL) - Opérateurs des machines 
lourdes (FAT-COI/FCT) 26 26 37,334 35,299 1.0 —5.6 
Musicians — Musiciens 38 38 32,243 30,443 0.9 —5.6 
Hotel and Restaurant Employees and Bartenders - Employés d’hétel, 
restaurants et commis de bars 15 15 30,430 28,431 0.8 — 6.6 
Clothing and Textile Workers - Travailleurs du vétement et du 
textile 160 156 26,531 25,935 0.8 —2.2 
Sub-total - Total partiel TEOTT. 1,947 1,040,597 1,016,600 29.6 —2.3 
National unions? - Syndicats nationaux? 
Public Employees (CUPE) (CLC) - Employés de fonction publique 
(SCFP) (CTC) 1,854 1,910 290,052 299,463 8.7 +3.2 
Public Service Alliance (CLC) - Alliance de la fonction publique 
(CTC) iy 17 (160,211)3 (181,247)3 ~ + 13.1 
Québec Teaching Congress (Ind.) - Centrale de l’enseignement du 
Québec (Ind.) 142 146 86,259 89,941 2.6 +43 
Social Affairs Federation (CNTU) - Fédération des affaires sociales 
(CSN) 488 512 88,844 89,840 2.6 +1.1 
Ontario Public Service Employees (Ind.) - Employés de la fonction 
publique de |’Ontario (Ind.) 415 416 75,697 76,873 De + 1.6 
Paperworkers Union (CLC) - Travailleurs du papier (CTC) 255 268 63,576 65,714 1.9 +3.4 
Alberta Union of Provincial Employees (CLC) - Syndicat des fonc- 
tionnaires provinciaux de ]’Alberta (CTC) 41 46 49,071 47,649 1.4 —2.9 
Québec Government Employees (Ind.) - Fonctionnaires provinciaux 
du Québec (Ind.) 182 180 43,622 43,628 1s -- 
Nurses Association of Ontario (Ind.) - Association des infirmiéres de 
l’Ontario (Ind.) 212 214 STAG 40,960 1.2 +8.4 
B.C. Government Employees Union (CLC) - Syndicat des fonction- 
naires provinciaux de la C.-B. (CTC) 28 29 43,108 36,784 33! — 14.7 
Communication Workers of Canada (CLC) - Travailleurs en com- 
munications (CTC) 60 134 29,578 36,695 1.0 + 24.1 
Ontario Secondary School Teachers Federation (Ind.) - Fédération 
des enseignants des écoles secondaires de |’Ontario (Ind.) 56 56 36,512 36,403 1.0 =O 
Railway, Transport and General Workers (CLC) - Cheminots, 
employés des transports et autres ouvriers (CTC) 207 194 33,359 33,504 1.0 +0.4 
B.C. Teachers Federation (Ind.) — Fédération des enseignants de la 
C.-B. (Ind.) 75 75 SpAa Th 32,723 1.0 -0.1 
Alberta Teachers Association (Ind.) - Association des enseignants de 
l’Alberta (Ind.) 78 80 30,838 30,830 0.9 -- 
Federation of Women Teachers Association of Ontario (Ind.) - 
Fédération des associations des enseignants de |’Ontario (Ind.) 80 80 30,179 30,179 0.9 - 
Energy and Chemical Workers (CLC) - Energie et produits chimi- 
ques (CTC) 181 188 28,756 28,632 0.8 —0.4 
Public Service Employees (CNTU) - Employés de services publics 
(CSN) 311 301 29,424 26,352 0.8 — 10.4 
Sub-total - Total partiel 4,682 4,846 1,029,423 1,046,170 30.4 +1.6 
All other unions - Tous les autres syndicats 7,818 8,025 1,320,687 1,375,883 40.0 +4.2 
Reporting unions - Total - Syndicats déclarants 14,477 14,818 3,390,707 3,438,653 100.0 +1.4 


1 All unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 
1 Les divers syndicats non indiqués comme indépendants (Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés a FAT-COI/CTC. 
2 Including government employees’ organizations. 
Y compris les organisations de fonctionnaires publics. : ; 
3 Not included in sub-totals. (The membership of component locals is however included in the category ‘‘All other unions’’.) 
3 Pas inclus dans le total partiel. (L’effectif des éléments locaux est toutefois inclus dans la catégorie ‘‘Tous les autres syndicats’’.) 


Table 15 shows that, in 1984, 36.6% of the total 
membership of organizations composed of federal and 
provincial government employees was concentrated in 
the province of Ontario, compared with 11.3% in the 
province of British Columbia, 18.2% in Quebec and 
12.1% in the province of Alberta. 


The provincial distribution of the membership and 
local union branches of labour organizations repor- 
ting for 1984 by affiliation, is presented in Tables 17, 
1383-19520: 


Distribution by Metropolitan Area 


The distribution of the Canadian membership and 
local union branches of reporting organizations for 
1984 by metropolitan areas is illustrated in Table 20. 
The two leading centres of industry and population, 
Montréal and Toronto, together contained 29.3% of 
all union members reported, and six other 
metropolitan areas included a further 24.3%; Van- 
couver with 8.2% was followed by Ottawa (4.0%), 
Winnipeg (3.1%), Québec (3.7%), Edmonton (3.2%) 
and Hamilton (2.1%). Montréal and Toronto also ac- 
counted for 17.0% of all local union branches in 
Canada in 1984. 


Chart - 4 
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Le tableau 15 montre qu’en 1984, 36.6% de tous les mem- 
bres d’associations groupant des fonctionnares fédéraux et 
provinciaux étaient concentrés dans la province d’Ontario 
par rapport a 11.3% dans la Colombie-Britannique, a 18.2% 
au Québec et a 12.1% dans la province de |’Alberta. 


La répartition, par province et selon I’affiliation, des sec- 
tions locales des syndicats ouvriers ayant produit des déclara- 
tions pour 1984 apparait aux tableaux 17, 18, 19, 20. 


Répartition selon la zone métropolitaine 


La répartition de l,effectif canadien et des syndicats 
ouvriers déclarants en 1984 selon la zone métropolitaine est 
illustrée au tableau 20. Les deux centres principaux concer- 
nant |’industrie et la population, Montréal et Toronto, com- 
prenaient a l’ensemble 29.3% de tous les membres de 
syndicats déclarants, tandis que six autres zones métropoli- 
taines comprenaient un autre 24.3%; Vancouver avec 8.2% 
suivi d’Ottawa (4.0%), Winnipeg (3.1%), Québec (3.7%), 
Edmonton (3.2%) et Hamilton (2.1%). Montréal et Toronto 
comprenaient aussi 17.0% de toutes les succursales cana- 
diennes en 1984. 
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Membership* of Reporting Labour Organizations, by Provinces, 1984 
Effectifs* des syndicats ouvriers déclarants, par province, 1984 
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“See footnote 2, table 1. 
*Voir note 2, tableau 1. 
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TABLE 12. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of All Reporting Labour 


Organizations, 1983 and 1984 


TABLEAU 12. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux de tous les syndicats ouvriers 


déclarants, 1983 et 1984 


ee 


eee 


All reporting labour organizations - Tous les syndicats ouvriers déclarants 
eee SF ee eee I es ee ee de 


Province 


Local branches Membership 

Syndicats locaux Effectif 
Percentage Percentage 
of total change 
membership 1984/1983 

1983") ! 1984 1983" | 1984 
Pourcentage Taux de 
de l’effectif variation 
total 1984/1983 


a en a ee Pe ee ee ee ee 
number - nombre 


Newfoundland - Terre-Neuve 416 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 96 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 591 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 617 
Québec 4,389 
Ontario 4,517 
Manitoba 681 
Saskatchewan 781 
Alberta 860 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,450 
Yukon 23 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 56 
Canada 14,477 


428 81,676 
93 LAS 
599 95,675 
624 84,72] 
4,610 907,784 
4,549 1,225,908 
693 132,576 
794 107,114 
889 264,148 
1,459 471,842 
23 2,826 

57 4,718 
14,818 3,390,707 


81,182 
10,711 
97,740 
82,752 
946,249 
1,244,723 
138,171 
108,776 
263,511 
457,783 
2,017 
5,038 


3,438,653 


1 As a result of changes to the legislation implemented in December 1983, data is not comparable to previous years. 
! Par suite de modifications a la légistlation mises en pratique en décembre 1983, les données ne peuvent pas étre comparées A celles des années antérieures. 


TABLE 13. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting International Labour 


Organizations, 1983 and 1984 


TABLEAU 13. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers internationaux 


déclarants, 1983 et 1984 


International unions - Syndicats internationaux 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Province Percentage Percentage 
of total change 
membership 1984/1983 
1983) 1 1984 1983" 1 1984 
Pourcentage Taux de 
de l’effectif variation 
total 1984/1983 
number - nombre 
Newfoundland — Terre-Neuve 70 73 45,153 43,272 Jef —4.2 
Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 19 18 2,249 1,736 0.1 — 22.8 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 140 140 35,116 33,153 2.4 —5.6 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 151 152 27,539 26,084 1.9 — 5.3 
Québec 648 641 259,647 264,968 19.2 +2.0 
Ontario 1,699 1,682 624,892 622,496 45.0 —0.4 
Manitoba 187 182 53,963 54,507 3.9 +1.0 
Saskatchewan 155 153 32,953 32,248 ane —2.1 
Alberta 207 204 115,351 100,428 7.3 —12.9 
British Columbia - Colombie-Britannique 330 323 216,562 202,022 14.6 —6.7 
Yukon i) 9 949 960 0.1 +1,2 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest sf 7 851 929 0.1 +92 
Canada 3,622 3,584 1,415,225 1,382,803 100.0 —2.3 


1 As a result of changes to the legislation implemented in December 1983, data is not comparable to previous years. 


1 Par suite de modifications a la législation mises en pratique en décembre 1983, les données ne peuvent pas étre comparées a celles des années antérieures. 
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TABLE 14. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting National Labour 


Organizations, 1983 and 1984 


TABLEAU 14. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux 


déclarants, 1983 et 1984 


National unions - Syndicats nationaux 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Province Percentage Percentage 
of total change 
membership 1984/1983 
1983") ! 1984 1983! 1 1984 
Pourcentage Taux de 
de l’effectif variation 
total 1984/1983 
number - nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve 90 92 18,444 19,518 ies +5.8 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 31 30 4,762 4,045 0.3 —15.1 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 296 302 38,361 41,889 OT +9.2 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 365 369 44,981 44,366 2.9 —1.4 
Québec 3,189 3,430 561,031 585,834 38.3 +4.4 
Ontario Leia 1,815 406,912 429,948 28.1 +5.7 
Manitoba 283 293 48,755 53,332 385 +9.4 
Saskatchewan 495 $11 $1,152 53,894 3.5 +5.4 
Alberta 488 516 83,922 99,532 6.5 + 18.6 
British Columbia - Colombie-Britannique 852 869 189,869 196,673 12.8 + 3.6 
Yukon 2 2 382 341 -- — 10.7 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest i 7 1,126 Ielss 0.1 +2.4 
Canada 7,869 8,236 1,449,697 1,530,525 100.0 +5.6 


1 As a result of changes to the legislation implemented in December 1983, data is not comparable to previous years. 
1 Par suite de modifications a la législation mises en pratique en décembre 1983, les données ne peuvent pas étre comparées a celles des années antérieures. 


TABLE 15. Provincial Distribution of Membership and Local Union Branches of Reporting Labour 


Organizations Composed of Government Employees, 1983 and 1984 


TABLEAU 15. Répartition provinciale de l’effectif et des syndicats locaux des organisations de fonctionnaires 


publics, 1983 et 1984 


Government employees’ organizations - Groupements de fonctionnaires publics 


Local branches Membership 
Syndicats locaux Effectif 
Province Percentage Percentage 
of total change 
membership 1984/1983 
1983") | 1984 1983" 1 1984 
Pourcentage Taux de 
de leffectif variation 
total 1984/1983 
number - nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve , 256 263 18,079 18,392 BES +1.7 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 46 45 4,708 4,930 0.9 +4.7 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 155 157 22,198 22,698 4.3 +2.3 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 101 103 12,201 12,302 23 +0.8 
Québec 552 539 87,106 95,447 18.2 +9.6 
Ontario 1,047 1,052 194,104 192,279 36.6 =0:9 
Manitoba 211 218 29,858 30,332 5.8 +1.6 
Saskatchewan 131 130 23,009 22,634 4.3 — 1.6 
Alberta 165 169 64,875 63,551 1725) —2.0 
British Columbia - Colombie-Britannique 268 267 65,411 59,088 13 —9.7 
Yukon 12 12 1,495 716 0.1 — §2.1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 42 43 2,741 2,956 0.6 ands) 
Canada 2,986 2,998 525,785 525,325 100.0 —0.1 


eee 


! As a result of changes to the legislation implemented in December 1983, data is not comparable to previous years. 
1 Par suite de modifications a la législation mises en pratique en décembre 1983, les données ne peuvent pas étre comparées a celles des années antérieures. 
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TABLE 16. Provincial Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, by 
Affiliation, 1984 


TABLEAU 16. Répartition provinciale de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon 
Vaffiliation, 1984 


————————————————————————————————————— SSS SSS SD 


Membership - Effectif 


Province 
AFL-CIO/CLC AFL-CIO/CFL AFL-CIO only 
FAT-COI/CTC FAT-COI/FCT FAT-COI seulement 
No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre 
Newfoundland - Terre-Neuve 32,507 3.4 4,359 21 5,823 4.6 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 388 0.1 981 0.4 344 0.3 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 14,449 1.5 9,907 4.9 4,723 3.8 
New Brunswick —- Nouveau-Brunswick 13,299 1.4 7,491 By 4,684 3h) 
Québec 210,868 2202. 17,925 8.8 10,211 8.1 
Ontario 466,316 49.1 68,872 33.8 52,086 41.4 
Manitoba 40,551 4.3 10,110 5.0 1,699 te3 
Saskatchewan 23,560 25) 4,785 Paes! 2,214 1.8 
Alberta 39,325 4.1 38,896 19.1 14,644 11.6 
British Columbia - Colombie-Britannique 107,417 les 40,215 19.7 29,366 Dans 
Yukon 365 -- 429 O22, 166 0.1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest — 929 0.1 - - - - 
Canada 949,974 100.0 203,970 100.0 125,960 100.0 
CLC only Unaffiliated 
Total 
CTC seulement Non affiliés 
No. % No. % No. % 
nbre nbre nbre 
Newfoundland - Terre-Neuve - = 583 0.6 43,272 oJ! 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard = - 23 nam 1,736 0.1 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 2,814 PIS 1,260 1.4 33,153 24 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 218 le 392 0.4 26,084 1.9 
Québec 66 0.5 25,898 28.7 264,968 19.2 
Ontario 3,581 28.6 31,641 35.0 622,496 45.0 
Manitoba - - 2,147 2.4 54,507 3.9 
Saskatchewan 108 0.9 1,581 1.8 32,248 2:3 
Alberta 871 EO 6,692 7.4 100,428 733 
British Columbia - Colombie-Britannique 4,865 38.8 20,159 22S 202,022 14.6 
ye x = - 960 0.1 
Yukon 
gan nee ms = = = 929 0.1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


100.0 
Canada 12,523 100.0 90,376 100.0 1,382,803 
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TABLE 17. Provincial Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations,! by Affiliation, 
1984 


TABLEAU 17. Répartition provinciale de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants!, selon |’affiliation, 
1984 


ee 


Membership - Effectif 


Province 
CLEACLE CSD CNTU - CSN 
No. - nbre % No. - nbre %Q No. - nbre % 
Newfoundland - Terre-Neuve 26,949 74] - = = = 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 7,403 0.7 - . - - 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 43,187 4.2 - = = = 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick Bio Sof ~ - 5)5} -- 
Québec 188,193 18.5 18,294 100.0 198,103 100.0 
Ontario 389,248 38.3 - - 14 -- 
Manitoba 52,628 So? - - - - 
Saskatchewan 49,727 4.9 - - ~ - 
Alberta 90,571 8.9 - - - - 
British Columbia - Colombie-Britannique 127,362 PAS) - - - - 
Yukon 576 0.1 - - ~ = 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 2,908 0.3 - - = = 
Canada 1,016,483 100.0 18,294 100.0 198,170 100.0 
Unaffiliated Independent local 
unions 
CCU - CSC Total 
Non affiliés Organisations locales 
indépendantes 

No.-nbre % | No.-nbre  % | No.-nbre % || No.-nbre % 
Newfoundland - Terre-Neuve 230 0.7 1,200 0.2 9,531 8.5 37,910 1.9 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard - - 1,572 0.2 - - 8,975 0.4 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 122 0.4 ITO 2.6 3,567 B22; 64,587 Sl 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 329 it 17,619 2.6 936 0.8 56,668 PRS 
Québec Dalle Hed) 245,656 36.2 28,722 PIS) 681,281 33.1 
Ontario 6,015 19.1 204,545 30.1 22,405 19.9 622,227 30.3 
Manitoba 2,409 7.6 23,950 5 4,677 4.1 83,664 4.1 
Saskatchewan 165 0.5 23,902 3t5: 2,734 2.4 76,528 Sad 
Alberta 2,200 7.0 49,952 7.4 20,360 18.1 163,083 7.9 
British Columbia - Colombie-Britannique 17,561 SS 91,415 13725 19,423 Vie 255,761 12.4 
Yukon - - 158 -- 323 0.3 1,057 0.1 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 220 0.7 981 0.2 - - 4,109 0.2 
Canada 31,564 100.0 678,661 100.0 112,678 100.0 2,055,850 100.0 


1 Including government employees’ organizations. 
1 Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 
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TABLE 18. Provincial Distribution of Local Union Branches of Reporting International Labour Organizations, 


by Affiliation, 1984 


TABLEAU 18. Répartition provinciale des syndicats locaux des syndicats ouvriers internationaux déclarants, 


selon l’affiliation, 1984 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 


Canada 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Canada 


Local branches - Syndicats locaux 


AFL-CIO/CLC 


FAT-COI/CTC 


No. % 
nbre 
47 the 
10 0.4 
79 2.9 
90 B23 
550 20.1 
1,366 49.8 
134 4.9 
109 4.0 
137, 5.0 
206 US 
6 0.2 
7 0.2 
2,741 100.0 
CLC only 


CTC seulement 


No. % 

nbre 

10 SH LAS) 
1 oie 
1 Sai 
1 Sal 
1 Bet 
4 125 
14 43.8 

32 100.0 


AFL-CIO/CFL 


FAT-COI/FCT 


No. % 
nbre 

20 4.5 
6 13 
30 6.7 
35 7.8 
48 10.7 
175 3951 
33 7.4 
22 4.9 
36 8.0 
41 92 
2 0.4 
448 100. 
0 


Unaffiliated 


Non affiliés 
No. % 
nbre 
1 Os 
1 0.7 
6 4.0 
5 3.4 
pap) 14.9 
71 48.0 
6 4.0 
11 7.4 
10 6.8 
15 10.1 
148 100.0 


AFL-CIO 


only 


FAT-COI 
seulement 


215 


Total 


3,584 


% 


eps 


100.0 


% 


LT 
46.9 


100.0 
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TABLE 19. Provincial Distribution of Local Union Branches of Reporting National Labour Organizations,! by 


Affiliation, 1984 


TABLEAU 19. Répartition provinciale des syndicats locaux des syndicats ouvriers nationaux déclarants!, selon 


affiliation, 1984 


Province 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - [le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Canada 


Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 


Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 


Canada 


1 Including government employees’ organizations. 


1 Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 


Local branches - Syndicats locaux 


CLE — CTE 


No. - nbre 


338 
68 
341 
320 
1,010 
2,027 
336 
387 
330 
553 
12 
42 


5,764 


CCU - CSC 


No. - nbre 


117 


% 


1 
3 


9 
1, 
5.9 
5.6 
es 
Dee 
5.8 
6.7 
Saf/ 
9.6 
0.2 
0.7 


100.0 


%G 


12.8 
21.4 


100.0 


Unaffiliated 


Non affiliés 


No. - nbre 


3,433 


CSD 


No. - nbre 


141 


82,9) 
22.8 


100.0 


% 


100.0 


Independent local 


unions 


Organisations locales 


indépendantes 


No. - nbre 


164 


% 


39.0 
18.9 


100.0 


CNTU - CSN 


No. - nbre 


1,615 


Total 


No. - nbre 


355 
75 
459 
472 
3,969 
2,867 
511 
641 
685 
1,136 
14 

50 


11,234 


% 


99.7 


100.0 


% 


ah) 
0.7 
4.1 
4.2 
35.3 
255) 
4.6 
Sef) 
6.1 
10.1 
0.1 
0.4 


100.0 


~~ 4 


TABLE 20. Distribution of Membership of All Reporting Labour Organizations, by Metropolitan Area and 
Affiliation, 1984 


TABLEAU 20. Répartition de l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants, selon la zone métropolitaine et 
laffiliation, 1984 


rr 


Labour Local Membership - Effectif 
organiza- branches 
; t 
Metropolitan area oP AFL-CIO/ AFL-CIO/ AFL-CIO CLC 
Zone métropolitaine Syndicats oe ee Saar rae 
viene: fates FAT-COI/ FAT-COI/ FAT-COI CTS 
Circ FCT 


number - nombre 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 60 152 2,820 3,408 3,057 15,400 
Halifax, N.S. - N.-E. 81 203 7,936 8,233 EIA G? 23,994 
Saint John, N.B. 53 117 3,169 3,155 eas 8,781 
Chicoutimi, Qué. 38 134 1,078 - - gD KO} 
Québec, Qué. 90 482 9,427 898 1,995 21,316 
Trois Riviéres, Qué. 35 78 1,942 327) oe) 3,523 
Montréal, Qué. 156 1,493 160,433 15,019 5,063 114,781 
Ottawa, Ont. 110 451 11,838 6,721 4,341 70,298 
Oshawa, Ont. 29 61 15,591 479 457 6,510 
Toronto, Ont. 128 1,031 193,006 36,964 21,165 ia 97 a Ha 
Hamilton, Ont. 74 252 28,789 5,591 2,359 18,384 
Kitchener, Ont. 56 161 21,400 3,276 1,399 5,827 
Sudbury, Ont. 48 113 12,742 1,344 1,068 6,179 
London, Ont. Tp! 152 19,262 1,186 2,413 12,153 
Windsor, Ont. 61 119 30,105 1,514 2,165 6,336 
St. Catharines, Ont. 64 221 18,995 1,411 776 12,888 
Thunder Bay, Ont. 62 129 10,397 2,548 7,803 8,743 
Winnipeg, Man. 90 342 33,458 9,799 1,605 38,089 
Regina, Sask. 68 134 4,533 2,875 1,079 18,281 
Saskatoon, Sask. 62 134 11,482 1,836 888 9,193 
Edmonton, Alta. - Alb. 88 220 19,533 235251 8,691 26,539 
Calgary, Alta. - Alb. a2 164 152573 eye! 5,256 23,329 
Vancouver, B.C. - C.-B. 110 $28 72,411 34,367 22,139 61,676 
Victoria, B.C. - C.-B. 58 132 2,035 2,949 pa ait 14,616 
Sub-total - Total partiel l 7,003 707,955 182,522 100,970 686,179 
Other areas - Autres zones ~ 7,815 242,019 21,448 24,990 342,827 
Canada - 14,818 949,974 203,970 125,960 1,029,006 
Membership - Effectif Total 
CNTU CCU Unaf- Independent 
filiated local unions 
CSD 
CSN CSC Non Organisations 
affiliés locales 
indépendantes 


$ 


number - nombre 


St. John’s, Nfld. - T.-N. - - - 916 1,004 26,605 0.8 
Halifax, N.S. - N.-E. - - 122 ts 3,366 CEG ~ 
Saint John, N.B. - ~ 75 : = i fs 

Chicoutimi, Qué. 265 8,758 - 14,202 19 26,554 0.8 
Québec, Qué. 1,847 26,367 96 56,052 11,168 129,166 3.7 
Trois Riviéres, Qué. 22 3,118 - 4,945 - 13,932 0.4 
Montréal, Qué. 2,139 71,696 DAT 111,062 16,315 498,625 14.5 
Ottawa, Ont. - 4,724 729 35,267 Say 137,655 4.0 
Oshawa, Ont. - = ~ 4,248 - 27,285 0.8 
Toronto, Ont. - - 4,128 85,142 10,528 508 ,044 14.8 
Hamilton, Ont. - - 74 16,220 1,063 72,480 2.1 
Kitchener, Ont. ~ ~ ~ > 8,114 2,890 42,906 <2, 
Sudbury, Ont. - - 50 4,585 252 26,220 0.8 
London, Ont. = - 97 7,016 - 42,127 1.2 
Windsor, Ont. ~ - 292 8,456 - 48,868 1.4 
St. Catharines, Ont. - - - 8,901 994 43,965 1.3 
Thunder Bay, Ont. - - - 3,066 284 32,841 0.9 
Winnipeg, Man. - - 2,386 16,873 4,677 106,887 3.) 
Regina, Sask. - ~ - 6,313 1,102 34,183 1.0 
Saskatoon, Sask. - = 125 5,510 1,632 30,666 0.9 
Edmonton, Alta. - Alb. - - 938 14,693 16,193 109,838 3.2 
Calgary, Alta. - Alb. = - 88 19,582 3,722 82,921 2.4 
Vancouver, B.C. - C.-B. = - 7,574 66,546 17,496 282,209 8.2 
Victoria, B.C. - C.-B. - - 300 11,165 583 33,759 1.0 
Sub-total - Total partiel 4,273 114,663 19,191 518,454 97,025 2,431,232 70.7 
Other areas - Autres zones 14,021 83,507 12,373 250,583 15,653 1,007,421 29.3 
Canada 18,294 198,170 31,564 769,037 112,678 3,438,653 100.0 


es ne EE 


! This column is non-additive. _ ats 
Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


Table 23 shows that, in 1984, 12.5% of the member- 
ship of government employees’ organizations was con- 
centrated in the Ottawa area, compared with 10.2% 
in Toronto and 6.3% in Montréal. 


Women Members 


In 1984, women’s representation in the organized 
labour force covered by the Act numbered 1,219,065 
members. Women workers comprised 35.5% of all 
union members in Canada in 1984 as compared with 
34.8% in 1983. 


Number of Percentage 
women of all 
members members 
1983 1,179,233 34.8 
1984 1,219,065 359) 


Table 24 presents data on the number of women 
members in all three types of reporting labour 
organizations in 1984. The table shows that 11,144 out 
of a total of 14,818 local union branches had women 
members. Of the 1,219,065 women members reported 
for 1984, 279,500 or 22.9% were in 1,791 local union 
branches of international unions; 720,962 or 59.1% 
were in 6,689 local union branches of national unions; 
and 218,603 or 18.0% were in 2,664 local union bran- 
ches of government employees’ organizations. 


Labour organizations reporting 15,000 or more 
women members in 1984 included Canadian Union of 
Public Employees (140,597), Public Service Alliance 
of Canada (80,886), Food and Commercial Workers 
International Union (63,829), Federation of Social Af- 
fairs, Inc. (60,648), Quebec Teaching Congress 
(55,935), Service Employees’ International Union 
(48,430), Ontario Public Service Employees’ Union 
(40,820), Ontario Nurses’ Association (40,757), 
Federation of Women Teachers’ Association of On- 
tario (30,179), Alberta Union of Provincial Employees 
(27,827), Hospital Employees’ Union (20,490), United 
Autombile, Aerospace and Agricultural Implement 
Workers of America (19,495), Quebec Government 
Employees’ Union, Inc. (18,704), British Columbia 
Teachers’ Federation (18,527), Alberta Teachers’ 
Association (18,504), British Columbia Nurses 
(18,322), Amalgamated Clothing and Textile Workers’ 
Union (17,685), Hotel and Restaurant Employees’ and 
Bartenders’ International Union (16,461), Federation 
of Quebec Professional Union of Nurses (16,189), 
British Columbia Government Employees’ Union 


Spee 


Le tableau 23 démontre qu’en 1984, 12.5% de l’effectif 
des organisations de fonctionnaires était concentré dans la 
zone d’ Ottawa en comparaison de 10.2% a Toronto et 6.3% 
a Montréal. 


Effectif féminin 


En 1984, la représentation féminine au sein de la popula- 
tion active syndiquée faisant l’objet de la loi comptait 
1,219,065 membres. Les travailleuses constitutaient 35.5% 
de tous les syndiqués canadiens en 1984 contre 34.8% en 
1983. 


Nombre de Poucentage 
membres de tous les 
féminins membres 
1983 1,179,233 34.8 
1984 1,219,065 35.5 


Le tableau 24 fournit des données a propos du nombre 
de femmes membres des trois catégories de syndicats ouvriers 
soumettant des déclarations en 1984. Ce tableau indique que 
11,144 syndicats locaux sur un total de 14,818 comptaient 
des femmes comme membres. Au nombre de 1,219,065 
membres féminins au sujet desquels des déclarations ont été 
produites en 1984, 279,500 ou 22.9% faisaient partie de 
1,791 syndicats locaux affiliés a des unions internationales; 
720,962 ou 59.1% faisaient partie de 6,689 syndicats locaux 
affiliés a des syndicats nationaux; et 218,603 ou 18.0% ap- 
partenaient a 2,664 syndicats locaux d’associations de fonc- 
tionnaires. 


Les syndicats ouvriers déclarant un effectif de 15,000 
membres féminins ou plus en 1984 étaient le Syndicat Cana- 
dien de la fonction publique (140,597), I’ Alliance de la fonc- 
tion publique du Canada (80,886), le Syndicat international 
des travailleurs unis de l’alimentation et du Commerce 
(63,829), la Fédération des affaires sociales Inc. (60,648), 
la Centrale de l’enseignement du Québec (55,935), l’Union 
internationale des employés des Services (48,430), le Syn- 
dicat des employés de la fonction publique de |’Ontario 
(40,820), l’association des infirmiéres de l’Ontario (40,757), 
la Fédération des associations des enseignantes de |’Ontario 
(30,179), le Syndicat des fonctionnaires provinciaux de 
l Alberta (27,827), le Syndicat des employés d’h6pitaux 
(20,490), les travailleurs unis de l’automobile, de |’aéronauti- 
que et des instruments arotoires d’ Amérique (19,495), le Syn- 
dicat des fonctionnaires provinciaux du Québec Inc. 
(18,704), la Fédération des enseignants de la Colombie- 
Britannique (18,527), l’Association des enseignants de 
lAlberta (18,504), le Syndicat des infirmiéres de la 
Colombie-Britannique (18,332), les Travailleurs amalgamis 
du vétement et du textile (17,685), l’Union international des 
employés d’h6tel, restaurants et commis de bars (16,461), 


~ 45. 


TABLE 21. Distribution of Membership of Reporting International Labour Organizations, by Metropolitan 
Area and Affiliation, 1984 


TABLEAU 21. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants, selon la zone 


métropolitaine et l’affiliation, 1984 
en wl geen a ee ee 


Labour Local Membership - Effectif 
organiza- branches 
i tions 
Meyppevian area AFL-CIO/ AFL-CIO/ AFL-CIO 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats CLC GFL 
cea ea FAT-COI/ FAT-COI/ FAT-COI 
Cle FCT 
number - nombre 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 25 34 2,820 3,408 3,057 
Halifax, N.S. — N.-E. 32) 57 7,936 8,233 2,72 
Saint John, N.B. 27 45 3,169 3,155 2,373 
Chicoutimi, Qué. 6 9 1,078 2 so 
Québec, Qué. 23 42 9,427 898 1,995 
Trois Riviéres, Qué. 10 19 1,942 327 55 
Montréal, Qué. 46 325 160,433 15,019 5,063 
Ottawa, Ont. 33 57 11,838 6,721 4,341 
Oshawa, Ont. 14 26 15,591 479 457 
Toronto, Ont. 55 431 193,006 36,964 21,165 
Hamilton, Ont. 35 133 28,789 5,591 2,359 
Kitchener, Ont. 24 95 21,400 3,276 1,399 
Sudbury, Ont. 20 41 12,742 1,344 1,068 
London, Ont. 27 57 19,262 1,186 2,413 
Windsor, Ont. 27 42 30,105 1,514 2,165 
St. Catharines, Ont. 31 106 18,995 1,411 776 
Thunder Bay, Ont. 30 56 10,397 2,548 7,803 
Winnipeg, Man. 40 134 33,458 9,799 1,605 
Regina, Sask. 30 43 4,533 2,875 1,079 
Saskatoon, Sask. Dl 55 11,482 1,836 888 
Edmonton, Alta. - Alb. 38 ay 19,533 23251 8,691 
Calgary, Alta. - Alb. 85 72 15,573 Sea 5,256 
Vancouver, B.C. - C.-B. 42 151 72,411 34,367 22,139 
Victoria, B.C. - C.-B. 19 24 2,035 2,949 Peal in| 
Sub-total - Total partiel 1 2,131 707,955 182,522 100,970 
Other areas - Autres zones - 1,453 242,019 21,448 24,990 
Canada - 3,584 949,974 203,970 125,960 
Membership - Effectif Total 
CLE Unaf- 
filiated 
Ene Non 
affiliés 
number - nombre %G 
St. John’s, Nfld. - T.-N. - 583 9,868 0.7 
Halifax, N.S. - N.-E. - 1,115 19,996 1.4 
Saint John, N.B. - 47 8,744 0.6 
Chicoutimi, Qué. = 42 1,120 0.1 
Québec, Qué. = 2,233 14,553 i] 
Trois Riviéres, Qué. - = 2,324 0.2 
Montréal, Qué. 66 23,392 203,973 14.8 
Ottawa, Ont. = 1,995 24,895 1.8 
Oshawa, Ont. - - 16,527 Tz 
Toronto, Ont. 3,581 18,989 273,705 19.8 
Hamilton, Ont. - 3,957 40,696 2.9 
Kitchener, Ont. = = 26,075 1:9 
Sudbury, Ont. = 131 15,285 Fil 
London, Ont. - 1,224 24,085 17 
Windsor, Ont. - 2,853 36,637 D9 | 
St. Catharines, Ont. - 522 21,704 1.6 
Thunder Bay, Ont. = 554 21,302 LS 
Winnipeg, Man. - 1,939 46,801 3.4 
i = 946 9,433 0.7 
Regina, Sask. , 0 
Saskatoon, Sask. - 198 14,404 <4 
Edmonton, Alta. - Alb. - 298 51,773 3. 
Calgary, Alta. - Alb. 191 6,047 42,438 3.1 
Vancouver, B.C. - C.-B. 2,563 19,480 150,960 10.9 
Victoria, B.C. - C.-B. 62 - 7,157 0.5 
Sub-total - Total partiel 6,463 86,545 1,084,455 78.4 
Other areas - Autres zones 6,060 3,831 298,348 21.6 
Canada 12,523 90,376 1,382,803 100.0 


I 


! This column is non-additive. 


1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TABLE 22. Distribution of Membership of Reporting National Labour Organizations, by Metropolitan Area 
and Affiliation, 1984 


TABLEAU 22. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux déclarants, selon la zone métropolitaine 
et l’affiliation, 1984 


Labour Local Membership - Effectif 
: organiza- branches 
Metropolitan area tions CLC CNTU 
Zone métropolitaine Syndicats Syndicats ee) 
: Ene CSN 
ouvriers locaux 
number - nombre 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 14 44 SP - = 
Halifax, N.S. - N.-E. 27 72 8,751 ~ = 
Saint John, N.B. 12) 53 7,340 = = 
Chicoutimi, Qué. 25 112 1,638 265 8,758 
Québec, Qué. 44 34] 15,269 1,847 26,367 
Trois Riviéres, Qué. 20 53 3,284 22 3,118 
Montréal, Qué. 87 1,034 93,094 2,139 71,696 
Ottawa, Ont. 48 208 18,808 i 4,724 
Oshawa, Ont. 10 20 3,226 = = 
Toronto, Ont. 49 402 101,806 - = 
Hamilton, Ont. 22 83 12,581 - - 
Kitchener, Ont. 19 42 3,370 - = 
Sudbury, Ont. 17 43 3,580 ~ = 
London, Ont. 23 54 4,951 - - 
Windsor, Ont. 17 49 3,631 - - 
St. Catharines, Ont. 21 83 9,887 - = 
Thunder Bay, Ont. 19 43 SS = = 
Winnipeg, Man. 28 122 19,646 - = 
Regina, Sask. 17 62 9,846 = = 
Saskatoon, Sask. 18 Sy 5,999 - - 
Edmonton, Alta. - Alb. 28 90 8,630 - - 
Calgary, Alta. - Alb. 18 61 11,800 - - 
Vancouver, B.C. - C.-B. 46 300 39,273 - - 
Victoria, B.C. - C.-B. 20 IS) 8,122 - = 
Sub-total - Total partiel ! 3,503 405,623 4,273 114,663 
Other areas - Autres zones - 4,733 181,296 14,021 83,507 
Canada - 8,236 586,919 18,294 198,170 
Membership - Effectif Total 
CCU Unaffiliated Independent 
local unions 
CSC Non affiliés Organisations 
locales 
indépendantes 
number - nombre % 
St. John’s, Nfld. - T.-N. - 66 1,004 6,442 0.4 
Halifax, N.S. - N.-E. 122 5,560 3,366 17,799 12 
Saint John, N.B. 15 1,894 - 9,309 0.6 
Chicoutimi, Qué. ~ 13,438 19 24,118 1.6 
Québec, Qué. 96 35,993 2,018 81,590 53) 
Trois Riviéres, Qué. - 4,142 ~ 10,566 0.7 
Montréal, Qué. QF 75,975 16,315 261,336 Leal 
Ottawa, Ont. 729 19,617 3,245 47,123 3.1 
Oshawa, Ont. - 4,238 - 7,464 0.5 
Toronto, Ont. 4,128 64,067 10,528 180,529 11.8 
Hamilton, Ont. 74 11,937 1,063 25,655 87 
Kitchener, Ont. - 7,918 2,890 14,178 1.3 
Sudbury, Ont. 50 4,388 252 8,270 0.9 
London, Ont. 97 5,562 - 10,610 0.7 
Windsor, Ont. 292 5,468 - 9,391 0.6 
St. Catharines, Ont. - 8,277 994 19,158 0.5 
Thunder Bay, Ont. - 2,434 284 8,437 (OS) 
Winnipeg, Man. 2,386 13,890 4,677 40,599 Oa 
Regina, Sask. - 5,048 1,102 15,996 1.0 
Saskatoon, Sask. 125 4,898 1,632 12,654 0.8 
Edmonton, Alta. - Alb. 938 13,665 16,193 39,426 1.9 
Calgary, Alta. - Alb. 88 13,060 357/22) 28,670 2.6 
Vancouver, B.C. - C.-B. 7,574 46,031 17,496 110,374 Tes 
Victoria, B.C. - C.-B. 300 10,776 583 19,781 LS 
Sub-total - Total partiel 19,191 378,342 87,383 1,009,475 66.0 
Other areas - Autres zones 12,373 214,200 15,653 $21,050 34.0 
Canada 31,564 592,542 103,036 1,530,525 100.0 


ee RS ee ee ee eee eee 


! This column is non-additive. 
' Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 
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TABLE 23. Distribution of Membership of Reporting Labour Organizations Composed of Government 
Employees, by Metropolitan Area and Affiliation, 1984 


TABLEAU 23. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers déclarants composés de fonctionnaires publics, 


selon la zone métropolitaine et l’affiliation, 1984 
a ee eee eS) ON) SUPE CRIBS 280919203 JOO VWshnEews Oem (Cie,t1) BOR sew 


Labour Local Membership - Effectif 
organiza- branches 
; tions 

Metropolitan area Glue Unaffiliated Independent Total 

Syndicats Syndicats local 
Zone métropolitaine ouvriers locaux unions 

(OiKe Non affiliés Organisations 
locales 
indépendantes 

number — nombre % 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 21 74 10,028 267 - 10,295 2.0 
Halifax, N.S. - N.-E. 22 74 15,243 863 - 16,106 a 
Saint John, N.B. 14 19 1,441 101 - 1,542 0.3 
Chicoutimi, Qué. ii 13 594 122 - 1,316 0.3 
Québec, Qué. 23 99 6,047 17,826 9,150 33,023 6.3 
Trois Rivieres, Qué. 5 6 239 803 - 1,042 0.2 
Montréal, Qué. 23 134 21,621 11,695 - 33,316 6.3 
Ottawa, Ont. 29 186 51,490 13,655 492 65,637 12.5 
Oshawa, Ont. 5 15 3,284 10 - 3,294 0.6 
Toronto, Ont. 24 198 51,724 2,086 - 53,810 10.2 
Hamilton, Ont. 17 36 5,803 326 - 6,129 12, 
Kitchener, Ont. 13 24 2,457 196 - 2,653 0.6 
Sudbury, Ont. 11 29 2,599 66 - 2,665 0.5 
London, Ont. 21 41 7,202 230 - 7,432 1.4 
Windsor, Ont. 17 28 2,705 135 - 2,840 0.5 
St. Catharines, Ont. 12 32 3,001 102 - 3,103 0.5 
Thunder Bay, Ont. 13 30 3,024 78 - 3,102 0.6 
Winnipeg, Man. 22 86 18,443 1,044 - 19,487 Be7 
Regina, Sask. Dy 29 8,435 319 - 8,754 i 
Saskatoon, Sask. 17 php 3,194 414 ~ 3,608 0.7 
Edmonton, Alta. - Alb. 22 53 17,909 730 - 18,639 22 
Calgary, Alta. - Alb. 19 31 11,338 475 - 11,813 3.5 
Vancouver, B.C. - C.-B. 22 77 19,840 1,035 - 20,875 4.0 
Victoria, B.C. - C.-B. 19 33 6,432 389 - 6,821 1.3 
Sub-total - Total partiel ! 1,369 274,093 53,567 9,642 337,302 64.2 
Other areas —- Autres zones - 1,629 155,471 B25552 - 188,023 35.8 
Canada - 2,998 429,564 86,119 9,642 525,325 100.0 


1 This column is non-additive. 
1 Cette colonne n’est pas censée étre additionnée. 


TABLE 24. Male and Female Membership of Reporting Labour Organizations in Canada, by Type of Unions 
and Locals, 1984 


TABLEAU 24. Effectif masculin et effectif féminin des syndicats ouvriers déclarants au Canada, par genre de 
syndicats locaux, 1984 


Locals 
Membership - Effectif 


Syndicats locaux 


re Number Male Female 
Type of labour organization reporting 
Genre de syndicat ouvrier oe eee 
Total Total 
Nombre dé- Hommes Femmes 
clarant des 
membres 
féminins 
No. - nbre No. - nbre % No. — nbre % No. - nbre % 
International unions - Syndicats internationaux 3,584 1,791 1,103,303 49.7 279,500 pom: 1,382,803 40.2 
National unions - Syndicats nationaux 8,236 6,689 809,563 36.5 720,962 59.1 1,530,525 44.5 


Government employees’ organizations - Orga- 
nisations de fonctionnaires publics 2,998 2,664 306,722 13.8 218,603 18.0 525,325 15.3 


Total 14,818 11,144 2,219,588 100.0 1,219,065 100.0 3,438,653 100.0 


(15,886). Among other reporting organizations with 
large numbers of women members were Ontario 
English Catholic Teachers’ Association (13,971), Com- 
munication Workers of Canada (13,498), United 
Steelworkers of America (13,743), Ladies’ Garment 
Workers’ Union (13,415), Ontario Secondary School 
Teachers’ Federation (12,424), Office and Professional 
Employees’ International Union (11,654), United 
Nurses of Alberta (11,085), Manitoba Government 
Employees’ Association (10,571), and Canadian Union 
of Postal Workers (10,322). 


On a regional basis, there was considerable varia- 
tion in the distribution of women members of repor- 
ting organizations. As indicated in Table 26 women 
members in the province of Prince Edward Island com- 
prised a larger proportion (44.1%) of the total union 
membership in their region than was true of women 
members in the other provinces. Women’s represen- 
tation among all organized workers was highest in the 
province of Ontario (12.3%) followed by Quebec 
(10.2%) and British Columbia (4.4%). Provinces with 
the lowest percentages of women members among all 
organized workers were: Prince Edward Island (0.1%), 
Newfoundland (0.6%), New Brunswick and Nova 
Scotia (0.8% and 0.9% respectively). In the Yukon 
and Northwest Territories, their low rank in this 
respect was probably related to the fairly high ratio 
of men to women in the population. 


oe 


la Fédération des syndicats professionnels d’infirmiéres et 
d’infirmiers du Québec (16,189), le Syndicat des fonction- 
naires provinciaux de la Colombie-Britannique (15,886). 
Parmis les autres syndicats qu comptent un nombre impor- 
tant de membres féminins étaient: I’Association des 
enseignants catholiques de langue anglaise de |’Ontario 
(13,971), le Syndicat des travailleurs en communication du 
Canaa (13,498), les Métallurgistes unis d’ Amérique (13,473), 
l’Union internationale des ouvriers du vétement pour dames 
(13,415), la Fédération des enseignants des écoles secondaires 
de l’ontario (12,424), l’Union internationale des employés 
professionnels et de bureau (11,654), les infirmiéres unies 
de l’Alberta (11,085), I’ Association des fonctionnaires pro- 
vinciaux du Manitoba (10,571), et le Syndicat des postiers 
du Canada (10,322). 


Sur une base régionale on remarquait des variations sen- 
sibles dans la répartition des effectifs féminins de syndicats 
déclarants. Comme on le constate dans le tableau 26 les 
membres féminins dans la province de |’fle-du-Prince- 
Edouard, constituait une proportion plus importante 
(44.1%) de tous les syndiqués de cette région, que partout 
dans les autres provinces. La représentation féminine par- 
mi tous les syndiqués était la plus élevée dans la province 
de |’Ontario (12.3%) suivie de Québec (10.2%) et de la 
Colombie-Britannique (4.4%). Les provinces ou la propor- 
tion des membres féminins était la plus faible parmi tous 
les travailleurs syndiqués était: l’Ile-du-Prince-Edouard 
(0.1%), Terre-Neuve (0.6%), le Nouveau-Brunswick et la 
Nouvelle-Ecosse (0.8% et 0.9% respectivement). Dans le 
Yukon ainsi que dans les Territoires du Nord-Ouest leur fai- 
ble proportion a ce point de vue était probablement at- 
tribuable a la proportion passablement élevée d’hommes par 
rapport aux femmes dans la population de ces régions. 


TABLE 25. Reporting Labour Organizations, by Proportion of Women Members in Canada, 1984 


TABLEAU 25. Syndicats ouvriers déclarants, selon la proportion de membres féminins au Canada, 1984 


Percentage of women members 


Pourcentage de membres féminins 


No women members - Aucun membre féminin 
Under 10% - Moins de 10 % 

10 % - 19.9 % 

20 % - 29.9 % 

30 % - 39.9 % 

40 % - 49.9 % 

50 % - 59.9 % 

60 % - 69.9 % 

70 % - 79.9 % 

80 % - 89.9 % 

90 % - 99.9 % 

All women members - Tous les membres féminins 


Total 


Labour organizations 


Syndicats ouvriers 


Women members 


Membres féminins 


No. - nbre % No. - nbre % 
33 9.0 - ~ 
82 IDSs, 41,553 3.4 
46 12.6 72,198 5.9 
36 9.9 39,952 3)! 
31 8.5 70,661 5.8 
30 8.2 306,784 WS 9) 
27 7.4 180,424 14.8 
Dy 7.4 254,132 20.9 
ila Bes 17,495 1.4 
21 5.8 54,272 4.4 
18 4.9 140,330 IDES: 
2 0.5 41,264 3.4 
365 100.0 1,219,065 100.0 


S355 


Chart- 5 Graphique - 5 
Numerical and Percentage Distribution of Women Members* 

of Reporting Labour Organizations in Canada, 1983, 1984 

Répartition numérique et procentuelle des effectifs féminins* 

des syndicats ouvriers declarants au Canada, 1983, 1984 
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* See footnote 2, table 1. 
* Voir note 2, tableau 1. 


Chart - 6 Graphique - 6 
Women Members* of Reporting Labour Organizations, by Province, 1984 
Effectifs feminins* des syndicats ouvriers declarants, par province, 1984 
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* See footnote 2, table 1. 
“Voir note 2, tableau 1. 
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Graphique - 7 


Growth in Canadian Female Membership* of Reporting Labour Organizations, 1983, 1984 
Accroissement des effectifs feminins canadiens* des syndicats ouvriers declarants, 1983, 1984 
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“See footnote 2, table 1. 
* Voir note 2, tableau 1. 


Table 34 presents data on the total number of Cana- 
dian members elected to union executive boards in all 
three types of reporting labour organizations in 1984. 
Table 34 shows that 388 or 18.1% out of a total of 
2,146 Canadian members elected to such executive 
boards were comprised of women. Of the 388 women 
executive board members reported 8 or 6.9% were in 
international unions, 359 or 19.0% in national unions 
and 21 or 14.4% in government employee’s 
organizations. 


Trusteeships 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization which imposes a 
trusteeship on a subordinate local union or branch in 
Canada to file with the Chief Statistician of Canada 
a report containing, first, the name of the trusteed local 
union; second, the date the trusteeship was imposed; 
and third, the reason for establishing the trusteeship. 


Trusteeship may be defined as any method of super- 
vision or control whereby a parent labour organiza- 
tion suspends the autonomy otherwise available to a 
subordinate body under its constitution or by-laws. 
The trusteeship device is one of several instruments 


Thousands of members 
Milliers de membres 


All reporting labour organizations — 1,400 
Tous les syndicats ouvriers declarants 
—= {200 
Government employee’s organizations 
Organisations de fonctionnaires 
= “*NOoL0) 
— oe 
National unions 
Syndicats nationaux =m O00 
ae () (0) 
£64 International unions po ot 
847 Syndicats internationaux 
0 


Le tableau 34 fournit des données concernant le nombre 
total de membres canadiens élus a des conseils exécutifs pour 
les trois catégories de syndicats ouvriers déclarants en 1984. 
Le tableau 34 indique que 388 ou 18.1% sur un total de 2,146 
membres canadiens élus a de tels conseils exécutifs com- 
ptaient des membres féminins. Au nombre des 388 mem- 
bres féminins qui faisaient partie de ces conseils exécutifs, 
8 ou 6.9% appartenaient a des syndicats internationaux, 359 
ou 19.0% appartenaient a des syndicats nationaux et 21 ou 
14.4% se rapportaient a des organisation de fonctionnaires. 


Tutelles 


Aux termes de la Loi sur les déclarations des corpora- 
tions et des syndicats ouvriers, tous les organismes syndicaux 
qui imposent une tutelle a un syndicat local subalterne ou 
a une succursale au Canada sont tenus d’envoyer chaque 
année au Statisticien en chef du Canada une déclaration con- 
tenant, premiérement, le nom du syndicat local sous tutelle; 
deuxiémement, la data d’entrée en vigueur du régime de 
tutelle; et troisiemement, le motif de la tutelle. 


On peut définir la tutelle comme une méthode au moyen 
de laquelle le syndicat mére suspend |’autonomie dont un 
syndicat subalterne jouit normalement en vertu de |’acte con- 
stitutif ou des reglements du syndicat. La tutelle est l’une 
de quelques devises employées par les centrales syndicales 


which parent labour organizations have at their com- 
mand to control their subordinate bodies. The use of 
the trusteeship device by labour organizations to 
discipline a local union or other subordinate body by 
appointing a trustee (or receiver, supervisor, ad- 
ministrator or representative) to assume control over 
its affairs is a grant of power specifically authorized 
in many union constitutions. 


Table 35 gives the type and number of labour 
organizations maintaining active trusteeships in 
Canada in 1984, the number of trusteeships and the 
membership affected. 


All of the reporting organizations stipulated, in 
various degrees of detail, the reason for establishing and 
continuing trusteeships, and these are cited in Table 36. 


The reasons for establishing a trusteeship are stated 
in a number of union constitutions, listing, among 
other offences, failure to comply with union directives, 
violation of union rules, dishonesty or incompetency 
in the affairs of local unions, membership indifference, 
and the threat of secession movements. Under the pro- 
visions of some constitutions, a trusteeship cannot be 
imposed unless the local union’s charter has first been 
suspended or the local’s officers have been removed 
from office. In most constitutions, the final authori- 
ty to appoint a trustee of the affairs of a local union 
is vested in the general executive board (or other gover- 
ning agencies of the parent labour organizations). 
Although many trustee provisions indicate that such 
action was adopted as an emergency measure, few con- 
stitutions are specific as to when or under what con- 
ditions the emergency is to terminate and 
self-government is to be restored. The possibility of 
appeal of a trusteeship action is open to virtually all 
trusteed local unions. Frequently, the final appeal 
board is the union convention. The three principal due- 
process safeguards to the local under trusteeship - hear- 
ing, appeal, and automatic termination are present in 
a majority of constitutions in various combinations. 
In most constitutions a local union is entitled to either 
a hearing and an appeal or to an appeal only. 


Collective Bargaining Agreements 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization covered by the 
statute to report the name and address of each 
employer or association of employers resident in 
Canada with which the organization has a collective 
agreement. 


There were 3,379,791 members of reporting labour 
organizations employed under the terms of collective 
agreements in Canada in the year 1984. The percen- 
tage of the estimated total number of employed wage- 
earners and salaried workers in Canada who were 
members of reporting labour organizations covered by 
collective agreements in 1984 was 35.1%. 


es 


pour contrdler les organismes qui leur sont subordonnés. 
Le recours au régime de tutelle pour discipliner une section 
locale ou quelque autre organisme subalterne, par la 
nomination d’un tuteur (séquestre, surveillant, ad- 
ministrateur ou représentant) en vue de surveiller les affaires 
de la section locale est expressément prévu dans la constitu- 
tion de bien des syndicats. 


Le tableau 35 indique le genre et le nombre des syndicats 
qui maintiennent des tutelles en vigueur au Canada en 1984, 
le nombre des tutelles ainsi que des membres touchés. 


Tous les syndicats déclarants ont exposé, plus ou moins 
en détail, les motifs de l’imposition et du maintien de la 
tutelle et ces motifs sont cités dans le tableau 36. 


L’acte constitutif d’un certain nombre de syndicats, 
précise les motifs pour lesquels la tutelle peut étre imposée, 
ces motifs sont notamment le défaut de se conformer aux 
directives du syndicat, la violation des régles du syndicat, 
la mahonnéteté et l’incompétence dans la conduite des af- 
faires de la succursale locale, l’indifférence des membres ou 
la menace de mouvements dissidents. Aux termes d’un cer- 
tain nombre de constitutions, la tutelle ne peut étre imposée 
que si la charte de la section locale a été suspendue ou que 
si les dirigeants de la section locale ont été démis de leurs 
fonctions. Dans la plupart des actes constitutifs, le pouvoir 
ultime de nommer un tuteur des affaires d’une section locale 
est dévolu au conseil exécutif général (ou autres organes 
directeurs de l’organisme mere). Méme si le libellé officiel 
de nombreux articles prévoyant la tutelle indique que pareille 
action est adoptée comme mesure d’urgence, peu de con- 
stitutions précisent le moment ou la situation critique cesse 
et oul l’autonomie doit étre restituée a la section locale. A 
peu prés toutes les sections locales mises en tutelle peuvent 
en appeler de l’imposition de ce régime. Fréquemment, 
l’ultime tribunal d’appel est le congrés syndical lui-méme. 
Les trois principales sauvegardes juridiques d’une section 
locale en tutelle, audience, appel et cessation automatique, 
sont expressément formulées dans la plupart des actes con- 
stitutifs, suivant diverses combinaisons. Dans la majorité 
des cas, la section a droit a une audience et a un appel ou 
a un appel seulement. 


Conventions collectives 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syn- 
dicats ouvriers exige que tous organisme syndical couvert 
par la loi doit déclarer le nom et |’adresse de chaque 
employeur ou association d’employeurs résidant au Canada 
avec laquelle il a signé une convention collective. 


En 1984, les syndicats répondant groupaient 3,379,791 
syndiqués employés suivant les termes de conventions col- 
lectives signées au Canada. Cette méme année 35.1% du 
nombre estimatif des travailleurs a salaire et a traitement 
employés au Canada appartenaient aux organismes syn- 
dicaux déclarants couverts par des conventions collectives. 


EG 


TABLE 26. Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Province, 1984 


TABLEAU 26. Effectif féminin de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, par province, 1984 


Locals - Syndicats locaux 


Membership - Effectif 


Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
: women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 428 309 122. 81,182 21,954 27.0 1.8 0.6 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 93 74 79.6 10,711 4,725 44.1 0.4 0.1 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 599 411 68.6 97,740 32,128 32.9 2.6 0.9 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 624 434 69.6 82,752 26,701 3273 Dp) 0.8 
Québec 4,610 3,202 69.5 946,249 350,517 37.0 28.7 10.2 
Ontario 4,549 3,497 76.9 1,244,723 423,948 34.1 34.8 123) 
Manitoba 693 558 80.5 138,171 56,165 40.6 4.6 1.6 
Saskatchewan 794 656 82.6 108,776 46,490 42.7 3.8 1.4 
Alberta 889 730 82.1 263,511 104,067 39.5 8.5 3.0 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 1,459 121 83.1 457,783 149,705 S24; 1233 4.4 
Yukon 23 17 73.9 2,017 742 36.8 0.1 -- 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest 57 44 WY P3 5,038 1,923 38.2 0.2 0.1 
Canada 14,818 11,144 75.2 3,438,653 1,219,065 35.5 100.0 35.5 
TABLE 27.Women Members of Reporting International Unions in Canada, by Province, 1984 
TABLEAU 27. Effectif féminin des syndicats internationaux déclarants au Canada, par province, 1984 

Locals - Syndicats locaux Membership - Effectif 
Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
; women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 73 26 35.6 43,272 5,374 12.4 1.9 0.4 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 18 i 38.9 1,736 416 24.0 0.1 -- 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 140 43 30.7 835153 3,775 11.4 1.4 0.3 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 152 43 28.3 26,084 2,184 8.4 0.8 0.2 
Québec 641 333 52.0 264,968 67,755 25.6 24.2 4.9 
Ontario 1,682 963 eB} 622,496 138,433 22.2 49.5 10.0 
Manitoba 182 84 46.2 54,507 11,606 Dies) 4.2 0.8 
Saskatchewan 153 57 23s) 32,248 9,121 28.3 3.3 0.7 
Alberta 204 82 40.2 100,428 12,819 12.8 4.6 0.9 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 323 142 44.0 202,022 27,738 SA 9.9 2.0 
Yukon 9 6 66.7 960 200 20.8 0.1 -- 
Northwest Territories - 

Territoires du Nord-Ouest fl 5 71.4 929 719 8.5 ae ee 
Canada 3,584 1,791 50.0 1,382,803 279,500 20.2 100.0 20.2 


TABLE 28. Women Members of Reporting National Unions in Canada, by Province, 1984 
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TABLEAU 28. Effectif féminin des syndicats nationaux déclarants au Canada, par province, 1984 
| er A a cS eS AS Se ee ag a ae aoe ne ae ee 


Membership - Effectif 


Province 


Newfoundland - 
Terre-Neuve 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - 
Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 
Yukon 

Northwest Territories - 
Territoires du Nord-Ouest 


Canada 


Locals - Syndicats locaux 


Total 


Locals 
reporting 
women 
members 


Syndicats 
locaux 
déclarants 
des membres 
féminins 


Per cent 
of regional 
locals 
reporting 
women 
members 


Pourcentage 
de syndicats 
locaux 
régionaux 
déclarants 
des membres 
féminins 


69.6 
90.0 
79.5 
83.7 
70.7 
85.3 
94.2 
94.3 
94.8 


94.2 
100.0 


100.0 
81.2 


Total 


19,518 
4,045 
41,889 
44,366 
585,834 
429,948 
D33502 
53,894 
99,532 


196,673 
341 


e153 
1,530,525 


Women 
members 


Membres 
féminins 


8,401 
1,954 
19,196 
19,746 
249,255 
207,094 
30,096 
28,852 
57,442 


98,255 
208 


463 
720,962 


Per cent 
women 
members 

of regional 
membership 


Pourcentage 
de membres 
féminins 
dans 
Veffectif 
régional 


43.0 
48.3 
45.8 
44.5 
42.5 
48.2 
56.4 
53.5 
57.7 


50.0 
61.0 


40.2 
47.1 


Per cent 
women 
members 

of total 
women 
membership 


Pourcentage 
de membres 
féminins 
dans 
Veffectif 
féminin 


100.0 


Per cent 
women 
members 

of total 
union 
membership 


Pourcentage 
de membres 
féminins 
dans 
Veffectif 
global 


TABLE 29. Women Members of Reporting Government Employees’ Organizations in Canada, by Province, 1984 


TABLEAU 29. Effectif féminin des organisations de fonctionnaires publics déclarants au Canada, par province, 1984 


Locals — Syndicats locaux 


Membership - Effectif 


Locals Per cent Women Per cent Per cent Per cent 
reporting of regional members women women women 
women locals members members members 
members reporting of regional of total of total 
‘ women membership women union 
Province members membership membership 
Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres régionaux dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres régional féminin global 
féminins 
Newfoundland - 

Terre-Neuve 263 219 83.3 18,392 8,179 44.5 3.7 1.6 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 45 40 88.9 4,930 2,355 47.8 ie | 0.4 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 157 128 81.5 22,698 9,157 40.3 4.2 si, 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 103 82 79.6 12,302 4,771 38.8 oh: 0.9 
Québec 539 443 82.2 95,447 33,507 35¢1 [53 6.4 
Ontario 1,052 986 93.7 192,279 78,421 40.8 35.9 14.9 
Manitoba 218 198 90.8 30,332 14,463 47.7 6.6 2.8 
Saskatchewan 130 iG leg 90.0 22,634 8,517 37.6 3.9 1.6 
Alberta 169 159 94.1 63,551 33,806 53.2 15.5 6.4 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 267 251 94.0 59,088 232 40.1 10.8 4.5 
Yukon ite 9 75.0 716 334 46.6 0.2 0.1 
Northwest Territories — 

Territoires du Nord-Ouest 43 32 74.4 2,956 1,381 46.7 0.6 0.3 
Canada 2,998 2,664 88.9 525,325 218,603 41.6 100.0 41.6 
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TABLE 30.Women Members of All Reporting Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 1984 


TABLEAU 30. Effectif féminin de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, selon la zone métropoli- 


taine, 1984 


Locals - Syndicats locaux 


Membership - Effectif 


Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
members membership membership 
Zone métropolitaine Total Total ; 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 152 116 76.3 26,605 7,911 29.7 0.6 0.2 
Halifax, N.S. - N.-E. 203 146 71.9 53,901 16,246 30.1 il.3) 0.5 
Saint John, N.B. 117 67 Syihes) 19,595 4,553 PES DP) 0.4 0.1 
Chicoutimi, Qué. 134 91 67.9 26,554 8,161 30.7 0.7 0.2 
Québec, Qué. 482 345 71.6 129,166 535200 41.2 4.4 1S 
Trois Riviéres, Qué. 78 53 67.9 13,932 6,106 43.8 0.5 0.2 
Montréal, Qué. 1,493 1,069 71.6 498,625 180,284 36.2 14.8 Si 
Ottawa, Ont. 451 379 84.0 137,655 50,556 36.7 4.1 eS 
Oshawa, Ont. 61 45 73.8 27,285 7,569 Pile 0.6 0.2 
Toronto, Ont. 1,031 827 80.2 $08,044 183,058 36.0 15.0 Sys) 
Hamilton, Ont. DD, 165 65.5 72,480 20,407 28.2 Leg 0.6 
Kitchener, Ont. 161 123 76.4 42,906 15,628 36.4 13} 0.5 
Sudbury, Ont. 113 83 7) 26,220 8,081 30.8 0.7 0.2 
London, Ont. 152 Wiha 77.0 42,127 16,942 40.2 1.4 0.5 
Windsor, Ont. 119 99 83.2 48,868 12,058 24.7 1.0 0.4 
St. Catharines, Ont. 22K 153 69.2 43,965 11,695 26.6 1.0 0.3 
Thunder Bay, Ont. 129 88 68.2 32,841 7,890 24.0 0.6 0.2 
Winnipeg, Man. 342 256 74.9 106,887 42,297 39.6 Se) 2 
Regina, Sask. 134 101 75.4 34,183 12,683 37 1.0 0.4 
Saskatoon, Sask. 134 94 70.1 30.666 13,179 43.0 Hall 0.4 
Edmonton, Alta. - Alb. 220 168 76.4 109,838 35,845 32.6 2.9 1.0 
Calgary, Alta. - Alb. 164 120 WP 82,921 27,987 33.8 jie3} 0.8 
Vancouver, B.C. - C.-B. 528 435 82.4 282,209 90,401 32.0 7.4 2.6 
Victoria, B.C. - C.-B. 132 112 84.8 33,759 12,921 38.3 all 0.4 
Total metropolitan area - 
Total zone métropolitaine 7,003 D252 75.0 2,431,232 845,735 34.8 69.4 24.6 
Other areas - Autres zones 7,815 5,892 75.4 1,007,421 373,330 30.6 10.9 
Canada 14,818 11,144 TB? 3,438,653 1,219,065 100.0 3555) 
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TABLE 31. Women Members of Reporting International Labour Organizations in Canada, by Metropolitan 
Area, 1984 


TABLEAU 31. Effectif féminin des syndicats internationaux déclarants au Canada, selon la zone métropoli- 


taine, 1984 


Locals - Syndicats locaux 


Membership - Effectif 


Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
: members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
r ee members membership membership 
Zone métropolitaine Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 34 13 38.2 9,868 760 WE 0.3 0.1 
Halifax, N.S. - N.-E. 57 24 42.1 19,996 2,710 13.6 1.0 0.2 
Saint John, N.B. 45 12 26.7 8,744 348 4.0 0.1 -- 
Chicoutimi, Qué. 9 4 44.4 1,120 57 Srl - we 
Québec, Qué. 42 15 B35e7. 14,553 3,164 20.7 jill 0.2 
Trois Riviéres, Qué. 19 8 42.1 2,324 607 26.1 0.2 -- 
Montréal, Qué. 325 178 54.8 203,973 56,037 Dies) 20.0 4.1 
Ottawa, Ont. 57 31 54.4 24,895 3,794 15.2 1.4 0.3 
Oshawa, Ont. 26 13 50.0 16,527 1,444 8.7 0.5 0.1 
Toronto, Ont. 431 280 65.0 273,705 72,197 26.4 25.8 5.2 
Hamilton, Ont. 133 56 42.1 40,696 4,213 10.4 1.5 0.3 
Kitchener, Ont. 95 66 69.5 26,075 8,541 32.8 Sil 0.6 
Sudbury, Ont. 41 18 43.9 15,285 1,623 10.6 0.6 0.1 
London, Ont. 57 32 56.1 24,085 9,031 37.5 3.2 0.7 
Windsor, Ont. 42 26 61.9 36,637 5,664 15.5 2.0 0.4 
St. Catharines, Ont. 106 Sif 53.8 21,704 35232 14.9 i2 0.2 
Thunder Bay, Ont. 56 28 50.0 21,302 3,828 18.0 1.4 0,3 
Winnipeg, Man. 134 65 48.5 46,801 11,040 23.6 3.9 0.8 
Regina, Sask. 43 18 41.9 9,433 1,174 12.4 0.4 0.1 
Saskatoon, Sask. 55 28 50.9 14,404 5,226 36.3 1.9 0.4 
Edmonton, Alta. - Alb. 77 35 45.5 51,773 5,863 13 2A 0.4 
Calgary, Alta. - Alb. ip 33 45.8 42,438 6,576 15:5 2.4 0.5 
Vancouver, B.C. - C.-B. 151 81 53.6 150,960 24,973 16.5 8.9 1.8 
Victoria, B.C. - C.-B. 24 10 41.7 7h6 ey) 254 355 0.1 
Total metropolitan area - 
Total zone métropolitaine 2431 Th. Soa 1,084,455 232,356 21.4 83.1 16.8 
Other areas - Autres zones 1,453 660 45.4 298,348 47,144 16.9 ae 
Canada 3,584 1,791 50.0 1,382,803 279,500 100.0 20.2 
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TABLE 32. Women Members of Reporting National Labour Organizations in Canada, by Metropolitan Area, 
1984 


TABLEAU 32. Effectif féminin des syndicats nationaux déclarants au Canada, selon la zone métropolitaine, 


1984 
Locals - Syndicats locaux Membership - Effectif 
Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
members membership membership 
Zone métropolitaine Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 44 33 75.0 6,442 2,382 37.0 0.3 0.2 
Halifax, N.S. - N.-E. 72 58 80.6 17,799 6,941 39.0 1.0 0.5 
Saint John, N.B. 53 40 Wi 9,309 3,888 41.8 0.5 0.3 
Chicoutimi, Qué. ip 78 69.6 24,118 7,588 31.5 ey 0.5 
Québec, Qué. 341 240 70.4 81,590 37,978 46.5 5.3 Ph) 
Trois Rivieres, Qué. 53 41 77.4 10,566 S137 48.6 0.7 0.3 
Montréal, Qué. 1,034 774 74.9 261,336 112,055 42.9 155.5) 7.3 
Ottawa, Ont. 208 176 84.6 47,123 25,098 53:3 3:5 1.6 
Oshawa, Ont. 20 17 85.0 7,464 4,236 56.8 0.6 0.3 
Toronto, Ont. 402 356 88.6 180,529 85,868 47.6 11.9 5.6 
Hamilton, Ont. 83 73 88.0 25,655 13,611 53.1 1.9 0.9 
Kitchener, Ont. 42 34 81.0 14,178 6,098 43.0 0.9 0.4 
Sudbury, Ont. 43 38 88.4 8,270 SA 63.1 0.7 0.3 
London, Ont. 54 46 85.2 10,610 4,594 43.3 0.6 0.3 
Windsor, Ont. 49 47 95.9 9,391 5,281 56.2 0.7 0.3 
St. Catharines, Ont. 83 65 78.3 19,158 7,297 38.1 1.0 0.5 
Thunder Bay, Ont. 43 31 TAN 8,437 2,720 B2e2) 0.4 0.2 
Winnipeg, Man. 122 109 89.3 40,599 21,781 53.6 3.0 1.4 
Regina, Sask. 62 56 90.3 15,996 8,320 52.0 ie 0.5 
Saskatoon, Sask. 57 47 82.5 12,654 6,624 SH) 0.9 0.4 
Edmonton, Alta. - Alb. 90 82 91.1 39,426 21,703 $5.0 3.0 1.4 
Calgary, Alta. - Alb. 61 58 95.1 28,670 16,667 58.1 2.3 1.1 
Vancouver, B.C. - C.-B. 300 280 93.3 110,374 57,381 52.0 8.0 357, 
Victoria, B.C. - C.-B. 75 69 92.0 19,781 10,964 55.4 las) 0.7 
Total metropolitan area - 
Total zone métropolitaine 3,503 2,848 81.3 1,009,475 479,429 47.5 66.5 S13 
Other areas - Autres zones 4,733 3,841 81.2 521,050 241,533 dio 3355, 15.8 


Canada 8,236 6,689 81.2 1,530,525 720,962 ot 100.0 47.1 


See 


= Bh - 


TABLE 33. Women Members of Reporting Government Employees’ Organizations in Canada, by Metropolitan 
Area, 1984 


TABLEAU 33. Effectif féminin des organisations de fonctionnaires publics déclarants au Canada, selon la zone 


métropolitaine, 1984 


Locals - Syndicats locaux 


Membership - Effectif 


Locals Per cent of Women Per cent Per cent Per cent 
reporting metropolitan members women women women 
women locals members of members members 
: members reporting metropolitan of total of total 
Metropolitan area women membership women union 
. a members membership membership 
Zone métropolitaine Total Total 
Syndicats Pourcentage Membres Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
locaux de syndicats féminins de membres de membres de membres 
déclarants locaux féminins féminins féminins 
des membres métropolitains dans dans dans 
féminins déclarants Veffectif Veffectif Veffectif 
des membres métropolitain féminin global 
féminins 
St. John’s, Nfld. - T.-N. 74 70 94.6 10,295 4,769 46.3 DD 0.9 
Halifax, N.S. - N.-E. 74 64 86.5 16,106 6,595 40.9 3.0 183 
Saint John, N.B. 19 15 78.9 1,542 317 20.6 0.1 0.1 
Chicoutimi, Qué. 13 9 69.2 1,316 516 Boe 0.2 0.1 
Québec, Qué. 99 90 90.9 33,023 2135 36.7 She) a3 
Trois Riviéres, Qué. 6 4 66.7 1,042 362 34.7 0.2 0.1 
Montréal, Qué. 134 117 87.3 33,316 12,192 36.6 5.6 233 
Ottawa, Ont. 186 7) 92.5 65,637 21,664 33.0 9.9 4.1 
Oshawa, Ont. 15 15 100.0 3,294 1,889 57.3 0.9 0.4 
Toronto, Ont. 198 191 96.5 53,810 24,993 46.4 11.4 4.8 
Hamilton, Ont. 36 36 100.0 6,129 2,583 42.1 2 0.5 
Kitchener, Ont. 24 23 95.8 2,653 989 BURS 0.5 OZ 
Sudbury, Ont. 29 Pa| 93.1 2,665 1,241 46.6 0.6 0.2 
London, Ont. 41 39 95.1 7,432 3,317 44.6 1.5 0.6 
Windsor, Ont. 28 26 92.9 2,840 1,113 39.2 0.5 0.2 
St. Catharines, Ont. 32 31 96.9 3,103 1,166 37.6 0.5 0.2 
Thunder Bay, Ont. 30 29 96.7 3,102 1,342 43.3 0.6 0.3 
Winnipeg, Man. 86 82 95.3 19,487 9,476 48.6 4.3 1.8 
Regina, Sask. 29 27 93.1 8,754 3,189 36.4 1.5 0.6 
Saskatoon, Sask. 22 19 86.4 3,608 1,329 36.8 0.6 0.3 
Edmonton, Alta. - Alb. 53 51 96.2 18,639 8,279 44.4 3.8 1.6 
Calgary, Alta. - Alb. 31 29 93.5 11,813 4,744 40.2 22. 0.9 
Vancouver, B.C. - C.-B. Te. 74 96.1 20,875 8,047 38.5 Sy) 1s 
Victoria, B.C. - C.-B. 33 33 100.0 6,821 1,703 25.0 0.8 0.3 
Total metropolitan area - 
Total zone métropolitaine 1,369 YTS} 93.0 337,302 133,950 3O°7 61.3 255 
Other areas - Autres zones 1,629 1,391 85.4 188,023 84,653 38.7 16.1 
Canada 2,998 2,664 88.9 525,325 218,603 100.0 41.6 
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TABLE 34. Executive Board Members! of All Reporting Organizations, 1984 


TABLEAU 34.Membres des conseils exécutifs! de tous les syndicats déclarants, 1984 


Labour Executive Women executive board 
organizations board members 
Type of labour organization members! 
Genre de syndicat ouvrier Syndicats Membres des Membres féminins des 
Ouvriers conseils conseils exécutifs 
exécutifs! 
number - nombre % 
International unions! - 
Syndicats internationaux! 60 116 8 6.9 
National unions - 
Syndicats nationaux 265 1,884 359 19.0 
Government employees’ organizations - 
Organisations de fonctionnaires publics 40 146 21 14.4 
Total 365 2,146 388 18.1 


! Figures shown for international unions are for Canadian executive board members only. 
! Les chiffres qui figurent pour les syndicats internationaux se rapportent uniquement aux membres canadiens des conseils exécutifs. 


TABLE 35. Number of Active Trusteeships, 1984 


TABLEAU 35. Nombre de tutelles en vigueur, 1984 


Type of labour Number Congress affiliation - Affiliation a la centrale 

organization 

imposing Nombre 

trusteeship AFL-CIO/ AFL-CIO/ AFL-CIO CINE CNTU CEU Unaf- Number Member- 
CLC CFL only only filiated ship 

Genre de syndicat affected 

ouvrier imposant CSD 

la tutelle FAT-COI/ FAT-COI/ FAT-COI CIE CSN ee Non Nombre Effectif 
(CAKES FCT seulement seulement affiliés atteint 


International unions - 
Syndicats internationaux 18 6 7 3 2 


- - - - 38 32,183 

National unions - 
Syndicats nationaux 2; - - - 1 - - - 1 9 DeisZ 
Total 20 6 7 3 3 - = - 1 47 34,935 


Sai 


TABLE 36. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1984 


TABLEAU 36. Les motifs de l’imposition ou du maintien de la tutelle, 1984 


sens 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mére imposant 
la tutelle 


Number 
reported 


Nombre 
déclaré 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Membership 
affected 


L’effectif 
atteint 


Name and location 


Nom et emplacement 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Date de l’imposition 
ou de l’abolition 
de la tutelle 


Reasons reported for imposing 
or continuing trusteeship 


Les motifs de l’imposition ou 
du maintien de la tutelle 


United Mine Workers of America (CLC) - 
Mineurs unis d’Amérique (CTC). 


International Association of Heat & Frost In- 
sulators and Asbestos Workers (AFL- 
CIO/CFL) - Association Internationale des 
isolateurs en amiante (FAT-COI/FCT). 


Carpenters and Joiners of America, United 
Brotherhood of (AFL-CIO) - Fraternité unie 
des charpentiers et menuisiers d’Amérique 
(FAT-COl). 


International Union of Operating Engineers 
(AFL-CIO/CFL) - Union internationale 
des opérateurs de machines lourdes (FAT- 
COI/FCT) 


Painters and Allied Trades, International 
Brotherhood of (AFL-CIO/CFL) - Fraternité 
internationale des peintres et métiers con- 
nexes (FAT-COI/FCT). 


Upholsterers’ International Union of 
North America (AFL-CIO/CLC) - Union 
Internationale des Rembourreurs de 
l’Amérique du Nord (FAT-COI/CTC). 


Labourers’ International Union of North 
America (AFL-CIO) - Union internationale 
des journaliers d’Amérique du Nord 
(FAT-CO]) 


Plasterers’ and Cement Masons’ International 
Association of the United States and Canada, 
Operative (AFL-CIO/CFL) - Association 
internationale des platiers et cimentiers des 
Etats-Unis et du Canada (FAT-COI/FCT). 


Service Employees International Union 
(AFL-CIO/CLC) - Union internationale 
des employés des services (FAT-COI/CTC). 


Sheet Metal Workers’ International 
Association (AFL-CIO/CFL) - Association 
Internationale des Travailleurs du Métal en 
Feuilles (FAT-COI/FCT). 


Steelworkers of America, United (AFL- 
CIO/CLC) - Métallurgistes unis d’amérique 
(FAT-COI/CTC) 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


International unions - Syndicats internationaux 


(1) 


(1) 


(1) 


218 


956 


1,776 
(1,290) 


1,178 


1,808 
(1,263) 


(545) 


674 


(129) 


(165) 


(380) 


941 


148 


398 


1,974 


Local 26, 
Minto, N.B. 


Local 95, 
Toronto, Ont. 


Local 1386, 
Saint John, N.B. 


Local 134-2, 
Montréal, P.Q. 


Local 2182, 
Québec, P.Q. 


Local 721, 


Sackville, N.S. - N.-E. 


Local 1135, 
Montréal, P.Q. 


Local i527; 


Burnaby, B.C. - C.-B. 


Local 346, 
Granby, P.Q. 


Local 388, 
Ste. Therese 
de Blainville, P.Q. 


Local 573, 
Victoriaville, P.Q. 


Local 755, 
Sorel, P.Q. 


Local 578, 
Montréal, P.Q. 


Local 323, 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Local 8, 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Local 6275, 
Brampton, Ont. 


Local 8626, 
Elliot Lake, Ont. 


Local 6727, 
Toronto, Ont. 


Local 7337, 
Brampton, Ont. 


August 26, 1983 - 
Le 26 aoa 1983 
February 3, 1984! _ 
Le 3 février 1984! 


January 5, 1983 - 
Le 5 janvier 1983 
January 1, 1984* - 
Le 1° janvier 1984! 


January 1, 1982 - 

Le 1° janvier 1982 
November 1, 1984* - 
Le 1€7 novembre 1984! 


May 23, 1979 - 
Le 23 mai 1979 


October 16, 1981 - 
Le 16 octobre 1981 


January 10, 1984 - 
Le 10 janvier 1984 


March 16, 1982 - 
Le 16 mars 1982 


May 21, 1982 - 
Le 21 mai 1982 


January 3, 1983 - 
Le 3 janvier 1983 


January 3, 1983 - 
Le 3 janvier 1983 


January 3, 1983 - 
Le 3 janvier 1983 


June 14, 1984 - 
Le 14 juin 1984 


July 17, 1977 - 
Le 17 juillet 1977 


June 7, 1982 - 
Le 7 juin 1982 


November 3, 1983 - 
Le 3 novembre 1983 
November 1, 1984° - 
Le 1€ novembre 1984! 


March 22, 1984 - 
Le 22 mars 1984 


July 18, 1983 - 
Le 18 juillet 1983 


March 23, 1983 - 
Le 23 mars 1983 


July 29, 1983 - 

Le 29 juillet 1983 
November 11, 19841 - 
Le 11 novembre 1984! 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


To maintain collective bargaining per- 
formance - Pour assurer |’exécution des 
conventions collectives. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs - Gestion non satisfai- 
sante des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union — Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Local unable to elect officers —- Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Employer terminating operations — Cessa- 
tion des activités de l’employeur. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Employer terminating operations - Cessa- 
tion des activités de l’employeur. 
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TABLE 36. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1984 - Continued 


TABLEAU 36. Les motifs de imposition ou du maintien de la tutelle, 1984 - suite 


Parent labour organization 
imposing trusteeship 


Syndicat mére imposant 
la tutelle 


Subordinate unions in trusteeship 


Syndicats subalternes en tutelle 


Date trusteeship 
established or 
abolished 


Date de l’imposition 


Reasons reported for imposing 
or continuing trusteeship 


Electrical Workers, International Brotherhood 

of (AFL-CIO/CFL) - Fraternité interna- 
tionale des ouvriers en électricité 
(FAT-COI/FCT) 


United Food and Commercial Workers 
International Union (AFL-CIO/CLC) - 
Syndicat internationale des travailleurs unis 
de l’alimentation et du commerce (FAT- 
COI/CTC). 


Hotel and Restaurant Employees and Bar- 
tenders International Union (AFL- 
CIO/CLC) - Union internationale des 
employés d’hétel, motel et restaurant (FAT- 
COJ/ERG): 


Iron Workers, International Association of 

Bridge, Structural and Ornamental 
(AFL-CIO) - Association Internationale des 
Travailleurs en ponts, en fer structural et 
ornamental (FAT-COl). 


Plumbing and Pipe Fitting Industry of the 
United States and Canada, United Associa- 
tion of Journeymen and Apprentices of the 
(AFL-CIO/CFL) - Association unie des 
compagnons et apprentis de l’industrie de la 
plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis 
et du Canada (FAT-COI/FCT) 


International Alliance of Theatrical Stage 
Employees and Moving Picture Machine 
Operators (AFL-CIO/CLC) - Alliance inter- 
nationale des employés de la scéne et de la 
télévision des Etats-Unis et du Canada (FAT- 
COI/CTC). 


Textile Processors, Service Trades, Health 
Care, Professional and Technical Em- 
ployees International Union (CLC) - 
Syndicat international des employés 
professionnels et techniques des soins de 
la santé, des métiers des services et du 
traitement des textiles (CTC). 


Sub-total - Total partiel 


See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 


Number Membership Name and location ou de l’abolition ifs de Pi a 

reported affected de la tutelle Les motifs de imposition ou 
du maintien de la tutelle 

Nombre L’effectif Nom et emplacement 

déclaré atteint 


International unions - Concluded — Syndicats internationaux - fin 


(1) 


(1) 


(1) 


(1) 


(1) 


(1) 


(1) 


38 


(25) 


(160) 


(16) 


(1) 


(20) 


534 
(186) 


(348) 


2,924 
(2,697) 


(168) 


(59) 


11,412 
(859) 


(10,524) 


(29) 


520 
(287) 


(233) 


5,859 
(5,447) 


(412) 


239 


66 


32,183 


Local 7558, 


Toronto, Ont. 


Local 5885, 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Local 1037, 
Vancouver, B.C. - C.-B. 


Local 926, 


Whitehorse, Y.T. 


Local 7288, 


Yellowknife, N.W.T. - 
T.N.-O. 


Local 568, 


Montréal, P.Q. 


Local 614, 


Québec, P.Q. 


Local 502, 


Montréal, P.Q. 


Local 1974, 


St. Léonard, Qué. 


Local 1172, 


Trenton, Ont. 


Local 47, 


Edmonton, Alta. - Alb. 


Local 40, 


Burnaby, B.C. - C.-B. 


Local 779, 


St. John’s, Nfld. -T.-N. 


Local 834, 


Aurora, Ont. 


Local 728, 


Winnipeg, Manitoba 


Local 144, 
Montréal, P.Q. 


Local 179, 


Regina, Sask. 


Local B-72, 
Vancouver, B.C. - C.-B. 


Local 278, 


Montréal, P.Q. 


July 18, 1983 - 
Le 18 juillet 1983 


March 7, 1968 - 
Le 7 mars 1968 


January 15, 1969 - 
Le 15 janvier 1969 


March 17, 1983 - 
Le 17 mars 1983 


October 1, 1969 - 
Le 1*' octobre 1969 


May 1, 1984 - 
Le 1© mai 1984 


May 1, 1984 - 
1&7 mai 1984 


August 10, 1982 - 

Le 10 aofit 1982 
November 1, 1984! 

Le 1& novembre 1984! 


December 28, 1981 - 
Le 28 décembre 1981 


April 10, 1984 - 
Le 10 avril 1984 


November 13, 1981 - 
Le 13 novembre, 1981 
October 30, 1984 

Le 30 octobre 1984! 


August 27, 1982 - 
Le 27 aofit 1982 


March 8, 1982 - 
Le 8 mars 1982 


December 18, 1984 - 
Le 18 décembre 1984 


May 24, 1983 - 
Le 24 mai 1983 


September 7, 1984 - 
Le 7 septembre 1984 


October 31, 1984 - 
Le 31 octobre 1984 


June 23, 1983 - 
Le 23 juin 1983 


March 20, 1962 - 
Le 20 mars 1962 


Employer terminating operations - Cessa- 
tion des activités de l’employeur. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Employer terminating operations - Cessa- 
tion des activités de l’employeur. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution. 


Unsatisfactory administration of local 
unions affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment 4 la constitution. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment a la constitution 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Failure to abide by Constitution - Manque- 
ment 4a la constitution. 
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TABLE 36. Reasons Reported by Labour Organizations for Imposing or Continuing Trusteeships, 1984 - Concluded 


TABLEAU 36. Les motifs de imposition ou du maintien de la tutelle, 1984 — fin 


-—_e_e_eee—————————————————————————————— eee eee 


Subordinate unions in trusteeship 


Parent-labour urgunization Syndicats subalternes en tutelle 


imposing trusteeship 


: : Number Membership 
Syndicat mére imposant reported affected 
la tutelle 
Nombre L’effectif 
déclaré atteint 


Date trusteeship 
established or 


abolished . : 

Reasons reported for imposing 
Date de l’imposition or continuing trusteeship 
ou de |’abolition 
de la tutelle 


Name and location y : vr 
Les motifs de l’imposition ou 
du maintien de la tutelle 


Nom et emplacement 


National unions - Syndicats nationaux 


Local 1509, 
Sydney, N.S. - N.-E. 


Local 23577, 
Winnipeg, Manitoba 


Local 1925, 
Saint John, N.B 


Local 1692, 
Toronto, Ont. 


Local 1854, 
Toronto, Ont. 


Local 37, 
Calgary, Alta. - Alb. 


Local 2433, 
Grande Cache, Alta. - 
Alb. 


Local 900, 


Kamloops, B.C. - C.-B. 


Local 1804, 
Terrace, B.C. - C.-B. 


June 29, 1970 - 
Le 29 juin 1970 


June 29, 1970 - 
Le 29 juin 1970 


October 19, 1983 - 
Le 19 octobre 1983 


April 29, 1982 - 
Le 29 avril 1982 
December 11, 1984! - 
Le 11 décembre 1984! 


July 6, 1982 - 
Le 6 juillet 1982 
December 9, 1984! - 
Le 9 décembre 1984! 


February 16, 1982 - 
Le 16 février 1982 
March 14, 1984* - 
Le 14 mars 1984! 


December 2, 1982 - 
nee décembre 1982 
June 24, 1984* - 
Le 24 juin 19841 


July 7, 1982 - 
Le 7 juillet 1982 


June 9, 1982 - 
Le 9 juin 1982 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union ~ Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


To protect and preserve the welfare and 
interest of the local union - Protéger et 
maintenir le bien-étre et les intéréts du 
syndicat local. 


Unsatisfactory administration of local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Unsatisfactory administration of the local 
union affairs - Gestion non satisfaisante 
des affaires du syndicat local. 


Local unable to elect officers - Syndicat 
local incapable d’élire des agents. 


Canadian Labour Congress (Unaffiliated) - 2 19 

Congrés du travail du Canada (Non affilié) (1) (15) 

() (4) 

Public Employees, Canadian Union of (CLC) - 7 2.133 

Syndicat candien de la fonction publique (i) (14) 
(CIC) 

() (ey 

() (59) 

qd) 1,659 

(1) (14) 

(1) (981) 

(1) (6) 

Sub-total - Total partiel 9 23752 

Total 47 34,935 


1 Date trusteeship abolished. 
Date de l’abolition de la tutelle. 
Including government employees’ organizations 
Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 


Table 37 shows the distribution of collective 
bargaining agreements in existence between reporting 
labour organizations and employers or associations of 
employers resident in Canada in 1984. The total 
numbered 23,875 of which 12,936 were held by inter- 
national unions and 10,939 by national unions, in- 
cluding government employees’ organizations. 


There was a number of additional agreements in 
Canada in which the workers were represented by 
unions having less than 100 members or by associa- 
tions of employees which did not qualify as reporting 
organizations under the reporting provisions of the Act 
in 1984. 


Le tableau 37 donne la répartition des conventions col- 
lectives existantes signées entre les syndicats ouvriers répon- 
dants et les employeurs, ou associations d’employeurs, 
résidant au Canada en 1984. Le total s’éléve a 23,875 dont 
12,936 ont été signées apr des syndicats internationaux et 
10,939 par des syndicats nationaux, y compris ceux de la 
fonction publique. 


Il y a eu au Canada un certain nombre d’autres conven- 
tions ou les travailleurs étaient représentés par des syndicats 
qui comptaient moins de 100 membres ou par des associa- 
tions d’employés mais qui, aux termes de la Loi, ne 
remplissaient pas en 1984 les conditions nécessaires pour 
qu’on exige une déclaration. 


=(Ah = 


TABLE 37. Distribution of Reporting Labour Organizations, by Number of Collective Bargaining Agreements 
in Canada, 1984 


TABLEAU 37. Répartition des syndicats ouvriers déclarants, selon le nombre de conventions collectives au 
Canada, 1984 


International unions National unions! 
Total 
Syndicats internationaux Syndicats nationaux! 
Number Per Collective Number Per Collective Number Per Collective 
Collective agreements in Canada cent agreements cent agreements cent agreements 
Gonventionscollecivesiaur@anada Nombre _ Pour- Conventions Nombre _ Pour- Conventions Nombre  Pour- Conventions 
centage collectives centage collectives centage collectives 
Number Per Number Per Number Per 
cent cent cent 
Nombre _ Pour- Nombre  Pour- Nombre _ Pour- 
centage centage centage 
No collective bargaining agreements - Aucune 
convention collective 1 Nea - - 22 Tez - - 23 6.3 - 
Less than 25 agreements - Moins de 25 
conventions 16 26.7 198 ies} 221 25 735 6.7 237 64.9 933 3349) 
25 - 49 agreements - conventions 9 15.0 325 ZS 15 4.9 $30 4.9 24 6.6 855 3.6 
50- 99 ** ge 11 18.3 783 6.1 22 Te 1,611 14.7 33 9.1 2,394 10.0 
100 - 199 ‘* i 5 8.3 730 5.6 13 4.3 1,726 15.8 18 4.9 2,456 10.3 
200 - 299 ‘* < 3 5.0 765 5.9 5 1.6 1,262 NS 8 22 2,027 8.5 
300 - 399 ‘* 7 5 8.3 1,767 Loi) 3 1.0 1,052 9.6 8 2.2 2,819 11.8 
400 - 499 ** s 3 5.0 1,397 10.8 1 0.3 434 4.0 4 if 1,831 Wed 
500 agreements and over - Conventions et 
plus i jeg 6,971 53.9 3 1.0 3,589 32.8 10 4] 10,560 44.2 
Total 60 100.0 12,936 100.0 305 100.0 10,939 100.0 365 100.0 23,875 100.0 


! Includes government employees’ organizations. 
1 Comprend les organisations de fonctionnaires publics. 


TABLE 38. Distribution of Collective Agreements of All Reporting Labour Organizations, by Province, 1984 


TABLEAU 38. Répartition des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers déclarants, par province, 


1984 
International National Government employees’ 
unions unions organizations 
Total 

Syndicats Syndicats Groupements de 
Dictate internationaux nationaux fonctionnaires publics 

Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals 

Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 

number - nombre 
Newfoundland - Terre-Neuve 4 284 73 104 92 24 263 412 428 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 31 18 35 30 18 45 84 93 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 376 140 381 302 19 157 776 $99 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 315 152 307 369 16 103 638 624 
Québec 2,427 641 4,073 3,430 2 539 6,502 4,610 
Ontario 5,268 1,682 2,637 1,815 368 1,052 8,273 4,549 
Manitoba 585 182 369 293 45 218 999 693 
Saskatchewan 381 153 608 S11 25 130 1,014 794 
Alberta 806 204 686 516 46 169 1,538 889 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,444 323 1,092 869 79 267 3,615 1,459 
Yukon 9 9 1 2 - 12 10 23 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 10 7 4 a ~ 43 14 57 


Total 12,936 3,584 10,297 8,236 642 2,998 23,875 14,818 


a 5 


The regional distribution of collective agreements 
in 1984 is shown in Table 38 indicating that collective 
agreements were highly concentrated in the two pro- 
vinces of Ontario and Quebec, which together ac- 
counted for more than one half (61.9%) of the total 
collective agreements reported. 


Le tableau 38 donne la répartition régionale des conven- 
tions collectives de 1984; elles étaient alors concentrées en 
grande partie dans les deux provinces de |’Ontario et du 
Québec, lesquelles comptaient plus d’un demi (61.9%) de 
toutes celles qui ont été déclarées. 


TABLE 39. Distribution of Collective Agreements of All Reporting Labour Organizations, by Metropolitan 
Area, 1984 


TABLEAU 39. Répartition des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers déclarants, selon la zone 


métropolitaine, 1984 


Metropolitan area 


Zone métropolitaine 


St. John’s, Nfld. - T.-N. 


Halifax, N.S. - N.-E. 
Saint John, N.B. 
Chicoutimi, Qué. 
Québec, Qué. 
Trois-Riviéres, Qué. 
Montréal, Qué. 
Ottawa, Ont. 
Oshawa, Ont. 
Toronto, Ont. 
Hamilton, Ont. 
Kitchener, Ont. 
Sudbury, Ont. 
London, Ont. 
Windsor, Ont. 

St. Catharines, Ont. 
Thunder Bay, Ont. 
Winnipeg, Man. 
Regina, Sask. 
Saskatoon, Sask. 
Edmonton, Alta. - Alb. 
Calgary, Alta. - Alb. 


Vancouver, B.C. - C.-B. 


Victoria, B.C. - C.-B. 


Sub-total - Total partiel 


Other areas - Autres zones 


Canada 


International 
unions 


Syndicats 
internationaux 


Agreements 


Conventions 


159 
249 
111 
12 
229 
24 
1,750 
222 
45 
2,239 
472 
209 
142 
267 
356 
166 
176 
525 
138 
148 
341 
433 
1,987 
94 


10,494 


2,442 


12,936 


National 
unions 
Syndicats 
nationaux 
Locals Agreements 
Locaux Conventions 
34 55 
57 85 
45 45 
9 238 
42 418 
19 49 
325 1,216 
57 257 
26 25 
431 741 
133 143 
95 53 
41 55 
57 69 
42 85 
106 117 
56 53 
134 174 
43 90 
2) 66 
77 131 
ip? 83 
151 598 
24 87 
2,131 4,933 
1,453 5,364 
3,584 10,297 


Government employees’ 


organizations 
Total 
Organisations de 
fonctionnaires publics 
Locals Agreements Locals Agreements Locals 
Locaux Conventions Locaux Conventions Locaux 
44 16 74 230 152 
72 14 74 348 203 
53 - 19 156 117 
112 - 13 250 134 
341 2 99 649 482 
53 - 6 73 78 
1,034 - 134 2,966 1,493 
208 141 186 620 451 
20 6 15 76 61 
402 68 198 3,048 1,031 
83 16 36 631 252 
42 2 24 264 161 
43 5 29 202 113 
54 11 41 347 152 
49 6 28 447 119 
83 11 32 294 221 
43 3 30 232 129 
122 34 86 733 342 
62 16 29 244 134 
Syl 6 22 220 134 
90 15 53 487 220 
61 7 31 peal 164 
300 32 ail 2,617 528 
75 12 33 193 132 
3,503 423 1,369 15,850 7,003 
4,733 219 1,629 8,025 7,815 
8,236 642 2,998 23,875 14,818 
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DIMENSIONS OF UNION ORGANIZATION 
WITHIN CANADIAN INDUSTRY 


Tables 40 to 45 present data on the industrial 
distribution of the Canadian membership and local 
union branches of reporting labour organizations and 
the degree of union organization within Canadian in- 
dustries. 


Industrial Distribution of Union Membership 


Table 40 shows that in 1984, the service industry 
was the major contributor to union membership and 
local union organization in Canada, making up 33.5% 
of the total membership, even though it was not the 
most highly organized industry (Table 43). The second 
largest component group was manufacturing with 
21.8% of the union members in Canada. Public Ad- 
ministration (15.8%) and Transportation (13.2%) 
came next, followed by the Construction industry with 
(6.1%). In contrast to this, Mines and Quarries, Trade, 
Forestry and Finance together had only 7.8% of the 
total Canadian union membership, even though they 
had more paid workers (2,616,000) than Transporta- 
tion and Public Administration combined (Table 43). 


Degree of Union Organization Within Canadian 
Industry 


In 1984, 35.1% of an estimated 9,788,000 paid 
workers in the major industry groups shown in Table 
43, were members of labour organizations subject to 
the Act compared with 35.7% of an estimated figure 
of 9,510,000 paid workers in 1983. 


It should be emphasized that the ratio of union 
membership to total employment provides only a 
rough measure of the organizing achievement of 
labour organizations, inasmuch as the employment 
totals include a substantial number of managerial and 
professional workers who are generally ineligible for 
union membership. 


The estimated number of wage and salary workers 
in Manufacturing industries in Canada in 1984 was 
1,917,000 and of this number 749,478 were members 
of reporting organizations. In the Transportation in- 
dustry 455,036 out of an estimated 807,000 workers 
were unionized; in Public Administration 543,643 of 
an estimated 751,000 workers; in Construction, 
211,377 out of an estimated 445,000 workers; and in 
the Service industries, 1,151,353 of an estimated 
3,122,000 workers, were members of reporting labour 
organizations. The Mining, Quarrying and Oil Wells 
group had 47,791 union members out of an estimated 
181,000 workers in that group; Trade had 174,521 


L’ETENDUE DE L’ORGANISATION SYNDICALE 
DANS L’INDUSTRIE CANADIENNE 


Les tableaux 40 a 45 renseignent sur la répartition au 
Canada par secteurs d’activiét économique, des syndiqués 
et des succursales des syndicats ouvriers répondants, et sur 
importance du syndicalisme dans |’économie canadienne. 


Répartition industrielle de l’effectif syndical 


Le tableau 40 démontre qu’en 1984, l’industrie du ser- 
vice était la plus importante au sujet de l’effectif syndical 
et de l’organisation des succursales au Canada, comprenant 
33.5% de l’effectif total, bien qu,elle n’était pas l’industrie 
la plus nombreuse au point de vue d’organisation (tableau 
43). Le deuxiéme élément le plus élevé était celui des fabrica- 
tions comprenant 21.8% des membres syndiqués au Canada. 
L’administration publique (15.8%) et les transports (13.2%) 
devangaient |’industrie de construction avec (6.1%). Par 
contraste avec ceci, les mines, carriéres, le commerce, l’ex- 
ploitation forestiére et les finances a l’ensemble touchaient 
seulement 7.8% de l’effectif total des syndicats ouvriers, bien 
qu’ils employaient plus de travailleurs payés (2,616,000) que 
les transports et l’administration publique a l’ensemble 
(tableau 43). 


Degré d’organisation syndicale dans |l’industrie 
canadienne 


En 1984, 35.1% de pres de 9,788,000 travailleurs payés 
des groupes industriels figurant au tableau 43 étaient mem- 
bres de syndicats ouvriers sujets a la Loi contre 35.7% du 
chiffre approximatif de 9,510,000 travailleurs payés en 1983. 


If faut souligner que la proportion de |’effectif syndical 
vis-a-vis l’emploi total done seulement une mesure approx- 
imative du succés des syndicats ouvriers dans leurs organisa- 
tions vu que les totaux d’emploi comprennent un nombre 
élevé de directeurs et travailleurs professionnels qui de 
coutume ne sont pas admissibles a titre des membres de syn- 
dicats ouvriers. 


Le nombre approximatif de travailleurs a traitements et 
salaires dans les industries manufacturiéres au Canada en 
1984 était de 1,971,000 et de ce nombre 749,478 étaient mem- 
bres de syndicats ouvriers. Dans l’industrie de transporta- 
tion, 455,036 d’un nombre approximatif de 807,000 
travailleurs étaient syndiqués; dans |’administration publi- 
que, 543,643 d’un nombre approximatif de 751,000 
travailleurs; dans la construction 211,377 d’un nombre ap- 
proximatif de 445,000 travailleurs; et dans les industries du 
service, 1,151,353 d’un nombre approximatif de 3,122,000 
travailleurs étaient membres de syndicats ouvriers. Le groupe 
de mines, carriéres et puits de pétrole avait 47,791 membres 
syndiqués d’un nombre approximatif de 181,000 travailleurs 


union members out of an estimated 1,781,000 
workers;Forestry had 25,931 union members out of 
an estimated 61,000 workers; and Finance had 16,043 
union members out of an estimated 593,000 workers 
in that industry. The broad industrial groupings shown 
in Table 43 can be ranked in order of degree of union 
organization and proportion of paid workers organiz- 
ed, as follows: 


as 


dans ce groupe; le commerce avait 174,521 membres syndi- 
qués d’un nombre approximatif de 1,781,000 travailleurs; 
V’exploitation forestiére avait 25,931 membres syndiqués 
d’un nombre approximatif de 61,000 travailleurs et les 
finances avaient 16,043 Membres syndiqués d’un nombre 
approximatif de 593,000 dans cette industrie. Les vastes 
groupements industriels indiqués au tableau 43 peuvent étre 
classifiés par le degré d’ organisation syndicale et la propor- 
tion de travailleurs payés et organisés, et comme suit: 


Industry group 


Groupe d’industries 


Per cent of 
workers unionized 


Pourcentage de 
travailleurs syndiqués 


Public administration - Administration publique 


Transportation, communications and other utilities - Transports, 


communications et autres services d’utilité publique 
Construction 
Forestry - Exploitation forestiére 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 
Manufacturing - Fabrication 
Service industries - Industries du service 


Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de pétrole 


Trade - Commerce 
Finance - Finances 
Agriculture 


In terms of industrial coverage, as well as member- 
ship and financial resources, international unions with 
headquarters in the United States remain the dominant 
force in the Canadian labour movement and constitute 
one of the major economic links between Canada and 
the United States. In 1984 international unions 
represented some 40.2% of total union membership 
in Canada’s major industrial groups. 


As illustrated in Table 41 in 1984 international 
unions had their greatest concentration of Canadian 
membership in the Manufacturing industries (38.0%), 
Transportation (13.7%) and the Construction industry 
(11.8%). 


Table 44 indicates the degree of international 
unionism among major industrial groups in Canada 
in 1984. International union members in Construction 
comprised 36.7% of the workers, 20.5% in Mining, 
27.4% in Manufacturing, 23.5% in Transportation, 
29.1% in Forestry, 7.7% in Trade, 7.2% in Service 
industries, 2.9% in Public Administration, and 1.7% 
in Finance. In contrast, Public Administration ac- 
counted for 25.4% of all members in national unions 
including government employees’ organizations (Table 
42), while three other industrial groups - Manufactur- 
ing, Transportation and Service industries - accounted 
for a further 68.9% of the total membership of na- 
tional unions. 


Aux termes de l’application industrielle, de méme que 
dans les resources touchant |’effectif et les finances, les syn- 
dicats ouvriers ayant leur siége social aux Etats-Unis 
demeurent la force principale dans le mouvement syndical 
canadien et constituent un des liens économiques les plus 
importants entre le Canada et les Etats-Unis. En 1984 en- 
viron 40.2% des syndiqués des principaux groupes d’in- 
dustries au Canada étaient représentés par des syndicats 
internationaux. 


Comme I’indique le tableau 41 en 1984, les syndicats in- 
ternationaux avaient leur effectif canadien concentré prin- 
cipalement dans les industries manufacturiéres (38.0%), 
l’industrie de transports (13.7%) et la construction (11.8%). 


Le tableau 44 indique le degré du syndicalisme interna- 
tional entre les groupes industriels principaux en 1984. Dans 
l'industrie de la construction les membres de syndicats in- 
ternationaux comprenaient 36.7% des travailleurs, 20.5% 
dans les mines, 27.4% dans l’industrie manufacturiére, 
23.5% dans les transport, 29.1% dans 1l’exploitation 
foresti¢re, 7.7% dans le commerce, 7.2% dans les industries 
du service, 2.9% dans l’administration publique et 1.7% 
dans les finances. Par contre, |’administration publique com- 
ptait 25.4% de tous les membres de syndicats nationaux, 
y compris les groupements de fonctionnaires public (tableau 
42), tandis que trois autres groupes industriels - manufac- 
turiers, transports et industries du service - comptaient un 
autre 68.9% de l’effectif total de syndicats nationaux. 


The proportion of the paid labour force organized 
by national, or purely Canadian, unions in the major 
industrial groupings varied widely, from 0.1% of the 
employees in Agriculture to 69.5% of the Public Ad- 
ministration workers (Table 45). The largest concen- 
tration of Canadian employees belonging to national 
unions was in the province of Quebec. Here, in 1984, 
the Confederation of National Trade Unions ac- 
counted for about one eighth of the 2,055,850 national 
union members throughout the country. The 
Aluminum, Shipbuilding, Construction and Textile in- 
dustries are among the industries in Quebec organiz- 
ed almost entirely by national unions. 


Outside Quebec, national unions are prominent in 
only a few industries, including Railways, Telephone 
services, and the Fishing industry. Thus, with the ex- 
ception of the Confederation of National Trade 
Unions in Quebec, national unions fulfill a relatively 
minor role in Canadian organized industry, and the 
large and highly organized industries in both primary 
and secondary activities are represented almost ex- 
clusively by international unions. 


The following data illustrates the relative strength 
of international and national unions among employees 
of the major industrial groups in Canada in 1984. 


@gtis 


La proportion de la main-d’ oeuvre payée, organisée par 
des syndicats nationaux, ou c’est-a-dire purement canadiens, 
dans les groupements industriels principaux a varié de 0.1% 
des employés dans l’agricole 4 69.5% des employés d’ad- 
ministration publique (tableau 45). C’est au Québec que les 
syndicats nationaux comptent le plus de membres. En 1984, 
la Confédératien des syndicats nationaux y comptant environ 
un huitiéme de 2,055,850 membres des nationaux au pays. 
L’industrie de |’aluminium, les chantiers maritimes et les in- 
dustries de la construction et du textile sont parmi celles du 
Québec ou |’organisation de |’activité syndicale revient pres- 
que enti€rement aux syndicats nationaux. 


Dans les autres provinces, les syndicats nationaux ne 
dominent que dans quelques branches d’activité, parmi les- 
quelles se trouvent les chemins de fer, les services téléphoni- 
ques et la péche. Ainsi, sauf dans le cas de la Confédération 
des syndicats nationaux au Québec, les syndicats nationaux 
n’exercent qu’un role d’importance relativement faible dans 
le syndicalisme au Canada. Les syndicats internationaux 
groupent presque la totalité des travailleurs des industries 
primaires et secondaires. 


Les données suivantes démontrent la force relative des 
syndicats nationaux et internationaux entre les employés de 
groupements industriels au Canada en 1984. 


ee 


Industry group 


Groupe d’industries 


Per cent distribution of paid workers unionized 


Répartition en pourcentage de travailleurs payés syndiqués 


All International National 
unions unions unions 
Tous Syndicats Syndicats 
les syndicats internationaux nationaux! 


a N  ——— 


Agriculture - Agricole 

Fishing and trapping - Péche et piégeage 

Forestry - Exploitation forestiére 

Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de pétrole 
Manufacturing - Fabrication 

Construction 


Transportation, communications and other utilities — Transports, 
communications et autres services d’utilité publique 


Trade - Commerce 
Finance - Finances 
Service industries - Industries du service 


Public administration - Fonction publique 


hy 1.0 0.1 
40.2 0.1 40.1 
42.5 29.1 13.4 
26.4 20.5 5.9 
39.1 27.4 11.7 
47.5 36.7 10.8 
56.4 23.5 32.9 
9.8 a 2.1 
7 7 1.0 
36.9 7.2 29.7 
72.4 2.9 69.5 


I SS 


! Includes government employees’ organizations. 
1 Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 
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TABLE 40. Distribution of Local Union Branches and Membership of All Reporting Labour Organizations 


in Canada, by Industry Group, 1984 


TABLEAU 40. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants 
au Canada, selon le groupe d’industries, 1984 


Number Locals Membership Women members 
of 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats women women women 
members members members 
Industry group of of total of total 
industry women union 
membership membership membership 
Groupe d’industries 
Nombre _ Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
féminins féminins féminins 
dans dans dans 
Veffectif Vefectif Veffectif 
industriel féminin global 
Agriculture 10 16 0.1 1,398 -- 713° —-451.0 0.1 -- 
Forestry - Exploitation forestiére 13 90 0.6 25,931 0.8 404 1.6 -- -- 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 4 33 0.2 3,220 0.1 242 75 -- -- 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de pétrole 42 228 1.5 47,791 1.4 1,451 3.0 0.1 -- 
Metal mines - Mines métalliques 15 97 0.7 28,325 0.8 921 3.3 0.1 -- 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 8 36 0.2 7,655 0.2 209 2 -- -- 
Other mines - Autres mines 19 95 0.6 11,811 0.4 321 Paes -- -- 
Manufacturing - Fabrication 525 3,984 26.9 749,478 21.8 146,125 19.5 12.0 4.2 
Food and beverages - Aliments et boissons 46 445 3.0 116,894 3.4 27,394 23.4 DB} 0.8 
Tobacco - Tabacs i 22 0.2 4,49] 0.1 1,844 41.1 0.2 0.1 
Rubber - Caoutchouc 34 156 Ve PEERY. 0.7 4.835) 20k 0.4 0.1 
Leather - Cuir 13 51 0.3 8,814 0.3 5,144 58.4 0.4 0.1 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, bonneterie et vétements 35 326 PD?) 61,736 1.8 39,350 63.7 3.2 tal 
Wood - Bois 26 162 ileal 36,860 ill 2,778 Wes 0.2 0.1 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 26 106 OF 11,954 0.3 pa i He 0.2 0.1 
Paper — Papier 29 444 3.0 88,247 2.6 5,938 6.7 0.5 0.2 
Printing - Imprimerie 22 178 12 32,486 0.9 65570202, 0.5 0.2 
Primary metal - Métaux primaires 29 pa WI Ls 69,884 2.0 2,210 3.2 0.2 0.1 
Metal fabrication - Fabrication métallique 38 482 yes] 48,897 1.4 Sata LO 0.4 0.2 
Machinery - Machines 39 223 1.5 29,258 0.9 1,796 6.1 0.2 0.1 
Transportation equipment - Matériel de transport 37 243 1.6 104,883 Sel 13,078 12.5 ial 0.4 
Electrical products - Appareils et matériel électriques Ba 296 2.0 50,998 1.5 18,358 36.0 1:5 0.5 
Non-metallic mineral products - Produits des minéraux non 
meétalliques 32 256 sea 24,819 0.7 2,497 10.1 0.2 0.1 
Petroleum and coal products - Produits du pétrole et du charbon 13 34 0.2 3,469 0.1 79 2.3 -- -- 
Chemicals - Produits chimiques 30 227 185) 18,304 0.5 2,626 14.3 0.2 
Miscellaneous — Divers 36 116 0.8 14,132 0.4 4,034 28.5 0.3 
Construction industry - Industrie de la construction 58 550 3.7 211,377 6.1 722 0.8 0.1 0.1 
Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications et autres services d’utilité publique 118 2,429 16.4 455,036 13.2 98,100 21.6 8.1 2.9 
Transportation, storage and communication - Transports, 
entreposage et communications 92 2,258 1523 390,455 TRE} 88,850 22.8 he 2.6 
Gas, water and electric utilities - Services de gaz, d’eau et d’électricité 26 171 ila 64,581 1.9 9,250 14.3 0.8 0.3 
Trade - Commerce 97 748 5.0 174,521 5.1 59,527 34.1 4.9 1.7 
Wholesale trade - Commerce de gros 49 345 25 43,907 3 6,420 14.6 0.5 0.2 
Retail Trade - Commerce de deétail 48 403 Poa 130,614 3.8 53,107 40.7 4.4 1.5 
Finance - Finances 30 213 1.4 16,043 0.5 9,503 59.2 0.8 0.3 
Service industries - Industries du service 208 5,529 37.4 1,151,353 33.5 690,101 59.9 56.6 20.1 
Public administration - Fonction publique 96 3,177 21.5 543,643 15.8 202,468 37.2 16.6 ng) 
Other! - Total - Autres! - - - 58,862 1.7 8,709 14.8 0.7 0.3 
Total a z 2 3,438,653 100.0 1,219,065 35.5 100.0 35.5 


! Pensioners, unemployed, etc. 

! Retraités, en chOmage, etc. 

2 These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 

2 Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
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TABLE 41. Distribution of Local Union Branches and Membership of Reporting International Labour 


Organizations in Canada, by Industry Group, 1984 


TABLEAU 41. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux déclarants 


au Canada, selon le groupe d’industries, 1984 


ls sss sss 


Number Locals Membership Women members 
of 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de ; Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats women women women 
members members members 
Ga of of total of total 
ndustry group industry women union 
r p membership membership membership 
Groupe d’industries 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
féminins féminins féminins 
dans dans dans 
Veffectif Veffectif Veffectif 
industriel féminin global 
Agriculture 7 12 0.3 1,304 0.1 710 54.4 0.3 0.1 
Forestry - Exploitation forestiéres 8 30 0.8 17,725 1.3 275 1.6 0.1 -- 
Fishing and trapping - Péches et piégeage 1 1 -- 13 -- - = 5 3 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de 
pétrole 23 158 4.4 37,027 2.7 1,160 3 0.4 0.1 
Metal mines - Mines métalliques 8 83 23 23,117 iW 880 3.8 0.3 0.1 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 3 21 0.6 6,251 0.4 170 2.7 0.1 -- 
Other mines - Autres mines 12 54 LS) 7,659 0.6 110 1.4 - -- 
Manufacturing - Fabrication 297 2,571 71.7 524,916 38.0 110,673 21.1 39.6 8.0 
Food and beverages - Aliments et boissons 23 233 6.5 85,285 6.2 18,956 22.2 6.8 1.4 
Tobacco - Tabacs 4 18 0.5 4,140 0.3 1,770 42.8 0.6 0.1 
Rubber - Caoutchouc 21 115 ay 18,180 1.3 3,887 21.4 1.4 0.3 
Leather - Cuir 8 39 1.1 6,929 0.5 4,217 60.9 1.5 0.3 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, bonneterie et 
vétements 20 225 6.3 44,827 32 32,027 71.4 11.5 2s 
Wood - Bois 12 86 2.4 26,621 1.9 2,331 8.8 0.8 0.2 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 14 74 Pa 8,906 0.7 2,010 22.6 0.7 0.1 
Paper - Papier 20 140 3.9 17,861 1.3 2,683 15.0 1.0 0.2 
Printing - Imprimerie 12 Lg lai Bi 29,847 Dee 5,982 20.0 2.2 0.4 
Primary metal - Métaux primaires 16 177 4.9 55,336 4.0 1,709 343 0.6 0.1 
Metal fabricating - Fabrication métallique 24 398 11.1 42,307 3.1 4,442 10.5 1.6 0.3 
Machinery - Machines 19 170 4.7 25,050 1.8 1,497 6.0 0.5 0.1 
Transportation equipment - Matériel de transport 22 204 5-7, 93,098 6.7 12-223 13.1 4.4 0.9 
Electrical products - Appareils et matériel électriques 13 145 4.0 24,599 1.8 9,809 39.9 3.5 0.7 
Non-metallic mineral products - Produits des minéraux non 
meétalliques 21 204 Sf) 21,192 1.5 2,346 11.1 0.8 0.2 
Petroleum and coal products - Produits du pétrole et du 
charbon 6 11 0.3 201 -- 1 0.5 - - 
Chemicals - Produits chimiques 17 128 3.6 8,339 0.6 1,357 16.3 0.5 0.1 
Miscellaneous - Divers 25 87 2.4 12,198 0.9 3,426 28.1 1.2 0.2 
Construction industry - Industrie de la construction 26 410 11.4 163,378 11.8 1,225 0.8 0.4 0.1 
Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications et autres services d’utilité publique 41 907 25.3 189,596 13.7 13,130 6.9 4.7 1.0 
Transportation, storage and communication - Transports, 
entreposage et communications 32 839 23.4 166,674 12.0 11,681 7.0 4.2 0.8 
Gas, water and electric utilities - Services de gaz, d’eau et 
d’électricité : 9 68 1.9 22,922 137 1,449 6.3 0.5 0.1 
Trade - Commerce 42 402 11.2 138,007 9.9 50,853 36.8 18.2 x PD | 
Wholesale trade - Commerce de gros 23 238 6.6 35,122 2.5 4,841 13.8 1.7 0.4 
Retail trade - Commerce de détail 19 164 4.6 102,885 7.4 46,012 44.7 16.5 Me 
Finance — Finances 14 59 1.6 10,370 0.7 5,852 56.4 A | 0.4 
Service industries — Industries du service 41 §25 14.6 223,446 16.2 86,846 38.9 31.1 6.3 
Public administration - Fonction publique 23 183 5.1 21,798 1.6 966 4.4 0.3 0.1 
Other! - Total - Autres! 4 = = 55,223 4.0 7,810 14.1 2.8 0.6 
Total 2 2 2 1,382,803 100.0 279,500 20.2 100.0 20.2 


SS See ee Sa 


' Pensioners, unemployed, etc. 
l Retraités, en chémage, etc. 4 
These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 
Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent de 


s membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
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TABLE 42. Distribution of Local Union Branches and Membership of Reporting National Labour 


Organizations! in Canada, by Industry Group, 1984 


TABLEAU 42. Répartition des syndicats locaux et de l’effectif des syndicats ouvriers nationaux! déclarants au 


Canada, selon le groupe d’industries, 1984 


Number Locals Membership Women members 
of 
unions Locaux Effectif Membres féminins 
Nombre 
de Number Per cent Number Per cent Number Per cent Per cent Per cent 
syndicats women women women 
members members members 
of of total of total 
Industry group industry women union 
membership membership membership 
Groupe d’industries 
Nombre Pour- Nombre Pour- Nombre Pourcentage Pourcentage Pourcentage 
centage centage de membres de membres de membres 
féminins féminins féminins 
dans dans dans 
Veffectif Veffectif Veffectif 
industriel féminin global 
Agriculture 3 4 -- 94 -- 3 3.2 - - 
Forestry - Exploitation forestiéres 5 60 0.5 8,206 0.4 129 1.6 -- -- 
Fishing and trapping - Péches et piégeage 3 32 0.3 3,207 0.2 242 aes -- -- 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et puits de 
pétrole 19 70 0.6 10,764 0.5 291 2.1 -- -- 
Metal mines - Mines métalliques al 14 0.1 5,208 0.2 41 0.8 -- -- 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 5 15 0.1 1,404 0.1 39 2.8 -- -- 
Other mines - Autres mines 7 41 0.4 4,152 0.2 211 5.1 -- -- 
Manufacturing - Fabrication 228 1,413 12.6 224,562 10.9 35,452 15.8 3.8 1.7 
Food and beverages - Aliments et boissons 23 2h2 1.9 31,609 1.5 8,438 26.7 0.9 0.4 
Tobacco - Tabacs 3 4 -- 351 -- 74 Piles -- -- 
Rubber - Caoutchouc 13 41 0.4 5,172 0.3 946 18.3 0.1 -- 
Leather - Cuir 5 12 0.1 1,885 0.1 927 49.2 0.1 -- 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, bonneterie et 
vétements 15 101 0.9 16,909 0.8 95328 43.3 0.8 0.4 
Wood - Bois 14 76 0.7 10,239 0.5 447 4.4 -- -- 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 12 32 0.3 3,048 0.1 367 12.0 -- -- 
Paper — Papier 9 304 PreH| 70,386 3.4 3,255 4.6 0.3 0.2 
Printing - Imprimerie 10 61 0.5 2,639 0.1 594 22S 0.1 -- 
Primary metal - Métaux primaires 13 40 0.4 14,548 0.7 501 3.4 0.1 -- 
Metal fabricating - Fabrication métallique 14 84 0.7 6,590 0.3 771 Milt 0.1 -- 
Machinery - Machines 20 53 0.5 4,208 0.2 299 Ted -- -- 
Transportation equipment - Matériel de transport 15 39 0.3 11,785 0.6 855 Ts 0.1 -- 
Electrical products - Appareils et matériel électriques 20 151 1.3 26,399 1.3 8,549 32.4 0.9 0.4 
Non-metallic mineral products - Produits des minéraux non 
meétalliques 11 52 0.5 3,627 0.2 151 4.2 -- -- 
Petroleum and coal products - Produits du pétrole et du 
charbon 7 23 0.2 3,268 0.2 78 2.4 -- -- 
Chemicals - Produits chimiques 13 99 0.9 9,965 0.5 1,269 12.7 0.1 0.1 
Miscellaneous - Divers 11 29 0.3 1,934 0.1 608 31.4 0.1 -- 
Construction industry - Industrie de la construction 32 140 1.2 47,999 2.3 497 1.0 0.1 -- 
Transportation, communication and other utilities - Transports, 
communications et autres services d’utilité publique 77 1,522 13.6 265,440 12.9 84,970 32.0 9.0 4.1 
Transportation, storage and communication - Transports, 
entreposage et communications 60 1,419 PART 223,781 10.9 77,169 34.5 8.2 3.8 
Gas, water and electric utilities - Services de gaz, d’eau et 
d’électricité 17 103 0.9 41,659 2.0 7,801 18.7 0.8 0.4 
Trade - Commerce 55 346 3.1 36,514 1.8 8,674 23.8 1.0 0.4 
Wholesale trade - Commerce de gros 26 107 1.0 8,785 0.4 1,579 18.0 0.2 0.1 
Retail trade - Commerce de détail 29 239 Dall 27,729 1.4 7,095 25.6 0.8 0.3 
Finance - Finances 16 154 1.4 5,673 0.3 3,651 64.4 0.4 0.2 
Service industries - Industries du service 167 5,004 44.6 927,907 45.1 603,255 65.0 64.2 29.3 
Public administration - Fonction publique 73 2,994 26.7 521,845 25.4 201,502 38.6 21.4 9.8 
Other? - Total - Autres? = = = 3,639 0.2 899 24.7 0.1 -- 
Total 3 3 3 2,055,850 100.0 939,565 45.7 100.0 45.7 


! Includes government employees’ organizations. 
Comprend les organisations de fonctionnaires publics. 
Pensioners, unemployed, etc. 
2 Retraités, en chémage, etc. 
3 These columns are non-additive; many local unions have membership in more than one industry group. 


3 Ces colonnes ne peuvent étre additionnées; plusieurs syndicats locaux comptent des membres appartenant a plus d’une branche d’industrie. 
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TABLE 43. Paid Workers and Membership of All Reporting Labour Organizations in Canada, Classified 
by Industry Group, 1984 


TABLEAU 43, Travailleurs rémunérés et l’effectif de tous les syndicats ouvriers déclarants au Canada, 
classifiés par groupe d’industries, 1984 


eee 


Paid Union members - Effectifs des syndicats 
workers! 
Industry group Travailleurs ay cent Male Per cent Female Per cent 
“ ; rémunérés of paid of paid f paid 
Groupe d’industries a ae ee shes: 
Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travailleurs des travailleurs des travailleurs 
rémunérés rémunérés rémunérés 
Agriculture 122,000 1,398 1.1 685 0.6 713 0.6 
Forestry - Exploitation forestiére 61,000 25,931 42.5 25,527 41.8 404 0.6 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 8,000 3,220 40.2 DOTS Slee 242 3.0 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et 
puits de pétrole 181,000 47,791 26.4 46,340 25.6 1,451 0.8 
Manufacturing - Fabrication 1,917,000 749,478 39.1 603),353,, 31-5 146,125 7.6 
Construction 445,000 PAW Sy) 47.5 209,655 47.1 1 gp 0.4 
Transportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 807,000 455,036 56.4 356,936 44.2 98,100 Tat 
Trade - Commerce 1,781,000 174,521 9.8 114,994 6.5 $9,527 3.3 
Finance - Finances $93,000 16,043 2.7 6,540 1.1 9,503 1.6 
Service industries - Industries du service 3,122,000 iiiSplesisy 36.9 461,252 14.8 690,101 Zeal 
Public administration - Fonction publique 751,000 543,643 72.4 341,175 45.4 202,468 26.9 
Other? - Total - Autres” = 58,862 = 50,153 = 8,709 = 
Total 9,788,000 3,438,653 35.1 2,219,588 22.7 1,219,065 12.5 


! Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1984). 

Source: La main-d’ceuvre, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 22, décembre 1984). 
2 Pensioners, unemployed, etc. 
2 Retraités, en chémage, etc. 


TABLE 44. Paid Workers and Membership of International Labour Organizations in Canada, Classified by In- 
dustry Group, 1984 


TABLEAU 44. Travailleurs rémunérés et l’effectif des syndicats ouvriers internationaux au Canada, classifiés 
par groupe d’industries, 1984 


Paid Union members - Effectifs des syndicats 
workers 
Industry group Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
rémunérés! of paid of paid of paid 
Groupe d’industries workers workers workers 
Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travailleurs des travailleurs des travailleurs 
rémunérés rémunérés rémunérés 
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Agriculture 122,000 1,304 1.0 594 0.5 710 0.6 
Forestry - Exploitation forestiére 61,000 WIPES 29.1 17,450 28.6 275 0.4 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 8,000 13 0.1 13 0.2 - - 
“i le ag hats Stale aay edeaabe 181,000 37,027...% 20:5 35,867 19.8 1,160 0.6 
Manufacturing - Fabrication 1,917,000 524,916 27.4 414,243 21.6 110,673 5.8 
Construction 445,000 163,378 36.7 162,153 36.4 1,225 0.3 
Transportation, communication and other utilities - 

ash rami Bow bs “Eee 807,000 189,596 23.5 176,466 21.9 13,130 1.6 
Trade - Commerce 1,781,000 138,007 Wed! 87,154 4.9 50,853 2.9 
Finance - Finances 593,000 10,370 1.7 4,518 0.8 5,852 1.0 
Service industries - Industries du service 3,122,000 223,446 Tz 136,600 4.4 86,846 2.8 
Public administration - Fonction publique 751,000 21,798 2.9 20,832 2.8 966 = 0.1 
Other? - Total - Autres2 = 55,223 - 47,413 7,810 = 
Total 9,788,000 1,382,803 14.1 1,103,303 11.3 279,500 2.9 


a nnn 


! Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1984). 
Source: La main-d’ceuvre, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 22, décembre 1984). 
Pensioners, unemployed, etc. 
Retraités, en chémage, etc. 
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TABLE 45. Paid Workers and Membership of National Labour Organizations! in Canada, Classified by 


Industry Group, 1984 


TABLEAU 45. Travailleurs rémunérés et leffectif des syndicats ouvriers nationaux! au Canada, classifiés par 
groupe d’industries, 1984 


Paid Union members - Effectifs des syndicats 
workers 
Industry group Travailleurs Per cent Male Per cent Female Per cent 
rémunérés of paid of paid of paid 
Groupe d’industries workers workers workers 
Total 
Pourcentage Hommes Pourcentage Femmes Pourcentage 
des travailleurs des travailleurs des travailleurs 
rémunérés rémuneérés rémunérés 
Agriculture 122,000 94 0.1 91 0.1 3 -- 
Forestry - Exploitation forestiére 61,000 8,206 13.4 8,077 132 129 0.2 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 8,000 3,207. = 40.1 2,965 37.0 242 3.0 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carriéres et 
puits de pétrole 181,000 10,764 5.9 10,473 5.8 291 0.2 
Manufacturing - Fabrication 1,917,000 224,562 shea) 189,110 9.9 35,452 1.8 
Construction 445,000 47,999 10.8 47,502 10.7 497 0.1 
Transportation, communication and other utilities - 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 807,000 265,440 32.9 180,470 22.3 84,970 10.5 
Trade - Commerce 1,781,000 36,514 Pa 27,840 1.6 8,674 0.4 
Finance - Finances 593,000 5,673 1.0 2,022 0.3 3,651 0.6 
Service industries - Industries du service 3,122,000 927,907 29.7 324,652 10.4 603,255 19.3 
Public administration - Fonction publique 751,000 521,845 69.5 320,343 42.6 201,502 26.8 
Other3 - Total - Autres? - 3,639 - 2,740 - 899 - 
Total 9,788,000 2,055,850 21.0 1,116,285 11.4 939,565 9.6 
1 Including government employees’ organizations. 
Y compris les organisations de fonctionnaires publics. 
2 Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 22, December 1984). 
Source: La main-d’oeuvre, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 22, décembre 1984). 
Pensioners, unemployed, etc. 
Retraités, en chémage, etc. 
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Chart - 9 Graphique - 9 
Degree of Union Organization, by Industry, 1984 


Degre d’organisation syndicale, par industrie, 1984 
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LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 


The format of the financial tables published this 
year has been amended to correspond with data col- 
lected under the amended CALURA legislation 
implemented in December, 1983. Since financial data 
is reported according to the fiscal year-end of each 
labour union, only those with a December year-end 
reported the information under the amended Act in 
1983. As all financial data received for the 1984 
reference year was based on the new requirements, 1984 
data is not comparable to prior years. 


As a result of the break in the financial series, prior 
years’ data is not available for items other than dues, 
salaries, strike and pension benefits. Hence, Tables 46 
and 47 containing balance sheet and income statement 
information report only the statistics collected for the 
year 1984. 


Changes to the balance sheet include the addition 
of thirteen new categories of assets and liabilities, seven 
of which provide greater detail on Canadian and 
foreign investments. The income statement has been 
expanded to provide additional expenditure categories; 
namely, per capita affiliation fees and dues, conven- 
tions and conferences, organizing expenses, and prin- 
ting and publishing. 


The format of the balance sheet and income state- 
ment has also been changed to include information on 
special purpose funds of the union such as strike funds 
and pension funds. However, tables on union funds 
will not be published until the 1985 reference year as 
they are still under development. The presentation of 
the income statement in the publication has been 
modified to collectively report the results of Canadian 
operations for the three levels of labour organizations. 


Though income statement information on the 
operations of international unions in Canada is more 
complete than previously published, the financial 
statistics presented do not fully reflect all financial 
transactions of these organizations. Financial repor- 
ting is limited to income earned in Canada and direct- 
ly attributable expenditures incurred on behalf of the 
Canadian membership. Income earned and expen- 
diture incurred outside Canada which in part may be 
attributable to the Canadian membership are not in- 
cluded. 


STATISTIQUE FINANCIERE DES ORGANISA- 
TIONS SYNDICALES 


Le format des tableaux financiers publiés cette année a 
été modifié de fagon a correspondre aux données recueillies 
en vertu des modifications a la léglislation CALURA mises 
en application en décembre 1983. Puisque les données finan- 
ciéres sont déclarées selon l’exercice financer de chaque syn- 
dicat, seulement ceux dont l’exercice se termine en décembre 
ont produit les renseignements requis en vertu de la nouvelle 
loi en 1983. Comme toutes les données financiéres obtenues 
pour l’année de référence 1984 étaient selon les nouvelles 
exigences, l’année 1984 n’est par comparable aux années 
précédentes. 


A la suite d’un arrét de continuité dans les séries finan- 
cieres, les données des années précédentes ne sont pas 
disponibles autres que pour les cotisations, les traitements, 
les indemnités de gréve, et les prestations des régimes de 
retraite. Donc les tableaux 46 et 47 qui présentent les 
renseignements détaillés au bilan et a l’état des résultats 
démontrent seulement les statistiques recues pour l’année 
1984. 


Le bilan a été modifié de facon a donner treize nouvelles 
catégories relatives a l’actif et au passif, dont sept fournis- 
sent plus de détail sur les placements effectués au Canada 
et a l’étranger. L’état des résultats a été ventilé davantage 
et contient des catégories supplémentaires de dépenses telles 
que frais d’affiliation et cotisations, congrés et conférences, 
frais d’organisations, et impressions et publications. 


Le format du bilan et de |’état des résultats a aussi été 
modifié de facon a donner des renseignements sur les fonds 
spéciaux des syndicats, tels que les fonds de gréve et les fonds 
de retraite. Cependant, les tableaux relatifs aux fonds des 
syndicats ne seront pas publiés avant l’année de référence 
1985 comme ils ne sont pas encore mis au point. L’état des 
résultats qui est présenté dans ce rapport a été modifié de 
facon a démontrer l’ensemble des activités au Canada 
déclarées par les trois niveaux d’organisations ouvriéres. 


Méme si les renseignements dans |’état des résultats des 
syndicats internationaux relatifs a leurs activités au Canada 
sont plus détaillés que ceux publiés auparavant, les statisti- 
ques financiéres figurant dans ce rappport ne présentent pas 
entiérement toutes les activités financiéres de ces organisa- 
tions. Les déclarations financiéres ne portent que sur les 
revenus gagnés au Canada et aux dépenses attribuables nette- 
ment encourues pour le compte des membres canadiens. Les 
revenus gagnés et les dépenses encourures a |’extérieur du 
Canada qui pourraient étre en partie attribuables aux mem- 
bres canadiens ne sont pas pris en compte. 


The reporting provisions of the statute pertaining 
to financial statistics apply to parent labour organiza- 
tions only. Therefore, local unions or branches fall 
outside the scope of the legislation. Hence, the finan- 
cial assets presented in the balance sheet, for exam- 
ple, refer only to assets held in the name of the parent 
national or international union. 


Balance Sheet 


Table 46 presents data on assets, liabilities and fund 
balances for all three types of labour organizations fil- 
ing returns for fiscal years ending in 1984; namely, in- 
ternational unions, national unions and organizations 
comprised of federal and provincial employees. In 
1984, assets of all reporting organizations amounted 
to $3,711,820,000 distributed as follows: international 
unions, $3,247,965,000; national unions, $315,206,000; 
and government employees’ organizations, 
$148,649,000. Total liabilities stood at $212,978,000 
distributed as follows; international unions, 
$120,773,000; national unions, $61,123,000; and govern- 
ment employees’ organizations, $31,082,000. 


Fund balances, which includes total appropriated 
and unappropriated reserves of the union amounted 
to $3,498,842,000 as follows; international unions, 
$3,127,192,000; national unions, $254,083,000; and 
government employees’ organizations, $117,567,000. 
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Les dispositions de déclarations de la Loi relatives aux 
statistiques financiéres ne portent que sur les organisations 
syndicales méres seulement. Par conséquent, les sections 
locales ou succursales ne sont pas sujettes a la Loi. Donc, 
les actifs financiers figurant au bilan, par exemple, se rap- 
portent uniquement a ceux détenus au nom du syndicat in- 
ternational ou national parent. 


Bilan 


Dans le tableau 46 on trouve des données relatives a |’ac- 
tif, au passif et au solde des fonds des trois catégories de 
syndicats ouvriers qui ont produit des déclarations pour les 
années financiéres terminées en 1984, c’est-a-dire, les syn- 
dicats internationaux, les syndicats nationaux et les organisa- 
tions de fonctionnaires fédéraux et provinciaux. En 1984, 
actif de tous les syndicats déclarants s’élevait a 
$3,711,820,000 réparti comme suit: syndicats internationaux 
$3,247,965,000; syndicats nationaux, $315,206,000; et 
organisations de fonctionnaires, $148,649,000. le passif total 
était de $212,978,000 réparti comme suit: syndicats inter- 
nationaux, $120,773,000; syndicats nationaux, $61,123,000; 
et organisations de fonctionnaires, $31,082,000. 


Le solde des fonds des syndicats ouvriers qui inclu le total 
des réserves appropriées et non appropriées s’élevait a 
$3,498,842,000 comme suit: syndicats internationaux, 
$3,127,192,000; syndicats nationaux $254,083,000; et 
organisations de fonctionnaires, $117,567,000. 


National unions and 
Government employees’ organizations 


International unions 


Syndicats nationaux et 
organisations de fonctionnaires 


Syndicats internationaux 


$000,000 % $000,000 % 

Canadian currency - Monnaie canadienne 22.0 6.5 SING Bi 
Government of Canada securities - Obligations émises par le gouver- 

nement du Canada 171.4 50.4 Sih 10.1 
Provincial and municipal securities - Obligations émises par les 

provinces et les municipalités wS-33 Ths) 7.6 DS 
Term deposits - Dépdts a terme 92.4 DP 193.8 59.1 
Mortgages - Hypotheques sur biens 6.7 2.0 2.8 0.9 
Corporate bonds and stocks - Obligations et actions des sociétés 21.4 6.3 32.0 9.7 
Other investments - Autres placements 0.5 0.1 Tig? Pp 
Total 339.8 100.0 328.1 100.0 
Investments Placements 


Investments were the major component of total 
assets in 1984 accounting for 86.9% of assets reported 
under the Act. They represented 89.2% of the assets 


En 1984, les placements constituaient la majeure partie 
de l’actif global et constituaient 86.9% des tout l’actif 
déclaré sour la loi. Ils constituaient 89.2% de |’actif total 


a 
TABLE 46. Balance Sheet of All Reporting Labour Organizations, 1984 


TABLEAU 46. Bilan de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1984 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Organisations de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Assets - Actifs: 
1. Cash on hand and in banks - Encaisse et dépéts: 
(a) Canadian currency - Monnaie canadienne 22,034 38,407 13,210 73,651 
(b) Other currencies - Autres devises 78,893 14 ~ 78,907 
2. Accounts receivable and accrued income - Comptes a recevoir et revenus 
accumulés 60,280 39,771 14,931 114,982 
3. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payés d’avance et stocks de 
fournitures 7,685 2,434 653 10,772 
4. Loans and advances - Préts et avances: 
(a) Union locals and affiliates - Sections locales et syndicats affiliés 25,804 6,552 6,684 39,040 
(b) Other - Autres 8,946 822 316 10,084 
5. Investments - Placements: 
(a) Direct and guaranteed debt of the Government of Canada - Obligations 
émises et garanties par le gouvernement du Canada 171,426 2.527 621 204,574 
(b) Direct and guaranteed debt of Canadian provinces and municipalities - 
Obligations émises et garanties par les provinces et les municipalités 25,322 7,488 129 32,939 
(c) Term deposits and savings certificates - Certificates d’épargne et autres 
dépéts a terme: 
(i) Canadian currency - Monnaie canadienne 92,398 112,339 81,488 286,225 
(ii) Other currencies - Autres devises 418,909 60 - 418,969 
(d) Mortgages - Hypothéques sur biens: 
(i) Canadian - Canadiens 6,693 2,483 327 9,503 
(ii) Other - 148,108 - - 148,108 
(e) Corporation bonds and debentures - Obligations, garanties ou non, 
de sociétés: 
(i) Canadian - Canadiennes 15,240 12,820 7,829 35,889 
(ii) Other - Autres 412,972 - a 412,972 
(f) Corporation shares - Actions de société: 
(i) Canadian - Canadiennes 6,187 11,307 - 17,494 
(ii) Other - Autres 173,078 576 - 173,654 
(g) Other investments - Autres placements: 
(i) Canadian - Canadiens 498 1,453 5,693 7,644 
(ii) Other - Autres 15325,330) ~ - 12325.557 
6. Land, buildings and equipment (net of accumulated depreciation) - Terrains, 
batiments et matériel (moins l’amortissement accumulé) 241,289 43,803 16,623 301,715 
7. Other assets - Autres éléments d’actif 6,866 2,350 145 9,361 
8. Total assets - Actif total 3,247,965 315,206 148,649 3,711,820 
Liabilities - Passif: 
9. Accounts payable and accrued liabilities - Effets 4 payer et passif accumulé 36,569 25,031 12,982 74,582 
10. Loans payable - Emprunts a payer: 
(a) Locals and affiliates - Section locales et syndicats affiliés 5,133 2,420 = T5553 
(b) Other - Autres 19,754 8,023 1,699 29,476 
11. Provision for future liabilities - Provisions pour des engagements futurs 23,341 7,004 9,963 40,308 
12. Mortgages and other debt - Hypothéques et autres emprunts 9,130 8,686 4,259 22,075 
13. Other liabilities - Autres éléments de passif 26,846 9,959 2,179 36,084 
14. Total liabilities - Passif total 120,773 61,123 31,082 sapien 
15. Fund balances end of year - Solde des fonds 4 la fin de I’exercice 3,127,192 254,083 117,567 3,498,842 
16. Total liabilities and fund balances - Passif total et solde des fonds 3,247,965 315,206 148,649 3,711,820 
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Non-cash investments outside Canada 
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Non-cash investments in Canada 
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(1) Includes government employees’ organizations. 
(1) Comprend les organisations de fonctionnaires. 
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Chart - 11 
Investments in Canada, 1984 


Placements au Canada, 1984 
National unions(1) 
Syndicats nationaux(1) 
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9.8% 
-1- Federal bonds -4- 
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Obligations provinciales et municipales 
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(1) Includes government employees’ organizations. 
(1) Comprend les organisations de fonctionnaires. 


of international unions, 69.6% of the assets of national 
unions and 73.5% of the assets of government 
employees’ organizations. International unions 
reported investments in Canada of $339,798,000 or 
11.7% of their investment portfolios, with Government 
of Canada securities selected as their primary invest- 
ment instrument. The table on page 80 illustrates the 
type of Canadian investment instruments reported by 
the three levels of labour organizations in 1984. 


Investment instruments held by Canadian-based na- 
tional unions and government employees’ organiza- 
tions were proportionately different than those of 
international unions. For example, investments held 
in the form of cash by Canadian-based unions 
represented 15.7% of total investments versus 6.5% for 
international unions. Investments in Canadian govern- 
ment bonds and debentures comprised 10.1% of 
Canadian-based unions’ investments versus 50.4% for 
international unions. Term deposits represented 59.1% 
of Canadian-based unions’ investments and only 
27.2% for international unions. In both the United 
States and Canada, international unions usually invest 
approximately 50% of their portfolios in debt in- 
struments of the federal government, quite different 
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des syndicats internationaux, 69.6% de l’actif total des syn- 
dicats nationaux et 73.5% de tout l’actif des organisations 
de fonctionnaires. Les syndicats internationaux ont déclaré 
des placements au Canada de $339,798,000 ou 11.7% de 
leurs valeurs de portefeuille dont les obligations du 
gouvernement choisies comme leur principaux placements. 
Le tableau a la page 80 démontre les genres de placements 
canadiens déclarés par les trois niveaux de syndicats ouvriers 
en 1984. 


Les divers placements détenus par les syndicats canadiens 
et les organisations de fonctionnaires étaient tres différents 
de ceux des syndicats internationaux. Par exemple, les 
placements détenus sous forme d’encaisse par les syndicats 
canadiens constituaient 15.7% de tous les placements contre 
6.5% détenus par les syndicats internationaux. Les placements 
relatifs aux obligations émises par le gouvernement du 
Canada constituaient 10.1% de tous les placements détenus 
par les syndicats canadiens comparativement a 50.4% détenus 
par les syndicats internationaux. Les dép6ts a terme cons- 
tituaient 59.1% des placements déclarés par les syndicats 
canadiens mais seulement 27.2% pour ceux déclarés par les 
syndicats internationaux. Aux Etats-Unis et au Canada, les 
syndicats internationaux préferent investir a peu pres 
50% de leurs valeurs de portefeuille dans des titres du 


from portfolio management in Canadian-based unions 
where federal government investments account for 
10%, while term deposits account for nearly 60% of 
investments. 


Income and Expenditures 


Table 47 shows that total income reported by all 
labour organizations filing returns for 1984 amoun- 
ting to $2,105,679,000, distributed as follows: inter- 
national unions, $1,635,598,000; national unions, 
$335,224,000; and government employees’ organiza- 
tions, $134,857,000. 


Total operations for 1984 resulted in an excess of 
income over expenditure of $345,430,000. Interna- 
tional unions reported an excess of income over ex- 
penditures of $281,503,000, while national unions and 
government employees’ organizations realized an ex- 
cess of income over expenditures of $50,175,000 and 
of $13,752,000 respectively. 


Sources of Income 


An examination of the sources of income shows that 
net dues and assessments, amounting in 1984 to 
$1,576,245,000 or 74.9% of the total income of all 
three types of reporting organizations, constituted the 
major source of revenue. Income from this source was 
distributed as follows: international unions, 
$1,157,289,000 representing 70.8% of the total income 
of organizations in this category; national unions, 
$297,857,000 representing 88.9% of their total income; 
and governement employees’ organizations, 
$121,099,000 representing 89.8% of their total income. 
Included in the income figure of $1,157,289,000 for 
international unions on account of dues and 
assessments, was the sum of $117,170,000 represen- 
ting 7.2% of the total income of international unions 
collected from members in Canada. Total dues and 
assessments collected from Canadian members in 1984 
amounted to $536,126,000 representing 25.5% of the 
total income of all labour organizations reporting. 
Other sources of income aggregating $529,434,000 or 
25.1% of the total income reported, were composed 
of interest and dividends (14.4%), rents (1.1%) and 
“‘other income’’ (9.6%). 


Types of Expenditures 


As illustrated in Table 47, total expenditures in 
Canada amounted to $485,426,000 comprising: 
$78,869,000 incurred by international unions, 
$285,485,000 by national unions, and $121,072,000 by 
government employees’ organizations. 
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gouvernement fédéral, ce qui est le contraire des valeurs de 
portefeuille effectuées par les syndicats canadiens ow les 
obligations du gouvernement figuraient pour 10% contre 
pres de 60% de tous les placements détenus en dépdts a 
terme. 


Revenus et dépenses 


Le tableau 47 montre que les revenus totaux déclarés par 
tous les syndicats ouvriers qui ont rempli des déclarations 
pour 1984 s’élevaient a $2,105,679,000 répartis comme suit: 
syndicats internationaux, $1,635,598,000; syndicats na- 
tionaux, $335,224,000; et organisations de fonctionnaires, 
$134,857,000. 


Les transactions financiéres pour 1984 démontrent un ex- 
cédent des revenus sur les dépenses de $345,430,000. Les syn- 
dicats internationaux ont rapporté un excédent des revenus 
sur les dépenses de $281 ,503,000 tandis que les syndicats na- 
tionaux et les organisations de fonctionnaires ont déclaré 
respectivement un excédent des revenus sur les dépenses de 
$50,175,000 et de $13,752,000. 


Sources des revenus 


L’examen des sources de revenus indique que les 
redevances et cotisations nettes s’élevant en 1984 a 
$1,576,245,000 ou 74.9% du revenu total des trois catégories 
de syndicats déclarants constituaient la principale source de 
revenus. Les revenus tirés de cette source se répartissaient 
comme suit: syndicats internationaux, $1,157,289,000 ou 
70.8% du revenu total des syndicats de cette catégorie; syn- 
dicats nationaux, $297,857,000 ou 88.9% de leur revenu 
total et organisation de fonctionnaires, $121,099,000 ou 
89.8% de leur revenu total. Dans le revenu de 
$1,157,289,000 pour les syndicats internationaux au titre des 
redevances et cotisations se trouve incluse la somme de 
$117,170,000 ou 7.2% du revenu total des syndicats inter- 
nationaux percus des membres canadiens. Les redevances 
et cotisations totales percues des membres canadiens en 1984 
s’élevaient a $536,126,000 soit 25.5% du revenu total de tous 
les syndicats déclarants. D’autres sources de revenus rap- 
portant en tout $529,434,000 our 25.1% du revenu total 
déclaré, se composaient d’intéréts et de dividendes (14.4%), 
de loyers (1.1%) et ‘‘d’autres revenus’”’ (9.6%). 


Genres de dépenses 


Comme le fait voir le tableau 47, les dépenses totales au 
Canada s’élevaient a $485,426,000 comprenant: $78,869,000 
encourues par les syndicats internationaux, $285,485,000 par 
les syndicats nationaux, et $121,072,000 par les organisa- 
tions de fonctionnaires. 
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The largest expenditures incurred by international 
unions in Canada were for gross salaries, wages and 
other remuneration, $24,503,000 followed by office 
and administration and other expenditures, 
$16,801,000; strike benefit expenditures, $16,527,000, 
and organizing expenses, $4,782,000. 


As may also be seen from Table 47, office and ad- 
ministration and other expenditures amounted to 
$109,733,000 or 38.4% of the total expenditures of na- 
tional unions in 1984. Next came various expenditures 
for national unions: gross salaries, wages and other 
remuneration, $105,491,000 or 37.0%; union contribu- 
tions to pension and welfare plans administered by in- 
dependent agencies and trusts, $14,181,000 or 5.0% 
of the total expenditure. Per capita affiliation fees and 
dues amounted to $13,190,000 or 4.6% of the total 
expenditures incurred by national unions in 1984. 


In the case of government employees’ organiza- 
tions, gross salaries, wages and other remuneration 
amounted to $46,576,000 or 38.5% of the total expen- 
ditures followed by office and administration and 
other expenditures, $46,070,000 or 38.1%. Per capita 
affiliation fees and dues incurred by government 
employees’ organizations in 1984 amounted to 
$5,552,000 or 4.6%. 


Strike Benefits 


In 1984, total strike benefits paid to labour unions 
members in Canada increased to $28,343,000, an in- 
crease of 11.0% from the level reported in 1983. This 
increase was caused primarily by international unions 
which reported 1984 strike benefits of $16,527,000, an 
increase of 86.8%. National unions and government 
employees’ organizations registered decreases in strike 
benefits of $3,920,000 and $943,000 respectively. The 
following table illustrates strike benefits paid by the 
three levels of labour organizations for the years 1983 
and 1984: 


Les dépenses les plus considérables encourues au Canada 
par les syndicats internationaux avaient trait aux traitements 
bruts, salaires et autres rémunérations, $24,503,000, suivi 
des dépenses de bureau, d’administration et autres dépenses, 
$16,801,000; les idemnités de gréve, $16,527,000, et les frais 
d’organisations, $4,782,000. 


Comme on peut le constater par le tableau 47, les 
dépenses de bureau et d’administration s’élevaient a 
$109,733,000 ou 38.4% de toutes les dépenses effectuées par 
les syndicats nationaux en 1984. Venaient ensuite les 
dépenses diverses des syndicats nationaux: les traitements 
bruts, salaires et autres rémunérations, $105,491,000 ou 
37.0%; les contributions du syndicat a des régimes de retraite 
et de bien-étre administrés par des fiducies et des organismes 
indépendants, $14,181,000 ou 5.0% des dépenses totales. 
Les frais d’affiliation et les cotisations s’élevaient a 
$13,190,000 ou 4.6% des dépenses totales effectuées par les 
syndicats nationaux en 1984. 


Dans le cas des organisations de fonctionnaires, les 
traitements bruts, salaires et autres rémunérations s’élevaient 
a $46,576,000 ou 38.5% des dépenses totales suivi des 
dépenses de bureau et d’administration, $46,070,000 ou 
38.1%. Les frais d’affiliation et les cotisations effectuées 
par les organisations de fonctionnaires en 1984 s’élevaient 
a $5,552,000 ou 4.6%. 


Indemnités de gréve 


En 1984, le total des indemnités de gréve versées aux 
membres canadiens par les syndicats ouvriers s’élevait a 
$28,343,000, une augmentation de 11.0% comparativement 
au niveau déclaré en 1983. Les syndicats internationaux qui 
ont déclaré des indemnités de gréve de $16,527,000 en 1984, 
une augmentation de 86.8%, ont été la cause principale de 
cette augmentation. Les syndicats nationaux et les organisa- 
tions de fonctionnaires ont accusé des baisses de $3,920,000 
et $943,000 respectivement dans les indemnités de gréve. Le 
tableau suivant fait voir les indemnités de gréve payées par 
les trois niveaux de syndicats ouvriers pour les années 1983 
et 1984: 
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International 


unions 


Syndicats 


internationaux 


National Government 
unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicat Organisations 
nationaux de fonctionnaires 


met Be ee ns i ng es 


dollars 


1984 16,527,000 8,111,000 3,705,000 28,343,000 
% of total - du total 58.3 28.6 i3A 100.0 
1983 8,846,000 12,031,000 4,648,000 25,525,000 
% of total - du total 34.7 47.1 18.2 iD 
% change 1984/1983 - taux de variation 1984/1983 86.8 —32.6 — 20.3 11.0 
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TABLE 47. Statement of Income and Expenditure of All Reporting Labour Organizations, 1984 


TABLEAU 47. Etat des revenus et des dépenses de tous les syndicats ouvriers déclarants, 1984 


International Operations in Canada - Activité au Canada 
unions 
total International National Government 
operations unions unions! employees’ 
organizations 
Total 
Total des Syndicats Syndicats Organisations de 
activités des internationaux nationaux! fonctionnaires 
syndicats 
internationaux 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Income - Revenus: 
1. Net dues and assessments - Redevances et cotisations nettes 1,157,289 117,170 297,857 121,099 536,126 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 273,620 20,814 18,874 11,295 50,983 
3. Rent - Loyers 19,464 - 3,405 877 4,282 
4. Other income - Autres revenus 185,225 2,341 15,088 1,586 19,015 
5. Income - Total - Revenus 1,635,598 140,325 335,224 134,857 610,406 
Expenditures - Dépenses: 
6. Gross, salaries, wages and other remuneration - Rémunération 
brute (traitements, salaires et autres) 354,308 24,503 105,491 46,576 176,570 
7. Strike benefit expenditures - Indemnités de gréve 135,145 16,527 8,111 3,705 28,343 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension and 
welfare plans —- Prestations des régimes de retraite et de bien- 
étre du syndicat 150,132 4,335 4,616 419 9,370 
9. Per capita affiliation fees and dues - Frais d’affiliations 47,690 4,125 13,190 Sy Spy 22,867 
10. Conventions and conferences - Congrés et conférences 253 882 9,365 5,475 158722 
11. Organizing expenses - Frais d’organisations $0,480 4,782 4,691 782 10,255 
12. Professional fees - Honoraires pour services professionnels 42,166 1,548 8,772 4,392 14,712 
13. Printing and publishing - Impression et publication 37,349 1,052 5,494 2,292 8,838 
14. Union contributions to pension and welfare plans administered 
by independent agencies and trusts - Contribution by syndicat 
a des régimes de retraite et de bien-étre administrés par des 
fiducies et des organismes indépendants T1325 4,192 14,181 4,767 23,140 
15. Depreciation - Amortissement 12,804 122 1,841 1,042 3,005 
16. Office and administration, other expenditures - Dépenses de 
bureau et d’administration, autres dépenses 443,655 16,801 109,733 46,070 172,604 
17. Expenditures - Total - Dépenses 1,372,207 78,869 285,485 121,072 485,426 
18. Excess (deficiency) of income over expenditures before extraor- 
dinary items - Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses 
avant les postes extraordinaires 263,391 61,456 49,739 13,785 124,980 
19. Extraordinary items - Postes extraordinaires 18,112 (4) 436 (33) 399 
20. Excess (deficiency) of income over expenditures for the year - 
Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses pour |’année 281,503 61,452 $0,175 135752 125,379 


1 See footnote 2, Table 1. 
! Voir note 2, tableau 1. 


Dues and Assessments Redevances et cotisations 


Dues and assessments paid to international unions 
increased by 3.2% to $117,170,000 in 1984. Dues paid 
to national unions and government employees’ 
Organizations amounted to $297,857,000 and 
$121,099,000 and represented increases of 12.6% and 
14.3% respectively. Annual dues paid by Canadian 
members of international unions averaged $85 per per- 
son in 1984. Members of national unions paid an 
average of $195 per person while members of govern- 
ment employees’ organizations paid the highest dues 
at $231 per person annually. The following table il- 
lustrates total dues and assessments and annual dues 
per member paid in the years 1983 and 1984. 


Les redevances et cotisations versées a des syndicats in- 
ternationaux ont augmenté de 3.2% a $117,170,000 en 1984. 
Les cotisations versées a des syndicats nationaux et a des 
organisations de fonctionnaires s’élevaient 4 $297,857,000 
et $121,099,000 et représentaient des augmentations de 
12.6% et 14.3% respectivement. Les cotisations annuelles 
moyennes versées par les membres canadiens des syndicats 
internationaux s’élevaient a $85 per membre en 1984. Les 
membres de syndicats nationaux ont versé en moyenne $195 
chacun tandis que les membres des organisations de fonc- 
tionnaires ont versé en moyenne les plus hautes redevances, 
soit $231 chacun. Le tableau suivant fait voir le total des 
redevances et cotisations et des cotisations annuelles versées 
par chaque membre pour les années 1983 et 1984: 
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International 


unions 


Syndicats 


internationaux 


National Government 
unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicat Organisations 
nationaux de fonctionnaires 


ree 


ran dollars 
Dues and assessments - Redevances et cotisations: 


1984 117,170,000 297,857,000 121,099,000 536,126,000 
% of total - du total 21.8 55.6 2255 100.0 
1983 113,498,000 264,509,000 105,945,000 483,952,000 
% of total - du total 23.4 54.7 21.9 100.0 
% change 1984/1983 - taux de variation 1984/1983 SH 12.6 14.3 10.8 
Annual dues per member - Cotisations annuelles 
par membre: 

1984 85 195 231 

1983 80 182 201 

% change 1984/1983 - taux de variation 1984/1983 6.2 7.1 14.9 


Table 48 presents a summary of the total amounts 
of fees, dues and assessments collected from members 
in Canada by international unions in the reporting year 
1984. The table shows that total dues assessments 
levied by international unions in respect of members 
resident in Canada amounted to $139,867,000 
distributed as follows: $117,170,000 or 83.8% for use 
by the head office of international unions, $22,269,000 
or 15.9% to be refunded to their affiliated locals in 
Canada and $428,000 or 0.3% collected on behalf of 
Canadian members’ independently administered pen- 
sion and welfare plans. 


The $117,170,000 of dues collected from Canadian 
members for use by international unions’ head offices 
was composed as follows: per capita dues, 
$115,290,000 or 82.4% of total dues and assessments 
collected; initiation fees, $937,000 or 0.7%; 
assessments, $570,000 or 0.4%; other dues, $261,000 
or 0.2%; fines and work permits, $112,000 or 0.1%. 


Canadian Operations - International and National 
Unions 


Prior to 1984, the comparison of international 
unions’ operations to those of Canadian-based unions 
was not meaningful as only one component of income 
and three components of expenditure were reported. 
In 1984, this comparison was more meaningful as 
similar items of income and expenditure were reported 
by all labour organizations. Investment income has 
been excluded from this examination of Canadian 
Operations since investment income earned by inter- 
national unions in Canada may not necessarily accrue 
to the Canadian operations due to the international 
movement of funds by the U.S. based parent unions 
to attract higher investment returns. Therefore, this 
item has been excluded from the calculation below for 
both international and Canadian-based unions. 


Le tableau 48 présente un sommaire du total des droits, 
redevances et cotisations versés par les membres canadiens 
des syndicats internationaux dans |’année de déclaration 
1984. Le tableau indique que le total des redevances et cotisa- 
tions prélevées par les syndicats internationaux de membres 
demeurants au Canada s’élevait 4 $139,867,000 comme suit: 
$117,170,000 ou 83.8% pour le bénéfice du siége social des 
syndicats internationaux, $22,269,000 ou 15.9% remis a 
leurs syndicats locaux au Canada et $428,000 ou 0.3% versés 
pour le compte des régimes de retraite et de bien-étre des 
membres canadiens administrés par des entités distinctes du 
syndicat. 


L’examen du montant de $117,170,000 relatif aux cotisa- 
tions versées par les membres canadiens pour le bénéfice du 
siége social des syndicats internationaux indique qu’il était 
réparti comme suit: redevances individuelles, $115,290,000 
ou 82.4% des redevances et cotisations totales versées; droits 
d’administration, $937,000 ou 0.7%; cotisations, $570,000 
ou 0.4%; autres cotisations, $261,000 ou 0.2%; amendes 
et permis de travail, $112,000 ou 0.1%. 


Activités au Canada - Syndicats internationaux et nationaux 


Avant l’année 1984, une comparison des activités des syn- 
dicats internationaux avec celles des syndicats canadiens 
n’était pas constructive parce qu’un seul élément de revenus 
et trois éléments de dépenses étaient déclarés. En 1984, cette 
comparison était plus constructive parce que des articles 
identiques de revenus et de dépenses étaient déclarés par tous 
les syndicats ouvriers. Les revenus relatifs aux in- 
vestissements ont été exclus de l’éxamen des activités cana- 
diennes parce que les revenus provenant dee investissements 
des syndicats internationaux au Canada ne sont pas 
nécessairement réalisés par les activités canadiennes a cause 
de la manipulation des fonds par les syndicats situés aux 
Etats-Unis afin d’obtenir des revenus plus élevés. Donc, cet 
article a été exclu des calculations ci-dessous pour ce qui a 
trait aux syndicats internationaux et syndicats canadiens. 
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Chart - 12 
Income by Source, Canadian Operations, 1984 


Revenus suivant la source operations canadiennes, 1984 
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(1) Includes government employees’ organizations. 
(1) Comprend les organisations de fonctionnaires. 
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Components of Expenditure, Canadian Operations, 1984 


Eléments des dépenses, operations canadiennes, 1984 
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TABLE 48. Total Dues and Assessments! Paid by Canadian Union Members of Reporting International Labour 


Organizations, By Category, 1984 


TABLEAU 48. Total des cotisations et redevances! versées par les membres canadiens des syndicats ouvriers 
internationaux déclarants, selon la catégorie, 1984 


Total amount received Distribution 
from Canadian 


Members 


Somme totale recue de 
membres Canadiens 


Répartition 


Membership dues intended for use by the head office - Cotisations des membres destinées au 


siége social: 


Initiation and charter fees - Droits d’administration et de charte 
Fines and work permits - Amendes et permis de travail 

Per capita dues and taxes - Cotisations individuelles 
Assessments — Redevances 

Other - Autres 


DARN 


totales affectées aux comptes des fonds du siége social 


Total fees and dues allocated to head office fund accounts - Redevances et cotisations 


Membership dues which flow through the head office - Cotisations des membres transmises par 


le siége social: 


7. Dues, fees and assessments paid or credited to the head office to be refunded to Canadian 
locals and branches - Cotisations, droits et redevances versés ou crédités au siége social et 


remis a des syndicats locaux ou succursales 


8. Dues collected on behalf of members’ independently administered pension and welfare plans 
to be forwarded to outside agencies and trusts - Cotisations versées pour le compte des 
régimes de retraite et de bien-étre des membres administrées par des entités distinctes du 


syndicat 


9. Total dues, fees and assessments paid or credited to the head office by or on behalf of 
union members resident in Canada (total of lines 6, 7 and 8) - Redevances et cotisations 
totales versées ou créditées au siége social par des membres résidant au Canada ou pour 


leur compte (total des postes 6, 7 et 80) 


! Includes dues and assessments from non-members 


$’000 % 
937 0.7 
1 0.1 
115,290 82.4 
570 0.4 
261 0.2 
117,170 83.8 
22,269 15.9 
428 0.3 
139,867 100.0 


! Comprend les cotisations et redevances de personnes qui n’étaient pas membres. 


In 1984, operating margin of internationa unions 
totaled $40 million while Canadian-based unions net- 
ted $34 million. As a percentage of dues collected from 
the Canadian membership, this figure represented an 
operating margin of 34% for international unions ver- 
sus 8% for Canadian-based unions, primarily due to 
lower costs incurred for salaries and other operating 
costs. In 1984, international unions spent $18 per 
member on salaries in Canada and $21 per member 
on other operating costs (excluding salaries, strike 
benefits and pension costs). Canadian-based unions 
spent $74 per member on salaries and $106 per member 
on other operating costs. 


Under the reporting provisions of the Corporations 
and Labour Unions Returns Act, only direct expen- 
ditures incurred in Canada were reported. As a result, 
the benefits received by the Canadian members of in- 
ternational unions for indirect administrative costs in- 
curred in the U.S. were not charged to the operations 
in Canada by the parent union and therefore were not 
measured. The following table and selected ratios 
highlight the financial differences in the operations of 
international unions in Canada and the Canadian- 
based unions: 


En 1984, l’excédent d’exploitation des syndicats interna- 
tionaux s’élevait a $40 millions comparativement a $34 
millions pour les syndicats canadiens. Relativement au taux 
de cotisations versées par les membres canadiens, ce chiffre 
représente un rendement de 34% pour les syndicats inter- 
nationaux comparativement a 8% pour les syndicats cana- 
diens, surtout a cause des cotts inférieurs subis pour les 
traitements et autres coits d’exploitation au Canada. En 
1984, les dépenses des syndicats internationaux étaient de 
$18 par membre pour les traitements au Canada et $21 par 
membre pour les autres cotits d’exploitation (autres que 
traitements, indemnités de gréve et frais de régimes de 
retraite). Les dépenses des syndicats canadiens s’élevaient 
a $74 par membre pour les traitements et $106 par membre 
pour les autres coits d’exploitation. 


Selon les exigences de la Loi sur les déclarations des cor- 
porations et des syndicats ouvriers, seules les dépenses réelles 
encourues directement au Canada ont été déclarées. En con- 
séquence les cofits administratifs aux Etats-Unis par les syn- 
dicats internationaux qui ont tout de méme bénéficié leurs 
membres canadiens ne sont pas déclarés dans les exploita- 
tions canadiennes par le syndicat-mére car ces coiits ne peu- 
vent pas étre ventillés. Le tableau suivant avec des ratios 
choisis fait voir les différences financiéres relatives aux ac- 
tivités canadiennes des syndicats internationaux et celles des 
syndicats canadiens: 
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International Canadian-based 
unions unions 
Syndicats Syndicats 
internationaux canadiens 


millions of dollars - millions de dollars 


Dues from members - Cotisations de membres 117 419 
Miscellaneous income - Revenus divers 2 | 
Total 119 440 
Salaries - Traitements 25 152 
Strike benefits - Indemnités de gréve 17 12 
Pension costs - Frais de régimes de retraite 8 24 
Affiliation fees - Cofts d’affiliation 4 19 
Conventions - Congres 1 14 
Organizing expenses - Frais d’organisations 5 6 
Professional fees - Honoraires pour services professionnels 1 13 
Printing and publishing - Impression et publication 1 uh 
Depreciation - Amortissement ~ 3 
Office and miscellaneous - Dépenses de bureau et autres 17 156 
Total 79 406 
Operating margin - Excédent d’exploitation 40 34 
Investment income - Revenus sur investissements 21 30 
Excess to union reserves — Excédent aux réserves du syndicat 61 64 
Selected ratios - Ratios choisis 

Operating margin/Dues from members 

Exploitation marginale/Cositations de membres 34 8 
Salaries/Dues from members 

Traitements/Cotisations de membres 21 36 
Strike benefits/Dues from members 

Indemnités de gréve/Cotisations de membres 15 3 
Pension costs/Dues from members 

Frais de régimes de retraite/Cotisations de membres 7 6 


Other operating costs/Dues from members 
Autres coiits d’exploitation/Cotisations de membres 25 52 
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CHANGES IN THE APPENDIX OF REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 1984 


CHANGEMENTS DANS L’APPENDICE DES SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 


Name of union - Nom de syndicat 


Unions deleted from the Appendix - Syndicats rayés de l’appendice 


Cement, Lime and Gypsum Workers’ International Union, United 
(AFL-CIO/CEL) - Syndicat international des travailleurs unis des in- 
dustries du ciment, de la chaux et du gypse (FAT-COI/FTC) 


Association of Quebec Drivers (CTC) - Association des scaphandriers 
du Québec (CTC) 


Employees’ Association of Provost Transport Inc. (Ind.) - L’associa- 
tion des employés de transport Provost Inc. 


Fort Nelson Lumber and Timber Workers Association (Ind.) - Associa- 
tion des travailleurs de bois Fort Nelson (Ind.) 


International Union of Electrical, Radio and Machine Workers (CLC) 
— Syndicat international des travailleurs de l’électricité de la radio et 
de la machinerie (CTC) 


Additions to the Appendix - Additions a l’appendice 


Unions reporting for the first time under the amended legislation are 
preceded by the symbol * in the Appendix - Les syndicats qui ont 
soumis leur premiere déclaration sous la loi amendée sont démontrés 
par le signe conventionnel * dans l’appendice 


Name change - Changement de nom 


Communication Workers of Canada (CLC) - Syndicat des travailleurs 
en communication du Canada (CTC) 


Type - Genre 


International 


National 


National 


National 


National 


National 


Explanation - Explication 


Merged with Boilermakers, Iron Ship Buildings 
Blacksmiths, Forgers and Helpers, International 
Brotherhood of (AFL-CIO/CFL) - Fusionné avec la 
fraternité internationale des chaudronniers, con- 
structeurs de navires en fer, forgerons, forgeurs et 
aides (FAT-COI/FTC) 


Union has fewer than 100 members - Le syndicat com- 
pte moins de 100 membres 


Union has less than 100 members - Le syndicat com- 
pte moins de 100 membres 


Merged with International Woodworkers of America 
(AFL-CIO/CLC) - Fusionné avec le syndicat inter- 
national des travailleurs du bois d’ Amérique (FAT- 
COI/CTC) 


Merged with Communications, Electronic, Electrical, 
Technical and Salaried Workers of Canada (CLC) - 
Fusionné avec le syndicat des travailleurs en com- 
munication, électronique, électricité, techniciens et 
salariés du Canada (CTC) 


Changed to Communications, Electronic, Electrical, 
Technical and Salaried Workers of Canada (CLC) - 
Changement a syndicat des travailleurs en com- 
munication, électronique, électricité, techniciens et 
salariés du Canada (CTC) 


Appendix 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 


International Unions 
Allied Novelty and Production Workers, International 
Union of (AFL-CIO/CLC) 


Aluminum, Brick and Glass Workers International 
Union (AFL-CIO/CLC) 


Asbestos Workers, International Association of Heat 
and Frost Insulators and (AFL-CIO/CFL) 


Automobile, Aerospace and Agricultural Implement 
Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) 


Bakery, Confectionery and Tobacco Workers’ Inter- 
national Union (AFL-CIO/CLC) 


Boilermakers, Iron Ship Builders, Blacksmiths, 
Forgers and Helpers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CFL) 


Bricklayers and Allied Craftsmen, International Union 
of (AFL-CIO/CFL) 


Carpenters and Joiners of America, United 
Brotherhood of (AFL-CIO) 


Clothing and Textile Workers Union, Amalgamated 
(AFL-CIO/CLC) 


Distillery, Wine and Allied Workers International 
Union (AFL-CIO/CLC) 


Electrical Workers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CFL) 


Elevator Constructors, International Union of (AFL- 
CIO/CFL) 


Engineers, International Union of Operating (AFL- 
CIO/CFL) 


Engineers, International Federation of Professional 
and Technical (AFL-CIO/CLC) 


Fire Fighters, International Association of (AFL- 
1O/CLG) 


Firemen and Oilers, International Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Food and Commercial Workers International Union, 
United (AFL-CIO/CLC) 


Garment Workers of America, United (AFL- 
EIOyVCLC) 


Garment Workers’ Union, International Ladies’ 
(AFL-CIO/CLC) 


Grain Millers, American Federation of (AFL- 
PCI) 


Graphic Communications International Union (AFL- 
CIO/CLC) 


Appendice 


SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 


Syndicats internationaux 
Syndicat international des employés de nouveautés et de pro- 
duction assimilé (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des ouvriers de l’aluminium, de la bri- 
que et du verre (FAT-COI/CTC) 


Association internationale des isolateurs en amiante (FAT- 
Con roy 


Travailleurs de l’automobile, de l’aéronautique et de 
l’astronautique et des instruments aratoires d’ Amérique 
(FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs en boulangerie, con- 
fiserie et du tabac (FAT-COI/CTC) 


Fraternité international des chaudronniers, constructeurs de 
navires en fer, forgerons, forgeurs et aides (FAT- 
COI/FTC) 


Union internationale des briqueteurs et métiers connexes 
(FAT-COI/FCT) 


Fraternité unie des charpentiers et menuisiers d’ Amérique 
(FAT-COI) 


Travailleurs amalgamés du vétement et du textile (FAT- 
COUGTC) 


Union internationale des employés des distilleries, de vins 
et industries connexes (FAT-COI/CTC) 


Fraternité international des ouvriers en électricité (FAT- 
COI/FCT) 


Union internationale des constructeurs d’ascenseurs (FAT- 
COlVFeT) 


Union internationale des opérateurs de machines lourdes 
(FAT-COI/FCT) 


Fédération internationale des ingénieurs et techniciens (FAT- 
COI-CTC) 


Association internationale des pompiers (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des chauffeurs et huileurs (FAT- 
COIZeTC) 


Syndicat international des travailleurs unis de l’alimentation 
et du commerce (FAT-COI/CTC) 


Travailleurs unis du vétement d’Amérique (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des ouvriers du vétement pour dames 
(FAT-COI/CTC) 


Fédération américaine des meuniers (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des communications graphiques 
(FAT-COI/CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


International Unions - Continued 
Guard Workers of America, International Union, 


United Plant (Unaffiliated) 


Hotel and Restaurant Employees’ and Bartenders’ In- 
ternational Union (AFL-CIO/CLC) 


Iron Workers, International Association of Bridge, 
Structural and Ornamental (AFL-CIO) 


Laborers’ International Union of North America 
(AFL-CIO) 


Leather Goods, Plastics and Novelty Workers’ Union 
International (AFL-CIO/CLC) 


Locomotive Engineers, Brotherhood of (Unaffiliated) 


Longshoremen’s and Warehousemen’s, Union, Inter- 
national (CLC) 


Longshoremen’s Association, International (AFL- 
CIO/CLC) 


Machinists and Aerospace Workers, International 
Association of (AFL-CIO/CLC) 


Maintenance of Way Employees, Brotherhood of 
(AFL-CIO/CLC) 


Metal Polishers, Buffers, Platers and Allied Workers 
International Union (AFL-CIO/CLC) 


Mine Workers of America, United (CLC) 


Molders’ and Allied Workers’ Union, International 
(AFL-CIO/CLC) 


Musicians of the United States and Canada, American 
Federation of (AFL-COI/CLC) 


Newspaper Guild, The (AFL-CIO/CLC) 


Office and Professional Employees’ International 
Union (AFL-CIO/CLC) 


Painters and Allied Trades, International Brotherhood 
of (AFL-CIO/CFL) 


Paperworkers International Union, United (AFL- 
CIO/CLC) 


Pattern Makers’ League of North America (AFL- 
CIO/CLC) 


Plasterers and Cement Masons International Associa- 
tion of the United States and Canada, Operative 
(AFL-CIO/CFL) 


Plumbing and Pipe Fitting Industry of the United 
States and Canada, United Association of 
Journeymen and Apprentices of the (AFL- 
CIO/CFL) 


Pottery, Plastics and Allied Workers, International 
Union of Glass, (AFLCIO/CLC) 


AOA 


SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats internationaux - suite 
Syndicat international d’ Amérique des gardiens d’usine unis 
(Non affilié) 


Union internationale des employés d’h6tel, restaurants et 
commis de bars (FAT-COI/CTC) 


Association internationale des travailleurs en ponts, en fer 
structural et ornemental (FAT-COI) 


Union internationale des journaliers d’ Amérique du Nord 
(FAT-CO]) 


Union international des ouvriers du cuir, plastique et nou- 
veautés (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des ingénieurs de locomotives (Non affiliée) 


Syndicat international des débardeurs et magasiniers (CTC) 
Association internationale des débardeurs (FAT-COI/CTC) 


Association internationale des machinistes et des travailleurs 
de |’aéroastronautique (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des préposés a l’entretien des voies (FAT- 
COV/eTo) 


Syndicats international des polisseurs de métal et plaqueurs 
(FAT-COI/CTC) 


Mineurs unis d’Amérique (CTC) 


Union internationale des mouleurs et travailleurs associés 
(FAT-COI/CTC) 


Fédération des musiciens des Etats-Unis et du Canada (FAT- 
COI/CTC) 


La Guilde des services de presses (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des employés professionnels et de 
bureau (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale des peintres et métiers connexes 
(FAT-COI/FCT) 


Syndicat international des travailleurs unis du papier (FAT- 
COl/ Cre) 


Ligue des modeleurs de |l’Amérique du Nord (FAT- 
COV Cie) 


Association internationale des platriers et des finisseurs en 
ciments des Etats-Unis et du Canada (FAT-COI/FCT) 


Association unie des compagnons et apprentis de l’indus- 
trie de la plomberie et de la tuyauterie des Etats-Unis et 
du Canada (FAT-COI/FCT) 


Union international de verre, p6terie, plastique et autres tra- 
vailleurs (FAT-COI/CTC) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


International Unions -— Concluded 


Railway Carmen of the United States and Canada, 
Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) 


Railway, Airline and Steamship Clerks, Freight 
handlers, Express and Station Employees, 
Brotherhood of (AFL-CIO/CLC) 


Retail, Wholesale and Department Store Union (AFL- 
CIO; CEC) 


Rubber, Cork, Linoleum and Plastic Workers of 
America, United (AFL-CIO/CLC) 


Seafarers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 


Service Employees’ International Union (AFL- 
C10) CLC) 


Sheet Metal Workers’ International Association (AFL- 
CIO/CFL) 


Stage Employees and Moving Picture Machine 
Operators of the United States and Canada, Inter- 
national Alliance of Theatrical (AFL-CIO/CLC) 


Steelworkers of America, United (AFL-CIO/CLC) 


Teamsters, Chauffeurs, Warehousemen and Helpers 
of America, International Brotherhood of (Unaf- 
filiated) 


Textile Processors, Service Trades, Health Care, Pro- 
fessional and Technical Employees International 
Union (CLC) 


Textile Workers of America, United (AFL-CIO/CLC) 
Transit Union, Amalgamated (AFL-CIO/CLC) 
Transportation Union, United (AFL-CIO/CLC) 


Typographical Union, International (AFL-CIO/CLC) 


Upholsterers’ International Union of North America 
(AFL-CIO/CLC) 


Woodworkers of America, International (AFL- 
ery CLC) 


National Unions 


Academic Staff, University of Alberta, Association of 
the (Ind.) 


Actors’ Equity Association, Canadian (CLC) 


Aerospace and Electronic Communications Employees 
Association (Unaffiliated) 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats internationaux - fin 


Fraternité des wagonniers de chemins de fer des Etats-Unis 
et du Canada (FAT-COI/CTC) 


Fraternité des commis de chemins de fer, de lignes aérien- 
nes et de navigation masurtentionnaires de fret, employés 
de messageries et de gares (FAT-COI/CTC) 


Union des employés de gros, de détail et de magasins a 
rayons (FAT-COI/CTC) 


Union des ouvriers units du caoutchouc, liége, linoléum et 
plastique d’Amérique (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des marins de |’Amérique du Nord 
(FAT-COI/CTC) 


Union internationale des employés des services (FAT- 
COI/CTC) 


Association internationale des travailleurs du métal en feuil- 
les (FAT-COI/FCT) 


Alliance internationale des employés de la scene et de la télé- 
vision des Etats-Unis et du Canada (FAT-COI/CTC) 


Métallurgistes unis d’Amérique (FAT-COI/CTC) 


Fraternité internationale d’Amérique des camionneurs, 
chauffeurs, préposés d’entrepdts et aides (Non affiliée) 


Syndicat international des employés professionels et tech- 
niques des soins de la santé, des métiers des services et 
du traitement des textiles (CTC) 


Ouvriers unis des textiles d’ Amérique (FAT-COI/CTC) 
Syndicat uni du transport (FAT-COI/CTC) 


Syndicat des travailleurs unis des transports (FAT- 
COYCTIC) 


Union internationale des typographes (FAT-COI/CTC) 


Union internationale des rembourreurs de |’ Amérique du 
Nord (FAT-COI/CTC) 


Syndicat international des travailleurs du bois d’ Amérique 
(FAT-COI/CTC) 


Syndicats nationaux 

Association du personnel académique de |’Université de 
Alberta (Ind.) 

Association canadienne des artistes de la scene (CTC) 


Association des employés en communications électronique 
et aérospatiale (Non affiliée) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions -— Continued 


Air Crew Association Canada (Ind.) 


Air Line Employees’ Association, Canadian (CLC) 


Air Line Flight Attendants’ Association (CLC) 


Air Line Pilots’ Association, Canadian (Unaffiliated) 


Alliance of Canadian Cinema, Television and Radio 
Artists (CLC) 


Aluminum Unions, Inc., Federation of (Unaffiliated) 


Artists Union (CLC) 


* Atlantic Communication and Technical Workers’ 
Union (Ind.) 


* Beach (Industries) Employees Association (Ind.) 


Brewery, Flour, Cereal, Soft Drink and Distillery 
Workers, (United (CLC) 


* Brewery, Winery and Distillery Workers Union, 
Local 300 (CLC) 


Bricklayers and Related Trades, International Union 
of (CLC) 


British Columbia Institute of Technology Staff Society 
(Ind.) 


Broadcast Employees and Technicians, National 
Association of (CLC) 


Building and Woodworkers, National Federation of 
(CNTU) 


*Caleo Club} The (ina.) 
* Calgary Printing Trades Union, Local 1 (Ind.) 


* Canadian Film Craftspeople, Association of (Ind.) 
Canadian Guards Association (Unaffiliated) 
Canadian Labour Congress (Unaffiliated) 

National Council of Canada Labour (Unaffiliated) 
Canadian Pacific Police Association (unaffiliated) 
Canadian Staff Union, The (Ind.) 


Canadian Union of Educational Workers (Unaf- 
filiated) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 


ROG 


SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


Association canadienne du personnel navigant (Ind.) 


Association canadienne des employés du transport aérien 
(CTC) 


Association du personnel navigant des lignes aériennes cana- 
diennes (CTC) 


Association canadienne des pilotes de lignes a€riennes (Non 
affiliée) 


Alliance des artists canadiens du cinémas, de la télévision 
et de la radio (CTC) 


Fédération des syndicats du secteur de l’aluminium Inc. 
(Non affiliée) 


Union des artistes (CTC) 


* Syndicat des travailleurs en communications et techniciens 
de |’Atlantique (Ind.) 


* Association des employés de Beach (Industries) (Ind.) 


Ouvriers unis des brasseries, farien, céréales, liqueurs dou- 
ces et distilleries (CTC) 


* Travailleurs de brasseries, de vins et de distilleries, local 
300 (CTC) 


Union internationale des briqueteurs et métiers connexes 
(CTC) 


Société du personnel de technologie de I’institut Colombie- 
Britannique (Ind.) 


Association nationale des employés et techniciens en radio- 
diffusion (CTC) 


Fédération nationale des syndicats du batiment et du bois 
inc. (CSN) 


* Club Calco (Ind.) 


* Syndicat des métiers d’imprimerie de Calgary, Section 
locale 1 (Ind.) 


* Association des artisans du film canadien (Ind.) 
Association canadienne des gardiens (Non affiliée) 
Congrés du travail du Canada (Non affilié) 

Conseil national canadien du travail (Non affilié) 
Association des policiers du Canadian Pacific (Non affiliée) 
Syndicat du personnel canadien (Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs d’éducation (Non affilié) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions - Continued 
Carpenters and Joiners, National Brotherhood of 
(LG) 


Christian Labour Association of Canada (Unaf- 
filiated) 


City Hall Employees Association (Ind.) 

* Civic Service Union 52 (Ind.) 

* CKVU Employees Association (CCU) 

Clothing Workers Inc., National Federation of (CSD) 


Commerce Federation Inc. (CNTU) 


Communication and Allied Workers, Canadian 
Association of (CCU) 


Communication Workers, Canadian Union of (Unaf- 
filiated) 


Communication Workers, National Federation of 
(CNTU) 


Communications, Electronic, Electrical, Technical and 
Salaried Workers of Canada (CLC) 


Congress of Democratic Trade Unions (Unaffiliated) 


Construction Union of North Shore - Sept-Iles Inc. 
Ces OR) 


* Corbeil Ltd., Employees’ Association (Ind.) 


* Custodians and Maintenance Association of 
Waterloo County Board of Education (Ind.) 


* Dairy Employees and Driver Salesmen, Alberta 
Brotherhood of (Ind.) 


* Daisyfresh Creations Inc., Employees Union (Unaf- 
filiated) 


Dietary Technicians, Quebec Association of (Ind.) 
Dieticians, Quebec Professional Union of (Ind.) 


* Dominion Engineering Works Ltd., Technical Coun- 
cil (Ind.) 


Eatons Employees Association (Ind.) 


* Edmonton Public School Support Staff Association 
(Ind.) 


Electrical Workers, Inter-Provincial Brotherhood of 
iL) 


Electrical, Radio and Machine Workers of Canada, 
United (CLC) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 
Fraternité nationale des charpentiers-menuisiers, forestiers, 
travailleurs d’usines (CTC) 


Association chrétienne du travail du Canada (Non affiliée) 


Association des employés d’hétel de ville (Ind.) 
* Syndicat du service civique n° 52 (Ind.) 
* Association des employés de CKVU (CSC) 


Fédération nationale des travailleurs de l’industrie du véte- 
ment Inc. (CSD) 


Fédération du Commerce Inc. (CSN) 


Association canadienne des employés de communications 
et travailleurs connexes (CSC) 


Union canadienne des travailleurs en communication (Non 
affiliée) 


Fédération nationale de communications (CSN) 


Syndicat des travailleurs en communication, électronique, 
électricité, techniciens et salariés du Canada (CTC) 


La centrale des syndicats démographiques (Non affiliée) 


Syndicat de la construction Céte-Nord, Sept-Iles Inc. (CTC) 


* Association de Corbeil Limitée (Ind.) 


* Association du personnel de conciergerie et d’entretien du 
Conseil scolaire du comté de Waterloo (Ind.) 


* Fraternité des employés laitiers et des chauffeurs-vendeurs 
de |’Alberta (Ind.) 


* Syndicat des employés de Creations Daisyfresh Inc. (Non 
affilié) 

Association des techniciens en diététique du Québec (Ind.) 

Syndicat professionnel des diététistes du Québec (Ind.) 


* Conseil technique des Ateliers d’ingénierie Dominion limi- 
tée (Ind.) 


Association des employés Eatons (Ind.) 


* Association du personnel de soutien des écoles publiques 
d’Edmonton (Ind.) 


Fraternité interprovinciale des ouvriers en électricité (CTC) 


Ouvriers unis de l’électricité, radio et de la machinerie du 
Canada (CTC) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions - Continued 


* Employees Supporting Education Services, Associa- 
tion of (Ind.) 


Energy and Chemical Workers Union (CLC) 


* Engineers and Scientists, Association of (Marconi) 
(Ind.) 


Engineers and General Workers, Canadian Union of 
Operating (CCU) 


* Factory Workers, Interprovincial Union of (Unaf- 
filiated) 


Faculty and Staff Association, Fraser Valley College 
(Ind.) 


* Faculty Association of the University of British Col- 
umbia (Ind.) 


Faculty Association of Vancouver Community Col- 
lege (Langara) (Ind.) 


Faculty Association, Acadia University (Ind.) 


* Faculty Association, Athabaska University (Ind.) 


* Faculty Association, Brock University (Ind.) 
Faculty Association, Camosun College (Ind.) 
Faculty Association, Capilano College (Ind.) 
Faculty Association, Cariboo College (Ind.) 


Faculty Association, College of New Caledonia (Ind.) 
* Faculty Association, Concordia University (Ind.) 


Faculty Association, Dalhousie (Ind.) 
Faculty Association, Douglas and Kwantlen (Ind.) 


* Faculty Association, Lakehead University (Ind.) 
* Faculty Association, Laurentian University (Ind.) 


Faculty Association, Malaspina College (Ind.) 


* Faculty Association, Marie Victorin College (Ind.) 


* Faculty Association McMaster University (Ind.) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 


EHOR 


SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


* Association des employés appuyant les services éducatifs 
(Ind.) 


Syndicat des travailleurs de l’énergie et de la chimie (CTC) 


* Association des ingénieurs et des scientifiques (Marconi) 
(Ind.) 


Syndicat canadien des techniciens de chauffeuries et 
manoeuvres (CSC) 


* Syndicat intrprovincial des travailleurs d’usines (Non 
affilié) 


Association de la faculty et du personnel du collége de la 
vallée Fraser (Ind.) 


* Association des professeurs de |’ Université de la Colombie- 
Britannique (Ind.) 


Association de la faculté du college communautaire Van- 
couver (Langara) (Ind.) 


Association de la faculté de l’université de |’ Acadie (Ind.) 


* Association des professeurs de |’Université d’ Athabaska 
(Ind.) 


* Association des professeurs de |’Université Brock (Ind.) 
Association de la faculté du college Camosun (Ind.) 
Association de la faculté du collége Capilano (Ind.) 
Association de la faculté du collége Cariboo (Ind.) 


Association de la faculté du college Nouvelle Caledonie 
(Ind.) 


* Association des professeurs de l’Université Concordia 
(Ind.) 


Association de la faculté Dalhousie (Ind.) 
Association de la faculté Douglas et Kwantlen (Ind.) 


* Association des professeurs de l’Université Lakehead 
(Ind.) 


* Association des professeurs de |’Université Laurentian 
(Ind.) 


Association de la faculté du collége Malaspina (Ind.) 


* Association des professeurs du Collége Marie-Victorin 
(Ind.) 


* Association des professeurs de |’Université McMaster 
(Ind.) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions -— Continued 


* Faculty Association, Memorial University of New- 
foundland (Ind.) 


* Faculty Association Mount Allison (Ind.) 
Faculty Association, Mount Saint Vincent (Ind.) 
Faculty Association, Okanagan College (Ind.) 

* Faculty Association Polytechnical School (Ind.) 
* Faculty Association, Ryerson (Ind.) 

* Faculty Association, Selkirk College (Ind.) 
Faculty Association, St. Mary’s (Ind.) 


* Faculty Association, Technical University of Nova 
Scotia (Unaffiliated) 


* Faculty Association, Trent University (Ind.) 
Faculty Association, University of Calgary (Ind.) 


* Faculty Association, University of Lethbridge (Ind.) 
* Faculty Association, University of Regina (Ind.) 


* Faculty Association, University of Saskatchewan 
(Ind.) 


* Faculty Association, University of Toronto (Ind.) 


* Faculty Union, Laval University (Ind.) 


* Faculty Union, University of Montreal General 
(Ind.) 


Farmworkers Union, Canadian (CLC) 


* Ferry and Marine Workers’ Union, British Colum- 
bia (CLC) 


* Fisher Gauge Employees’ Association (Ind.) 
Fishermen and Allied Workers’ Union, United (CLC) 


Food and Associated Services Union, Canadian (CCU) 
Forestry Workers, Quebec Federation of (Unaffiliated) 


* General Practitioners of Laval, Association of (Ind.) 
Grain Services Union (CLC) 


* Gray Rocks Employees’ Association Inc. (Ind.) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 


= je) = 


SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


* Association des professeurs de |’Université Memorial de 
Terre-Neuve (Ind.) 


* Association des professeurs de Mount Allison (Ind.) 
Association de la faculté de mont Saint-Vincent (Ind.) 
Association de la faculté du college Okanagan (Ind.) 

* Association des professeurs de l’Ecole polytechnique (Ind.) 
* Association des professeurs de Ryerson (Ind.) 

* Association des professeurs du College Selkirk (Ind.) 
Association de la faculté St-Mary (Ind.) 


* Association des professeurs de |’ Université Technical de 
la Nouvelle-Ecosse (Non affiliée) 


* Association des professeurs de l|’Université Trent (Ind.) 
Association de la faculté de l’université de Calgary (Ind.) 


* Association des professeurs de |’Université de Lethbridge 
(Ind.) 


* Association des professeurs de |’Université de Regina 
(Ind.) 


* Association des professeurs de I’Université de la Saskat- 
chewan (Ind.) 


* Association des professeurs de |’Université de Toronto 
(Ind.) 


* Syndicat des professeurs de |’Université Laval (Ind.) 


* Syndicat général des professeurs de |’ Université de Mon- 
tréal (Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs agricoles (CTC) 


* Syndicat des travailleurs marins et de bacs de la Colombie- 
Britannique (CTC) 


* Association des employés de Fisher Gauge (Ind.) 
Syndicat des pécheurs et travailleurs assimilés (CTC) 


Syndicat canadien des travaileurs de |’alimentation et des 
services connexes (CSC) 


Fédération des travailleurs forestiers du Québec (Non 
affiliée) 

* Association des médecins omnipraticiens de Laval (Ind.) 

Syndicat des services du grain (CTC) 


* Association des employés du Gray Rocks Inc. (Ind.) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions - Continued 
Greater Vancouver Regional District Employees Union 
(Ind.) 


Greenhill Workers Association (Ind.) 


Hairdressers, Federation of the Province of Quebec 
(Unaffiliated) 


Headwear, Optical and Allied Workers’ Union of 
Canada United (Unaffiliated) 


Health Professionals and Technicians, Quebec Union 
of (Ind.) 


* Health Professionals of Newfoundland and 
Labrador, Association of Allied (Ind.) 


Health Professionals: Ontario, The Association of 
Allied (Unaffiliated) 


Health Sciences Association of Alberta (Ind.) 


Health Sciences Association of British Columbia (Ind.) 
* Health Sciences Association of Saskatchewan (Ind.) 


Heavy Equipment Operators, Union of (CLC) 


Heavy Equipment Trades, Independent Union of 
(CCU) 


Highsteel Structure Workers and Building Locksmiths, 
National Brotherhood of (CLC) 


* Home Care Employees Association (Ind.) 
* Hospital Employees Union (Unaffiliated) 


* Hourly Paid Employees Association (Marconi) 
(Ind.) 


Industrial Employees, Canadian Union of (CCU) 


Industrial Marine Products Aerospace Employees 
Association (Ind.) 


Industrial Mechanics, National Association of (CLC) 


Industrial Mechanical and Allied Workers, Canadian 
Association of (CCU) 


Inhalation Therapists of Quebec, Professional 
Association of (Unaffiliated) 


Installers of Interior Systems and Flexible Castings and 
Plant Workers, National Union of (CLC) 


* Interior Brewery Workers, Local 308 (CLC) 


* La Laurentienne Group Employees’ Association 
(Ind.) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 

Syndicat des employés du district régional du grand Van- 
couver (Ind.) 

Association des travailleurs Greenhill (Ind.) 

Fédération des employés coiffeurs du Québec Inc. (Non 
affiliée) 

Syndicat uni-chapellerie-optique et ouvriers alliés du Canada 
(Non affilié) 


Syndicat des professionnels et des techniciens de la santé du 
Québec (Ind.) 


* Association des professionnels unis de la santé: Terre- 
Neuve et Labrador (Ind.) 


Association des professionels de santé assimilé d’Ontario 
(Non affiliée) 


Association des sciences de la santé de |’Alberta (Ind.) 


Association des sciences de la santé de la Colombie- 
Britannique (Ind.) 


* Association des sciences de la santé de la Saskatchewan 
(Ind.) 


Union des Opérateurs de Machinerie Lourde (CTC) 


Syndicat indépendant des métiers de machines lourdes (CSC) 


Fraternité nationale des monteurs d’acier de structure et ser- 
ruriers de batiments (CTC) 


* Association des employés de soins a la maison (Ind.) 
* Syndicat des employés d’hépitaux (Non affilié) 


* Syndicat des employés Marconi (Payés a |’heure) (Ind.) 


Syndicat canadien des employés de |’industrie (CSC) 


Association des employés de |’aéronautique des produits 
industriels de la marine (Ind.) 


Association nationale des mécaniciens industriels (CTC) 


Association canadienne des travailleurs des industries méca- 
niques et assimilées (CSC) 


Association professionnelle des inhalothérapeutes du Qué- 
bec (Non affiliée) 


Union nationale des poseurs de systémes intérieurs et revé- 
tements souples et travailleurs d’usine (CTC) 


* Travailleurs intérieurs de brasseries, local 308 (CTC) 


* Association des employés du groupe La Laurentienne 
(Ind.) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 -— Continued 


National Unions -— Continued 


Labourers Association Interprovincial (CLC) 


Librarians and Professors of the University of Monc- 
ton, Association of (Ind.) 


* MacDon Industries Employees Association (Ind.) 


* Maple Leaf Construction Employees Association 
(Ind.) 


Marine Workers’ Federation (CLC) 


* McCoy Group Employees Association (Ind.) 


Medical Technologists, Quebec Professional Associa- 
tion of (Ind.) 


* Men’s Clothing Workers, Brotherhood of (Ind.) 
Merchant Service Guild Inc., Canadian (CLC) 
Metal Trades, Federation of (CNTU) 


Metal Trades, Mines and Chemical Products, 
Democratic Federation of (CSD) 


Miramichi Trades and Labour Union (Unaffiliated) 


Montreal Council of Hospital Unions Inc. (Unaf- 
filiated) 


* Montreal Firefighters’ Association Inc. (Ind.) 


Municipal and Regional Employees’ Union, Van- 
couver (Ind.) 


Municipal and School Employees of Quebec, Federa- 
tion of (Unaffiliated) 


Municipal Employees’ Association, West Vancouver 
(Ind.) 


* Municipal Foremen Employed by the City of Mon- 
treal Inc., Association of (Ind.) 


National Hockey League Players’ Association (Ind.) 
* National Radio Producers’ Association (Ind.) 


National Trade Unions, Confederation of (Unaf- 
filiated) 


* Natural Gas Employees’ Benefit Association (Ind.) 


* New Brunswick Professional Educators, Association 
of (Ind.) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


Association des manoeuvres inter-provinciaux (CTC) 


Association des bibliothécaires et des professeurs de I’uni- 
versité de Moncton (Ind.) 


* Association des employés de MacDon Industries (Ind.) 


* Association des employés de Maple Leaf Construction 
(Ind.) 


Fédération des travailleurs des chantiers et autres industries 
maritimes assimilées (CTC) 


* Association des employés de McCoy Group (Ind.) 


Association professionnelle des technologistes médicaux du 
Québec (Ind.) 


* Fraternité des travailleurs du vétement pour hommes (Ind.) 
Guilde de la marine marchande du Canada (CTC) 
Fédération de la métallurgie (CSN) 


Fédération démocratique de la métallurgie, des mines et des 
produits chimiques (CSD) 


Syndicat des métiers et du travail de la Miramichi (Non 
affilié) 

Conseil des syndicats hospitaliers de Montréal Inc. (Non 
affilié) 

Conseil des syndicats hospitaliers de Montréal Inc. (Ind.) 


Syndicat des employés municipaux et régionaux de Vancou- 
ver (Ind.) 


Fédération des employés municipaux et scolaires du Qué- 
bec (Non affiliée) 


Association des employés municipaux de Vancouver Ouest 
(Ind.) 


* Association des contremaitres municipaux employés par 
la Ville de Montréal Inc. (Ind.) 


Association des joueurs de la ligue nationale de hockey (Ind.) 
* Association nationale des réalisateurs de la radio (Ind.) 


Confédération des syndicats nationaux (Non affiliée) 


* Association des employés de |’industrie du gaz naturel 
(Ind.) 


* Association des éducateurs professionnels du Nouveau- 
Brunswick (Ind.) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions -— Continued 


* Non-Academic Staff Association of Waterloo Coun- 
ty Board of Education (Ind.) 


* Non-Teaching Employees, Manitoba Association of 
(Ind.) 


* Non-Teaching Employees, Winnipeg Association of 
(Ind.) 


* Northern Telecom Engineers and Scientists, Associa- 
tion of (Ind.) 


Nurses Aids Union, Quebec Federation of (Unaf- 
filiated) 


Nurses Inc., Federation of United (Unaffiliated) 


Nurses of Alberta, United (Unaffiliated) 


Nurses of British Columbia, Union of Registered 
Psychiatric (Ind.) 


Nurses, Federation of Quebec Professional Unions of 
(Unaffiliated) 


Nurses, Saskatchewan Union of (Unaffiliated) 


Nurses’ Association of British Columbia, Registered 
(Unaffiliated) 


Nurses’ Association, Ontario (Unaffiliated) 


Nurses’ Associations, Manitoba Organization of 
(Unaffiliated) 


Nurses’ Union, New Brunswick (Unaffiliated) 


Nurses’ Union, Nova Scotia (Unaffiliated) 


Nursing Assistants, Alberta Association of Registered 
(Unaffiliated) 


Nylon Workers Union, Kingston Independent (Ind.) 


Office Employees Union, Canadian (Unaffiliated) 


* Oil Workers Association, Montreal East Gulf 
Refinery (Ind.) 


Oil Workers of Canada, United (CCU) 
Oil Workers, Atlantic (CCU) 
Oil Workers, McMurray Independent (CCU) 


* Ottawa Board of Education Employees Union (Ind.) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 


* Association du personnel non académique du Conseil sco- 
laire du comté de Waterloo (Ind.) 


* Association des employés non enseignants du Manitoba 
(Ind.) 


* Association des employés non enseignants de Winnipeg 
(Ind.) 


* Association des ingénieurs et scientifiques de Northern 
Telecom (Ind.) 


Fédération des syndicats d’infirmiéres et d’infirmiers auxi- 
liaires du Québec (Non affiliée) 


Fédération des infirmiéres et infirmiers unis Inc. (Non 
affiliée) 


Infirmiéres unies de |’Alberta (Non affiliée) 


Syndicat des infirmiéres psychiatriques autorisées de la 
Colombie-Britannique (Ind.) 


Fédération des syndicats professionnels d’infirmiéres et 
d’infirmiers du Québec (Non affiliée) 


Syndicat des infirmiéres de la Saskatchewan (Non affilié) 


Syndicat des infirmiéres de la Colombie-Britannique (Non 
affilié) 


Association des infirmiéres de l’Ontario (Non affiliée) 


Association des infirmiéres du Manitoba (Non affiliée) 


Syndicat des infirmiéres du Nouveau-Brunswick (Non 
affilié) 
Syndicat des infirmiéres de la Nouvelle-Ecosse (Non affilié) 


Association des aides-infirmiéres autorisées de |’ Alberta 
(Non affiliée) 


Syndicat des travailleurs indépendants de nylons de Kings- 
ton (Ind.) 


Syndicat canadien des travailleurs de bureau (Non affilié) 


* Association des travailleurs du pétrole section raffinerie 
Gulf Montréal Est (Ind.) 


Travailleurs unis du pétrole du Canada (CSC) 
Travailleurs de pétrole de |’Atlantique (CSC) 
Travailleurs indépendants du pétrole McMurray (CSC) 


* Syndicat des employés du Conseil scolaire d’Ottawa (Ind.) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions - Continued 

* Painters and Related Trades, Local 99, National 
Association of (Ind.) 

Paper and Forest Workers, Federation of (CNTU) 

Paperworkers Union, Canadian (CLC) 

Paramedical Association, Manitoba (Ind.) 


Physiotherapists of Quebec, Professional Association 
of (Ind.) 


Plumbers and Pipefitters, National Association of 
(LC) 


Police Association of Nova Scotia (Unaffiliated) 


Police Association, Ontario Provincial (Unaffiliated) 


* Police Association, Saskatoon City (Ind.) 


Police Officers, British Columbia Federation of (Unaf- 
filiated) 


Police, Quebec Federation of (Unaffiliated) 
* Policemen’s Association, Regina City (Ind.) 


Professional Public Employees (Engineering and Ar- 
chitecture) New Brunswick Association of (Ind.) 


* Professional and Administration Staff Employees, 
Society of Ontario Hydro (Ind.) 


Professional Employees Association (Unaffiliated) 


* Professional Engineers Union Inc., Hydro-Quebec 
(Ind.) 


* Professional Engineers employed by the Province of 
Manitoba Organization of (Ind.) 


* Professional Firefighters, Quebec Federation of 
(Ind.) 


* Professional Radio Operators, Canadian Associa- 
tion of (Ind.) 


* Professors of the University of Ottawa, Association 
of (Ind.) 


Public Employees, Canadian Union of (CLC) 
Public Service Employees Inc., Federation of (CNTU) 


* Public Service Officers, Winnipeg Association of 
(Ind.) 


Pulp, Paper and Woodworkers of Canada (CCU) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - suite 

* Association nationale des peintres et métiers connexes, sec- 
tion locale 99 (Ind.) 

Fédération des travailleurs du papier et de la forét (CSN) 

Syndicat canadien des travailleurs du papier (CTC) 

Association des paramédicaux du Manitoba (Ind.) 


Association professionnelle des physiothérapeutes du Qué- 
bec (Ind.) 


Association nationale des travailleurs en tuyauterie (CTC) 


Association des policiers de la Nouvelle-Ecosse (Non affiliée) 


Association de la sireté provinciale de |’Ontario (Non 
affiliée) 


* Association de la police de la ville de Saskatoon (Ind.) 


Fédération des agents de la paix de la Colombie-Britannique 
(Non affiliée) 


Fédération des policiers du Québec (Non affiliée) 
* Association des agents de police de la ville de Regina (Ind.) 


Association des employés (ingénieurs et architectes) profe- 
sionnels et publics du Nouveau-Brunswick (Ind.) 


* Société des employés professionnels et administratifs de 
l’Hydro-Ontario (Ind.) 


Association des employés professionnels (Non affiliée) 


* Syndicat professionnel des ingénieurs de |’ Hydro-Québec 
Inc. (Ind.) 


* Organisation des ingénieurs professionnels employes par 
la province du Manitoba (Ind.) 


* Fédération des pompiers professionnels du Québec (Ind.) 


* Association canadienne des radiotélégraphistes profession- 
nels (Ind.) 


* Association des professeurs de l’Université d’ Ottawa (Ind.) 


Syndicat canadien de la fonction publique (CTC) 
Fédération des employés de services publics Inc. (CSN) 


* Association des agents de services au public de Winnipeg 
(Ind.) 


Travailleurs des pates, des papiers et du bois du Canada 
(CSC) 


* Organisations qui ont soumis leur premiere déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 -— Continued 


National Unions -— Continued 


* Quebec Federation of Nurses (Unaffiliated) 


Quebec Teachers, National Federation of CNTU) 


Quebec Teaching Congress (Unaffiliated) 


Radiological Technicians, Quebec Professional Union 
of Medical (Ind.) 


Railway, Transport and General Workers, Canadian 
Brotherhood of (CLC) 


Railways Police Association, Canadian National 
(Unaffiliated) 


Refrigeration, Air Conditioning and Fire-Protection 
Workers National Association of (CLC) 


* Regina Civic Middle Management Association (Ind.) 


Reinforcement Steel Installers, Inter-Provincial 
Brotherhood of (CLC) 


Residents and Internes of British Columbia, Profes- 
sional Association of (Ind.) 


Restaurant and Related Employees, Canadian Union 
of (Ind.) 


Retail Wholesale Union (Unaffiliated) 


Retail, Wholesale, Department Store Union, Saskat- 
chewan Joint Board (Unaffiliated) 


* Salaried Employees Alliance COMDEV (Ind.) 


Salaried Employees Association, (Marconi) (Unaf- 
filiated) 


Salaried Workers, Quebec Federation of Managers 
and Professional (CNTU) 


* Schneider Employees’ Association (Ind.) 

Seafood and Allied Workers Union, Canadian (CLC) 

Service, Office and Retail Workers Union of Canada 
(Unaffiliated) 


Shipyard General Workers’ Federation of British 
Columbia (CLC) 


* Sigma Mines (Quebec) Ltd., Employees’ Union 
(Ind.) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 
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suite 


Syndicats nationaux - suite 


* Fédération québécoise des infirmiéres et infirmiers (Non 
affiliée) 


Fédération nationale des enseignants et des enseignantes du 
Québec (CSN) 


Centrale de l’enseignement du Québec (Non affiliée) 


Syndicat professionnel des techniciens en radiologie médi- 
cale du Québec (Ind.) 


Fraternité canadienne des cheminots, employés des trans- 
ports et autres ouvriers (CTC) 


Association des policiers du Canadien National (Non 
affiliée) 


Association nationale des travailleurs en réfrigération, cli- 
matisation et protection incendie (CTC) 


* Association des cadres intermédiaires municipaux de 
Regina (Ind.) 


Fraternité interprovinciale des poseurs d’acier d’armature 
(CTC) 


Association professionnelle des résidents et internes de la 
Colombie-Britannique (Ind.) 


Syndicat canadien des employés de restaurant et travailleurs 
assimilés (Ind.) 


Syndicat des employés de gros et de détail (Non affilié) 


Conseil mixte du syndicat des employés de détail, de gros 
et de magasins a rayons de la Saskatchewan (Non affilié) 


* Alliance des salariés de COMDEV (Ind.) 


Association des employés salariés (Marconi) (Non affiliée) 


Fédération des professionnels salariés et des cadres du Qué- 
bec (CSN) 


* Association des employés de Schneider (Ind.) 


Syndicat canadien de |’industrie des poissons et fruits de 
mer, et industries connexes (CTC) 


Syndicat canadien des employés de service, de bureau et de 
détail (Non affilié) 


Fédération des ouvriers de chantiers navals de la Colombie- 
Britannique (CTC) 


* Syndicat des employés des Mines Sigma (Québec) limitée 
(Ind.) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions -— Continued 


Signal and Communications Union, Canadian (CLC) 


Smelter and Allied Workers, Canadian Association of 
CCU) 


Social Affairs Inc., Federation of (CNTU) 


Social Service Workers of the Province of Quebec, 
Association of Medical (Ind.) 


* St. Mary’s of the Lake Hospital Employees’ Associa- 
tion (Ind.) 


* Staff Association, University of Guelph (Ind.) 
* Staff Union, St. Mary’s University (Ind.) 


Steelworkers Union, Independent Canadian (Unaf- 
filiated) 


Teachers of Queber, Provincial Association of Pro- 
testant (Unaffilia.d) 


Teachers, Federation of Provincial Schools Authori- 
ty (Ind.) 


Teachers, Provincial Association of Catholic (Unaf- 
filiated) 


Teachers’ Association of Ontario, Federation of 
Women (Unaffiliated) 


Teachers Association, Yukon (Ind.) 
Teachers Association, Alberta (Unaffiliated) 
Teachers’ Association, Newfoundland (Ind.) 


Teachers’ Association, Northwest Territories (Unaf- 
filiated) 


Teachers’ Association, Ontario English Catholic 
(Unaffiliated) 


Teachers Association, Ontario French (Unaffiliated) 


Teachers’ Federation, British Columbia (Unaffiliated) 
Teachers’ Federation, New Brunswick (Unaffiliated) 
Teachers’ Federation, Ontario Public School 

Teachers’ Federation, Ontario Secondary School 


(Unaffiliated) 


Teachers’ Federation, Prince Edward Island (Unaf- 
filiated) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 
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suite 


Syndicats nationaux - suite 
Syndicat canadien des signaleurs et des employés des com- 
munications (CTC) 


Association canadienne des travailleurs de fonderie et 
ouvriers assimilés (CSC) 


Fédération des affaires sociales (CSN) 


Association des travailleurs sociaux médicaux de la province 
de Québec (Ind.) 


* Association des employés de l’H6pital St. Mary’s of the 
Lake (Ind.) 


* Association du personnel de I’ Université de Guelph (Ind.) 

* Syndicat du personnel de 1’ Université Saint Mary’s (Ind.) 

Syndicat canadien indépendant des métallurgistes (Non 
affilié) 

Association provinciale des enseignants protestants du Qué- 


bec (Non affiliée) 


Fédération des enseignants des écoles provinciales (Ind.) 


Association provinciale des enseignants catholiques (Non 
affiliée) 

Fédération des associations des enseignants de |’Ontario 
(Non affiliée) 

Association des enseignants du Yukon (Ind.) 

Association des enseignants de |’Alberta (Non affiliée) 


Association des enseignants de Terre-Neuve (Ind.) 


Association des enseignants des Territoires du Nord-Ouest 
(Non affiliée) 


Association des enseignants catholiques de langue anglaise 
de l’Ontario (Non affiliée) 


Association des enseignants franco-ontarien (Non affiliée) 

Fédération des enseignants de la Colombie-Britannique (Non 
affiliée) 

Fédération des enseignants du Nouveau-Brunswick (Non 
affiliée) 

Fédération des enseignants des écoles publiques de |’Onta- 
rio (Non affiliée) 


Fédération des enseignants des écoles secondaires de |’Onta- 
rio (Non affiliée) 


Fédération des enseignants de I’Tle-du-Prince-Edouard (Non 
affiliée) 


* Organisations qui ont soumis leur premiere déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


National Unions -— Concluded 


Teachers’ Federation, Saskatchewan (Unaffiliated) 
Teachers’ Society, Manitoba (Unaffiliated) 
Teachers’ Union, Nova Scotia (Unaffiliated) 


* Teaching Clinician Physicians of Quebec, Associa- 
tion of (Unaffiliated) 


Telecommunications Union, Canadian Overseas 
(CCU) 


Telecommunications Workers Union (CLC) 


Telephone Employees’ Association, Canadian (Unaf- 
filiated) 


Textile and Chemical Union, Canadian (CCU) 


Textile Workers Inc., Canadian Federation of (CSD) 
* Thompson Products Employees Association (Ind.) 


Tilers and Other Related Workers, International 
Union of (CLC) 


Tinsmiths - Roofers, National Association of (CLC) 
* Toastess Company Inc., Employees’ Guild (Ind.) 
Traffic Controllers, Union of Rail Canada (CCU) 


Transit Union, Independent Canadian (CCU) 
Transportation Employees, Canadian Union of (CCU) 
* Tridon Employees Union (Ind.) 


University and College Employees, Association of 
(Unaffiliated) 


University of Alberta Non-Academic Staff Associa- 
tion (Ind.) 


University of Moncton Employees Association (Ind.) 
* Utility Workers of Canada (Ind.) 


Vocational Instructors’ Association of British Colum- 
bia (Ind.) 


* Western Transportation Union Local 1 (CLC) 
Woodworkers Association, Cariboo (Ind.) 
Woodworkers’ Association, Northern Interior (Ind.) 


Workers’ Compensation Board Employees’ Union 
(Ind.) 


York University Staff Association (CCU) 


* Organizations reporting for the first time under the amended 
legislation. 
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SYNDICATS OUVRIERS DECLARANTS, 1984 - 
suite 


Syndicats nationaux - fin 


Fédération des enseignants de la Saskatchewan (Non affiliée) 
Association des enseignants du Manitoba (Non affiliée) 
Syndicat des enseignants de la Nouvelle-Ecosse (Non affilié) 


* Association des médecins cliniciens enseignants du Qué- 
bec (Non affiliée) 


Syndicat canadien des télécommunications transmarines 
(CSC) 


Syndicats des travailleurs en télécommunications (CTC) 


Association canadienne des employés de téléphone (Non 
affiliée) 

Syndicat canadien des travailleurs du textile et de la chimie 
(CSC) 

Fédération canadienne des travailleurs du textile Inc. (CSD) 

* Association des employés de Thompson Products (Ind.) 


Union internationale des carreleurs et autres travailleurs de 
métiers ou emplois connexes (CTC) 


Association nationale des ferblantiers et couvreurs (CTC) 
* Guilde des employés de la compagnie Toastess Inc. (Ind.) 


Syndicat des contréleurs de circulation ferroviaire du 
Canada (CSC) 


Syndicat canadien indépendant du transport (CSC) 

Syndicat canadien des employés du transport (CSC) 

* Syndicat des employés de Tridon (Ind.) 

Association des employés d’universités et de colleges (Non 
affiliée) 

Association du personnel non-académique de |’université de 
Alberta (Ind.) 

Association des employés de |’université de Moncton (Ind.) 

* Travailleurs des services publics du Canada (Ind.) 


Association des orienteurs professionnels de la Colombie- 
Britannique (Ind.) 


* Syndicat des transports de l’ouest, local 1 (CTC) 
Association des travailleurs du bois, Cariboo (Ind.) 
Association des travailleurs de bois du nord intérieur (Ind.) 


Syndicat des employés de la Commission des accidents de 
travail (Ind.) 


Association du personnel de I’université York (CSC) 


* Organisations qui ont soumis leur premiére déclaration suite aux nou- 
velles modifications a la Loi. 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Continued 


Government Employees 


Agriculture Union (CLC) 


Air Traffic Control Association, Canadian (Unaf- 
filiated) 


Aircraft Operations Group Association (Ind.) 
Customs and Excise Union (CLC) 
Union of Canadian Transport Employees (CLC) 


Economists’, Sociologists’ and Statisticians’ Associa- 
tion, The (Unaffiliated) 


Employment and Immigration Union, Canadian 
ICL) 


Energy, Mines and Resources,Union of (CLC) 
Environment Component (CLC) 


Government Employees’ Association, The Manitoba 
(SLC) 


Government Employees Association, Nova Scotia 
(CEG) 


Government Employees’ Association, Saskatchewan 
‘he (CLC) 


Government Employees’ Union, B.C. (CLC) 


Government Employees Union Inc., Québec (Unaf- 
filiated) 


Health and Welfare Union, National (CLC) 
Letter Carriers’ Union of Canada (CLC) 


Liquor Boards Employees’ Union, Ontario (CLC) 


National Component of the Public Service Alliance of 
Canada (CLC) 


National Defence Employees, Union of (CLC) 
Northwest Territories Component (CLC) 
Postal-Communications Component (CLC) 


Postal Officials of Canada, Association of (Unaf- 
filiated) 


Postal Workers, Canadian Union of (CLC) 


Postmasters and Assistants Association, Canadian 
(Unaffiliated) 


Professional and Technical Employees, Canadian 
Union of (Unaffiliated) 


Professional Employees, Quebec Union of Govern- 
ment (Ind.) 
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suite 


Fonctionnaires publics 


Syndicat de l’agriculture (CTC) 


Association canadienne du contréle du trafic aérien (Non 
affiliée) 


Association du groupe des opérations d’aéronefs (Ind.) 
Union douanes accise (CTC) 
Union canadienne des employés des transports (CTC) 


Association des économistes, sociologues et statisticien(ne)s 
(Non affiliée) 


Syndicat de l’emploi et de l’immigration du Canada (CTC) 


Union de l’énergie, mines et ressources (CTC) 
Elément de l’environnement (CTC) 


Association des fonctionnaires provinciaux du Manitoba 
(CTC) 


Association des fonctionnaires provinciaux de la Nouvelle- 
Ecosse (CTC) 


Association des fonctionnaires provinciaux de la Saskatche- 
wan (CTC) 


Syndicat des fonctionnaires provinciaux de la C.-B. (CTC) 


Syndicat des fonctionnaires provinciaux du Québec Inc. 
(Non affilié) 


Syndicat de la santé nationale et du bien-étre (CTC) 
Union des facteurs du Canada (CTC) 


Syndicat des employés des régies des alcools de l’Ontario 
(GTC) 


Elément national de |’ Alliance de la Fonction publique du 
Canada (CTC) 


Union des employés de la Défense nationale (CTC) 
Elément des Territoires du Nord-Ouest (CTC) 
Elément postes-communications (CTC) 


Association des officiers des postes du Canada (Non affiliée) 


Syndicat des postiers du Canada (CTC) 

Association canadienne des maitres de poste et adjoints (Non 
affiliée) 

Syndicats canadien des employés professionnels et techni- 
ques (Non affilié) 


Syndicat des professionnels du gouvernement du Québec 
(Ind.) 


REPORTING LABOUR ORGANIZATIONS, 
1984 - Concluded 


Government Employees - Concluded 

Professional Institute of the Public Service of Canada, 
The (Unaffiliated) 

Provincial Employees, Alberta Union of The (CLC) 


Public Employees, Newfoundland Association of 
(CLC) 


Public Employees Association, New Brunswick (CLC) 


Public Service Alliance of Canada (CLC) 


Public Service Association, Inc., Prince Edward Island 
(CLC) 


Public Service Commission Employees, Union of 
(CLC) 


Public Service Employees Union, Ontario (Unaf- 
filiated) 


Public Works Component (CLC) 


Research Council Employees’ Association (Unaf- 
filiated) 


Solicitor General Component (CLC) 

Supply and Services Union (CLC) 

Taxation Component (CLC) 

Veterans’ Affairs Component, Department of (CLC) 
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Fonctionnaires publics - fin 

Institut professionnel de la fonction publique du Canada 
(Non affilié) 

Syndicat des fonctionnaires provinciaux de |’ Alberta (CTC) 


Association des fonctionnaires de Terre-Neuve (CTC) 


Association des employés de la fonction publique du 
Nouveau-Brunswick (CTC) 


Alliance de la fonction publique du Canada (CTC) 


Association de la fonction publique de I’fle-du-Prince- 
Edouard Inc. (CTC) 


Syndicat des employés de la commission de la Fonction 
publique (CTC) 


Syndicat des employés de la fonction publique de l’Ontario 
(Non affilié) 


Elément des travaux publics (CTC) 

Association des employés du Conseil de recherches (Non 
affiliée) 

Elément du Soliciteur général (CTC) 

Syndicat des approvisionnements et services (CTC) 

Syndicat de l’impdt (CTC) 


Syndicat du ministére des affaires des anciens combattants 
(ETC) 
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Ottawa 


To Her Excellency, The Right Honourable Jeanne Sauvé, Governor General of Canada 


Madam: 


I have the honour to submit to your Excellency the Twenty-fourth Annual Report 
under the Corporations and Labour Unions Returns Act containing a statistical sum- 
mary and analysis of information filed by labour unions under Part II of the statute 
for Toss. 


Respectfully submitted, 


SL! C 


Michel Coté, 
Minister of Supply and Services Canada. 


Ottawa, Canada 


A Son Excellence, la tres honorable Jeanne Sauvé, Gouverneur général du Canada 


Madame le Gouverneur général, 


J’ai l’honneur de présenter a Votre Excellence le vingt-quatriéme rapport annuel du 
Service d’application de la Loi sur les déclarations des corporation et des syndicats 
ouvriers comprenant un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés 
par les syndicat ouvriers en vertu de la partie II de la Loi, pour 1985. 


Veuillez agréer, Madame le Gouverneur général, l’assurance de mon profond respect. 


Le ministre des Approvisionnements et Services Canada, 


Michel Cété. 


Ottawa, Canada 


The Honourable Michel Coté, 
Minister of Supply and Services Canada, 
Ottawa, Canada 


Sir: 


I have the honour to submit the Twenty-fourth Annual Report under the Corpora- 
tions and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and analysis 
of information filed by labour unions under Part II of the statute for 1985. 


Respectfully submitted, 


I.P. Fellegi, 
Chief Statistician of Canada. 


Ottawa, Canada 


L’honorable Michel Coté, 
Ministre des Approvisionnements et Services Canada, 
Ottawa, Canada 


Monsieur le ministre, 


J’ai l’honneur de vous présenter le vingt-quatriéme rapport annuel du Service d’ap- 
plication de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers com- 
prenant un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés par les syndicats 
Ouvriers en vertu de la partie II de la Loi, pour 1985. 

Veuillez agréer, Monsieur le ministre, |’assurance de mes sentiments dévoués. 


Le statisticien en chef du Canada, 


I.P. Fellegi. 


Ottawa, Canada 


Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


.. figures not available. 
... figures not appropriate or not applicable. 
- nil or zero. 
— amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
r revised figures. 


xX confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parlia- 
ment in April 1962 and is administered by the Chief 
Statistician of Canada under the authority of the Min- 
ister of Supply and Services Canada. The purpose of the 
Act is to collect financial and other information on the 
affairs of certain corporations and labour unions car- 
rying on activities in Canada and the extent and effect 
of the association of Canadians with international 
labour unions. 


The Act, as amended in July 1981, applies to every 
Corporation that carries on business in Canada or that 
is incorporated under a law of Canada or a province, 
whose gross revenue for the reporting period exceeded 
$15 million, or whose assets exceeded $10 million at the 
end of the reporting period. Each corporation must in- 
clude the assets and sales of its affiliates as defined in the 
Act. These corporations report ownership, financial and 
technology transfer information. Individual corpora- 
tions under these limits but having long-term debt or 
equity owing directly or indirectly to non-residents ex- 
ceeding a book value of $200,000 report ownership in- 
formation only. Similarly, the legislation applies to 
every international and national labour union having 
100 or more members resident in Canada which has a 
local union or branch in Canada or that is carrying on 
activities in Canada independently of any other labour 
union. 


The corporations returns are divided into confiden- 
tial and non-confidential sections. The non-confidential 
section of the return includes information on the incor- 
poration, officers and directors, and ownership of the 
corporation’s issued share capital. The confidential sec- 
tion of the return is reported on a consolidated basis and 
includes a balance sheet, statements of investments, in- 
come, retained earnings and changes in financial posi- 
tion, as well as transfers of technology from abroad. 


Labour unions affected by the legislation are required 
to provide information, also divided into the two parts. 
In the non-confidential section, the union provides a 
copy of its constitution, names of its officers, number 
of members and certain information on locals, 
trusteeships and collective agreements. The confiden- 
tial section of the return includes the union’s financial 
statements and information on the dues and assessments 
received by international unions from members of those 
unions resident in Canada. 


The Act requires that the information contained in the 
non-confidential part of the return filed by each cor- 
poration and labour union be made available to the 
Department of Consumer and Corporate Affairs and 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers, chapitre 26, 10-11 Elizabeth II, a été adoptée 
en avril 1962. L’ application en est confiée au statisticien en 
chef du Canada, qui reléve du ministre des Approvisionne- 
ments et Services. L’ objet de cette Loi est de recueillir des ren- 
seignements financiers et autres sur les affaires de certaines 
corporations et de certains syndicats ouvriers qui exercent 
une activité au Canada ainsi que sur la portée et les répercus- 
sions de l’adhésion de Canadiens a des syndicats ouvriers 
internationaux. 


La Loi, dans sa forme modifiée de juillet 1981, s’applique 
a toute corporation qui fait des affaires au Canada ou qui 
est constituée en vertu d’une loi du Canada ou d’une prov- 
ince, et dont les revenus bruts pour la période de référence 
dépassaient 15 millions de dollars, ou l’actif dépassait 10 mil- 
lions de dollars a la fin de la période de référence. Dans sa 
déclaration, chaque corporation doit inclurel’actif et le chif- 
fre d’ affaires de ses filiales, conformément a la Loi. Ces cor- 
porations présentent des renseignements sur leur propriété, 
leurs opérations financieéres et les transferts de technologie. 
Les corporations qui ne satisfont pas a ces criteres, mais dont 
la valeur comptable de la dette a long terme ou des actions 
détenues directement ou indirectement par des non-résidents 
excéde $200,000 ne doivent déclarer que leur propriété. De 
méme, la Lois’applique a chaque syndicat ouvrier interna- 
tional et national qui compte au moins 100 membres résidant 
au Canadaet quia une section locale au Canada ou qui exerce 
une activité au Canada indépendamment de tout autre syndi- 
cat ouvrier. 


Les déclarations des corporations sont divisées en une sec- 
tion confidentielle et une section non confidentielle. La sec- 
tion non confidentielle de la déclaration comprend des 
renseignements sur la constitution en personne morale, les 
dirigeants, les administrateurs et la propriété du capital- 
actions émis de la corporation. La section confidentielle de 
la déclaration est présentée sur une base consolidée et com- 
prend un bilan, des états des placements, des résultats 
d’exploitation, des bénéfices non répartis et de l’évolution 
de la situation financiére, ainsi qu’une déclaration des trans- 
ferts de technologie de l’étranger. 


Les syndicats ouvriers qui tombent sous le coup de la Loi 
sont tenus de fournir des renseignements qui se divisent éga- 
lement en deux parties. Dans la section non confidentielle, 
le syndicat fournit un exemplaire de ses statuts, indique les 
noms de ses dirigeants, le nombre de ses membres et certains 
renseignements sur les sections locales, les tutelles et les con- 
ventions collectives. La section confidentielle renferme les 
états financiers du syndicat et des renseignements sur les coti- 
sations versées aux syndicats internationaux par les membres 
de ces syndicats résidant au Canada. 


La Loi exige que les renseignements contenus dans la par- 
tie non confidentielle de la déclaration produite par chaque 
corporation et syndicat ouvrier doivent étre mis respective- 
ment a la disposition du ministére de la Consommation et des 


the Department of Labour respectively, where it is made 
available for inspection by any person upon payment of 
a nominal fee. The confidential part of the returns fil- 
ed by either a corporation or a union remains in the con- 
trol and custody of the Chief Statistician of Canada and 
is not available to any person other than an official 
authorized under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician of 
Canada have prepared and tabled in Parliament an an- 
nual report summarizing both the confidential and non- 
confidential information submitted by corporations and 
labour unions. The first report was released in July 1965 
covering fiscal periods of corporations and labour 
unions ending in 1962. Subsequent annual reports under 
the Act were released in two parts, Part I (Statistics 
Canada, Catalogue 61-210) relating to corporations and 
Part II (Statistics Canada, Catalogue 71-202) relating to 
labour unions. 


Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Corporation et du ministére du Travail qui les fournissent 
a quiconque en fait la demande moyennant paiement d’un 
droit minime. La partie confidentielle des déclarations pro- 
duites par une corporation ou un syndicat ouvrier reste sous 
la garde du statisticien en chef du Canada et nul ne peut y 
avoir acces hors les fonctionnaires autorisés par la Loi. 


La Loisur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers exige que le ministre et le statisticien en chef du 
Canada fassent préparer et déposent au Parlement un rap- 
port annuel résumant les renseignements confidentiels et non 
confidentiels fournis par les corporations et les syndicats 
ouvriers. Le premier rapport, publié en juillet 1965, portait 
sur les exercices financiers des corporations et des syndicats 
ouvriers se terminant en 1962. Les rapports annuels publiés 
par la suite sont en deux parties: la partie I (Statistique 
Canada n° 61-210 au catalogue) porte sur les corporations 
et la partie II (Statistique Canada n° 71-202 au catalogue) sur 
les syndicats ouvriers. 


Service d’application de la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats ouvriers. 
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HIGHLIGHTS 


Union Membership 


In 1985, international unions represented 39.6% of total 
union membership, compared to 45% for national 
unions and 15.4% for government employees’ organiza- 
tion. Over the past 20 years, the international union 
membership share has declined by 27.5 percentage 
points from its peak of 67.1%. 


Congress Affiliation 


The Canadian Labour Congress remained the largest 
congress in Canada with an affiliation of 58.9% of the 
union membership in spite of a trend towards more 
unaffiliated unions. 


Provincial Membership 


Of the 3.5 million total union membership, 36.8% was 
in Ontario, followed by Québec with 27.8% and British 
Columbia with 12.9%. 


Women Members 


In 1985, women members comprised 36.2% of organiz- 
ed labour, compared to a representation of 16.6% in 
1965. 


Women Members, By Province 


Women members as a percentage of all union members 
ranged from a high of 44.7% in Prince Edward Island 
to alow of 29.3% in Newfoundland. Their representa- 
tion in the two largest provinces was 34.9% in Ontario 
and 37.4% in Québec. 


Women Executive Board Members 


Women’s representation on Boards of Directors was 
about 20% in 1985, a percentage that has varied very lit- 
tle since data were first tabulated in 1978. 


Industrial Distribution of Membership 


The service industry comprised 33.6% of total union 
membership. The second largest was manufacturing 
with 21.3%. 


Degree of Unionization 


In 1985, 34.4% of 10.2 million paid workers were 
members of labour organizations, a decrease from 
35.1% in 1984 and below the peak level of 36% in 1983. 


FAITS SAILLANTS 


Effectif des syndicats 


En 1985, les syndicats internationaux comptaient 39.6% des 
travailleurs syndiqués alors que les syndicats nationaux et les 
syndicats de fonctionnaires en comptaient respectivement 
45% et 15.4%. Aucours des vingt derniéres années, la pro- 
portion des syndicats internationaux a diminué de 27.5 
points par rapport a son maximum de 67.1%. 


Affiliation a une fédération ouvriére 


Le Congrés du travail du Canada est la plus grande fédéra- 
tion ouvriére du Canada avec 58.9% des travailleurs syndi- 
qués, malgré la tendance a des syndicats non affiliés. 


Effectif par province 


Parmi les 3.5 millions de travailleurs syndiqués, 36.8% 
vivaient en Ontario, 27.8% au Québec et 12.9% en 
Colombie-Britannique. 


Effectif féminin 


En 1985, les femmes constituaient 36.2% des travailleurs 
syndiqués tandis qu’en 1965 elles atteignaient 16.6%. 


Effectif féminin par province 


L’effectif féminin en pourcentage des travailleurs syndiqués 
a varié entre un maximum de 44.7% dans |’Ile-du-Prince- 
Edouard et un minimum de 29.3% a Terre-Neuve. Leur 
représentation dans les deux plus grandes provinces était 
34.9% en Ontario et 37.4% au Québec. 


Femmes membres des conseils exécutifs 


En 1985, les femmes constituaient en moyenne 20% des con- 
seils exécutifs, proportion qui a peu varié depuis que ces don- 
nées ont été présentées pour la premiere fois en 1978. 


Répartition de l’effectif syndical par industrie 


L’industrie des services comptait 33.6% de l’ensemble des 
effectifs syndicaux. Le secteur de la fabrication (21.3%) se 
rangeait deuxiéme a cet égard. 


Taux de syndicalisation 


En 1985, 34.4% des 10.2 millions de travailleurs reémunérés 
étaient syndiqués. Cette proporiton était moins grande qu’en 
1984, alors que le taux de syndicalisation était 35.1%, et 
qu’en 1983, alors que le taux avait atteint son maximum de 
36%. 


Trusteeships 


International unions reported 2.5% of their members 
under trusteeship, compared to 0.2% for national 
unions. 


Collective Agreements 


There were 24,260 collective agreements reported in 
1985, international unions held 53.5% while Canadian- 
based unions held 46.5%. 


Income 


Total income from Canadian operations reported by all 
labour organizations in 1985 amounted to $654.6 
million. International unions accounted for 20.8%, na- 
tional unions 57.3% and government employees’ 
organizations 21.9%. 


Over the past two decades, the proportion of Canadian 
members dues paid to international unions has decreas- 
ed from 68.8% to 20.1% in 1985. 


Dues Per Capita 


Since 1980, dues paid to Canadian-based unions have 
increased by $98 per person (from $121 to $219) com- 
pared to $20 per person for international union members 
(from $64 to $84). 


Excess of Income Over Expenditures 


Excess of income over expenditures for all reporting 
labour organizations was $97.8 million in 1985, down 
22% from 1984. The operating surplus was distributed 
as follows: international unions, $56.5 million, national 
unions $32 million and government employees’ 
organizations $9.3 million. 


Investments in Canada 


Investments in Canada reported by international unions 
were $307.5 million, with Government of Canada 
securities selected as their primary investment in- 
strument. 


Term deposits represented 53.9% of Canadian-based 
unions’ investments. 
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Tutelles 


Les syndicats internationaux ont déclaré que 2.5% de leurs 
membres étaient assujettis a une tutelle syndicale alors que 
chez les syndicats nationaux 0.2% de leurs membres étaient 
sous tutelle. 


Conventions collectives 


Sur les 24,260 conventions collectives en vigueur en 1985, 
53.5% avait été conclues par des syndicats internationaux 
et 46.5% par des syndicats canadiens. 


Revenus 


En 1985, les syndicats déclarants ont tiré au total un revenu 
de $654.6 millions de leurs opérations au Canada. Cette 
somme étant ventillée comme suit: syndicats internationaux, 
20.8%, syndicats nationaux, 57.3% et syndicats de fonction- 
naires, 21.9%. 


Au cours des vingt derniéres années, la proportion des coti- 
sations que les membres canadiens ont versé aux syndicats 
internationaux a diminué de 68.8% a 20.1% en 1985. 


Cotisations par membre 


Depuis 1980, les cotisations versées aux syndicats canadiens 
ont augmenté de $98 par membre (passant de $121 4 $219), 
alors que chez les syndicats internationaux, elles ont aug- 
menté de $20 par membre (passant de $64 a $84). 


Excédent des revenus sur les dépenses 


L’excédent d’exploitation de tous les syndicats déclarants 
s’élevait a $97.8 millions en 1985, soit une baisse de 22.0% 
par rapport a 1984. Il était réparti comme suit: syndicats 
internationaux, $56.5 millions, syndicats nationaux, $32 mil- 
lions et syndicats de fonctionnaires, $9.3 millions. 


Placements au Canada 


Les syndicats internationaux ont déclaré des placements au 
Canada de $307.5 millions qui se composaient principale- 
ment de titres d’emprunt émis par le Gouvernement du 
Canada. 


Les dép6ts a terme composaient 53.9% des placements des 
syndicats canadiens. 


Introduction 


The information contained in this report has been 
compiled from union returns filed for 1985 in com- 
pliance with Part II of the Corporations and Labour 
Unions Returns Act. Under the Act, the Minister of 
Supply and Services is required to prepare annually a re- 
port containing a statistical summary and analysis of the 
information contained in annual returns filed by labour 
unions and to table such report in Parliament. This is the 
twenty-fourth tabled under the Act. 


With the passage of this statute in 1962 followed by 
amendments to the legislation implemented in 
December 1983 both Canadian and foreign-based 
labour unions active in this country became subject to 
a Canadian law requiring public disclosure of their in- 
ternal administrative practices and reporting of their 
financial operations. Labour unions are required to re- 
port their basic rules of government, identify their of- 
ficers and provide information on their finances in a 
two-part annual return, separately marked and iden- 
tified as Schedule V and Schedule VI. 


The information report comprising Schedule V of the 
annual return describes in detail the policies and con- 
stitutional provisions of international and national 
unions in virtually all the important areas of union 
organization, practices and procedures, including 
qualifications for union membership, restrictions on 
membership, the elections, power and functions of 
union officers, the selection, composition and powers 
of union executive boards, members’ rights and union 
conventions and elections. 


Returns were filed in 1985 by 395 labour organiza- 
tions. Of these, 60 were international unions, of which 
the headquarters and executive personnel are in the 
United States; 294 were national or regional in scope; 
and 41 were organizations composed of government 
employees at the federal and provincial levels of govern- 
ment. The report also contains extensive data relating 
to the basic rules of government, membership, affilia- 
tion, officers and other characteristics of 14,909 Cana- 
dian locals of international and national unions. 


An important responsibility under the statute is the 
public disclosure provision whereby Schedule V data fil- 
ed by labour unions are made available for public 
scrutiny. The particulars are available to the public for 
individual examination and may be inspected at Labour 
Canada upon payment of a fee of $1.00 in respect of any 
one union. Photocopies of these Schedule V reports are 
available at nominal charges to cover the reproduction 
service. 


The statements comprising Schedule VI of the annual 
return pertain to the financial structure of the labour 


Les renseignements contenus dans le présent rapport ont 
été compilés a partir des déclarations des syndicats portant 
sur l’année 1985 en conformité avec la partie II dela Loi sur 
les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers. 
En vertu de cette Loi, le ministre des Approvisionnements 
et Services doit rédiger un rapport annuel renfermant un 
résumé statistique et une analyse des renseignements conte- 
nus dans les déclarations annuelles des syndicats ouvriers, 
et présenter ce rapport au Parlement. Le présent rapport est 
le vingt-quatri€me qui est déposé aux termes de la Loi. 


L’ adoption de cette loi en 1962, suivie des modifications 
alaloiapportées en décembre 1983, assujettissait les syndi- 
cats canadiens ainsi que les syndicats étrangers qui exercent 
une activité au Canada a une loi canadienne les obligeant a 
divulguer leurs pratiques administratives internes et a décla- 
rer leurs opérations financiéres. Les syndicats ouvriers doi- 
vent indiquer les modalités fondamentales de leur reglement 
interne, nommer leurs dirigeants et fournir des renseigne- 
ments sur leur situation financiere dans une déclaration 
annuelle composée de deux parties marquées séparément et 
appelées |’annexe V et l’annexe V1. 


L’annexe V de la déclaration annuelle décrit de facon 
détaillée les politiques et les statuts des syndicats internatio- 
naux et nationaux qui régissent presque tous les éléments 
importants del’organisation des syndicats ainsi que de leurs 
pratiques et procédures, y compris les conditions d’adhésion, 
les restrictions relatives al’adhésion syndicale, |’élection, les 
pouvoirs et attributions des dirigeants, la sélection, la com- 
position et les pouvoirs des conseils exécutifs, les droits des 
membres ainsi que les congreés et les élections. 


En 1985, 395 organisations ouvriéres ont déposé des décla- 
rations. Parmi ces organisations, il avait 60 syndicats inter- 
nationaux dont le siége social et la direction étaient aux 
Etats-Unis, 294 syndicats nationaux ou régionaux, et 41 
syndicats de fonctionnaires fédéraux et provinciaux. Ce rap- 
port contient également des données completes sur le régle- 
ment interne, l’effectif, |’ affiliation, les dirigeants et d’autres 
caractéristiques de 14,909 sections locales canadiennes de 
syndicats internationaux et nationaux. 


L’une des importantes obligations que crée la Loi est la 
divulgation des renseignements indiqués a l’annexe V par les 
syndicats. Ces déclarations sont disponibles au grand public 
et quiconque veut les examiner n’a qu’a se présenter au minis- 
tére du Travail du Canada et payer un droit de $1 pour cha- 
que document qu’il veut consulter. Des photocopies de 
l’annexe V sont disponibles sur paiement d’une somme 
minime couvrant les frais de reprographie. 


Les états compris dans |’annexe VI de la déclaration annuelle 
ont trait a la structure financiére du mouvement ouvrier au 


movement at the international and national headquar- 
ters level, and contain extensive data on the costs to 
Canadian workers of union membership, such as total 
salaries of officers and employees, welfare and pension 
contributions and benefit payments, strike funds, and 
various other union reserve funds. 


The financial data contained in Schedule VI of the an- 
nual returns are classified as ‘‘privileged’’ and persons 
engaged in the administration and enforcement of the 
Act are prohibited from communicating to any person, 
or allowing access to any such information. The only ex- 
ception is an official employed under the Statistics Act, 
who may communicate to any other such official or 
allow any other such official to have access to the 
Schedule VI information. 


Comprehensive as is the statistical picture of the 
dimensions of union organization, financial operations 
and related factors presented in this annual report, the 
limitations make apparent the gaps and deficiencies of 
the existing sources of information, particularly in the 
key areas of union financial transactions and local union 
activity. 


A detailed presentation of data on union member- 
ship, number of locals, women members and collective 
agreements in Canada, by province and metropolitan 
area, will be published as a supplementary report. 
(Catalogue 71-202S). 


niveau des siéges sociaux aussi bien nationaux qu’interna- 
tionaux et ils contiennent des données détaillées sur les couts, 
pour les travailleurs canadiens, de l’adhésion au syndicat, 
par exemple le montant total des salaires des dirigeants et des 
employés, les cotisations aux régimes de pension et d’aide 
sociale et les prestations sociales versées, les fonds de greve 
et divers autres fonds de réserve des syndicats. 


Les données financiéres contenues dans |’annexe VI des 
déclarations annuelles sont classées ‘‘protégées’’ et il est 
interdit aux personnes chargées de l’application de la Loi de 
les communiquer a quiconque ou de permettre a quiconque 
de les consulter. La seule exception a cette régle est le fonc- 
tionnaire qui, en vertu de la Loi de la statistique, peut com- 
muniquer a tout autre fonctionnaire autorisé les 
renseignements de l’annexe VI ou lui permettre d’y avoir 
acces. 


Quelqu’exhaustif que soit le portrait statistique de l’orga- 
nisation des syndicats, de leurs opérations financieres et 
d’autres facteurs apparentés que trace le présent rapport 
annuel, les restrictions montrent les lacunes et les défauts des 
sources d’information actuelles, tout particulierement dans 
les domaines-clés des opérations financiéres des syndicats et 
de l’activité des sections locales. 


Un exposé détaillé sur l’effectif des syndicats, le nombre 
de sections locales, l’effectif féminin et les conventions col- 
lectives au Canada, présenté par province et par zone métro- 
politaine, sera publié sous la forme d’un rapport 
supplémentaire (n° 71-202S au catalogue). 
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Union Membership in Canada 


As reflected in Text Table 1.1, the membership of 
labour organizations in 1985 was 3,492,588, an increase 
of 1.6% over 1984. Of this membership, 39.6% was in- 
ternationally affiliated compared to 40.2% in 1984. Na- 
tional unions accounted for 45.0% of the total 
membership, an increase from 44.5% in 1984. Govern- 
ment employees’ organizations accounted for 15.4%, 
a marginal increase from 1984. 


In 1985, the 3.5 million Canadian members belong- 
ed to 14,909 local union branches. Of these 23.4% were 
chartered by international unions, down slightly from 
1984; 56.4% were chartered by national unions, up 
2.1%; and 20.2% were chartered by government 
employees’ organizations, unchanged from 1984. 


TEXT TABLE 1.1. Canadian Membership and Locals by 


Effectif des syndicats au Canada 


Comme le fait voir le tableau explicatif 1.1, les syndicats 
Ouvriers comptaient 3,492,588 membres en 1985, soit un 
accroissement de.1.6% par rapport a 1984. De ce nombre, 
39.6% faisaient partie de syndicats internationaux en com- 
paraison de 40.2% en 1984. Les syndicats nationaux comp- 
taient 45.0% de tous les travailleurs syndiqués, soit une 
augmentation de 44.5% par rapport a 1984. Les syndicats 
de fonctionnaires comptaient 15.4% des syndiqués, soit une 
légere hausse par rapport a 1984. 


En 1985, les 3.5 millions de travailleurs canadiens qui 
étaient syndiqués appartenaient a 14,909 sections locales 
dont 23.4% détenaient une charte de syndicats internatio- 
naux, soit une faible baisse par rapport a 1984, 56.4% étaient 
affiliées a des syndicats nationaux, soit une hausse de 2.1%, 
et 20.2% faisaient partie de syndicats de fonctionnaires, soit 
le méme pourcentage qu’en 1984. 


Type of Labour Organization, 1984 and 1985 


TABLEAU EXPLICATIF 1.1 Effectif canadien et sections locales selon le genre de syndicat, 1984 et 1985 


Membership Locals 

Effectif Sections locales 

1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 

No. - nbre % No. - nbre % 

000 
International unions - Syndicats internationaux 1,382.8 1,383.1 40.2 39.6 3,584 3,488 24.2 23.4 
National unions - Syndicats nationaux L805 1572.4 44.5 45.0 8,236 8,408 55.6 56.4 
Government employees’ organizations - 

Syndicats de fonctionnaires 525.4 Si7/5)| 1553 15.4 2,998 3,013 20.2 20.2 
Total 3,438.7 3,492.6 100.0 100.0 14,818 14,909 100.0 100.0 
Note: Additional detail is provided in Appendix 1.1. 

Nota: Voir Annexe 1.1] pour des renseignements supplémentaires. 


TEXT TABLE 1.2. Membership per Local 


TABLEAU EXPLICATIF 1.2. Nombre de membres par section locale 


Members per 


local 


Nombre de membres par section locale 


Year 
International Canadian-Based 

Année unions unions 
Syndicats Syndicats 
internationaux canadiens 

1985 397 185 

1984 386 183 

1983 391 182 

1982 380 165 

1981 395 169 


While international unions accounted for nearly 40% 
of union membership in Canada, they encompassed on- 
ly 23.4% of all union locals. Conversely, Canadian- 
based unions accounted for 76.6% of union locals and 
60.4% of union membership. In general, international 
unions have a greater concentration of membership per 
local than Canadian-based unions. In 1985, the interna- 
tional union membership per local was more than dou- 
ble that of national unions and government employees’ 
organizations. (See Text Table 1.2.) 


Trends in Union Membership 


Historically, international union membership in 
Canada peaked in the late 1970’s at 1.57 million 
members. Since that time, international union member- 
ship has steadily declined and in 1985 stood at 1.38 
million members. 


As a percentage of total union membership reported 
under the legislation, international union membership 
peaked at 67.1% in 1965 and has steadily declined toa 
level of 39.6% in 1985. Charts 1.1 and 1.2 illustrate the 
major trends in union membership since 1965. 


Chart - 1.1 


Les syndicats internationaux comptaient pres de 40% des 
travailleurs syndiqués au Canada, mais ils groupaient seu- 
lement 23.4% de toutes les sections locales. A l’inverse, les 
syndicats canadiens comptaient 76.6% des sections locales 
et 60.4% de l’ensemble des effectifs. Dans l’ensemble, les 
syndicats internationaux comptent plus de membres par sec- 
tion locale que les syndicats canadiens. En 1985, l’effectif des 
syndicats internationaux par section locale dépassait le dou- 
ble du chiffre correspondant chez les syndicats nationaux et 
les syndicats de fonctionnaires. (Voir le tableau explicatif 
LZ) 


Evolution de l’effectif des syndicats 


L’effectif canadien des syndicats internationaux a atteint 
son plus haut niveau vers la fin des années 70 lorsqu’ils’ éle- 
vait a 1.57 million de travailleurs. I] a diminué continuelle- 
ment depuis et, en 1985, 1.38 million de travailleurs 
canadiens adhéraient a un syndicat international. 


Exprimé en pourcentage de l’ensemble des effectifs syndi- 
caux déclarés aux termes de la Lol, l’effectif des syndicats 
internationaux a atteint son sommet en 1965, soit 61.7%, et 
ila diminué continuellement depuis pour se situer a 39.6% 
en 1985. Les graphiques 1.1 et 1.2 montrent les tendances 
principales dans l’évolution de l’effectif syndical depuis 
1965. 


Graphique - 1.1 


Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization 
Repartition procentuelle de l’effectif selon le genre de syndicat 
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Chart - 1.2 
Membership in Canada, 1965-1985 
Effectif au Canada, 1965-1985 
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Graphique - 1.2 
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CONGRESS AFFILIATION 


Historically, the Canadian Labour Congress has held 
in affiliation the majority of unionized workers. Recent- 
ly, its share of the unionized work force has decreased 
significantly, both as a result of disaffiliation of member 
unions (1982) and the formation of unaffiliated unions. 
During the period 1976 to 1981, the Canadian Labour 
Congress held in affiliation more than 70% of the union 
membership. 


Text Table 1.3 shows that in 1985, the Canadian 
Labour Congress had in affiliation 58.9% of the Cana- 
dian membership. Over forty percent of the membership 
affiliated with the Canadian Labour Congress was also 
affiliated with the AFL/CIO in the United States. 


Drawing its membership almost entirely from the pro- 
vince of Québec, the Confederation of National Trade 
unions (CNTU) with an affiliated membership of 209.0 
thousand (6.0%) was the second largest labour congress 
in Canada in 1985. 


The Canadian Federation of Labour (CFL) held in af- 
filiation 200.8 thousand members (5.8%). The U.S. bas- 
ed AFL/CIO held directly affiliated members totaling 
122.2 thousand or 3.5% of membership. 


Fonctionnaires 


1975 1980 1985 


AFFILIATION A UNE FEDERATION OUVRIERE 


Par le passé, la plupart des travailleurs syndiqués faisaient 
partie d’un syndicat affilié au Congrés du travail du Canada. 
Cette proportion a diminué sensiblement au cours des années 
récentes par suite de la désaffiliation de syndicats membres 
(1982) et la création de syndicats non affiliés au CTC. Entre 
1976 et 1981, plus de 70% des travailleurs syndiqués étaient 
affiliés au Congrés du travail du Canada. 


Le tableau explicatif 1.3 montre qu’en 1985, 58.9% des 
travailleurs syndiqués canadiens étaient affiliées au Congres 
du travail du Canada. Plus de 40% des effectifs syndicaux 
qui étaient affiliés au Congres du travail du Canada étaient 
également affiliés A la FAT-COI des Etats-Unis. 


Recrutant ses membres presque exclusivement dans la pro- 
vince de Québec, la Confédération des syndicats nationaux 
(CSN) comptait 209,000 membres (6.0% del’ effectif total) 
et constituait donc la deuxieme fédération ouvriere en impor- 
tance au Canada en 1985. 


La Fédération canadienne du travail (FCT) avait 200,800 
membres (5.8% del’effectif total). La FAT-COI des Etats- 
Unis comptait au total 122,200 syndiqués (3.5% de l’effec- 
tif total) qui lui étaient affiliés directement. 
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The two other labour congresses, namely, the Cen- Les deux autres fédérations ouvrieéres, a savoir la Centrale 
trale des Syndicats Démocratiques (CSD) and the Con- des syndicats démocratiques (CSD) et la Confédération des 
federation of Canadian Unions (CCU) together syndicats canadiens (CSC), comptaient collectivement 1.4% 
accounted for 1.4% of membership. de tous les effectifs syndicaux. 

Membership of labour organizations having no con- Les organisations ouvriéres quin’étaient pas affiliées a une 
gress affiliation numbered 854.4 thousand in 1985 and fédération groupaient au total 854,400 membres en 1985 et 
represented 24.4% of union membership. The largest représentaient 24.4% de l’ensemble des travailleurs syndi- 
union within this group was the International qués. Le plus grand syndicat dans ce groupe était la Frater- 
Brotherhood of Teamsters with 84,342 members. nité internationale des camioneurs qui comptait 84,342 

membres. 

Of the 14,909 local union branches in Canada in 1985, Parmi les 14,909 sections locales des syndicats qui exis- 
58.6% were affiliated with the Canadian Labour Con- taient au Canada en 1985, 58.6% étaient affiliées au Con- 
gress. Of those not affiliated with the CLC, the largest gres du travail du Canada. Parmi celles qui n’étaient pas 
group was the 3,157 locals of unaffiliated national affiliées au CTC, le groupe le plus nombreux était celui des 
unions representing 21.2% of all locals in Canada. 3,157 sections locales des syndicats nationaux non affiliés, 

lequel constituait 21.2% de toutes les sections locales au 
Canada. 


TEXT TABLE 1.3. Congress Affiliation of Canadian Membership, 1984 and 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.3. Affiliation a la centrale de l’effectif canadien, 1984 et 1985 


1984 1985 1984 1985 
No. - nbre No. - nbre % % 
000 
Canadian Labour Congress —- Congrés du 
travail du Canada 1,979.0 2.0582 57.6 $8.9 
Confederation of National Trade Unions - 
Confédération des syndicats nationaux 198.2 209.0 5.8 6.0 
Canadian Federation of Labour - La 
fédération canadienne du travail 204.0 200.8 5.9 5.8 
American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations only - 
La fédération américaine du travail et le 
congres des organisations industrielles 
seulement 2S P27 Sey) 3e5 
Other Congresses - Autres centrales 49.9 48.0 1.4 1.4 
Unaffiliated - Non affiliés 881.7 854.4 25.6 24.4 
Total 3,438.7 3,492.6 100 100 
Note: Additional detail is provided in Appendix 1.2. 
Nota: Voir Annexe 1.2 pour des renseignements supplémentaires. 
The following statistics show affiliated membership Les données statistiques suivantes montrent les effectifs 
of the CLC, other congresses and levels of unaffiliated syndicaux affiliés au CTC et a d’autres fédérations ouvrie- 
membership for each year from 1976 to 1985: res ainsi que les effectifs des syndicats non affiliés de 1976 


a 1985: 
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Chart - 1.3 Graphique - 1.3 
Percentage Distribution of Membership by Congress Affiliation 
Repartition procentuelle de l’effectif selon l’affiliation a la centrale 
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TEXT TABLE 1.4. Canadian Membership by Congress Affiliation 
TABLEAU EXPLICATIF 1.4. Effectif canadien selon l’affiliation a la centrale 


Canadian Labour Other Unaffiliated 
Congress Congresses Membership 

Year 

Nemmee Congres du Autres Effectif rt 
travail du centrales non affilié 
Canada 
No. - nbre No. - nbre No. - nbre 

000 

1985 2,058.2 580.0 854.4 

1984 1,979.0 578.0 881.7 

1983 1,926.6 574.8 889.3 

1982 1,874.0 580.2 600.2 

198] DSS PST 615.9 

1980 2,265.6 207.3 620.0 

1979 2,263.6 194.9 577.3 

1978 2,196.8 188.1 SPT 

1977 2,147.9 186.0 488.2 

1976 2,090.8 PAB). 474.6 


ANALYSIS OF UNIONS BY MEMBERSHIP SIZE 


Text Table 1.5 shows membership of labour organiza- 
tions for 1985 ranked in size ranges from 100 members 
to 50,000 or more members. The 28 unions, each hav- 
ing 30,000 or more members accounted for more than 
one-half (56.1%) of union membership. Incontrast, the 
367 unions with less than 30,000 members each, 
represented 43.9% of the membership. 


ANALYSE DES SYNDICATS SELON LA TAILLE DES 
EFFECTIFS 


Le tableau explicatif 1.5 répartit les organisations ouvrie- 
res selon le groupe de taille de leurs effectifs en 1985, allant 
de 100 membres a 50,000 membres ou plus. Les 28 syndicats 
qui comptaient au moins 30,000 membres chacun groupaient 
plus de la moitié (56.1%) de tous les effectifs syndicaux. Par 
contre, les 367 syndicats qui comptaient moins de 30,000 
membres chacun groupaient 43.9% des effectifs syndicaux. 


TEXT TABLE 1.5. Distribution of Canadian Membership, by Size Range, and Type of Union, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.5. Répartition de leffectif canadien selon le groupe de taille et le genre de syndicat, 1985 


International unions 
Membership range 


Taille de groupe Syndicats internationaux 


National unions 


Syndicats nationaux 


Government employees’ All unions 


organizations 


Syndicats de fonc- 
tionnaires publics 


Tous les syndicats 


No. Members % No. Members % No. Members % No. Members % 
nbre Membres nbre Membres nbre Membres nbre Membres 
000 ?000 000 000 
100 - 199 members - membres yD, OS -- SI To8) 0.5 ~ ~ - 533} US 0.2 
200 - 499 Z i 0.5 0.1 68 20.9 il! = - - 69 21.4 0.6 
500 - 999 . 2 1.4 0.1 44 31.9 XY 2 1S) 0.3 48 34.8 1.0 
1,000 - 2,499 ue 9 16.3 etal @y/ll 4.3 il NOES Des 60 95.9 2.8 
2,500 - 4,999 i 9 3322 Dg OFS 99.5 6.3 5 17.8 33 42 150.5 4.3 
5,000 - 9,999 Ue 7 52.8 Shen ATT 185.2 11.8 8 55.9 10.4 42 293.9 8.4 
10,000 - 14,999 y 6 80.0 5.8 10 116.8 T4226 W200 ae) 268.8 ail 
15,000 - 19,999 # 5 83.3 6.0 5 90.0 Sy » 33.9 6.3 12 207.2 5.9 
20,000 - 29,999 y 7 172.8 25) 6 148.4 9.5 6 131.9 24.6 19 453.2 13.0 
30,000 — 39,000 u D VEAP 5?) 6 200.3 P57 1 36.6 6.8 9 309.0 8.8 
40,000 - 49,999 di D, 87.4 6.3 1 43.9 Deis) 91.8 Wel 5 223.0 6.4 
50,000 members and over 
membres et plus 8 782.9 56.6 4 561.1 Son y 83.2 Se 14 1,427.3 40.9 
Total 60 1,383.1 100.0 294 1,572.4 100.0 41 537.1 100.0 395 3,492.6 100.0 
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Chart - 1.5 anal Graphique - 1.5 
Percentage Distribution of International Membership by Size Range, 1985 

Repartition procentuelle de |’effectif international selon le groupe de taille, 1985 
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Chart - 1.6 Graphique - 1.6 
Percentage Distribution of National Unions Membership by Size Range, 1985 
Répartition procentuelle de |l’effectif national selon le groupe de taille, 1985 
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Chart - 1.7 Graphique - 1.7 
Percentage Distribution of Government Membership by Size Range, 1985 
Répartition procentuelle de l’effectif des fonctionnaires selon le groupe de taille, 1985 
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Chart - 1.8 Graphique - 1.8 
Distribution of Unions by Membership Size Range, 1985 
Répartition des syndicats selon le groupe de taille de l’effectif, 1985 
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Appendix 1.3 provides data on international and 
Canadian-based unions with more than 30,000 members 
in Canada in 1985. Among international unions, the 
Food and Commercial Workers, the Steelworkers and 
the United Auto Workers had a combined membership 
of 446.1 thousand members and accounted for 32.3% 
of international union membership. The largest 
Canadian-based unions were the Canadian Union of 
Public Employees (CUPE) and the Public Service 
Alliance of Canada with a combined membership of 
469.4 thousand, representing 22.3% of Canadian-based 
membership. 


PROVINCIAL DISTRIBUTION OF MEMBERSHIP 


Text Table 1.6 presents data on membership of labour 
organizations in 1985 by province and territories, with 
comparative data for the previous year. The member- 
ship of labour organizations continued to be most highly 
concentrated in the provinces of Ontario and Québec, 
comparable to the number of paid workers in those pro- 
vinces. Of the 3.5 million total union membership, 1.3 
million or 36.8% were in Ontario followed by Québec 
with 971 thousand or 27.8% and British Columbia with 
452 thousand or 12.9%. 


In 1985, the largest increase in provincial membership 
(38 thousand or 3.1%) occurred in Ontario. The largest 
decrease occurred in Newfoundland where there were 
10 thousand fewer members, a decline of 12.4%. 


With respect to international union members, 46.7% 
were located in Ontario, 19.2% in Québec and 14.3% 
in British Columbia. National union members in the 
same provinces were 27.8%, 38.8% and 12.4%, respec- 
tively. 


Due to the presence of both federal and provincial 
governments, Ontario had the highest concentration of 
members of government employees’ organizations with 
37.1%, compared to Québec at 17.8%, British Colum- 
bia, 11.0% and Alberta, 11.9%. 


Text Table 1.7 illustrates the proportion of total 
organized labour accounted for by each type of union 
by province. International union membership in On- 
tario represented 18.5% of organized labour in Canada. 
National unions in Québec represented 17.5% while na- 
tional unions in Ontario represented 12.5%. 
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L’annexe 1.3 présente des données sur les syndicats inter- 
nationaux et canadiens qui avaient plus de 30,000 membres 
au Canada en 1985. Parmi les syndicats internationaux, les 
Travailleurs de l’alimentation et du commerce, les Métallur- 
gistes et les Travailleurs unis de l’automobile comptaient col- 
lectivement 446,100 membres, soit 32.3% des effectifs des 
syndicats internationaux. Les syndicats canadiens les plus 
importants étaient le Syndicat canadien de la fonction publi- 
que (SCFP) et I’ Alliance de la fonction publique du Canada 
qui comptaient collectivement 469,400 membres, soit 22.3% 
des effectifs des syndicats canadiens. 


REPARTITION DE L’EFFECTIF DES SYNDICATS 
PAR PROVINCE 


Le tableau explicatif 1.6 répartit les effectifs des organi- 
sations ouvriéres en 1985 par province et territoires et pré- 
sente les données correspondantes de l’année précédente a 
des fins de comparaison. L’effectif des syndicats ouvriers 
était concentré surtout au Québec et en Ontario ou sont situés 
aussi le plus grand nombre de travailleurs. Parmi les 3.5 mil- 
lions de travailleurs syndiqués, 1.3 million (36.8%) vivaient 
en Ontario, 971,000 (27.8%) au Québec et 452,000 (12.9%) 
en Colombie-Britannique. 


En 1985, la plus forte augmentation de l’effectif provin- 
cial des syndicats (38,100 membres, soit 3.1%) s’est produite 
en Ontario. Par ailleurs, la plus forte baisse a eu lieu a Terre- 
Neuve ou le nombre de travailleurs syndiqués a diminué de 
10,000, soit 12.4%. 


Pour ce quiest des membres des syndicats internationaux, 
46.7% d’entre eux travaillaient en Ontario, 19.2% au Qué- 
bec et 14.3% en Colombie-Britannique. Ces trois provinces 
comptaient respectivement 27.8%, 38.8% et 12.4% des 
membres des syndicats nationaux. 


Etant donné la présence du gouvernement fédéral et pro- 
vincial, l’Ontario avait la plus forte proportion des fonction- 
naires syndiqués, soit 37.1%, alors que le Québec en 
comptait 17.8%, la Colombie-Britannique 11.0% et 
l’ Alberta 11.9%. 


Le tableau explicatif 1.7 indique la proportion del’ effec- 
tif syndical total faisant partie de chaque type de syndicat, 
selon la province. Les membres des syndicats internationaux 
qui vivaient en Ontario constituaient 18.5% des travailleurs 
syndiqués au Canada. Quant aux syndicats nationaux, leurs 
membres québecois comptaient pour 17.5% des travailleurs 
syndiqués, tandis que leurs membres ontariens constituaient 
12.5% du total. 
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TEXT TABLE 1.6. Provincial Membership by Type of Union, 1984 and 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.6. Effectif provincial selon le genre de syndicat, 1984 et 1985 


Province 
Nfld PAE ae INES? N.B. Qué. Ont. Man. Sask. Alta. BAe Terr. Canada 
TAN: LPR NBs NB, Qué. Ont. Man... Sask... Alb. ~ C.-B. . Ter:=Ganada 


ALL UNIONS - TOUS LES SYNDICATS 


Membership - Effectif - 1985 71.1 10.8 100.1 82.5 97019 282-9440 OD ON 262 nie 45a ee 3,492.6 
°000 - 1984 = 81.2 10.6 Dilek wats 946:2 Tale 44nSiel38 8.) We LOSh/ Se 263 Spamrsoves seaeel 3,438.6 
% — 1985 2.0 0.3 2) 2.4 27.8 36.8 4.1 3h Ud 12 ee 2 100.0 
% — 1984 2.4 0.3 2.8 2.4 Pals) 36.2 4.0 37) Tell ges} 100.0 
INTERNATIONAL UNIONS - SYNDICATS INTERNATIONAUX 
Membership - Effectif - 1985 32.3 1.6 33.8 24.9 264.8 646.3 SDL) 30.3 9453) L972 le 1,383.1 
7000 - 1984 43.3 Ihsd/ Sy AG: 265.0 622.5 54.5 322 004m 20250) Saw le9. 1,382.8 
% - 1985 23 0.1 Dee) 1.8 198 46.7 4.0 Def 6.8 14S O a 100.0 
% — 1984 Ba 0.1 2.4 1.9 NW 45.0 329 Deg} es 14.6 0.2 100.0 
NATIONAL UNIONS - SYNDICATS NATIONAUX 
Membership - Effectif - 1985 19.8 4.0 42.8 45.0 610.6 437.4 56.8 5), Oona) 3), On LE 1,572.4 
000 - 1984 =-:19..5 4.0 41.9 44.4 585.8 430.0 5353 53.9) 99'S ee OW ame) 15530) 
% - 1985 13 0.3 afl 2S) 38.8 27.8 3.6 3465) 6.6 12.4 0.1 100.0 
% - 1984 ibs 0.3 Died a) 38.3 28.1 325 35) 6.5 1272S Onl 100.0 
GOVERNMENT EMPLOYEES’ ORGANIZATIONS - 
SYNDICATS DE FONCTIONNAIRES 
Membership - Effectif - 1985 19.0 Se Hes) 12.6 9575 199.2 3-3 Zar 64.0 SOI AG Syii/oll 
7000 - 1984 =-:118.4 4.9 Darel 12.3 95.4 19253 30.3 22.6 63.6 SOLE Bo 52520 
% - 1985 3.5 1.0 4.4 253 17.8 Sie 5.8 4.3 eS like 0.9 100.0 
% -— 1984 3:5 0.9 4.3 73) 18.2 36.6 5.8 4.3 121 eS ONT 100.0 


TEXT TABLE 1.7. Percentage Distribution of Membership by Province and Type of Union, 1984 and 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.7. Répartition procentuelle de l’effection selon la province et le genre de syndicat, 
1984 et 1985 


Province 


Nfld pabale INES? N.B. Owe, Oy, Ive, Seo Allie JBC. Terr. Canada 
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Chart - 1.9 
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Percentage Distribution of International Unions Membership by Province, 1985 
Répartition procentuelle des effectifs provinciaux des syndicats internationaux , 1985 
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Chart - 1.11 Graphique - 1.11 
Percentage Distribution of National Unions Membership by Province, 1985 
Répartition procentuelle des effectifs provinciaux des syndicats nationaux, 1985 
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Percentage Distribution of Government Unions Membership by Province, 1985 
Reépartition procentuelle des effectifs provinciaux des syndicats de fonctionnaires , 1985 
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Women Members 


The representation of women in organized labour has 
increased significantly over the past two decades. In 
1965 for example, women accounted for 16.6% of 
organized labour. This proportion has increased steadily 
and in 1985, registered at 36.2% (Chart 1.13). Since 
1965, women members have increased from 292 thou- 
sand to 1.3 million, an increase of 973 thousand. Male 
members on the other hand, grew from 1.47 million in 
1965 to 2.22 million in 1985, an increase of 750 thousand 
members. 


Male membership has leveled off since 1980 and has 
shown an increase of only 68 thousand over the past five 
years. Female membership reported over the same 
period increased by 332 thousand members. 


Chart - 1.13 
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La représentation des femmes au sein des syndicats a beau- 
coup augmenté au cours des deux derniéres décennies. En 
1965, par exemple, les femmes constituaient 16.6% des tra- 
vailleurs syndiqués. Cette proportion a augmenté continuel- 
lement depuis et en 1985 elle atteignait 36.2% (graphique 
1.13). Depuis 1965, le nombre de femmes syndiquées est 
passé de 292,000 a 1.3 million, soit un accroissement de 
973,000 membres. Par ailleurs, le nombre d’hommes syndi- 
qués est passé de 1.47 million en 1965 a 2.22 millions en 1985, 
soit un accroissement de 750,000 membres. 


L’effectif masculin des syndicats s’est stabilisé depuis 1980 
et ila augmenté de seulement 68,000 membres au cours des 
cing derniéres années. Par contre, l’effectif féminin s’est 
accru de 332,000 membres au cours de la méme période. 


Graphique - 1.13 


Percentage Distribution of Men and Women Members, 1965-1985 
Répartition procentuelle des effectifs feminins et masculins, 1965-1985 
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Chart - 1.14 Graphique - 1.14 
Women Membership, 1965-1985 
Effectif feminin, 1965-1985 
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Chart - 1.15 Graphique - 1.15 
Percentage of Women Members Within International Unions, 1965-1985 
Effectif feminin en pourcentage des effectifs internationaux, 1965-1985 
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Chart - 1.16 Graphique - 1.16 
Percentage of Women Members Within National Unions, 1965-1985 


Effectif feminin en pourcentage des effectifs nationaux, 1965-1985 
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Percentage of Women Members Within Government Unions, 1965-1985 
Effectif feminin en pourcentage des effectifs des fonctionnaires, 1965-1985 


%o 
%o 


50 — pec ieps8 
42.5 
41.3 41.6 
40.3 40.7 41.0 
10 -— —- 40 
34.8 
——— 
ele 27.5 
22.0 
20 — von 
10 — ett 
fs) 


1965 1970 1975 1980 1981 1982 1983 1984 1985 


Chart 1.14 illustrates women members in each type of 
labour organization for the period 1965 to 1985. Over 
this time period, all labour organizations had growthin 
their proportion of women members. However, growth 
in national unions and government employees’ 
organizations far exceeded that of international unions. 
Chart 1.15 shows that women represented 12% of the 
membership of internationals in 1965 and increased to 
21.1% in 1985. In national unions, the representation 
of women grew from 27.7% to 47.4% over the same 
period (Chart 1.16). Women members of government 
employees’ organizations accounted for 22% of 
membership in 1965 and 42.4% in 1985 (Chart 1.17). 


Text Table 1.8 presents data on women membership 
by type of labour organization. The number of women 
members in international unions increased by 12.3 thou- 
sand in 1985, and their overall share of membership in- 
creased to 21.1%. The representation of women in 
national unions increased by 23.8 thousand members in 
1985, while in government employees’ organizations, 
the proportion of women increased marginally. 


Of the 14,909 union locals in Canada in 1985, 11,336 
or 76% reported women members. About one-half of 
international locals reported women members, while 
82% of the locals of national unions and 90% of the 
locals of government employees’ organizations reported 
women members. 
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Le graphique 1.14 répartit l’effectif féminin selon le genre 
de syndicat. Au cours de la période 1965 a 1985, tous les 
syndicats ont vu leur effectif feminin augmenter en propor- 
tion de leur effectif total. Cependant, cet accroissement fut 
beaucoup plus fort dans ies syndicats nationaux et les syndi- 
cats de fonctionnaires que dans les syndicats internationaux. 
Le graphique 1.15 fait voir que les femmes constituaient 12% 
de l’effectif des syndicats internationaux en 1965 et que cette 
proportion était passée a 21.1% en 1985. Dans les syndicats 
nationaux, la proportion des femmes parmi les membres a 
grimpé de 27.7% 447.4% au cours dela méme période (gra- 
phique 1.16). Dans les syndicats de fonctionnaires, les fem- 
mes comptaient pour 22% de l’effectif en 1965 et 42.4% de 
Veffectif en 1985 (graphique 1.17). 


Le tableau explicatif 1.8 présente une répartition de 
V’effectif féminin selon le genre de syndicat. Dans les syndi- 
cats internationaux, le nombre de femmes a augmenté de 
12,300 en 1985 et les femmes constituaient 21.1% del’ effectif 
total. Dans les syndicats nationaux, le nombre de femmes a 
augmenté de 23,800 en 1985, alors que dans les syndicats de 
fonctionnaires, la proportion de femmes a augmenteé lége- 
rement. 


Parmi les 14,909 sections locales des syndicats qui exis- 
talent au Canada en 1985, 11,336 (76.0%) ont déclaré 
qu’elles avaient des femmes parmi leurs membres. Pres de 
la moitié des sections locales de syndicats internationaux 
comptaient des femmes parmi leurs membres, tandis que 
82% des sections locales de syndicats nationaux et 90% de 
celles des syndicats de fonctionnaires avaient des femmes 
membres. 


TEXT TABLE 1.8. Women Members of Labour Unions in Canada, 1984 and 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.8. Effectif féminin des syndicats au Canada, 1984 et 1985 


International National Government All unions 
unions unions employee’s 
organizations 
Syndicats Syndicats Syndicats de Tous les 
internationaux nationaux fonctionnaires syndicats 
Number of Women Members - 
Nombre de femmes membres - 1985 291.8 744.8 228.0 1,264.6 
?000 - 1984 279.5 TAL 218.6 IO 
Total Membership - 
Effectif total — 1985 1,383.1 eS 2n4 SSi/el 3,492.6 
°000 - 1984 1,382.8 IES 3085 52555 3,438.6 
Percentage Women — 
% de femmes — 1985 Dil 47.4 42.4 36.2 
— 1984 20.2 47.1 41.6 35.4 
Number of locals - 
Nombre de sections locales - 1985 3,488 8,408 3,013 14,909 
— 1984 3,584 8,236 2,998 14,818 
Locals with Women -— 
Sections locales comptant - 1985 1,759 6,870 2,707 11,336 
femmes membres - 1984 1,791 6,689 2,664 11,144 


Charts 1.18, 1.19 and 1.20 show how the representa- 
tion of women members by type of labour organization 
has changed over time. In 1965 nearly 50% of all 
organized women were members of international 
unions. This proportion has declined steadily due to the 
increased participation of women in the labour market 
and the rapid expansion of women members in national 
unions. Women members of national unions accounted 
for 37.2% of all women members in 1965, but their par- 
ticipation has increased to 58.9% in 1985. Organized 
women in government employees’ organizations ac- 
counted for 14.1% of all women members in 1965, and 
have increased marginally to 18.0% in 1985. 


Chart - 1.18 
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Les graphiques 1.18, 1.19 et 1.20 montrent l’évolution de 
la répartition de |l’effectif féminin selon le genre de syndicat. 
En 1965, prés de 50% de toutes les femmes syndiquées fai- 
Saient partie de syndicats internationaux; cette proportion 
a diminué continuellement depuis a cause de l’augmentation 
dans le taux d’ activité des femmes au travail et l’accroisse- 
ment rapide del’ effectif feminin dans le syndicats nationaux. 
Par ailleurs, les femmes appartenant aux syndicats natio- 
naux constituaient 37.2% de l’ensemble des effectifs fémi- 
nins syndicaux en 1965, mais cette proportion était passée 
a 58.9% en 1985. Les femmes membres de syndicats de fonc- 
tionnaires comptaient pour 14.1% de toutes les femmes 
syndiquées en 1965 et cette proportion était légerement plus 
élevée en 1985, soit 18.0%. 


Graphique - 1.18 


Women Members of International Unions as a Percentage of All Women Members, 1965-1985 
Femmes membres des syndicats internationaux selon le pourcentage de 
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Chart - 1.19 Graphique - 1.19 
Women Members of National Unions as a Percentage of All Women Members, 1965-1985 
Femmes membres des syndicats nationaux selon le pourcentage de 
toutes les femmes membres, 1965-1985 
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Chart - 1.20 Graphique - 1.20 
Women Members of Government Unions as a Percentage of All Women Members, 1965-1985 


Femmes membres des syndicats de fonctionnaires selon le pourcentage de 
toutes les femmes membres, 1965-1985 
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Provincial Distribution of Women Members Répartition de l’effectif féminin par province 

Text Table 1.9 details the distribution of women Le tableau explicatif 1.9 répartit l’effectif féminin des 
members by province. In 1985, 35.4% of all women syndicats par province. En 1985, 35.4% de toutes les fem- 
members in Canada were employed in Ontario, up from mes syndiquées au Canada travaillaient en Ontario, soit une 
34.8% in 1984. Québec ranked second with 28.7%, un- légére hausse par rapport a 1984 lorsque la proportion cor- 
changed from 1984. British Columbia accounted for respondante était 34.8%. Le Québec se classait deuxieéme a 
12% of women membership, down from 12.3% in 1984. cet égard, comptant 28.7% de l’effectif féminin des syndi- 


cats, soit la méme proportion qu’en 1984. La Colombie- 
Britannique avait 12% de toutes les femmes syndiquées du 
pays, soit moins qu’en 1984 lorsqu’elle en comptait 12.3%. 


The largest increase in women members occurred in C’est en Ontario que le nombre de femmes syndiquées a 
Ontario which registered an increase of 24.2 thousand, augmenté le plus, soit de 24,200 membres ou de 5.7%. La 
or 5.7%. The only decrease occurred in Newfoundland seule province ou l’effectif féminin des syndicats a diminué 
where 1.2 thousand fewer women members were est Terre-Neuve ou le nombre de femmes syndiquées a baissé 
reported in 1985, a decline of 5.4%. de 1,200, soit une diminution de 5.4%. 


TEXT TABLE 1.9. Women Members by Province, 1984 and 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.9. Effectif féminin par province, 1984 et 1985 


Province 


Nfld |e chal N.S. N.B. Qué. Ont. Man. Sask. Alta BC: Terr. Canada 


TaN! JRPEBOYN 2B) MNEBS ! QUST MOHt OMaihS!Saski2"AlbeS SOSBWlloferrilo!Canada 


ALL UNIONS - TOUS LES SYNDICATS 


Women Members —- Femmes 


membres 1985 20.8 4.8 34.2 DS) 362.9 448.1 58.5 47.5 HOGS oom o sO 1,264.6 
?000 ~=—$:« 1984 )=—s_- 22.0 4.7 B22 26.7 35056 1:423:9e) 56:2 46.5 OAS 497 ee 2a 1,219.1 
Provincial Distribution —- 
Répartition provinciale 1985 1.6 0.4 peal De 28.7 B54 4.6 3.8 8.4 0 02 100.0 
(%) 1984 1.8 0.4 DAE Dp 28.7 34.8 4.6 3.8 8.5 33 033 100.0 
INTERNATIONAL UNIONS - SYNDICATS INTERNATIONAUX 
Women Members - Femmes 
membres 1985 3.7 0.4 3.9 Posh OTIGmeO2.4) Bel2s4 8.7 125 2.8 BeOS 291.8 
°000 =: 1984 5.4 0.4 3.8 Php? 67280 138:4 PelieG 9.1 12.8 OF MOS 279.5 
Provincial Distribution — 
Répartition provinciale 1985 123 0.2 13 0.7 23 52.2 4.2 3.0 4.3 9.5 Bert 100.0 
(%) 1984 1.9 0.1 1.4 0.8 24.2 49.5 4.2 a3 4.6 99 0.1 100.0 
NATIONAL UNIONS - SYNDICATS NATIONAUX 
Women Members - Femmes 
membres 1985 8.7 2.0 20.6 20.2 26039 79213.5 Besile7 30.0 59.2 97.3: 057 744.8 
?000~=—s-: 1984 8.4 2.0 19.2 19.7 2492207.) meson 28.9 57.4 98 3° Bie, 721.0 
Provincial Distribution — 
Répartition provinciale 1985 1-2 0.3 2.8 Dar 35.0 28.7 4.2 4.0 7.9 13) cn 0 100.0 
(%) 1984 i 0.3 2.6 QD] 34.6 28.7 4.2 4.0 8.0 13:6 “OF 100.0 
GOVERNMENT EMPLOYEES’ ORGANIZATIONS - SYNDICATS DE FONCTIONNAIRES 
Wo Members - 
Raikes ar. 1985 8.4 2.4 9.7 4.9 34.4 82.2 14.4 8.8 34.6 26,2. 90 228.0 
°000~=—s« 11984 8.2 253 9.2 4.8 3855 78.49 9 14:5 8.5 33.8 OS 77 io 218.6 
Provincial Distribution - 
Répartition provinciale 1985 3.7 1.1 4.3 3 | 15.1 36.0 6.3 3.8 13.2 6 ae 100.0 
(%) 1984 3.7 ils 4.2 pap 1533 35.9 6.6 3.9 15.5 10.8 0.8 100.0 
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International unions reported that over one-half 
(52.2%) of their women members were located in On- 
tario, up from 49.5% in 1984. Similarly, for government 
employee organizations,36.0% of their women 
members were in Ontario, while national unions 
reported 35% of their women members were in Québec. 


Chart 1.21 indicates that a considerable variance ex- 
ists in the representation of women members by prov- 
ince. The highest representation of women occurred in 
Prince Edward Island in 1985, where 44.7% of all union 
members were women. Their proportion of membership 
exceeded forty percent in Saskatchewan, Manitoba and 
Alberta, as well. Incontrast, they represented 29.3% of 
Newfoundland union membership. 


Chart - 1.21 
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Les syndicats internationaux ont déclaré que plus de la 
moitié (52.2%) de leurs effectifs féminins travaillaient en 
Ontario, soit une hausse par rapport a 1984 lorsque la pro- 
portion correspondante était 49.5%. De méme, 36.0% des 
femmes adhérant a un syndicat de fonctionnaires habitaient 
l’Ontario, alors que 35% des femmes membres des syndicats 
nationaux vivaient au Québec. 


Le graphique 1.21 montre que la proportion des femmes 
dans 1’ effectif des syndicats varie sensiblement d’une prov- 
ince al’autre. En 1985, c’était |’ Ile-du-Prince-Edouard qui 
affichait la plus forte proportion de femmes parmi ses tra- 
vailleurs syndiqués, soit 44.7%. La proportion correspon- 
dante dépassait également 40% en Saskatchewan, au 
Manitoba et en Alberta, alors qu’elle se situait a 29.3% a 
Terre-Neuve. 


Graphique - 1.21 


Women Members as a Percentage of Organized Labour by Province, 1985 
Effectif feminin en pourcentage de l’effectif total des syndicats par province, 1985 
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Women Executive Board Members Femmes membres des conseils exécutifs 

Text Table 1.10 presents data on the total number of Le tableau explicatif 1.10 indique le nombre total de tra- 
Canadian members elected to union executive boards in vailleurs canadiens qui faisaient partie du conseil exécutif de 
1985. Of the 1,762 executive board members, 19.3% leur syndicat en 1985. Parmiles 1,762 membres des conseils 
were women. Of the 340 women executive board exécutifs, 19.3% étaient des femmes et parmi ces 340 fem- 
members reported, 0.6% were in international unions, mes, 0.6% appartenaient a des syndicats internationaux, 
92.9% in national unions and 6.5% in government 92.9% a des syndicats nationaux et 6.5% a des syndicats de 
employee’s organizations. fonctionnaires. 

Since 1978, womens’ representation has averaged less Depuis 1978, les femmes ont constitué en moyenne moins 
then 20% of union executive board members. Their de 20% des hauts dirigeants des syndicats. Leur représenta- 
highest representation has occurred in national unions tion la plus forte fut dans les syndicats nationaux ou elles ont 
where they averaged between 20 and 30% of executive compté en moyenne pour 20% a 30% des membres des con- 
boards. Their representation in international unions has seils exécutifs. Dans les syndicats internationaux, elles ont 
averaged less than 5%. Chart 1.22 illustrates the percent- constitué en moyenne moins de 5% des hauts dirigeants. Le 
age of women on executive boards for the years 1978, graphique 1.22 montre le pourcentage de femmes qui ont 
1982 and 1985, by type of labour organization and Chart siégé aux conseils exécutifs des syndicats au cours des années 
1.23 shows the male and female distribution for the 1978, 1982 et 1985 selon le genre de syndicat. Le graphique 
period 1978 to 1985. 1.23 répartit les hauts dirigeants syndicaux selon leur sexe au 


cours de la période 1978 a 1985. 


TEXT TABLE 1.10. Executive Board Members of All Organizations, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.10. Membres des conseils exécutifs de tous les syndicats, 1985 


Executive Women executive board 
board members 
Type of labour organization members 
Genre de syndicat ouvrier Membres des Femmes membres des 
conseils conseils exécutifs 
exécutifs 
No. - nbre % 
International unions! - 
Syndicats internationaux! 119 2. bed 
National unions - 
Syndicats nationaux 1,465 316 216 
Government employees’ organizations — 
Syndicats de fonctionnaires 178 22 12.4 
Total 1,762 340 19.3 


ann: T:::7T ann 


' Figures shown are for Canadian executive board members only. ’ _B 
' Les chiffres qui figurent se rapportent uniquement aux membres canadiens des conseils exécutifs. 
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Chart - 1.22 Graphique - 1.22 
Percentage of Women on Executive Boards 


Pourcentage de femmes des conseils executifs 
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Chart - 1.23 Graphique - 1.23 
Percentage Distribution of Male and Female Executive Board Members 


Répartition procentuelle des hommes et des femmes membres des conseils exécutifs 
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Chart - 1.24 a Graphique - 1.24 
Percentage Distribution of Membership by Industry, 1985 


Répartition procentuelle de l’effectif selon l'industrie, 1985 


(Ry Services 


Manufacturing 
Fabrication 


eh ais] 


Public Administration 
Fonction publique 


Transportation, 
communication 


| Construction 


Trade 
Commerce 


Other 
Autres 


Chart - 1.25 Graphique - 1.25 
Percentage Distribution of Women Membership by Industry, 1985 
Répartition procentuelle de l’effectif feminin des syndicats selon V’industrie, 1985 
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Industrial Distribution of Union Membership 


Text Table 1.11 shows that in 1985, the service in- 
dustry was the major contributor to union membership 
making up 33.6% of total membership. The second 
largest was manufacturing with 21.3% of the union 
members. Public Administration (15.9%) and 
Transportation (13.0%) came next, followed by the 
Construction industry (6.6%). 


The Service industry employed more than 56% of all 
women members. Public Administration ranked second 
with 16.7%, followed by manufacturing with 11.2%. 
Charts 1.24 and 1.25 illustrate the distribution of total 
membership and women membership, by industry. 


As illustrated in Text Table 1.12, international unions 
had their greatest concentration of membership in 
Manufacturing (37.8%), Services (15.7%), Transpor- 
tation (13.5%) and Construction (12.3%). Text Table 
1.13 shows a distinctly different concentration for 
Canadian-based unions. Services accounted for 45.4% 
of membership, followed by Public Administration at 
25.3%. Representation in Manufacturing accounted for 
only 10.4%. 


Répartition de l’effectif syndical par industrie 


Le tableau explicatif 1.11 fait voir qu’en 1985, l’industrie 
des services comptait la plus forte proportion del’ensemble 
des effectifs syndicaux, soit 33.6%. Le secteur de la fabri- 
cation se rangeait deuxieme a cet égard : il renfermait 21.3% 
des travailleurs syndiqués. La fonction publique (15.9%) et 
les transports (13.0%) suivaient, puis l’industrie de la cons- 
truction (6.6%). 


L’industrie des services comptait plus de 56% des femmes 
syndiquées. La fonction publique se classait deuxieéme a cet 
égard (16.7% del’effectif féminin des syndicats); suivait la 
fabrication (11.2%). Les graphiques 1.24 et 1.25 répartissent 
Veffectif total et l’effectif féminin des syndicats par 
industrie. 


Comme le montre le tableau explicatif 1.12, les membres 
des syndicats internationaux étaient concentrés dans la fabri- 
cation (37.8%), les services (15.7%), les transports (13.5%) 
et la construction (12.3%). Le tableau explicatif 1.13 fait voir 
une répartition trés différente des membres des syndicats 
canadiens dont 45.4% oeuvraient dans les services, 25.3% 
dans la fonction publique et seulement 10.4% dans la fabri- 
cation. 


TEXT TABLE 1.11. Distribution of Membership by Industry, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.11. Répartition de l’effectif par industrie, 1985 


Total Women 
Membership Members 
Syndicat Femmes 
total membres 
No. - nbre % No. - nbre % 
Agriculture, Forestry and Fishing - Agriculture, 
exploitations forestiére et péche 30,036 0.8 2,369 0.2 
Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 49,820 1.4 1,610 0.1 
Manufacturing — Fabrication 743,069 Piles) 141,275 We 
Construction — Construction 228,643 6.6 2,672 0.2 
Transportation, Communication and other Utilities - 
Transports, communications et autres service 
d’utilité publique 453,064 13.0 101,093 8.0 
Trade - Commerce 182,976 5) 65,382 S57) 
Finance — Finances 16,516 0.5 9,821 0.8 
Services — Services 1,174,488 33.6 717,604 56.7 
Public Administration - Fonction publique 554,874 15.9 210,863 16.7 
Other! - Autres! 59,102 17 11,883 0.9 
Total 3,492,588 100.0 1,264,572 100.0 


eee 


Note: Additional detail is provided in Appendix 1.4. 

Nota: Voir Annexe 1.4 pour des renseignements supplémentaires 
' Pensioners, unemployed, etc. 

' Retraités, ch6meurs, etc. 
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TEXT TABLE 1.12. Distribution of International Union Membership by Industry, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.12. Répartition de l’effectif des syndicats internationaux selon l’industrie, 1985 


Total Women 
Membership Members 
Syndicats Femmes 
total membres 
No. - nbre % No. - nbre % 
Agriculture, Forestry and Fishing - Agriculture, 
exploitation forestiére et péche 17,069 12 Pid) 0.3 
Mines, Quarries and Oil Wells —- Mines, carriéres 
et puits de pétrole 38,809 2.8 1,116 0.4 
Manufacturing - Fabrication 523,760 37.8 107,725 36.9 
Construction — Construction 169,491 123 2,069 0.7 
Transportation, Communication and other Utilities — 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 186,979 13%5 14,721 ar 
Trade - Commerce 144,582 10.5 56,544 19.4 
Finance - Finances 10,766 0.8 6,146 ey 
Service 216,553 157 91,385 Si bes 
Public Administration - Fonction publique 21,047 eS 797 0.3 
Other! - Autres! 54,027 3.9 10,153 35 


Total 1,383,083 100.0 291,767 100.0 


Note: Additional detail is provided in Appendix 1.5. 

Nota: Voir Annexe 1.5 pour des renseignements supplémentaires. 
' Pensioners, unemployed, etc. 

' Retraités, chOmeurs, etc. 


TEXT TABLE 1.13. Distribution of Canadian-based Union Membership by Industry, 1985. 
TABLEAU EXPLICATIF 1.13. Répartition de l’effectif des syndicats canadiens selon l’industrie, 1985 


Total Women 
Membership Members 
Syndicats Femmes 
total membres 
No. - nbre % No. - nbre O% 
Agriculture, Forestry and Fishing - Agriculture 
exploitation forestiére et péche 12,967 0.6 1,258 0.1 
Mines, Quarries and Oil Wells - Mines, carriéres 
et puits de pétrole 11,011 0.5 494 a 
Manufacturing - Fabrication 219,309 10.4 33,550 3.4 
Construction - Construction 59,152 2.8 603 0.1 
Transportation, Communication and other Utilities - 
Transportation, communications et autres services 
dutilité publique 266,085 12.6 86,372 8.9 
Trade - Commerce 38,394 1.8 8,838 0.9 
Finance - Finances 5,750 0.3 3,675 0.4 
Service 957,935 45.4 626,219 64.4 
Public Administration - Fonction publique 533,827 25.3 210,066 21.6 
Other! - Autres! 5,075 O83 1,730 0.2 
Total 2,109,505 100.0 972,805 100.0 


I II IIIa 


Note: Additional detail is provided in Appendix 1.6. ! 
Nota: Voir Annexe 1.6 pour des renseignements supplémentaires. 
' Pensioners, unemployed, etc. 

' Retraités, chOmeurs, etc. 
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TEXT TABLE 1.14. Industrial Distribution of Membership by International and Canadian-based Unions, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.14. Répartition de l’effectif des syndicats internationaux et canadiens par industrie, 1985 


Agriculture —- Agriculture 

Forestry - Exploitation forestiére 

Fishing and Trapping - Péche et piégeage 

Mines, Quarries and Oil Wells - Mines, carrieres 
et puits de pétrole 

Manufacturing - Fabrication 

Construction - Construction 

Transportation, Communication and other Utilities - 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 

Trade - Commerce 

Finance - Finances 

Services — Services 

Public Administration - Fonction publique 

Other! - Autres! 

Total 


' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 


Chart - 1.26 


Membership - Effectif 


All International 
unions unions 
Tous les Syndicats 
syndicats internationaux 
No. - nbre No. - nbre 
1,459 1,309 
24,699 15,597 
3,878 163 
49,820 38,809 
743,069 523,760 
228,643 169,491 
453,064 186,979 
182,976 144,582 
16,516 10,766 
1,174,488 216,553 
554,874 PROT, 
59,102 54,027 
3,492,588 1,383,083 


Rate of Unionization in Canada, 1966-1985 
Taux de syndicalisation au Canada, 1966-1985 


Yo 


$f) —= 


205 San 


1966 1970 1975 


1980 1981 1982 


Canadian- 
based unions 


Syndicats 

canadiens 
% No. - nbre % 
89.7 150 10.3 
63.1 9,102 36.9 
4.2 Bes 95.8 
77.9 11,011 22E 
TKO)ES) 219,309 29.5 
74.1 59,152 25.9 
Ales 266,085 58.7 
79.0 38,394 PALO 
6522) 5,750 34.8 
18.4 957,935 81.6 
3.8 533,827 96.2 
91.4 5,075 8.6 
39.6 2,109,505 60.4 
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The proportion of international versus Canadian- 
based membership by industry is shown in Text Table 
1.14. International unions in Canada had in affiliation 
more than 70% of the membership of Agriculture, Min- 
ing, Manufacturing, Construction, and Trade in- 
dustries. Canadian-based unions, on the other hand, 
dominated Fishing and Trapping, Transportation, Ser- 
vices and Public Administration. 


Degree of Unionization Within Canadian Industry 


Historically, the rate of unionization in Canada has 
fluctuated between 31 and 36 percent (Chart 1.26), with 
the most recent years showing a decline. In 1985, 34.4% 
of 10.2 million paid workers were members of labour 
organizations, a decrease from 35.1% in 1984. 


On an industrial basis, Public Administration 
reported the highest unionization rate at 70.8% follow- 
ed by Transportation at 53.1%. Industries with the 
lowest unionization rate were Agriculture (1.1%) and 
Finance (2.7%) (Chart 1.27). 


TEXT TABLE 1.15. 
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La proportion des travailleurs syndiqués appartenant a un 
syndicat international par opposition a un syndicat canadien 
est présentée au tableau explicatif 1.14 selon]’industrie. Les 
syndicats internationaux au Canada comptaient plus de 70% 
des travailleurs syndiqués oeuvrant dans I’agriculture, les 
mines, la fabrication, la construction et le commerce. Par ail- 
leurs, les syndicats canadiens prédominaient dans les secteurs 
de la péche et du piégeage, des transports, des services et de 
la fonction publique. 


Taux de syndicalisation dans l’industrie canadienne 


Par les années passées, le taux de syndicalisation au 
Canada a fluctué entre 31% et 36% (graphique 1.26); au 
cours des années récentes, ila diminué. En 1985, 34.4% des 
10.2 millions de travailleurs rémunérés étaient syndiqués, 
soit moins qu’en 1984 lorsque le taux de syndicalisation était 
334,562 


Parmi les diverses branches d’activité économique, la 
fonction publique affichait le taux de syndicalisation le plus 
élevé, soit 70.8%, puis suivait l’industrie des transports 
(53.1%). Les industries qui avaient les taux de syndicalisa- 
tion les plus bas étaient l’agriculture (1.1%) et les finances 
(2.7%) (graphique 1.27). 


Paid Workers and Membership of All Labour Organizations in Canada by Industry, 1985 


TABLEAU EXPLICATIF 1.15. Répartition des travailleurs rémunérés et de l’effectif de tous les syndicats ouvriers au 
Canada selon l’industrie, 1985 


Paid Union members - Effectif des syndicats 
workers! 
T ill Per cent International Per cent Canadian- Per cent 
les we of paid unions of paid based of paid 
oop workers workers Unions workers 
Total ; 
En pourcentage Syndicats En pourcentage Syndicats En pourcentage 
des travailleurs internationaux des travailleurs canadiens des travailleurs 
rémuneérés rémunéreés rémunérés 
No. - nbre % No. - nbre % No. - nbre % 
Agriculture — Agriculture 135,000 1,459 1.1 1,309 1.0 150 0.1 
Forestry - Exploitation forestiére 54,000 24,699 45.7 15,597 28.9 9,102 16.8 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 9,000 3,878 43.1 163 1.8 cele: 41.3 
Mines, quarries and oil wells - Mines, 
carriéres et puits de pétrole 189,000 49,820 26.3 38,809 20.5 11,011 5.8 
Manufacturing — Fabrication 1,959,000 743,069 37.9 523,760 26.7 219,309 11.2 
Construction 478,000 228,643 47.8 169,491 35.4 59,152 12.4 
Transportion, communications and other 
utilities - Transports, communications 
et autres services d’utilité publique 853,000 453,064 53.1 186,979 21.9 266,085 31.2 
Trade - Commerce 1,845,000 182,976 9.9 144,582 7.8 38,394 oy 
Finance - Finances 609,000 16,516 2a 10,766 1.8 5,750 0.9 
Service 3,246,000 1,174,488 36.2 216,553 6.7 957,935 29.5 
Public administration - Fonction publique 783,000 554,874 70.8 21,047 pa | 533,827 68.1 
Other? - Total - Autres? - 59,102 = 54,027 = 5,075 : 
Total 10,160,000 3,492,588 34.4 1,383,083 13.6 2,109,505 20.8 


II 


' Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 20, December 1985). ee 
' Source: Population active, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 20, décembre if 


? Pensioners, unemployed, etc. 
? Retraités, chOmeurs, etc.) 


Text Table 1.15 shows the contribution to unioniza- 
tion by international and Canadian-based unions, by in- 
dustry. The overall proportion of paid workers 
organized by international unions was 13.6%, withthe 
highest proportion in the Construction industry at 
35.4% and the lowest in Agriculture at 1.0%. 


The proportion of paid workers organized by 
Canadian-based unions was 20.8%. Industrially, this 
proportion varied widely from 68.1% in Public Admin- 
istration to 0.1% in Agriculture. 


Chart - 1.27 
Unionization Rate by Industry, 1985 


da 


Le tableau explicatif 1.15 montre l’apport des syndicats 
internationaux et canadiens a la syndicalisation des travail- 
leurs selon |’industrie. Au total, 13.6% des travailleurs rému- 
nérés appartenaient a un syndicat international; la plus forte 
proportion d’entre eux travaillaient dans |’industrie de la 
construction (35.4%), tandis que la plus faible oeuvraient 
dans l’agriculture (1.0%). 


Par ailleurs, 20.8% des travailleurs rémunérés faisaient 
partie d’un syndicat canadien; leur répartition par industrie 
variait beaucoup, allant de 68.1% dans la fonction publique 
et 0.1% dans l’agriculture. 


Graphique - 1.27 
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Trusteeships 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization which imposes a 
trusteeship on a subordinate local union or branch in 
Canada to file with the Chief Statistician of Canada a 
report containing the name of the trusteed local union, 
the date the trusteeship was imposed and the reason for 
establishing the trusteeship. 


Trusteeship may be defined as any method of super- 
vision or control whereby a parent labour organization 
suspends the autonomy otherwise available to a subor- 
dinate body under its constitution or by-laws. The 
trusteeship device is one of several instruments which 
parent labour organizations have at their command to 
control their subordinate bodies. The use of the 
trusteeship device by labour organizations to discipline 
a local union or other subordinate body by appointing 
a trustee (or receiver, supervisor, administrator or 
representative) to assume control over its affairs is a 
power specifically authorized in many union con- 
stitutions. 


Text Table 1.16 shows the type and number of labour 
organizations maintaining active trusteeships in Canada 
in 1985. At the end of 1985, 37,417 members of 48 locals 
were under trusteeship. These trusteeships were imposed 
by 19 international and 3 national unions. The historical 
distribution of membership under trusteeship by type of 
labour organization is illustrated in Chart 1.28. 
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TEXT TABLE 1.16. Number of Active Trusteeships, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.16. Nombre de tutelles en vigueur, 1985 


Tutelles 


Aux termes dela Loisur les déclarations des corporations 
et des syndicats ouvriers, tous les syndicats ouvriers qui 
imposent une tutelle a une section locale subalterne au 
Canada sont tenus d’envoyer chaque année au statisticien en 
chef du Canada une déclaration contenant, le nom de la sec- 
tion locale du syndicat mise en tutelle, la date de la mise en 
tutelle, et le motif de la tutelle. 


On peut définir la tutelle comme toute méthode de surveil- 
lance ou de contrGle par laquelle une organisation ouvriére 
meére suspend |’autonomie dont un organisme subalterne 
jouit normalement en vertu de ses statuts ou reglements. La 
tutelle fait partie de la batterie de mécanismes dont les orga- 
nisations ouvrieres meres disposent pour dominer leurs orga- 
nismes subalternes. Le recours a la tutelle par un syndicat 
pour discipliner une section locale ou un autre organisme 
subalterne en nommant un fondé de pouvoir (séquestre, sur- 
veillant, administrateur ou représentant) est un pouvoir qui 
est expressément prévu dans les statuts de beaucoup de 
syndicats. 


Le tableau explicatif 1.16 indique le genre et le nombre des 
syndicats qui avaient des organismes subalternes en tutelle 
au Canada en 1985. A la fin de 1985, 37,417 membres de 48 
sections locales étaient assujettis a une tutelle syndicale. Ces 
tutelles étaient imposées par 19 syndicats internationaux et 
trois syndicats nationaux. L’évolution de la répartition des 
effectifs sous tutelle selon le genre de syndicat est présentée 
dans le graphique 1.28. 


Type of labour Number Congress affiliation — Affiliation a la centrale Number Member- 
organization of unions of locals ae : 
: : affecte 
con ome A AFL-CIO/ AFL-CIO/ AFL-CIO Cle CNTU CCU  Unaf- 
trusteeship CLC CFL only only filiated 
csp Nombrede _Effectif 

este rar COL RAT-COI/” {FAT-CO” © CIC CSN CSC_—— Non. nae rea 
ouvrier imposant syndicats CTC FCT seulement seulement affiliés iGaal 
la tutelle cales 
International 

unions — 

Syndicats inter 

nationaux 19 8 7 3 = = = = ] 39 34,581 
National unions - 

Syndicats na- 

tionaux 3 ~ = = 2 A c = I 9 2,836 
Total 22 8 7 3 2 - - - 2 48 37,417 


I Ii III 9989090 aaa 
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Chart - 1.28 Graphique - 1.28 
Percentage of International and National Membership Under Trusteeship, 1965-1985 
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TEXT TABLE 1.17. Distribution of Labour Organizations by Number of Collective Bargaining Agreements in 
Canada, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.17. Répartition des syndicats ouvriers selon le nombre de conventions collectives au 
Canada, 1985 


International unions National unions! 
Total 
Syndicats internationaux Syndicats nationaux! 
Collective Collective Collective 
agreements agreements agreements 
Conventions Conventions Conventions 
collectives collectives collectives 
No. - % No. - % No. - % No. - % No. - % No. - % 
nbre nbre nbre nbre nbre nbre 
No collective bargaining agreements - 
Aucune convention collective 1 1.6 - - 22 6.6 - - 23 5.8 - = 
Less than 25 agreements — Moins de 
25 conventions 16 26.7 200 N55) 251 74.9 724 6.4 267 67.6 924 3.8 
25- 49 agreements - conventions 10 16.7 362 2.8 14 4.2 479 4.3 24 6.1 841 3.5 
50- 99 i i 10 16.7 726 5.6 DD, 6.6 1,603 14.2 32 8.1 2,329 9.6 
100 - 199 Z 4 5 8.3 732 Se, 14 4.2 1,865 16.5 19 4.8 2,597 10.7 
200 - 299 3 “! 4 6.7 1,010 7.8 5 1.4 1,302 11.5 9 23} DBO) 9.5 
300 - 399 u ef 3 5.0 1,119 8.6 3 0.9 1,073 9.5 6 ies) 2,192 9.0 
400 - 499 c a 3 5.0 1,348 10.4 1 0.3 449 4.0 4 1.0 1,797 7.4 
500 agreements and over - Conventions 
et plus 8 13.3 ea 57.6 3 0.9 3,791 33.6 11 2.8 11,268 46.5 
Total 60 100.0 12,974 100.0 335 100.0 11,286 100.0 395 100.0 24,260 100.0 


' Includes government employees’ organizations. 
' Y compris les syndicats de fonctionnaires. 


Collective Bargaining Agreements 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires every labour organization covered by the stat- 
ute to report the name and address of each employer or 
association of employers resident in Canada with which 
the organization has a collective agreement. 


Text Table 1.17 shows the distribution of collective 
bargaining agreements in existence between labour 
organizations and employers or associations of 
employers in 1985. The total numbered 24,260 of which 
12,974 were held by international unions and 11,286 by 
national unions, including government employees’ 
organizations. 


The regional distribution of collective agreements, 
shown in Text Table 1.18 indicates high concentration 
in the provinces of Ontario and Québec, which togeth- 
er accounted for more than sixty percent of all collec- 
tive agreements. 


Conventions collectives 


Le Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats Ouvriers exige que tous les syndicats visés par la loi décla- 
rent le nom et l’adresse de tout employeur ou association 
patronale qui réside au Canada et avec lequel ils ont conclu 
une convention collective. 


Le tableau explicatif 1.17 répartit les conventions collec- 
tives en vigueur en 1985. Sur les 24,260 conventions collec- 
tives en vigueur, 12,974 avaient été conclues par des syndicats 
internationaux et 11,286 par des syndicats nationaux, y com- 
pris les syndicats de fonctionnaires. 


La répartition régionale des conventions collectives, qui 
est présentée au tableau explicatif 1.18, fait voir une forte 
concentration dans les provinces de l’Ontario et du Québec 
qui, collectivement, comptaient plus de 60% de toutes les 
conventions collectives. 


TEXT TABLE 1.18. Distribution of Collective Agreements of All Labour Organizations by Province, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 1.18. Répartition des conventions collectives de tous les syndicats ouvriers par 


province, 1985 


International National Government employees’ 
unions unions organizations 
Total 

Syndicats Syndicats Syndicats de 

internationaux nationaux fonctionnaires 

Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals Agreements Locals 

Conven- Sections Conven- Sections Conven- Sections Conven- Sections 

tions locales tions locales tions locales tions locales 

number - nombre 
Newfoundland — Terre-Neuve 283 69 89 84 24 276 396 429 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard 30 16 35 29 5 46 70 91 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 385 139 394 312 21 159 800 610 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 311 143 344 367 18 105 673 615 
Québec 2,483 620 4,243 3579 2 533 6,728 4,732 
Ontario sont 1,631 2,649 1,813 408 1,049 8,428 4,493 
Manitoba 592 180 379 296 45 223 1,016 699 
Saskatchewan 359 149 664 514 24 129 1,047 792 
Alberta 782 203 705 S27, 46 169 1,533 899 
British Columbia - Colombie-Britannique 2,359 322 1,094 879 92 270 3,545 1,471 
Yukon 8 9 1 2 - 13 9 24 
Northwest Territories —- Territoires du 

Nord-Ouest ll 7 4 6 - 41 15 54 

Total 12,974 3,488 10,601 8,408 685 3,013 24,260 14,909 


III $$ 
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APPENDIX 1.1. Distribution of Canadian Membership and Locals by Type of Labour Organization and 
Affiliation, 1984 and 1985 
ANNEXE 1.1. Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon le genre de syndicat et l’affiliation, 1984 


et 1985 


Type and affiliation 


Labour Local unions in Canada Membership in Canada 


organizations 


Syndicats Sections locales au Canada Effectif au Canada 
Le genre et l’affiliation OUVILEIS 
1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 
No. - nbre No. - nbre % No. - nbre % 
000’s 
International unions - Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 4] 40 2,741 2,574 18.5 Nios) 950.0 826.4 27.6 23.6 
AFL-CIO/CFL - FAT-COI/FCT 10 10 448 439 3.0 2.9 204.0 194.5 DE) 5.6 
AFL-CIO only - FAT-COI seulement 3 3) 215 196 15; 13 12529 122.2 37) 35 
CLC only - CTC seulement 3 3 32 134 0.2 0.9 eS) 142.7 0.4 4.1 
Unaffiliated - Non affiliés 3 4 148 145 1.0 1.0 90.4 97.3 2.6 2.8 
Sub-total - Total partiel 60 60 3,584 3,488 24.2 23.4 1,382.8 1,383.1 40.2 39.6 
National unions! - Syndicats nationaux' 
(CIE KEINE 41 43 35137 3,390 DD 22.8 586.9 639.7 17.1 18.3 
CSD 3 3 141 136 0.9 0.9 18.3 16.4 0.5 0.5 
CNTU - CSN 9 10 1,615 1,705 10.9 11.4 198.2 209.0 5.8 6.0 
CCU - CSC 18 17 117 109 0.8 0.7 31.6 31.6 0.9 0.9 
CEL —FCY - ] - 121 - 0.8 - Sell - 0.1 
Unaffiliated - Non affiliés 65 61 3,064 2,788 20.7 18.7 $92.5 556.7 fee 15.9 
Independent local unions - Organisations 
locales indépendantes 129 159 162 159 ie] ital 103.0 11329 3.0 3)53} 
Sub-total - Total partiel 265 294 8,236 8,408 55.6 56.4 1,530.5 1,572.4 44.5 45.0 
Government employees’ organization - 
Syndicats de fonctionnaires: 
CLESeCIGe 29 30 2,627 2641 Wich LG7er 429.6 449.4 12 12:9 
CFL =FCT - 1 - 1 - -- - 12 - -- 
Unaffiliated - Non affiliés 9 8 369 369 DES eS 86.1 76.2 2S Dee 
Independent local unions - Organisations 
locales indépendantes 2 2 2 2 -- -- O77 10.3 0.3 0.3 
Sub-total - Total partiel 40 4] 2,998 3,013 20.2 20.2 525.4 537.1 Sy) 15.4 
Total 365 395 14,818 14,909 100.0 100.0 3,438.7 3,492.6 100.0 100.0 


' Includes 38 unions with a total membership of 14,445 which reported for the first time under the legislation. 
' Y compris 38 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 14,445 membres. 


APPENDIX 1.2. Distribution of Canadian Membership and Locals by Congress Affiliation, 1984 and 1985 
ANNEXE 1.2. Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon l’affiliation a la centrale, 1984 et 1985 


Congress affiliation 


Affiliation a la centrale 


Labour Local unions in Canada 


Membership in Canada 
organizations 


Canadian Labour Congress - Congres du 
Travail du Canada: 

AFL-CIO/CLC - FAT-COI/CTC 

CLC only - CTC seulement 


Sub-total - Total partiel 


AFL-CIO/CFL - FAT-CIO/FCT 


CSD 
CNTU - CSN 
CCU - CSC 


CFL only - FCT seulement 

AFL-CIO only - FAT-COI seulement 

Unaffiliated international unions — Syndicats 
internationaux non affiliés 

Unaffiliated national unions! — Syndicats 
nationaux non affiliés! 

Independent local unions - Organi- 
sations locales indépendantes 


Total 


' Including government employees’ organizations. 


' Y compris les syndicats de fonctionnaires. 


Syndicats Sections locales au Canada Effectif au Canada 
ouvriers 
1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 1984 1985 
No. - nbre No. - nbre % No. - nbre % 
000’s 
4] 40 2,741 Qn 18.5 9/3) 950.0 826.4 PAIK 23.6 
73 76 5,796 6,165 39.1 41.3 1,029.0 1,231.8 30.0 SBI) 
114 116 8,537 8,739 57.6 58.6 1,979.0 2,058.2 57.6 58.9 
10 10 448 439 3.0 3.0 204.0 194.5 5.9 5.6 
3 3 141 136 0.9 0.9 18.3 16.4 0.5 0.5 
9 10 1,615 1,705 10.9 11.4 198.2 209.0 5.8 6.0 
18 17 117 109 0.8 0.7 31.6 31.6 0.9 0.9 
- 2 - 122 - 0.8 - 6.3 - 0.2 
3 3 215 196 18S) 1s. 125.9 122.2 37 oS) 
3 4 148 145 1.0 1.0 90.4 97.3 2.6 2.8 
74 69 3,433 3,157 PB) 9) 22 678.6 632.9 19.7 18.1 
131 161 164 161 1.1 | VIDS, 124.2 355 315) 
365 395 14,818 14,909 100.0 100.0 3,438.7 3,492.6 100.0 100.0 


$$ 
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APPENDIX 1.3. Labour Organizations with 30,000 or More Members Resident in Canada, 1984 and 1985 
ANNEXE 1.3. Syndicats ouvriers ayant au moins 30,000 membres résidant au Canada, 1984 et 1985 


Type and name of union 


Genre et nom du syndicat 


International unions! - Syndicats internationaux'! 


Steelworkers - Métallurgistes 


Food and Commercial Workers - Travailleurs de l’alimentation 


et du commerce 

United Auto Workers - Travailleurs de l’automobile 

Teamsters (Ind.) - Camionneurs (Ind.) 

Service Employees - Employés de services 

Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) - Ouvriers en 
électricté (FIOE)(FAT-CIO/FCT) 

Carpenters (AFL-CIO) - Charpentiers (FAT-COl]) 

Machinists - Machinistes 

Labourers - Journaliers 

Woodworkers - Travailleurs du bois 

Plumbers (AFL-CIO/CFL) - Plombiers (FAT-COI/FCT) 

Operating Engineers (AFL-CIO/CFL) - Opérateurs des 
machines lourdes (FAT-COI/FCT) 


Sub-total - Total partiel 


Canadian-based unions - Syndicats canadiens 


Public Employees (CUPE)(CLC) - Syndicat canadien de la 
fonction publique (CTC) 

Public Service Alliance (CLC) - Alliance de la fonction 
publique (CTC) 

Social Affairs Federation (CNTU) - Fédération 
des affaires sociales (CSN) 

Québec Teaching Congress (Ind.) - Centrale de 
lenseignement du Québec (Ind.) 

Ontario Public Service Employees (Ind.) - Employés de 
la fonction publique de 1|’Ontario (Ind.) 

Paperworkers Union (CLC) - Travailleurs du papier 
(CLC) 

Alberta Union of Provincial Employees (CLC) - Syndicat 
des fonctionnaires provinciaux de l’Alberta (CTC) 

Nurses Association of Ontario (Ind.) - Association 
des infirmiéres de |’Ontario (Ind.) 

Québec Government Employees (Ind.) - Fonctionnaires 
provinciaux du Québec (Ind.) 

Communication Workers of Canada (CLC) - 
Travailleurs en communications (CTC) 

B.C. Government Employees Union (CLC) - Syndicat 
des fonctionnaires provinciaux de la C.-B. (CTC) 

Ontario Secondary School Teachers Federation 
(Ind.) — Fédération des enseignants des écoles secondaires 
de l’Ontario (Ind.) 

Railway, Transport and General Workers (CLC) - 
Cheminots employés des transports et autres 
ouvriers (CTC) 

Alberta Teachers Association (Ind.) - 
Association des enseignants de 
P Alberta (Ind.) \ 

Energy and Chemical Workers (CLC) - Energie et 
produits chimiques (CTC) 

Federation of Women Teachers Association of Ontario 
(Ind.) - Fédération des associations des 
enseignants de |’Ontario (Ind.) 


Sub-total - Total partiel 
All other unions - Tous les autres syndicats 


Reporting unions — Total - Syndicats déclarants 


Locals in Canada Membership in Canada 
Sections locales Effectif au Canada 
au Canada 
Percentage Percentage 
of total change 
membership 1985/1984 
1984 1985 1984 1985 
En pourcentage Taux de 
de leffectif variation 
total 1985/1984 
No. - nbr % 
802 760 149,944 158,917 4.6 + 6.0 
130 124 157,925 153,590 4.4 -2.7 
105 106 118,440 133,610 3.8 + 12.8 
53 50 81,688 84,342 2.4 + 3.2 
26 26 70,090 71,404 2al +1.9 
118 111 68,511 65,842 1.9 -3.9 
155 136 64,955 61,875 1.8 -4.7 
162 159 54,621 53,037 1.5 -2.4 
35 35 44,717 44,416 1.3 -0.7 
67 67 44,070 42,959 a -2.5 
59 59 41,531 39,244 Neil -5.5 
26 aT 35,299 32,904 0.9 -6.8 
1,738 1,660 931,791 942,440 27.0 +1.1 
1,910 1,961 299,463 309,526 8.9 + 3.4 
17 ja) 160,21152 159,871? - -11.8 
512 568 89,840 97,586 2.8 + 8.6 
146 176 89,941 87,077 223) -3.2 
416 421 76,873 83,221 2.4 + 8.3 
268 272 65,714 66,946 1.9 +1.9 
46 46 47,649 48,082 1.4 + 0.9 
214 219 40,960 43,869 1.3 +7.1 
180 184 43,628 43,701 Ted +0.2 
134 131 36,695 36,628 1.0 -0.2 
29 30 36,784 36,599 1.0 -0.5 
56 56 36,403 36,092 1.0 -0.9 
194 206 33,504 34,985 1.0 +4.4 
80 80 30,830 31,734 0.9 +2.9 
188 190 28,632 30,496 0.9 + 6.5 
80 80 30,179 30,332 0.9 +0.5 
4,470 4,637 987,095 1,016,874 29.1 + 3.0 
8,610 8,612 1,519,767 1,533,274 43.9 +0.9 
14,818 14,909 3,438,653 3,492,588 100.0 + 1.6 


I eee 
' All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 


' Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents(Ind.) ou FAT-COI/FC 


T sont affiliés a FAT-COI/CTC. 


2 Not included in sub-totals (the membership of component locals is included in the category “All other unions’ rr 
2 Sont exclus des totaux partiels (l’effectif des sections locales est inclus dans la categorie Tous les autres syndicats’’). 
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APPENDIX 1.4. Distribution of Membership of All Labour Organizations in Canada by Industry Group, 1985 
ANNEXE 1.4. Répartition de l’effectif de tous les syndicats ouvriers au Canada selon l’industrie, 1985 


Membership Women members 
Effectif Femmes membres 
Number Per cent Number Per cent Per cent 
women women 
members members 
of of total 
industry women 
membership membership 
Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 
centage de l’ensemble de l’ensemble 
de l’effectif de l’effectif 
syndical de syndical 
V’industrie féminin 
Agriculture 1,459 -- 738 50.6 0.1 
Forestry - Exploitation forestiere 24,699 0.7 1,310 Do: 0.1 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 3,878 0.1 321 8.3 -- 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et 
puits de pétrole 49,820 1.4 1,610 Bie) 0.1 
Metal mines - Mines de métaux 27,603 0.8 824 3.0 0.1 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 10,143 0.3 280 2.8 -- 
Other mines - Autres mines 12,074 0.3 506 4.2 -- 
Manufacturing - Fabrication 743,069 2183 141,275 19.0 1e2 
Food and beverages - Aliments et boissons 105,269 3.0 25,089 23.8 2.0 
Tobacco - Tabac 4,297 0.1 1,605 37.4 0.1 
Rubber — Caoutchouc 22,030 0.6 4,667 212, 0.4 
Leather - Cuir 9,174 0.3 5,434 59.2 0.4 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 
bonneterie et vétements 58,474 od Bie Do 64.2 3.0 
Wood - Bois 36,247 1.0 2,582 Hel OW 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 11,793 0.3 2,195 18.6 OR 
Paper - Papier 87,668 DNS) 6,181 Yall 0.5 
Printing - Imprimerie 33,343 1.0 6,804 20.4 0.5 
Primary metal - Métaux primaires 70,052 2.0 2,054 2.9 0.2 
Metal fabrication - Transformation des métaux $1,025 eS 5,059 9.9 0.4 
Machinery - Machines 29,012 0.8 1,877 6.5 0.2 
Transportation equipment - Matériel de transport 11M), 94728) 353) 14,003 12.4 Hel 
Electrical products - Appareils et matériel 
électriques 50,081 1.4 16,933 33.8 j3! 
Non-metallic mineral products - Produits des 
minéraux non métalliques 24,567 0.7 2,294 9.3 0.2 
Petroleum and coal products - Produits du 
pétrole et du charbon 3,667 0.1 114 Soll - 
Chemicals - Produits chimiques 19,393 0.6 3,053 EC 0.2 
Miscellaneous — Divers 13,754 0.4 Seal. WY SS 0.3 
Construction industry - Industrie de la 
construction 228,643 6.6 2,672 il? (7 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et 
autres services d’utilité publique 453,064 13.0 101,093 pags) 8.0 
Transportation, storage and communication - 
Transports, entreposage et communications 385,881 bil 90,340 23.4 el 
Gas, water and electric utilities - Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 67,183 1.9 10,753 16.0 0.9 
Trade - Commerce 182,976 SS 65,382 3}5\e// 5) 2 
Wholesale trade - Commerce de gros 46,539 13) 6,903 14.8 0.6 
Retail Trade - Commerce de détail 136,437 3.9 58,479 42.9 4.6 
Finance — Finances 16,516 0.5 9,821 59.5 0.8 
Service 1,174,488 33.6 717,604 61.1 56.7 
Public administration - Fonction publique 554,874 15.9 210,863 38.0 16.7 
Other! - Total - Autres! 59,102 ibaa 11,883 20.1 0.9 
Total 3,492,588 100.0 1,264,572 36.2 100.0 


nn ee ee Hh eS 


' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 


APPENDIX 1.5. Distribution of Membership of International Unions in Canada by Industry, 1985 
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ANNEXE 1.5. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux au Canada selon l’industrie, 1985 


Membership Women members 
Effectif Femmes membres 
Number Per cent Number Percent Per cent 
women women 
members members 
of of total 
industry women 
membership membership 
Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 
centage de l’ensemble de l’ensemble 
de l’effectif de l’effectif 
de |’industrie syndical féminin 
Agriculture 1,309 0.1 709 54.2 0.2 
Forestry — Exploitation forestiére 15,597 |e 327 2a 0.1 
Fishing and trapping - Péche et piégeage 163 -- 75 46.0 -- 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole 38,809 2.8 1,116 2.9 
Metal mines - Mines de métaux 22,341 1.6 743 353 0. 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 8,690 0.6 238 Qe 0.1 
Other mines - Autres mines 7,778 0.6 135 ee -— 
Manufacturing - Fabrication 523,760 37.8 107,725 20.6 36.9 
Food and beverages - Aliments et boissons 76,171 55 17,091 22.4 5.9 
Tobacco - Tabac 3,810 0.3 1,605 42.1 05 
Rubber - Caoutchouc 16,794 ee 3,786 DDS 13 
Leather - Cuir 7,648 0.6 4,607 60.2 1.6 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 
bonneterie et vétements 43,221 3.1 30,720 len 10.5 
Wood - Bois 25,915 1.9 2,099 8.1 0.7 
Furniture - Meubles et articles d’ameublement 8,925 0.6 1,922 DVS 0.7 
Paper - Papier 195113 1.4 PIAS) 14.3 0.9 
Printing —- Imprimerie 30,160 He) 6,134 20S 2A 
Primary metal - Métaux primaires 56,003 4.0 1,592 2.8 0.5 
Metal fabrication - Transformation des métaux 44,006 3.2 4,252 9.7 1.5 
Machinery - Machines 24,088 tod 1,598 6.6 0.5 
Transportation equipment - Matériel de transport 100,586 eo 13,054 13.0 4.5 
Electrical products - Appareils et matériel 
électriques 24,867 1.8 9,525 38.3 sins: 
Non-metallic mineral products - Produits des 
minéraux non métalliques 21,162 ites 2,168 10.2 0.7 
Petroleum and coal products - Produits du 
pétrole et du charbon 277 al = = = 
Chemicals - Produits chimiques 9,350 0.7 1,730 18.5 0.6 
Miscellaneous - Divers 11,664 0.8 Seite 26.7 11 
Construction industry - Industrie de la 
construction 169,491 1225 2,069 [EP Oy 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et autres 
services d’utilité publique 186,979 135 14,721 (e. oh | 
Transportation, storage and communication - 
Transports, entreposage et communications 164,782 4 13,295 8.1 4.6 
Gas, water and electric utilities - Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 22,197 1.6 1,426 6.4 0.5 
Trade —- Commerce 144,582 10.5 56,544 39.1 19.4 
Wholesale trade - Commerce de gros 37,102 Fe | 5,432 14.6 1.9 
Retail Trade - Commerce de détail 107,480 7.8 51,112 47.6 17.5 
Finance - Finances 10,766 0.8 6,146 57.1 2.1 
Service 216,553 15:7 91,385 42.2 a1 3 
Public administration - Fonction publique 21,047 1.5 797 3.8 0.3 
Other! - Total - Autres! 54,027 3.9 10,153 18.8 3.5 
Total 1,383,083 100.0 291,767 213 100.0 


Se 


' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 
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APPENDIX 1.6. Distribution of Membership of Canadian-Based Unions by Industry, 1985 
ANNEXE 1.6. Répartition des sections locales et de l’effectif des syndicats canadiens selon lindustrie, 1985 


Membership Women members 
Effectif Femmes membres 
Number Percent Number Per cent Per cent 
women women 
members members 
of of total 
industry women 
membership membership 
Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 
centage de l’ensemble de l’ensemble 
de l’effectif de l’effectif 
de l’industrie syndical féminin 
Agriculture 150 -- Do 19.3 -- 
Forestry — Exploitation forestiére 9,102 0.4 983 10.8 0.1 
Fishing and trapping - Péche et piégeage BS 02 246 6.6 -- 
Mines, quarries and oil wells - Mines, carrieres et 
puits de pétrole 11,011 0.5 494 4.5 -- 
Metal mines —- Mines de métaux 5,262 OLY, 81 ils -- 
Mineral fuels - Minéraux combustibles 1,453 0.1 42 2.9 -- 
Other mines —- Autres mines 4,296 0.2 371 8.6 -- 
Manufacturing - Fabrication 219,309 10.4 33,550 3) 3.4 
Food and beverages - Aliments et boissons 29,098 1.4 7,998 27.5 0.8 
Tobacco - Tabac 487 -- - - - 
Rubber - Caoutchouc S230 0.2 881 16.8 0.1 
Leather - Cuir 1,526 0.1 827 54.2 0.1 
Textiles, knitting and clothing - Textiles, 
bonneterie et vétements IS) 7598) 0.7 6,834 44.8 0.7 
Wood - Bois 10,332 0.5 483 4.7 -- 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 2,868 0.1 273 9.5 -- 
Paper - Papier 68,555 362? 3,456 5.0 0.4 
Printing - Imprimerie 3,183 0.2 670 DAO 0.1 
Primary metal - Métaux primaires 14,049 0.7 462 363) -- 
Metal fabrication - Fabrication métallique UL) 03 807 Lil.5 0.1 
Machinery - Machines 4,924 O22 279 So -- 
Transportation equipment - Matériel de transport 12,637 0.6 949 es 0.1 
Electrical products - Appareils et matériel 
électriques Daa Le 7,408 29.4 0.8 
Non-metallic mineral products - Produits des 
minéraux non métalliques 3,405 0.2 126 BT -- 
Petroleum and coal products - Produits du 
pétrole et du charbon 3,390 0.2 114 3.4 -- 
Chemicals - Produits chimiques 10,043 0.5 13323 eZ 0.1 
Miscellaneous — Divers 2,090 0.1 660 31.6 0.1 
Construction industry - Industrie de la 
construction 59,152 2.8 603 1.0 0.1 
Transportation, communication and other 
utilities - Transports, communications et autres 
services d’utilité publique 266,085 12.6 86,372 32 8.9 
Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 221,099 10.5 77,045 34.8 7.9 
Gas, water and electric utilities - Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 44,986 Dal 9,327 20.7 1.0 
Trade - Commerce 38,394 1.8 8,838 23.0 0.9 
Wholesale trade - Commerce de gros 9,437 0.4 1,471 15.6 0.1 
Retail Trade - Commerce de détail 28,957 1.4 7,367 PIS (2 0.8 
Finance — Finances 5,750 0.3 3,675 63.9 0.4 
Service 957,935 45.4 626,219 65.4 64.4 
Public administration - Fonction publique 533,827 P38} 210,066 39.4 21.6 
Other! - Total - Autres! 5,075 0.3 1,730 34.1 0.2 
Total 2,109,505 100.0 972,805 46.1 100.0 


' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 
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LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 


Within three months after the close of each fiscal year, 
every labour organization subject to the Act is required 
to file financial statements reporting the Balance Sheet 
and Statement of Income and Expenditures for each 
fund of the organization. Reporting organizations hay- 
ing headquarters outside Canada are required to segre- 
gate income and expenditures earned and incurred in 
Canada from their total operations. In addition, they 
must provide a detailed schedule of dues, fees and 
assessments paid by members in Canada. 


The format of the Balance Sheet and Statement of In- 
come and Expenditures has been expanded this year to 
provide more information on the funds of the labour 
organizations. Included for the first time are the levels 
of appropriated fund reserves with additional detail on 
specific appropriated funds, and the distribution of ‘‘ex- 
cess income over expenditures’’ to the major funds of 
the unions. 


Income statement information on the operations of 
international unions in Canada does not fully reflect all 
financial transactions of their operations in Canada. 
Financial reporting is limited to income earned in 
Canada and expenditures directly attributable to their 
Canadian operations. Components of income and ex- 
penditure earned and incurred outside Canada which 
may be attributable to their Canadian operations are not 
included. 


The reporting provisions of the statute pertaining to 
financial statistics apply to parent labour organizations 
only. Local unions and branches fall outside the scope 
of the financial reporting requirements. 


Sources of income 


Total income from Canadian operations reported by 
all labour organizations filing returns for 1985 
amounted to $654.6 million distributed as follows: in- 
ternational unions $136.4 million, national unions, 
$375.1 million and government employees’ organiza- 
tions, $143.1 million. (See Appendix 2.1) 


Dues constituted the major source of revenue for all 
three types of labour organizations, totalling $578.7 
million or 88.4% of all income sources. For interna- 
tional unions, dues represented 85.3% of total income 
compared to 88.7% and 90.5% for national unions and 
government employees’ organizations, respectively. 
Other sources of income totalled $75.9 million, most of 
which was investment income in the form of interest and 
dividends earned in Canada. 


Overall, dues and assessments paid by all union 
members increased by 7.9% in 1985. For national 
unions and government employees organizations, the 
increases were 11.8% and 6.9%, respectively. Though 
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STATISTIQUE FINANCIERE DES SYNDICATS 


Dans les trois mois qui suivent la fin de son exercice finan- 
cier, chaque syndicat visé par la Loi est tenu de présenter des 
tats financiers, y compris un bilan et un état des revenus et 
dépenses portant sur chacun de ses fonds. Les syndicats 
déclarants dont le siége social est situé al’ étranger sont tenus 
d’indiquer les revenus gagnés et les dépenses engagées au 
Canada séparément. De plus, ils doivent remettre un relevé 
détaillé des cotisations et prélevements versés par leurs mem- 
bres au Canada. 


La présentation du bilan et de|l’état des revenus et dépen- 
ses a été élargie cette année de maniere a contenir plus de ren- 
seignements sur les fonds des syndicats. Pour la premiere 
fois, ces états financiers indiquent le montant des réserves 
affectées, accompagné de précisions complémentaires sur 
certains fonds affectés, ainsi que la répartition de l’excédent 
d’exploitation entre les principaux fonds des syndicats. 


Les renseignements sur les activités des syndicats interna- 
tionaux qui sont contenus dans |’état des revenus ne refle- 
tent pas toutes les opérations financiéres de ces organisations 
au Canada. Les déclarations financiéres ne portent que sur 
les revenus gagnés au Canada et les dépenses directement 
imputables a leurs activités au Canada. Les revenus gagnés 
et les dépenses engagées a l’étranger qui sont peut-étre impu- 
tables a leurs activités au Canada sont exclus. 


Les dispositions de la Loi portant sur la présentation de 
déclarations financiéres ne s’appliquent qu’aux organisa- 
tions ouvriéres méres. Les sections locales des syndicats ne 
sont pas tenues de remettre des états financiers. 


Source des revenus 


En 1985, les syndicats déclarants ont tiré au total un revenu 
de $654.6 millions de leurs opérations au Canada, cette 
somme étant ventilée comme suit: syndicats internationaux, 
$136.4 millions; syndicats nationaux, $375.1 millions; et 
syndicats de fonctionnaires, $143.1 millions. (Annexe 2.1) 


Les cotisations constituaient la principale source de reve- 
nus des syndicats des trois catégories; elles s’élevaient au total 
a $578.7 millions, soit 88.4% de tous les revenus. Chez les 
syndicats internationaux, les cotisations comptaient pour 
85.3% de tous les revenus par opposition a 88.7% chez les 
syndicats nationaux et 90.5% chez les syndicats de fonction- 
naires. Les revenus provenant d’autres sources atteignaient 
au total $75.9 millions et la plupart de ces rentrées de fonds 
étaient des produits de placements, c’est-a-dire des intéréts 
et dividendes gagnés au Canada. 


Dans l’ensemble, les cotisations et prélevements versés par 
tous les travailleurs syndiqués ont augmenté de 7.9% en 
1985. Chez les syndicats nationaux et les syndicats de fonc- 
tionnaires, les hausses correspondantes furent de 11.8% et 
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the amount of Canadian members dues paid to interna- 
tional unions has increased marginally over the past five 
years (see Chart 2.1), the proportion has decreased over 
the same period (see Chart 2.2). Over the past 20 years, 
the proportion of Canadian members dues paid to in- 
ternational unions has decreased from 68.8% in 1965 to 
20.1% in 1985. Text Table 2.1 provides data on dues and 
assessments paid to all three types of labour organiza- 
tions for selected years from 1965 to 1985. 


Chart - 2.1 
Distribution of Union Dues Paid to International and 


Répartition des cotisations versées aux syndicats in 


6.9% respectivement. Exprimée en chiffres absolus, la 
somme des cotisations versées par les membres canadiens des 
syndicats internationaux a augmenté légérement au cours des 
cing dernieres années (graphique 2.1), mais, exprimée en 
proportion du total des cotisations, elle a diminué au cours 
de la méme période (graphique 2.2). Au cours des vingt der- 
niéres années, la proportion des cotisations que les membres 
canadiens ont versé aux syndicats internationaux a diminué 
de 68.8% en 1965 a 20.1% en 1985. Le tableau explicatif 2.1 
porte sur les cotisations et prélévements versés aux syndicats 
des trois types au cours de certaines années entre 1965 et 1985. 


Graphique - 2.1 
Canadian-based Unions, 1965-1985 
ternationaux et canadiens, 1965-1985 


$ millions $ millions 
S50\8), = sa 600 
4] International 
Internationaux 
400 — Canadian-based 400 
Canadiens 
6i0(0) —= 300 
200 200 
100) 100 
0 0 
1965 1970 1975 1980 1981 1982 1983 1984 1985 

TEXT TABLE 2.1. Dues and Assessments, 1965-1985 
TABLEAU EXPLICATIF 2.1. Cotisations et prélevements, 1965-1985 

Dues Paid To 

Cotisations versées aux (a) 

International National Government All 

Unions Unions Employees’ Unions 

Organizations 

Syndicats Syndicats Syndicats de Tous les 

internationaux nationaux fonctionnaires syndicats 

millions of dollars — millions de dollars 
1985 116.4 332.9 129.4 578.7 
1984 ee 297.9 PAO) 536.1 
1983 IBES 264.5 105.9 484.0 
1982 107.2 158.2 93.0 358.5 
1981 104.9 142.8 81.5 329.2 
1980 100.0 114.2 WAS 286.6 
1975 65.3 525 28.7 146.5 
1970 45.4 23.8 11.4 80.6 
1965 28.3 10.0 2.8 41.1 


——_ eee 


Chart - 2.2 


57 


Graphique - 2.2 


Percentage Distribution of Union Dues Paid to International and Canadian-based Unions, 1965-1985 
Repartition procentuelle des cotisations versées aux syndicats internationaux et canadiens, 


1965-1985 


International 
% Internationaux 


Canadian-based 
Canadiens % 


1965 1970 1975 1980 


Annual Dues Paid by Members of International Unions 


International unions are required to provide details 
on dues and assessments collected from members in 
Canada for each union fund. Text Table 2.2 illustrates 
the distribution of Canadian membership dues and 
shows that $113.5 million of the $116.4 million in dues 
collected were monthly per capita dues, while $2.8 
million or 2.4% were special assessments and fees levied 
by the unions. Of the $116.4 million, $21.0 million or 
18.0% was directed to appropriated funds while $95.4 
million was unassigned. The data also shows that an ad- 
ditional $26.1 million was forwarded by the head office 
to union locals and to trusteed pension and welfare plans 
on behalf of the membership. 


1981 1982 1983 1984 1985 


Cotisations annuelles des membres des syndicats 
internationaux 


Les syndicats internationaux sont tenus de déclarer les 
cotisations et prélevements percus aupres de leurs membres 
canadiens et versés a chacun de leurs fonds. Le tableau expli- 
catif 2.2, qui répartit les cotisations des membres canadiens, 
fait voir que sur les $116.4 millions percus, $113.5 millions 
étaient des cotisations mensuelles individuelles et $2.8 mil- 
lions (2.4%) étaient des prélevements spéciaux. Sur la somme 
totale de $116.4 millions, $21.0 millions (18.0%) furent 
affectés a des fonds particuliers, tandis que $95.4 millions 
ne furent pas affectés. Les données montrent également que 
$26.1 millions furent virés par le siege social a des sections 
locales et a des régimes de pension et d’aide sociale adminis- 
trés par une fiducie pour le compte des membres. 
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TEXT TABLE 2.2. Disposition of Canadian Membership Dues Paid to International Unions by Fund, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 2.2. Affection des cotisations canadiennes versées aux syndicats internationaux par 


fonds, 1985 


Dues 


Cotisations 


Monthly Special Other 
dues assessments fees 
Total 
Cotisations Prélévement Autres 
mensuelles spéciaux 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Dues intended for head office operations - 
Fonctionnement du siége social 
Appropriated Funds - Fonds affectés 
Strike and defense - Greve et défense 14,814 57 6 14,877 
Pension, health and welfare - Retraite, 
santé et aide sociale 3,090 285 4] 3,416 
Conventions - Congrés 910 - 6 916 
Other - Autres 1,650 93 - 1,743 
Sub-total - Total partiel 20,464 435 53 20,952 
Unappropriated Funds - Fonds non affectés 93,081 490 1,845 95,416 
Total 113,545 925 1,898 116,368 
Dues which flow through the head office - Cotisations acheminées par l’entremise du siége social 
Local dues transmitted to Canadian locals - Cotisations transmises aux sections locales 
canadiennes 22,693 
Dues forwarded to independently administered pension and welfare plans on behalf of union 
members - Cotisations virés a des régimes indépendants de retraite et d’aide sociale pour le 
compte des membres du syndicat 3,439 
Total dues paid - Total des cotisations versées 142,500 


Expenditures 


In 1985, total union expenditures in Canada 
amounted to $556.9 million distributed as follows: sal- 
aries and administration $402.8 million or 72.3%, strike 
benefits $35.8 million or 6.4%, pension benefits $31.4 
million or 5.6% and other operating expenses, $86.9 
million or 15.6%. 


The largest expenditures in Canada incurred by inter- 
national unions were for salaries and administration 
which amounted to $45 million or 56.2%; strike benefits 
$14.2 million or 17.8%; pension benefits $6.2 million or 
7.8% and other operating costs $14.6 million or 18.2%. 


Salaries and administration constituted the largest 
component of expenditure by national unions amoun- 
ting to $258.3 million or 75.3% of total expenditures 
in 1985. Next came strike benefits, $18.6 million or 
5.4%, pension contributions, $19.8 million or 5.8% and 
other operating expenses, $46.4 million or 13.5%. 


Dépenses 


En 1985, les dépenses totales des syndicats au Canada 
s’élevaient a $556.9 millions, répartis comme suit: salaires 
et administration, $402.8 millions (72.3%); indemnités de 
greve, $35.8 millions (6.4%); prestations de retraite, $31.4 
millions (5.6%); autres dépenses de fonctionnement, $86.9 
millions (15.6%). 


Les postes de dépenses les plus importants des syndicats 
internationaux au Canada étaient les suivants: salaires et 
administration, $45 millions (56.2%); indemnités de gréve, 
$14.2 millions (17.8%); prestations de retraite, $6.2 millions 
(7.8%); autres dépenses de fonctionnement, $14.6 millions 
(18.2%). 


Les salaires et frais d’administration constituaient le plus 
gros poste de dépense des syndicats nationaux : ils s’élevaient 
a $258.3 millions en 1985, soit 75.3% de l’ensemble des 
dépenses. Suivaient les indemnités de gréve, $18.6 millions 
(5.4%), les cotisations aux régimes de retraite, $19.8 millions 
(5.8%), et les autres dépenses de fonctionnement, $46.4 mil- 
lions (13.5%). 


In the case of government employees’ organizations, 
salaries and administration amounted to $99.5 million 
or 74.3% of total expenditures. Strike benefits were $2.9 
million or 2.2%; pension benefits $5.4 million or 4.1% 
and other operating expenses, $26 million or 19.4%. The 
percentage distribution of major expenditures categor- 
ies by type of labour organization is illustrated in Charts 
ey et On 2. 5. 


Chart - 2.3 
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Chez les syndicats de fonctionnaires, les salaires et frais 
d’administration s’élevaient a $99.5 millions, soit 74.3% de 
l’ensemble des dépenses. Les indemnités de greve se chif- 
fraient a $2.9 millions (2.2%), les prestations de retraite a 
$5.4 millions (4.1%) et les autres dépenses de fonctionne- 
ment a $26 millions (19.4%). La répartition procentuelle des 
principaux postes de dépenses selon le genre de syndicat est 
présentée aux graphiques 2.3, 2.4 et 2.5. 


Graphique - 2.3 


Percentage Distribution of International Unions Expenditures, 1985 
Répartition procentuelle des dépenses des syndicats internationaux, 1985 
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Chart - 2.4 Graphique - 2.4 
Percentage Distribution of National Unions Expenditures, 1985 


Répartition procentuelle des dépenses des syndicats nationaux, 1985 
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Chart - 2.5 Graphique - 2.5 
Percentage Distribution of Government Unions Expenditures, 1985 


Répartition procentuelle des dépenses des syndicats de fonctionnaires, 1985 
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Strike Benefits Indemnités de gréve 

In 1985, total strike benefits paid to labour union En 1985, le montant total des indemnités de gréve versées 
members in Canada increased to $35.8 million, an in- aux travailleurs syndiqués au Canada est passé a $35.8 mil- 
crease of $7.4 million or 26.2% from 1984. This increase lions, soit une hausse de $7.4 millions (26.2%) par rapport 
was caused by Canadian-based unions which reported a 1984. Cet accroissement était attribuable aux syndicats 
an increase of $9.7 million, nearly double the 1984 level. canadiens qui ont signalé une augmentation de $9.7 millions 
International unions reported decreases in strike ace chapitre, soit pres du double des sommes versées en 1984. 
benefits of 13.8%. Text Table 2.3 illustrates strike Chez les syndicats internationaux, les indemnités de gréve 
benefits paid by the three types of labour organizations versées ont baissé de 13.8%. Le tableau explicatif 2.3 indi- 
for the period 1983 to 1985. Chart 2.6 shows strike que le montant des indemnités de gréve versées par les syndi- 
payments for the period 1965 to 1985. cats des trois types entre 1983 et 1985. Le graphique 2.6 


montre les indemnités de greve versées entre 1965 et 1985. 


TEXT TABLE 2.3. Strike Benefits Paid 
TABLEAU EXPLICATIF 2.3. Indemnités de gréve versées 


Strike benefits paid 


Indemnités de greéve versées 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
1985 14,239 18,611 2,905 35.755 
% 39.8 Syl 8.1 100.0 
1984 LGes27 8,111 3,705 28,343 
% Byes) 28.6 13a 100.0 
1983 8,846 12,031 4,648 25 525 
% see 47.1 18.2 100.0 


Chart - 2.6 
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Strike Benefits Paid by International and Canadian-based Unions, 1965-1985 
Indemnités de gréve versées par les syndicats internationaux et canadiens, 1965-1985 


Strike benefits paid ($ millions) 
Indemnités de gréve versees ($ millions) 


60 bas 
International 

0) = Internationaux 
Canadian-based 
Canadiens 

AQ) == 

C0) = 

2X0) == 

ioe — ————_ 

0 


1965 1970 1975 1980 


Excess of Income Over Expenditures, Canadian 
Operations 


Excess of income over expenditures for all reporting 
labour organizations was $97.8 million in 1985, down 
22.0% from 1984. The operating surplus was distributed 
as follows; international unions, $56.5 million; national 
unions, $32.0 million and government employees’ 
organizations, $9.3 million. 


International unions reported a decrease in surplus on 
Canadian operations of $4.9 million, largely at- 
tributable to decreased interest revenues, while the de- 
crease in surplus reported by national unions was 
primarily caused by an increase of $10.5 million in strike 
benefits paid. 


Text Table 2.4 shows that of the $97.8 million surplus 
from 1985 operations, $41.9 million or 42.8% was earn- 
ed in appropriated funds while the balance was earned 
in the unappropriated general funds. International 
unions reported that 80.3% of their 1985 surplus was 


1981 


Strike benefits paid ($ millions) 
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Excédent des revenus sur les dépenses, activités au Canada 


L’excédent d’exploitation de tous les syndicats déclarants 
s’élevait a $97.8 millions en 1985, soit une baisse de 22.0% 
par rapport a 1984. I] était réparti comme suit: syndicats 
internationaux, $56.5 millions; syndicats nationaux, $32 mil- 
lions et syndicats de fonctionnaire, $9.3 millions. 


Les syndicats internationaux ont signalé une baisse de leur 
excédent d’exploitation au Canada de $4.9 millions, princi- 
palement attribuable a la diminution de leurs intéréts crédi- 
teurs. Par ailleurs, la baisse de l’excédent d’exploitation des 
syndicats nationaux était attribuable avant tout ala hausse 
de $10.5 millions des indemnités de gréve versées. 


Le tableau explicatif 2.4 fait voir que sur l’excédent de 
$97.8 millions enregistré en 1985, $41.9 millions (42.8%) 
provenaient des fonds affectés et le reste des fonds généraux 
non affectés. Les syndicats internationaux ont signalé que 
80.3% de leur excédent de 1985 provenait de leurs fonds 
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earned in the unappropriated general funds compared non affectés, tandis que la proportion correspondante était 
to 23.2% and 33.9% for national unions and govern- 23.2% chez les syndicats nationaux et 33.9% chez les syndi- 
ment employees’ organizations, respectively. Chart 2.7 cats de fonctionnaires. Le graphique 2.7 compare |’excédent 
compares the operating surplus of Canadian operations d’exploitation des sections canadiennes des syndicats inter- 
for both international and Canadian-based unions for nationaux a celui des syndicats canadiens au cours des deux 
the past two years. dernieres années. 

Please note that, international unions report only Il est a noter que les syndicats internationaux déclarent 
those expenditures recorded in the accounts as being uniquement les dépenses qui, selon les livres comptables, 
directly attributable to Canadian operations. Asaresult, sont directement imputables a leurs opérations au Canada. 
costs incurred outside Canada not specifically allocated En conséquence, il se peut que les frais engagés a |’ étranger 
to Canadian operations may contribute to the relative- et non imputés expressément aux opérations au Canada 
ly high levels of their surplus for Canadian operations. expliquent en partie la grosseur del’excédent d’ exploitation 


de ces syndicats au Canada. 


TEXT TABLE 2.4. Excess of Income Over Expenditures for Each Type of Fund,1985 
TABLEAU EXPLICATIF 2.4. Excédent des revenus sur les dépenses, par fonds, 1985 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Appropriated - Fonds affectés 
Strike and defense - Gréve et défense 4,451 18,473 5,079 28,003 
Pension, health and welfare — 

Retraite, santé et aide sociale 4,950 1,702 (462) 6,190 
Convention - Congrés 628 ls 3 220 1,981 
Other - Autres ibaa Pay 3.257, 1,293 5,677 

Sub-total - Total partiel 11,156 24,565 6,130 41,851 
Unappropriated - Fonds non affectés 45,380 7,423 3,143 55,946 


Excess of income over expenditures — 


“see des revenus sur les 56,536 31,988 9,273 97,797 


ee OU ET OOS 
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Chart - 2.7 Graphique - 2.7 
Excess of Income over Expenditures, International and Canadian-based Unions, 1984 and 1985 
Excédent des revenus sur les déepenses, syndicats internationaux et canadiens, 1984 et 1985 
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Disposition of Income, International Unions, 1985 
Disposition des revenus, syndicats internationaux, 1985 
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Chart - 2.9 Graphique - 2.9 
Disposition of Income, Canadian-based Unions, 1985 


Disposition des revenus, syndicats canadiens, 1985 
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PER CAPITA ANALYSIS 


Dues 


Chart 2.10 illustrates that over the past 20 years, an- 
nual dues per capita paid to Canadian-based unions rose 
more rapidly than dues paid to international unions. 
Since 1980, Canadian-based union dues have increased 
by $98 per person (from $121 to $219), compared to $20 
per person for international union members (from $64 


to $84). 


Chart - 2.10 
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ANALYSE PAR TETE 


Cotisations 


Le graphique 2.10 montre qu’au cours des 20 derniéres 
années, le montant par membre des cotisations annuelles a 
augmenté plus rapidement chez les syndicats canadiens que 
chez les syndicats internationaux. Depuis 1980, les cotisa- 
tions versées aux syndicats canadiens ont augmenté de $98 
par membre (passant de $121 a $219), alors que chez les 
syndicats internationaux, elles ont augmenté de $20 par 
membre (passant de $64 a $84). 


Graphique - 2.10 


Dues per Capita, International and Canadian-based Unions 
Cotisations par membre, syndicats internationaux et canadiens 
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Salaries Paid Salaires payés 
Since 1965, salaries per capita paid by international Depuis 1965, le montant par téte des salaires payés par les 
union members fluctuated between $8 and $20, and membres des syndicats internationaux a fluctué entre $8 et 
decreased to $19 per capita in 1985. In Canadian-based $20, et a baissé a $19 en 1985. Chez les syndicats canadiens, 
unions, salaries per capita has steadily increased and reg- le montant des salaires par membre a augmenté continuel- 
istered at $77 in 1985 (Chart 2.11). lement et il s’élevait a $77 en 1985 (graphique 2.11). 
Chart - 2.11 Graphique - 2.11 


Salaries Paid Per Capita, International and Canadian-based Unions 
Salaires verses par membre, syndicats internationaux et canadiens 
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Strike Benefits Paid Indemnités de gréve versées 

Chart 2.12 illustrates the comparison of strike Le graphique 2.12 compare les montants par téte des 
benefits per capita between international and Canadian- indemnités de greve versées par les syndicats internationaux 
based unions. Since 1965, strike benefits paid by inter- et les syndicats canadiens. Depuis 1965, les indemnités de 
national unions ranged between $6 and $13 per capita, greéve versées par les syndicats internationaux ont varié entre 
while benefits paid by Canadian-based unions fluc- $6 et $13 par membre, tandis que chez les syndicats cana- 
tuated between $1 and $19. Strike benefits paid since diens, la moyenne unitaire correspondante a fluctué entre $1 
1980 averaged slightly over $10 for union members of et $19. Les indemnités de gréve versées depuis 1980 se chif- 
both types of labour organizations. fraient en moyenne a un peu plus de $10 par membre dans 


les syndicats des deux catégories. 


Chart - 2.12 Graphique - 2.12 
Strike Benefits Paid Per Capita, International and Canadian-based Unions 
Indemnitées de greve versees par membre, syndicats internationaux et canadiens 
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Excess of Income Over Expenditures 


As illustrated in Chart 2.13, excess of income over ex- 
penditures per capita reported by international unions 
in 1985 declined by $3 to a level of $41, compared to a 
decline of $11 to a level of $20 for Canadian-based 
unions. 


Chart - 2.13 
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Excédent des revenus sur les dépenses 


Comme le fait voir le graphique 2.13, l’excédent des reve- 
nus sur les dépenses par téte signalé en 1985 a baissé de $3 
chez les syndicats internationaux, soit a $41, alors qu’ila 
diminué de $11 chez les syndicats canadiens, passant a $20. 


Graphique - 2.13 
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BALANCE SHEET 


Appendix 2.2 presents data on assets, liabilities and 
fund reserves for all three types of labour organizations 
in 1985. Assets of all labour organizations totalled 
$3,628.3 million, distributed as follows: international 
unions, $3,097.5 million; national unions $369.1 million 
and government employees organizations, $162.7 
million. 


Investments were the major component of the balance 
sheet in 1985 accounting for 85.8% of total assets. They 
represented 88.5% of assets of international unions, 
69.6% of the assets of national unions and 70.8% of the 
assets of government employees’ organizations. 


Excess of income over expenditures per capita ($) 
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BILAN 


L’annexe 2.2 indique I’actif, le passif et les réserves des 
syndicats des trois types en 1985. L’actif total de l’ensemble 
des syndicats s’élevait a $3,628.3 millions, répartis comme 
suit: syndicats internationaux, $3,097.5 millions, syndicats 
nationaux, $369.1 millions, syndicats de fonctionnaires, 
$162.7 millions. 


Le poste le plus important du bilan en 1985 était celui des 
placements qui constituaient 85.8% de |’ actif de l’ensemble 
des syndicats. Les placements comptaient pour 88.5% de 
l’actif des syndicats internationaux, 69.6% de celui des 
syndicats nationaux et 70.8% de celui des syndicats de fonc- 
tionnaires. 


Investments in Canada 


Investments in Canada reported by international 
unions were $307.5 million or 11.2% of their investment 
portfolios, with Government of Canada securities 
selected as their primary investment instrument. 


Text Table 2.5 and Charts 2.14 and 2.15 illustrate the 
types of Canadian investments selected by labour orga- 
nizations in 1985. Canadian-based national unions and 
government employees’ organizations show distinctly 
different investment instruments compared to interna- 
tional unions. For example, investments held in the form 
of cash by Canadian-based unions represented 15.6% 
of total investments versus 7.9% for international 
unions. Investments in Canadian government bonds 
and debentures comprised 16.1% of Canadian-based 
unions’ investments compared to 58.7% for interna- 
tional unions. Term deposits represented 53.9% of 
Canadian-based unions’ investments and 31.7% for 
international unions. 


TEXT TABLE 2.5. Investments in Canada, 1985 
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Placements au Canada 


Les syndicats internationaux ont déclaré des placements 
au Canada de $307.5 millions, soit 11.2% dela valeur de leur 
portefeuille qui se composait principalement de titres 
d’emprunt émis par le Gouvernement du Canada. 


Le tableau explicatif 2.5 et les graphiques 2.14 et 2.15 mon- 
trent les divers placements canadiens des syndicats en 1985. 
Le portefeuille des syndicats canadiens - syndicats nationaux 
et syndicats de fonctionnaires — différait de celui des syndi- 
cats internationaux dans sa composition. Par exemple, 
l’encaisse constituait 15.6% du montant total des placements 
des syndicats canadiens, par opposition a 7.9% des place- 
ments des syndicats internationaux. Par ailleurs, les obliga- 
tions du Gouvernement du Canada comptaient pour 
seulement 16.1% des placements des syndicats canadiens, 
mais pour 58.7% de ceux des syndicats internationaux. Les 
dép6ts a terme composaient 53.9% des placements des syndi- 
cats canadiens et seulement 31.7% de ceux des syndicats 
internationaux. 


TABLEAU EXPLICATIF 2.5. Placements au Canada, 1985 


Canadian currency - Monnaie canadienne 


Government of Canada securities - Obligations émises par le 
Gouvernement du Canada 


Provincial and municipal securities - Obligations émises par les 
provinces et les municipalités 


Term deposits - Dépdts a terme 


Mortgages - Hypothéques 


Corporate bonds and stocks - Obligations et actions des sociétés 


Other investments —- Autres placements 


Total 


National unions and 
Government employees 
organizations 


International unions 


>: 


Syndicats internationaux Syndicats nationaux 
et syndicats de 


fonctionnaires 


$000,000 % $’000,000 % 
24.2 We Soll Is 
174.7 56.8 50.8 hoi 
See) 159 8.8 2.4 
97.4 SEY 199.8 53 
te 0.4 2.6 On7 
3.8 L 41.6 1e2 
0.3 0.1 9.4 Pes) 
307.5 100.0 370.7 100.0 
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Chart - 2.14 betes Graphique - 2.14 
Percentage Distribution of Investments in Canada, International Unions, 1985 


Repartition procentuelle des placements au Canada, syndicats internationaux, 1985 
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Chart - 2.15 Graphique - 2.15 
Percentage Distribution of Investments in Canada, Canadian-based Unions, 1984 and 1985 


Répartition procentuelle des placements au Canada, syndicats canadiens, 1984 et 1985 
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Fund Reserves 


Fund reserves of reporting labour organizations to- 
talled $3,402.6 million in 1985 distributed as follows; in- 
ternational unions, $2,978.2 million; national unions, 
$297.1 million and government employees organiza- 
tions, $127.3 million. Fund reserves of international 
unions include both Canadian and foreign reserves since 
under the Act, balance sheet information is not divid- 
ed by jurisdiction. 


Text Table 2.6 illustrates the levels of appropriated 
and unappropriated fund reserves for the three types of 
labour organizations in 1985. Appropriated reserves of 
international unions represented 64.1% of total fund 
reserves. National unions reported appropriated 
reserves Of 68.3% and government employees’ 
organizations, 51.6%. 


TEXT TABLE 2.6. Fund reserves, 1985 
TABLEAU EXPLICATIF 2.6. Réserves, 1985 


International 


unions 


Syndicats 


internationaux 
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Réserves 


Les réserves des syndicats déclarants se chiffraient au total 
a $3,402.6 millions en 1985, répartis comme suit: syndicats 
internationaux, $2,978.2 millions, syndicats nationaux, 
$297.1 millions, syndicats de fonctionnaires, $127.3 mil- 
lions. Les réserves des syndicats internationaux se compo- 
sent de leurs réserves au Canada et al’étranger car la Loine 
prévoit pas la présentation distincte des chiffres du bilan 
selon le pays. 


Le tableau explicatif 2.6 indique le montant des réserves 
affectées et non affectées des syndicats des trois types en 
1985. Les réserves affectées constituaient 64.1% des réser- 
ves totales des syndicats internationaux, 68.3% de celles des 
syndicats nationaux et 51.6% de celles des syndicats de fonc- 
tionnaires. 


thousands of dollars — milliers de dollars 


Appropriated — Réserves affectées 


Strike and defense - Gréve et défense eT leer 
Pension, health and welfare — Retraite, 
santé et aide sociale 549,941 
Convention - Congrés 38,201 
Other - Autres 48,485 
Sub-total - Total partiel 1,907,898 
Unappropriated - Réserves non affectées 1,070,266 
Total 2,978,164 
% appropriated — % des réserves 
affectées 64.1 


National Government 
unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats de 
nationaux fonctionnaires 
125,528 59,339 1,456,138 
18,444 1,106 569,491 
Dol 1,369 41,881 
56,559 3,953 108,997 
202,842 65,767 2,176,507 
94,224 61,567 1,226,057 
297,066 127,334 3,402,564 
68.3 51.6 64.0 


a 


APPENDIX 2.1. Statement of Income and Expenditures of All Labour Organizations, 1985 
ANNEXE 2.1. Etat des revenus et dépenses de tous les syndicats ouvriers, 1985 
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International Operations in Canada - Activité au Canada 
unions 
total — International National Government 
operations unions unions employees’ 
Total des organizations ae 
activites des Syndicats Syndicats Syndicats de 
syndicats internationaux nationaux fonctionnaires 
internationaux 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Income - Revenus: 
1. Net dues and assessments — Cotisations et prélevement net 968,902 116,368 332,899 129,424 578,691 
2. Interest and dividends - Intéréts et dividendes 261,224 15,976 D392 12,059 51,627 
3. Rent - Loyers 19,556 51 3,822 689 4,562 
4. Other income - Autres 92,334 4,042 14,776 904 LZ, 
5. Income - Total - Revenus 1,342,016 136,437 375,089 143,076 654,602 
Expenditures — Dépenses: 
6. Gross, salaries, wages and other remunerations - 
Rémuneération brute (traitements, salaires et autres) 31,730 25,646 114,977 47,236 187,859 
7. Strike benefit expenditures - Indemnités de greéve 140,087 14,239 18,611 2,905 SDs) 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension 
and welfare plans - Prestations des régimes de retraite 
et d’aide sociale du syndicat 88,498 2,607 4,533 327 7,467 
9. Per capita affiliation fees and dues - Frais d’ affiliation 48,252 3,876 14,342 57505 ERI PR| 
10. Conventions and conferences —- Congrés et conférences 14,809 783 7,659 ISIN 15,969 
11. Organizing expenses - Frais d’ organisation 44,350 5,983 6,158 3,026 15,167 
12. Professional fees - Honoraires 54,416 2251 9,647 6,028 17,926 
13. Printing and publishing - Impression et édition 36,112 1,584 6,306 DEM) 10,627 
14. Union contributions to pension and welfare plans 
administered by independent agencies and trusts - 
Cotisations du syndicat a des régimes de retraite et 
d’aide sociale administrés par des fiducies et des 
organismes indépendants 93,687 3,586 15,284 5,107 23,977 
15. Depreciation - Amortissement 14227, 150 2,241 1,166 3,557 
16. Office, administration and other expenditures - Frais de 
bureau et d’administration, autres dépenses Bh ASS pets 19,331 143,350 52,228 214,909 
17. Expenditures - Total - Dépenses 1,178,751 80,036 343,108 133,792 556,936 
18. Excess (deficiency) of income over expenditures before 
extraordinary items — Excédent (déficit) des revenus sur 
les dépenses avant les postes extraordinaires 163,265 56,401 31,981 9,284 97,666 
19. Extraordinary items - Postes extraordinaires 17,924 135 7 (11) 131 
20. Excess (deficiency) of income over expenditures for the 
year - Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses 
pour l’exercice 181,189 56,536 31,988 91273 97,797 
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APPENDIX 2.2. Balance Sheet of All Labour Organizations, 1985 
ANNEXE 2.2. Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1985 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Assets — Actif 
1. Cash on hand and in banks - Encaisse et dép6ts: 
(a) Canadian currency - Monnaie canadienne 4,214 38,914 18,804 81,932 
(b) Other currencies - Autres devises 99,707 3 - 99,710 
2. Accounts receivable and accrued income - Comptes et revenu 
a recevoir 60,241 45,630 21,956 127,827 
3. Prepaid expenses and supplies inventory - Frais payés 
d’avance et stocks de fournitures 8,070 3,030 647 11,747 
4. Loans and advances - Préts et avances: 
(a) Union locals and affiliates - Sections locales et syndicats 
affiliés 29,877 4,623 6,098 40,598 


(b) Other - Autres 9,384 lee 306.00 10,827 


5. Investments - Placements: 

(a) Direct and guaranteed debt of the Government of 

Canada - Obligations émises et garanties par le Gouverne- 

ment du Canada 174,707 48,822 1,968 225,497 
(b) Direct and guaranteed debt of Canadian provinces and : 

municipalities - Obligations émises et garanties par les 

provinces et les municipalités 5,946 8,307 517 14,770 
(c) Term deposits and savings certificates - Certificats 

d’épargne et autres dépGts a terme: 


(i) Canadian currency - Monnaie canadienne 97,413 119,796 79,955 297,164 

(ii) Other currencies - Autres devises 248,979 - - 248,979 
(d) Mortgages - Hypotheques: 

(i) Canadian - Canadiens 1,183 2,058 591 3,832 

(ii) Other - Autres 43,445 - - 43,445 


(e) Corporations bonds and debentures - Obligations, 
garanties ou non, de sociétés: 


(i) Canadian - Canadiennes 3,649 12,614 5,062 D325) 

Gi) Other - Autres 430,813 = - 430,813 
(f) Corporation shares — Actions de société: 

(i) Canadian - Canadiennes 152 23,895 == 24,047 

(ii) Other - Autres 160,122 724 - 160,846 
(g) Other investments - Autres placements: 

(i) Canadian - Canadiens 268 1,865 7,561 9,694 

(ii) Other - Autres 1,449,344 - - 1,449,344 


6. Land, buildings and equipment (net of accumulated deprecia- 
tion) - Terrains, batiments et matériel (moins l’amortissement 


accumulé) POT 56,265 17,985 DWI 
7. Other assets — Autres éléments d’actif 12,063 1,423 236 18/22 
8. Total assets — Actif total 3,097,548 369,106 161,686 3,628,340 


Liabilities — Passif: 


9. Accounts payable and accrued liabilities - Effets et charge a 


payer 38,907 30,001 13,392 82,300 
10. Loans payable - Emprunts a payer: 

(a) Locals and affiliates - Section locales et syndicats affiliés 4,115 Beal - 7,386 

(b) Other - Autres e297) 4,778 1,802 PIB 5 it 
11. Provision for future liabilities - Provision pour dette 21,444 13,396 12,691 47,531 
12. Mortgages and other debt - Hypotheques et autres emprunts 7,819 9,647 3,923 21,389 
13. Other liabilities - Autres éléments de passif 29,802 10,947 2,544 43,293 
14. Total liabilities - Passif total 119,384 72,040 B4sSo2, 225,776 
15. Fund reserves end of year —- Solde des réserves a la fin de 

Vexercice 

(i) Appropriated — Fonds affectés 1,907,898 202,842 65,767 2,176,507 

(ii) Unappropriated —- Fonds non affectés 1,070,266 94,224 61,567 1,226,057 


16. Total liabilities and fund balances - Passif total et solde des 
fonds 3,097,548 369,106 161,686 3,628,340 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM, Stat- 
istics Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 


Inquiries about this publication and related statistics or ser- 
vices should be directed to: 


Labour Unions Section, 

Industrial Organization and Finance Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 
(Telephone: 951-9861) 


or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Sturgeon Falls (753-4888) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, 
for users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Southern Alberta 


British Columbia (South 
and Central) 
Yukon and Northern B.C. 


(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 403-495-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be pur- 
chased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 

1(613)951-7276 


National Toll Free Order Line: 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct a des données agrégées est possible par le truche- 
ment de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication 


ou de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Section des syndicats ouvriers, 

Division de l’organisation et finances de l’industrie, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 

(telephone: 951-9861) 


ou au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Sturgeon Falls (753-4888) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
Vextérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec t-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Sud de |’Alberta 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 


NorthwesTel Inc.) Appelez a frais virés au 403-495-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 

1(613)951-7276 


Commandes: 1-800-267-6677 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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To Her Excellency, The Right Honourable Jeanne Sauvé, Governor General of Canada 


Madam: 


I have the honour to submit to your Excellency the Twenty-fifth Annual Report under 
the Corporations and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and 
analysis of information filed by labour unions under Part II of the statute for 1986. 


Respectfully submitted, 
Minister of Supply and Services Canada. 


Ottawa, Canada 


A Son Excellence, la trés honorable Jeanne Sauvé, Gouverneur général du Canada 


Madame le Gouverneur général, 


J’ai ’honneur de présenter a Votre Excellence le vingt-cinquiéme rapport annuel du 
Service d’application de la Loi sur les déclarations des corporation et des syndicats 
Ouvriers comprenant un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés 
par les syndicat ouvriers en vertu de la partie II de la Loi, pour 1986. 


Veuillez agréer, Madame le Gouverneur général, l’assurance de mon profond respect. 


Le ministre des Approvisionnements et Services Canada, 


Ottawa, Canada 


Minister of Supply and Services Canada, 
Ottawa, Canada 


Sir: 


I have the honour to submit the Twenty-fifth Annual Report under the Corporations 
and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and analysis of infor- 
mation filed by labour unions under Part II of the statute for 1986. 


Respectfully submitted, 


I.P. Fellegi, 
Chief Statistician of Canada. 


Ottawa, Canada 


Ministre des Approvisionnements et Services Canada, 
Ottawa, Canada 


Monsieur le ministre, 


J’ai l’honneur de vous présenter le vingt-cinquiéme rapport annuel du Service d’ap- 
plication de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers com- 
prenant un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés par les syndicats 
Ouvriers en vertu de la partie II de la Loi, pour 1986. 

Veuillez agréer, Monsieur le ministre, l’assurance de mes sentiments dévoués. 


Le statisticien en chef du Canada, 


I.P. Fellegi. 


Ottawa, Canada 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parlia- 
ment in April 1962 and is administered by the Chief 
Statistician of Canada under the authority of the 
Minister of Supply and Services Canada. The purpose 
of the Act is to collect financial and other information 
on the affairs of certain corporations and labour unions 
carrying on activities in Canada and to evaluate the 
extent and effects of non-resident ownership and con- 
trol of corporations in Canada, and the extent and 
effect of the association of Canadians with international 
labour unions. 


With respect to labour unions, the Act, as amended 
in July, 1981, now applies to every international and 
national labour union having 100 or more members resi- 
dent in Canada which has a local union or branch in 
Canada or that is carrying on activities in Canada 
independently of any other labour union. 


Union returns are divided into two sections. In the 
non-confidential section, the union provides a copy of 
its constitution, names of its officers, number of 
members and certain information on locals, trusteeships 
and collective agreements. The confidential section 
includes the union’s financial statements and informa- 
tion on the dues and assessments received by interna- 
tional unions from members of those unions resident 
in Canada. 


The Act requires that the non-confidential informa- 
tion reported by each labour union be made available 
to Labour Canada, where it may be inspected by any 
person upon payment of a nominal fee. The confiden- 
tial information filed by a union remains in the control 
and custody of the Chief Statistician of Canada and is 
not available to any person other than an Official 
authorized under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician prepare 
and table in Parliament an annual report summarizing 
the information submitied by corporations and labour 
unions. Annual reports are released in two parts, Part 
I (Statistics Canada, Catalogue 61-210) relating to cor- 
porations and Part II relating to labour unions. 


R.W. Collins, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 
ouvriers, chapitre 26, 10-11, Elizabeth IJ, a été adoptée en 
avril 1962. L’ application en est confiée au statisticien en chef 
du Canada, qui reléve du ministre des Approvisionnements 
et Services. L’objet de cette Loi est de recueillir des rensei- 
gnements financiers et autres sur les affaires de certaines cor- 
porations et de certains syndicats ouvriers qui exercent une 
activité au Canada afin d’évaluer |’étendue et les effets dela 
propriété et du contréle étranger des corporations au Canada, 
ainsi que sur la portée et les répercussions de |’adhésion de 
Canadiens a des syndicats ouvriers internationaux. 


En ce qui concerne les syndicats ouvriers, la Loi, sous sa 
forme modifiée de juillet 1981, s’applique maintenant a 
chaque syndicat ouvrier international et national qui compte 
au moins 100 membres résidant au Canada et qui a une sec- 
tion locale au Canada ou qui exerce une activité au Canada 
indépendamment de tout autre syndicat ouvrier. 


Les déclarations des syndicats ouvriers sont divisées en deux 
sections. Dans la section non confidentielle, le syndicat 
fournit un exemplaire de ses statuts, indique les noms de ses 
dirigeants, le nombre de ses membres et certains renseigne- 
ments sur les sections locales, les tutelles et les conventions 
collectives. La section confidentielle renferme les états finan- 
ciers du syndicat et des renseignements sur les cotisations ver- 
sées aux syndicats internationaux par les membres de ces 
syndicats résidant au Canada. 


La Loi exige que les renseignements non confidentiels pro- 
duits par chaque syndicat ouvrier soient mis a la disposition 
de Travail Canada, ot quiconque désire les consulter peut le 
faire moyennant un droit minime. Les renseignements con- 
fidentiels fournis par le syndicat restent sous la garde du sta- 
tisticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir accés hors 
les fonctionnaires autorisés par la Loi. 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers exige que le ministre et le statisticien en chef du 
Canada préparent et déposent au Parlement un rapport 
annuel résumant les renseignements fournis par les corpora- 
tions et les syndicats ouvriers. Les rapports annuels sont en 
deux parties : la partie I (Statistique Canada No 61-210 au 
catalogue) porte sur les corporations et la partie II sur les 
syndicats ouvriers. 


R. W. Collins 
Service d’application de la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats ouvriers. 
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HIGHLIGHTS 


UNION MEMBERSHIP STATISTICS 


Membership 


In 1986, total union membership increased 3.2%. For 
the first time, national unions reached 50% of total 
union membership. The international unions’ share 
dropped almost 5 percentage points to a level of 34.8%, 
continuing a 21 year decline from a peak of 67.1%. 


Congress Affiliation 


The Canadian Labour Congress remained the largest 
congress in Canada with an affiliation of 58.3% of 
union membership. Unaffiliated unions claimed 25.6% 
of membership. 


Provincial Membership 


Of the 3.6 million union members, 36.8% were 
located in Ontario followed by Quebec with 28.0%. 


Women Members 


In 1986, women members comprised 36.4% of 
organized labour, compared to 16.6% in 1965. Since 
1980, women membership has grown almost 6 times as 
fast as male membership. 


Women Members, By Province 


Provincial representation of unionized women 
ranged from a high of 44.4% in Prince Edward Island 
and 44.3% in Saskatchewan to a low of 32.6% in New- 
foundland. Their representation in the two largest pro- 
vinces was 34.5% in Ontario and 36.9% in Quebec. 


Industrial Distribution of Membership 


The service industry comprised 32.8% of total union 
membership followed by manufacturing with 20.7%. 
Construction showed the largest increase in member- 
ship with a gain of 43.1 thousand, while the primary 
metal industry experienced the largest reduction with 
a loss of 5.0 thousand members. 


Degree of Unionization 


In 1986, 34.1% of the 10.4 million paid workers were 
unionized, still below the peak level of 35.1% in 1983. 


Trusteeships 


With 3.2% of their members under trusteeship, inter- 
national unions accounted for 84% of all union 
members under trusteeship in Canada. 


FAITS SAILLANTS 


STATISTIQUES SUR LES EFFECTIFS DES SYNDICATS 


Effectifs des syndicats 


En 1986, les effectifs totaux des syndicats ont augmenté de 
3.2 %. Pour la premiere fois, les effectifs des syndicats natio- 
naux ont atteint 50 % du total des effectifs syndicaux. La part 
des syndicats internationaux a baissé de presque 5 points de 
pourcentage, pour atteindre 34.8 %, a la suite de 21 ans de 
baisse, a partir d’un maximum de 67.1 %. 


Affiliation a une fédération ouvriére 


Le Congres du travail du Canada est demeuré la fédération 
la plus importante du Canada, avec 58.3 % des effectifs syndi- 
caux. Les syndicats non affiliés avaient 25.6 % des membres. 


Effectifs par province 


Sur 3.6 millions d’effectifs syndicaux, 36.8 étaient situés 
en Ontario, suivis par 28.0 % dans le Québec. 


Effectifs féminins 


En 1986, les effectifs féminins représentaient 36.4 % des 
effectifs syndicaux, contre 16.6 % en 1965. Depuis 1980, les 
effectifs féminins ont augmenté environ 6 fois plus rapide- 
ment que les effectifs masculins. 


Effectifs féminins, par province 


La représentation par province des effectifs féminins allait 
d’un maximum de 44.4 % dans l’[le-du-Prince-Edouard et de 
44.3 % dans la Saskatchewan a un minimum de 32.6% a 
Terre-Neuve. Dans les deux provinces les plus grandes, leur 
représentation était 34.5% en Ontario et 36.9% dans le 
Québec. 


Répartition des effectifs par industrie 


L’industrie des services comprenait 32.8 % des effectifs 
syndicaux, suivie par la fabrication avec 20.7 %. La construc- 
tion aeu la plus grande augmentation d’effectifs, avec 43 100 
membres supplémentaires, alors que |’industrie des métaux 
primaires subissait la baisse la plus forte avec une perte de 
5 000 membres. 


Taux de syndicalisation 


En 1986, 34.1 % des 10.4 millions de travailleurs reémunérés 
faisaient partie d’un syndicat, toujours moins que le 
maximum de 35.1 % en 1983. 


Tutelles 


Avec 3.2 % de leurs membres en tutelle, les syndicats inter- 
nationaux représentaient 84 % de tous les effectifs syndicaux 
en tutelle au Canada. 


UNION FINANCIAL STATISTICS 


Income 


Total income from Canadian operations reported by 
all labour organizations in 1986 amounted to $694.0 
million. International unions accounted for 18.3% of 
this amount, national unions 63.1%, and government 
employees’ organizations 18.6%. 


Since 1965, the proportion of Canadian members’ 
dues paid to international unions has decreased from 
70.6% to 18.5%. 


Strike Benefits 


Total strike benefits paid in 1986 decreased by $8.3 
million to $27.5 million with international unions 
accounting for 81.2% of the reduction. 


Dues Per Capita 


Since 1965, dues paid per person for government 
unions increased at an annual compounded rate of 
13.4%, compared to 10.6% for national unions and 
6.1% for international unions. In 1986, per capita dues 
stood at $83 for international unions, $191 for national 
unions and $201 for government unions. 


Excess of Income Over Expenditures 


Excess of income over expenditures for all reporting 
labour organizations was $85.4 million in 1986, down 
8.7% from the preceding year. All three types of labour 
organizations showed decreases in total surplus, led by 
government unions with a decline of 33.8%, followed 
by international unions with 11.3% and national unions 
with 9.1%. 


Investments in Canada 


International unions reported investments in Canada 
of $292.7 million, of which 55.8% represented govern- 
ment of Canada securities. 


National unions and government unions have con- 
centrated their investments in cash and term deposits 
with 77.3% and 80.4% respectively. 


Sybase 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 
OUVRIERS 


Revenus 


Le total des revenus soumis a titre des opérations cana- 
diennes par toutes les organisations syndicales s’élevait a 694 
millions de dollars. Les syndicats internationaux représen- 
taient 18.3 % de ce montant, les syndicats nationaux 63.1 % 
et les syndicats de fonctionnaires 18.6 %. 


Depuis 1965, la proportion de cotisations des membres cana- 
diens payée a des syndicats internationaux est passée de 
70.6 % a 18.5 %. 


Indemnités de gréve 


Le montant total des indemnités de gréve payé en 1986 a 
baissé de 8.3 millions de dollars pour atteindre 27.5 millions 
de dollars, et les syndicats internationaux représentaient 
81.2 % de cette réduction. 


Cotisations des membres 


Depuis 1965, les cotisations per capita payées par les 
membres des syndicats de fonctionnaires ont augmenté a un 
taux composé annuel de 13.4 %, contre 10.6 % pour les syn- 
dicats nationaux et 6.1 % pour les syndicats internationaux. 
En 1986, les cotisations per capita s’élevaient a $83 pour les 
syndicats internationaux, $191 pour les syndicats nationaux 
et $201 pour les syndicats de fonctionnaires. 


Excédent des revenus par rapport aux dépenses 


L’excédent des revenus par rapport aux dépenses s’élevait 
pour toutes les organisations syndicales a 85.4 millions de 
dollars en 1986, soit une baisse de 8.7 % par rapport al’année 
précédente. Les trois genres d’organisations syndicales ont 
signalé une baisse de leurs excédent total, avec en premier les 
syndicats de fonctionnaires avec une baisse de 33.8 %, suivis 
par les syndicats internationaux avec 11.3 % et les syndicats 
nationaux avec 9.1 %. 


Investissements au Canada 


Les syndicats internationaux ont signalé 292.7 millions de 
dollars d’investissements au Canada, dont 55.8 % étaient en 
titres d’Etat. 


Les syndicats nationaux et les syndicats de fonctionnaires 
ont concentré leurs investissements en encaisses et en dépdts 
a terme, avec respectivement 77.3 % et 80.4% du total 
d’investissements. 


Introduction 


This 1986 report, compiled from information filed 
by labour unions in compliance with Part II of the Cor- 
porations and Labour Unions Returns Act, is the 
twenty-fifth annual report tabled in Parliament under 
this Act. 


For 1986, 474 labour organizations filed returns. Of 
these, 58 were international unions with their head- 
quarters based outside Canada; 371 were national 
unions; and 45 were organizations composed of federal 
and provincial government employees. This report 
analyses data covering membership, congress affilia- 
tion, and other characteristics of the 15,253 union locals 
reported on by these labour organizations. 


The report contains financial data outlining the 
financial structure of the labour movement at the inter- 
national and national headquarters level. This data also 
gives an indication of the costs to Canadian workers of 
union membership, such as welfare and pension con- 
tributions and benefit payments, strike and other union 
reserve funds, and administrative costs. However, 
please note that dues paid by workers that are retained 
by the union locals are not included in these figures. 


Introduction 


Ce rapport 1986, compilé a partir de renseignements 
déposés par les syndicats en conformité avec la partie II de 
la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 
ouvriers, est le vingt-cinquiéme rapport annuel qui soit déposé 
au Parlement aux termes de la Loi. 


Pour |’année 1986, 474 organisations syndicales ont soumis 
des déclarations. Parmi ces organisations, il y avait 58 syndi- 
cats internationaux dont le siége social était en dehors du 
Canada, 371 syndicats nationaux et 45 syndicats de fonction- 
naires fédéraux et provinciaux. Le présent rapport analyse les 
données relatives aux effectifs, a l’affiliation et aux autres 
caractéristiques de 15,253 sections locales, soumises par ces 
organisations syndicales. 


Le présent rapport contient des données financiéres qui per- 
mettent de dégager la structure financiére du mouvement 
Ouvrier au niveau des siéges sociaux, aussi bien nationaux 
qu’internationaux. Ces données indiquent également les 
coats, pour les travailleurs canadiens, de l’adhésion au 
syndicat, comme les cotisations aux régimes de pension et 
d’aide sociale et les prestations sociales versées, le fonds de 
gréve et divers autres fonds de réserve des syndicats, et les 
cotits d’administration. Il faut cependant noter que les coti- 
sations payées par les ouvriers qui sont retenues par les sec- 
tions locales ne sont pas comprises dans ces montants. 
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Section I 


Membership 


Note: Due to amendments incorporated into the Act 
effective with the 1983 survey, 99 unions formerly not 
eligible for inclusion were added which produced a 
discontinuity in the data. Users of historical data are 
hereby warned that all historical series contain this 
discontinuity. 


Section I 


Effectifs 


Nota: A la suite de modifications a la Loi entrant en vigueur 
en 1983, 99 syndicats auparavant non admissibles ont été 
ajoutés a la population, et cela a produit une discontinuité 
dans les données. Par conséquent, nous mettons en garde le 
lecteur : toutes les séries chronologiques contiennent cette 
discontinuité. 
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LABOUR UNION MEMBERSHIP 
STATISTICS 


Union Membership in Canada 


Total membership of reporting labour organizations 
in 1986 was 3.6 million, an increase of 3.2% over 1985. 
More than one-half of the increase was due to the addi- 
tion of 83 unions to the survey. 


In 1986, the Canadian Auto Workers separated from 
the United Auto Workers to form an independent 
Canadian union. Buoyed primarily by this addition, 
national unions increased their share of total union 
membership to 50%. While government unions 
experienced a marginal decline to 15.2% of member- 
ship, internationals declined by five percentage poinis 
to a level of 34.8%. (See Chart 1.1 and Appendix 1.1.) 


STATISTIQUES SUR LES EFFECTIFS DES 
SYNDICATS OUVRIERS 


Effectifs des syndicats au Canada 


Les effectifs totaux des organisations ouvriéres déclarantes 
étaient en 1986 de 3.6 millions de membres, soit une augmen- 
tation de 3.2 % par rapport a 1985. Plus de la moitié de cette 
augmentation était due a l’addition de 83 syndicats. 


En 1986, les Travailleurs canadiens de l’automobile se sont 
séparés des Travailleurs unis de l’automobile, pour former 
un syndicat indépendant canadien. Gonflés principalement 
par cette action, les effectifs des syndicats nationaux ont aug- 
menté, pour atteindre 50 % du total des effectifs syndicaux. 
Alors que les effectifs des syndicats de fonctionnaires bais- 
saient légérement pour former 15.2 % du total, ceux des 
syndicats internationaux diminuérent de 5 points de pourcen- 
tage, pour atteindre 34.8 % du total des effectifs syndicaux. 
(Voir le graphique 1.1 et l’appendice 1.1.) 


Chart - 1.1 


Membership by Type of Labour Organization, 1986 


Effectif selon le genre de syndicat, 1986 
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In 1986, the 3.6 million Canadian members belonged 
to 15,253 local union branches. Of these, 22% were 
chartered by international unions, 58% by national 
unions and 20% by government unions. 


Locals of international unions continued to have a 
higher average number of members, compared to all 
other types of labour organizations. In 1986, while com- 
prising less than 22% of all locals, they represented 35% 
of total union membership. (See Chart 1.2.) 


SS See 


En 1986, 3.6 millions de Canadiens étaient membres de 
15,253 sections locales. Au total, 22 % de ces sections locales 
avaient recu une charte de syndicats internationaux, 58 % de 
syndicats nationaux et 20% d’organisations de fonction- 
naires. 


Les sections locales des syndicats internationaux ont con- 
tinué a avoir, en moyenne, des effectifs plus nombreux que 
tous les autres genres d’organisations syndicales. En 1986, 
bien qu’elles n’aient compris que moins de 22 % des syndicats 
locaux, elles représentaient 35 % du total des effectifs syn- 
dicaux. (Voir le graphique 1.2) 
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Nombre de membres par section locale 
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Trends in Union Membership 


Historically, international union membership in 
Canada peaked in the late 1970’s at 1.57 million 
members. Since that time, international union member- 
ship has steadily declined and in 1986 stood at 1.26 
million members. 


As a percentage of total union membership reported 
under the legislation, international union membership 
peaked at 67% in 1965 and has steadily declined to less 
than 35% in 1986. Charts 1.3 and 1.4 illustrate the 
trends in union membership since 1965. 
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Tendances dans les effectifs des syndicats 


L’effectif canadien des syndicats internationaux a atteint 
son plus haut niveau vers la fin des années 70, lorsqu’il 
s’élevait a 1.57 million de membres. Depuis, il a diminué con- 
stamment pour s’élever a 1.26 million de membres en 1986. 


Exprimé en pourcentage de |’ensemble des effectifs syn- 
dicaux déclarés au terme de la Loi, l’effectif des syndicats 
internationaux a atteint son sommet en 1965, avec 67 %, et 
a diminué constamment depuis pour se situer 4 moins de 35 % 
en 1986. Les graphiques 1.3 et 1.4 montrent les tendances dans 
les effectifs des syndicats depuis 1965. 
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Chart - 1.3 Graphique - 1.3 
Membership in Canada, 1965-1986 
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Chart - 1.4 Graphique - 1.4 
Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization 


Répartition procentuelle de l’effectif selon le genre de syndicat 
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CONGRESS AFFILIATION 


Historically, the Canadian Labour Congress (CLC) 
has held in affiliation the majority of unionized 
workers. Prior to 1982, the Canadian Labour Congress 
held in affiliation more than 70% of the union member- 
ship. Since then, its share of the unionized work force 
has decreased significantly, both as a result of disaffilia- 
tion of member unions and the formation of unaf- 
filiated unions. (See chart 1.5.) 


== 


AFFILIATION A UNE FEDERATION OUVRIERE 


Historiquement, la majorité des travailleurs syndiqués ont 
été affiliés au Congrés du travail du Canada (CTC). Avant 
1982, plus de 70 % des effectifs syndicaux étaient affiliés au 
Congrés du travail du Canada. Cette proportion a, depuis, 
diminué sensiblement par suite de la désaffiliation de syn- 
dicats membres et la création de syndicats non affiliés. (Voir 
le graphique 1.5.) 


Chart - 1.5 


Graphique - 1.5 


Percentage Distribution of Membership by Congress Affiliation 
Reépartition procentuelle de |’effectif selon l’affiliation 
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In 1986, 58.3% of the Canadian membership was 
affiliated with the CLC. Of this, nearly 40% was also 
affiliated with the AFL/CIO in the United States. 


Drawing its membership almost entirely from the 
province of Quebec, the Confederation of National 
Trade Unions (CNTU), with an affiliated membership 
of 207 thousand (5.7%), remained the second largest 
labour congress in Canada in 1986. 


Close behind the CNTU was the Canadian Federa- 
tion of Labour (CFL) with 5.5%. 
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En 1986, 58.3 % des effectifs des syndicats canadiens 
étaient affiliés au CTC. Sur ce total, prés de 40 % étaient 
également affiliés a la FAT/COI aux Etats-Unis. 


Recrutant ses membres presque exclusivement dans la pro- 
vince de Québec, la Confédération des syndicats nationaux 
(CSN) comptait 207,000 membres (soit 5.7 % du total) et con- 
stituait donc la deuxiéme fédération ouvriére en importance 
au Canada en 1986. 


Peu aprés la CSN, figurait la Fédération canadienne du 
travail (FCT) avec 5.5 % du total des effectifs. 


a Of 2 


TEXT TABLE 1.1. Congress Affiliation of Canadian Membership, 1985 and 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.1. Affiliation 4 la centrale de l’effectif canadien, 1985 et 1986 


1985 1986 1985 1986 
No. - nbre No. - nbre % % 
000 
Canadian Labour Congress — Congrés du 
travail du Canada 2,058.2 Ze Oilas 58.9 58.3 
Confederation of National Trade Unions — 
Confédération des syndicats nationaux 209.0 207.0 6.0 Se), 
Canadian Federation of Labour — La 
fédération canadienne du travail 200.8 199.5 5.8 SES: 
American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations only - 
La fédération américaine du travail et le 
congres des organisations industrielles 
seulement 2232 Pan 92 Bho) 5 ea) 
Other Congresses — Autres centrales 48.0 47.1 1.4 1.4 
Unaffiliated — Non affiliés 854.4 921.2 24.4 25.6 
Total 3,492.6 3,603.3 100.0 100.0 


Note: Additional detail is provided in Appendix 1.2. 
Nota: Voir Annexe 1.2 pour des renseignements supplémentaires. 


The U.S. based AFL/CIO held 127 thousand (3.5%) 
directly affiliated members. The two other labour con- 
gresses, namely, the Centrale des Syndicats 
Démocratiques (CSD) and the Confederation of Cana- 
dian Unions (CCU) together accounted for 1.4% of 
membership. 


Membership of labour organizations having no con- 
gress affiliation represented 25.6% of union member- 
ship in 1986. The largest union within this group was 
the International Brotherhood of Teamsters with 
84,808 members. 


In 1986, 57.6% of the 15,253 local union branches 
in Canada were affiliated with the CLC. Unaffiliated 
national unions with 2,939 locals represented the largest 
group of locals not affiliated with the CLC. 


La FAT/COI, basée aux Etats-Unis, avait 127,000 
membres directement affiliés (soit 3.5 % des effectifs). Les 
deux autres fédérations ouvriéres, a savoir la Centrale des syn- 
dicats démocratiques (CSD) et la Confédération des syndicats 
canadiens (CSC), comptaient au total 1.4 % des effectifs syn- 
dicaux. 


Les organisations ouvriéres qui n’étaient pas affiliées a une 
fédération représentaient 25.6 % des effectifs syndicaux en 
1986. Dans ce groupe, le syndicat le plus grand était la Frater- 
nité internationale des camionneurs, qui comptait 84,808 
membres. 


En 1986, 57.6 % des 15,253 sections locales qui existaient 
au Canada étaient affiliées au Congrés du travail du Canada. 
Parmi celles qui n’étaient pas affiliées au CTC, le groupe le 
plus nombreux était celui des 2,939 sections locales des syn- 
dicats nationaux non affiliés. 
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Chart - 1.6 Graphique - 1.6 
Distribution of Membership by Congress Affiliation, 1965-1986 


Répartition de l’effectif selon l’affiliation a la centrale, 1965-1986 
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ANALYSIS OF UNIONS BY MEMBERSHIP SIZE 


Charts 1.7 and 1.8 show the membership of labour 
organizations for 1986 ranked in size ranges by type of 
union. 


Chart 1.7 shows the extent of concentration of inter- 
national and national union membership in unions 
having 50,000 or more members. In contrast, Chart 1.8 
shows that 83% of national unions had less than 5,000 
members. 


Appendix 1.3 lists all unions with more than 30 thou- 
sand members. The Food and Commercial Workers, 
and the Steelworkers as the largest international unions 
accounted for 25.6% of total international union 
membership. 


CUPE is both the largest in Canada and the largest 
national union with 18.7% of the membership of 
national unions. 


The Public Service Alliance is the largest government 
union with 161.4 thousand members accounting for 
29.5% of unionized government employees. 
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ANALYSE DES SYNDICATS PAR TAILLE D’EFFECTIFS 


Les graphiques 1.7 et 1.8 montrent les effectifs des 
organisations ouvrieres classés par taille et par genre de syn- 
dicat, pour l’année 1986. 


Le graphique 1.7 montre la concentration des effectifs syn- 
dicaux internationaux et nationaux dans les syndicats qui ont 
50,000 membres ou plus. Le graphique 1.8 montre que 83 % 
des syndicats nationaux avaient moins de 5,000 membres. 


En appendice 1.3, on trouve une liste de tous les syndicats 
qui ont plus de 30,000 membres. Les syndicats internationaux 
les plus importants étaient les Travailleurs de l’alimentation 
et du commerce, et les Travailleurs de l’acier, qui représen- 
taient 25.6 % du total des effectifs des syndicats internationaux. 


Le SCFP est a la fois le syndicat le plus grand et le syndicat 
national le plus important au Canada, avec 18.7% des 
effectifs des syndicats nationaux. 


L’ Alliance de la fonction publique est le syndicat de fonc- 
tionnaires le plus grand, avec 161,400 membres, soit 29.5 % 
des fonctionnaires syndiqués. 


Chart - 1.7 


Graphique - 1.7 


Distribution of Union Membership by Size Range, 1986 
Reépartition de l’effectif selon le groupe de taille, 1986 
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Chart - 1.8 Graphique - 1.8 
Distribution of Unions by Membership Size Range, 1986 


Répartition des syndicats selon le groupe de taille de l’effectif, 1986 
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PROVINCIAL DISTRIBUTION OF MEMBERSHIP 


Text Table 1.2 presents data on membership by type 
of labour organization by province and territories for 
1985 and 1986. Ontario and Quebec continued to have 
the largest share of union members combining for 
64.8% of total membership. 


In 1986, Ontario experienced the largest increase in 
membership (40.4 thousand), while Newfoundland had 
the highest rate of growth in membership (9.7%). Nova 
Scotia was the only province to show a decrease in 
membership (-0.4%). 


With respect to international union members, 42.7% 
were located in Ontario, 20.7% in Quebec and 15.4% 
in British Columbia. National union members in the 
same provinces were 32.8%, 36.2% and 11.2%, respec- 
tively. 


Due to the presence of the federal government, 
Ontario had the highest concentration of members of 
government unions with 36.0%, compared to Quebec 
at 18.0%, and Alberta, 12.3%. 
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR PROVINCE 


Le tableau explicatif 1.2 donne des données sur les effectifs 
par genre d’organisation ouvriére par province et territoire 
pour 1985 et 1986. L’Ontario et le Québec continuaient a avoir 
le plus grand nombre de membres, avec 64.8 % du total des 
effectifs. 


En 1986, c’est en Ontario que les effectifs ont le plus 
augmenté (40,400 membres), alors que Terre-Neuve avait le 
taux de croissance le plus élevé (9.7 %). La Nouvelle-Ecosse 
était la seule province a subir une baisse d’effectifs (-0.4 %) 


Pour ce qui est des syndicats internationaux, 42.7 % d’entre 
eux étaient situés en Ontario, 20.7 % au Québec et 15.4 % en 
Colombie-Britannique. Ces trois provinces comptaient 
respectivement 32.8 %, 36.2 % et 11.2 % des effectifs des syn- 
dicats nationaux. 


Etant donné la présence du gouvernement fédéral et pro- 
vincial, l’Ontario avait la plus forte concentration de fonc- 
tionnaires syndiqués, soit 36.0 %, alors que le Québec en 
comptait 18.0 % et l’Alberta 12.3 %. 


TEXT TABLE 1.2. Provincial Membership by Type of Union, 1985 and 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.2. Effectif provincial selon le genre de syndicat, 1985 et 1986 


Province 
BC Alta. Sask. Man. 
C.-B. Alb. Sask. Man. 


INTERNATIONAL UNIONS — 
SYNDICATS INTERNATIONAUX 


Membership — Effectif — 1986 193.5 87.2 Lal syoves: 
7000 — 1985 197.2 94.3 30.3 55:9 


NATIONAL UNIONS — 
SYNDICATS NATIONAUX 


Membership — Effectif — 1986 
7000 — 1985 


202.1 
495.2 


112.9 mies) 62.6 
103.8 55.6 56.8 


GOVERNMENT EMPLOYEES’ 
ORGANIZATIONS — 
SYNDICATS DE FONCTIONNAIRES 


Membership — Effectif — 1986 62.1 67.1 d 
7000 — 1985 59.1 64.0 23.1 S133 


ALL UNIONS — 
TOUS LES SYNDICATS 
Membership — Effectif — 1986 457.7 267.2 111.9 150.5 
7000 — 1985 451.5 262.1 109.0 144.0 
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Chart - 1.9 Graphique - 1.9 
Provincial Distribution of Membership 
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TEXT TABLE 1.3. Percentage Distribution of Membership by Province and Type of Union, 1985 and 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.3. Répartition procentuelle de l’effectif selon la province et le genre de syndicat, 
1985 et 1986 


Province 


Bee: Alta. Sask. Man. Ont. QC N.B. N.S. PE Nfld Terr. Canada 
C.-B. Alb. Sask. Man: Ont. QC N.-B. N.-E. IJ[-P.-E.. TN. Ter.) Canada 


INTERNATIONAL UNIONS — 
SYNDICATS INTERNATIONAUX 


% 1986 5.4 2.4 0.9 1S 14.9 eZ 0.6 0.9 -- 1.0 -- 34.8 
1985 SH Died 0.9 1.6 18.5 Te6 Os IO -- 0.9 0.1 39.6 
NATIONAL UNIONS — 
SYNDICATS NATIONAUX 
% 1986 5.6 S)5I 1.6 i 16.4 8.1 Te ala 0.1 0.7 0.1 50.0 
1985 5.6 3.0 1.6 1.6 WS) IFES) LSS ee lie 0.1 0.6 -- 45.0 
GOVERNMENT EMPLOYEES’ 
ORGANIZATIONS — 
SYNDICATS DE FONCTIONNAIRES 
% 1986 Lael 1S 0.7 0.9 Dao) Del 0.4 0.7 0.1 0.5 0.1 15.2 
1985 1 1.8 0.6 0.9 5.8 esi 0.4 0.7 0.2 0.5 0.1 15.4 
ALL UNIONS — 
TOUS LES SYNDICATS 
% 1986 27 7.4 By? 4.1 36.8 28.0 Poe AO 0.2 Dee 0.2 100.0 
1985 22) eS) Sal 4.1 SOLSmEIES “gk 2U53) 0.3 2.0 0.2 100.0 
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Percentage Distribution of International Union Membership by Province 
Reépartiation procentuelle des effectifs provinciaux des syndicats internationaux 


Graphique - 1.10 
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Percentage Distribution of National Union Membership by Province 
Répartiation procentuelle des effectifs provinciaux des syndicats nationaux 
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Chart - 1.12 Graphique - 1.12 
Percentage Distribution of Government Union Membership by Province 


Reépartiation procentuelle des effectifs provinciaux des syndicats du fonctionnaires 
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WOMEN MEMBERS 


The representation of women in organized labour has 
increased significantly as shown in Chart 1.13. While 
women accounted for only 16.6% of organized labour 
in 1965, by 1986 they represented 36.4%. Since 1965, 
women members have increased from 292 thousand to 
1.31 million (an increase of 348%). Over the same 
period male members grew from 1.47 million to 2.29 
million (an increase of 56%). 


Since 1980, women membership increased at an 
annual rate of growth of just under 6%, while male 
membership showed an annual growth rate of 1%. 


Chart 1.14 shows that the growth in number of 
women members has been concentrated in national and 
government unions. Women representation in interna- 
tional unions grew from 12% in 1965 to 21.5% in 1986. 
Over the same period, national unions experienced a 
growth in their representation of women from 27.7% 
to 44.8%, while government unions increased their 
proportion of women members from 22% to 42.5%. 
(See chart 1.15.) 
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EFFECTIFS FEMININS 


La représentation des femmes dans les organisations syn- 
dicales a beaucoup augmenté, ainsi que le montre le graphique 
1.13. Alors qu’en 1965, les femmes ne représentaient que 
16.6 % des effectifs des organisations syndicales, en 1986, 
elles en représentaient 36.4%. Depuis 1965, les effectifs 
féminins sont passés de 292,000 a 1.31 million (soit une 
augmentation de 348 %). Au cours de la méme période, les 
effectifs masculins sont passés de 1.47 million a 2.29 million 
(soit une augmentation de 56 %). 


Depuis 1980, le taux de croissance des effectifs féminins a 
été d’un peu moins de 6 % par an, alors que celui des effectifs 
masculins était de 1 %. 


Le graphique 1.14 montre que l’augmentation des effectifs 
féminins a surtout eu lieu dans les syndicats nationaux et de 
fonctionnaires. La représentation des femmes dans les syn- 
dicats internationaux est passée de 12 % en 1965 a21.5 % en 
1986. Au cours de la méme période, leur représentation est 
passée de 27.7 % 444.8 % dans les syndicats nationaux et de 
22 % a 42.5 % dans les syndicats de fonctionnaires. (Voir le 
graphique 1.15.) 
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Graphique - 1.13 


Percentage Distribution of Men and Women Members 
Répartition procentuelle des effectifs feminins et masculins 
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Chart - 1.14 Graphique - 1.14 
Women Membership, 1965-1986 


Effectif feminin, 1965-1986 
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Chart - 1.15 Graphique - 1.15 
Women Members by Type of Union 


Effectif feminin selon le genre de syndicat 
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TEXT TABLE 1.4. Women Members of Labour Unions in Canada, 1985 and 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.4. Effectif féminin des syndicats au Canada, 1985 et 1986 


eee 


International National Government All unions 
unions unions employee’s 
organizations 
Syndicats Syndicats Syndicats de Tous les 
internationaux nationaux fonctionnaires syndicats 
Number of Women Members — 
Nombre de femmes membres — 1986 270.6 806.6 232.8 1,310.0 
7000 — 1985 291.8 744.8 228.0 1,264.6 
Total Membership — 
Effectif total — 1986 1,255.6 1,800.3 547.4 3,603.3 
7000 — 1985 1,383.1 ESD 4: Sil 3,492.6 
Percentage Women — 
% de femmes — 1986 21.5 44.8 42.5 36.4 
— 1985 PASI 47.4 42.4 36.2 
Number of locals — 
Nombre de sections locales — 1986 3,285 8,925 3,043 15,253 
— 1985 3,488 8,408 3,013 14,909 
Locals with Women — 
Sections locales comptant — 1986 1,683 7,140 2,745 11,568 
femmes membres — 1985 1,759 6,870 2,707 11,336 


In 1986, 75.8% of union locals reported women 
members. While 90% of government union locals and 
80% of national union locals reported women 
members, only 51% of international union locals 
reported such membership. (See Text Table 1.4.) 


Chart 1.16 illustrates how the representation of 
women members by type of labour organization has 
changed over time. In 1965, nearly 50% of all organized 
women were members of international unions. By 1986, 
the share had declined to 20.6%. Participation of 
women members in national unions during this period 
increased from 37.2% to 61.6%. However, for govern- 
ment unions the proportion has increased marginally 
from 14.1% to 17.8%. 


En 1986, 75.8 % des sections locales ont déclaré qu’ elles 
avaient des membres féminins. Alors que 90 % des sections 
locales de syndicats de fonctionnaires et 80 % des sections 
locales de syndicats nationaux déclaraient qu’ elles avaient des 
effectifs féminins, seulement 51 % des sections locales de syn- 
dicats internationaux ont fait une telle déclaration. (Voir le 
tableau explicatif 1.4) 


Le graphique 1.16 montre l’évolution de la répartition de 
l’effectif féminin selon le genre de syndicat. En 1965, pres de 
50 % de toutes les femmes syndiquées faisaient partie de syn- 
dicats internationaux. En 1986, cette proportion était passée 
a 20.6%. La participation des femmes a des syndicats 
nationaux augmentait pendant cette méme période de 37.2 % 
461.6 %, alors que, pour les syndicats de fonctionnaires, cette 
proportion augmentait marginalement de 14.1 % 417.8%. 
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Chart - 1.16 Graphique - 1.16 
Distribution of Women Members 


Répartition des femmes membres 
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PROVINCIAL DISTRIBUTION OF 
WOMEN MEMBERS 


In 1986, Ontario accounted for 34.8% of all women 
members in Canada, while Quebec ranked second with 
28.5%. (See text table 1.5.) 


The largest increase in the number of women 
members occurred in Quebec with a gain of 10.5 thou- 
sand (2.9%), followed by Alberta with a gain of 8.8 
thousand (8.3%). The highest percentage gain was 
registered by Newfoundland with 22.1%. 


International unions reported that 47.8% of their 
women members were located in Ontario. The highest 
concentration of women members in national unions 
was found in Quebec with 33.4%. Government unions 
reported that the highest proportion of their women 
members, 34.6% were found in Ontario. 


Chart 1.17 reveals that the proportion of women 
members of organized labour varied widely by pro- 
vince, with the highs in 1986 being Prince Edward Island 
(44.4%) and Saskatchewan (44.3%). The low occurred 
in Newfoundland with 32.6%. 


Chart - 1.17 


tes 


REPARTITION DES EFFECTIFS FEMININS 
PAR PROVINCE 


En 1986, 34.8% de toutes les femmes syndiquées au 
Canada travaillaient en Ontario, et le Québec se classait deux- 
ieme, avec 28.5 % des effectifs féminins. (Voir le tableau 
explicatif 1.5) 


C’est au Québec que l’effectif féminin a augmenté le plus, 
soit de 10,500 membres féminins (2.9 %), suivi del’ Alberta 
avec une augmentation de 8,800 membres féminins (8.3 %). 
La plus grande hausse en pourcentage a été enregistrée a 
Terre-Neuve avec 22.1 %. 


Les syndicats internationaux ont déclaré que 47.8 % de 
leurs effectifs féminins travaillaient en Ontario. On trouvait 
la proportion la plus grande de femmes dans les syndicats 
nationaux au Québec, soit 33.4 %, alors que les syndicats de 
fonctionnaires déclaraient qu’ elle se trouvait dans |’Ontario, 
avec 34.6 % de leurs effectifs. 


Le graphique 1.17 montre que la proportion de femmes 
dans les organisations syndicales variait sensiblement d’une 
province a |’autre. En 1986, cette proportion était la plus 
grande dans |’ [le-du-Prince-Edouard (44.4 %) et en Saskat- 
chewan (44.3 %), et la plus faible a Terre-Neuve (32.6 %). 


Graphique - 1.17 


Women Members as a Percentage of Organized Labour by Province, 1986 
Effectif feminin en pourcentage de l’effectif total des syndicats par province, 1986 
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TEXT TABLE 1.5. Women Members by Province, 1985 and 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.5. Effectif féminin par province, 1985 et 1986 


INTERNATIONAL UNIONS — 


SYNDICATS INTERNATIONAUX 


Women Members — Femmes 
membres 7000 1986 
1985 


Provincial Distribution — 
Répartition provinciale (%) 1986 
1985 


NATIONAL UNIONS — 
SYNDICATS NATIONAUX 


Women Members — Femmes 
membres 7000 1986 
1985 


Provincial Distribution — 
Répartition provinciale (%) 1986 
1985 


Province 


B.C. Alta. Sask. Man. Ont. QC Wels. INS Wel eal Nfld Terr. Canada 


C.-B. Alb. Sask. Man. Ont. QC N.-B. N.-E. [.-P.-E. T.-N. Terr. Canada 


GOVERNMENT EMPLOYEES’ ORGANIZATIONS — 


SYNDICATS DE FONCTIONNAIRES 


Women Members — Femmes 
membres 7000 1986 
1985 


Provincial Distribution — 
Répartition provinciale (%) 1986 
1985 


ALL UNIONS — TOUS LES SYNDICATS 


Women Members — Femmes 
membres 7000 1986 
1985 


Provincial Distribution — 
Répartition provinciale (%) 1986 
1985 
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Chart - 1.18 


Percentage Distribution of Women Membership by Industry, 1986 
Répartition procentuelle de l’effectif feminin des syndicats selon l’industrie, 1986 


Graphique - 1.18 


Chart - 1.19 


Graphique - 1.19 
Distribution of Membership by Industry, 1986 


Répartition procentuelle de l’effectif des syndicats selon l’industrie, 1986 
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INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF 
UNION MEMBERSHIP 


With 32.8% of total union membership in 1986, the 
service industry continued to be the major contributor 
to union membership. Manufacturing followed with 
20.7%. (See Text Table 1.6.) 


The service industry also accounted for over half 
(57.0%) of all women members, while Mining and 
Agriculture had very few women members (0.1% and 
0.2%, respectively). 


As illustrated in Text Table 1.7, almost half (49.0%) 
of international union members were employed in the 
manufacturing and construction industries. On the 
other hand, the services and public administration 
industries combined for two-thirds (66.7%) of national 
and government union membership. 


Text Table 1.8 shows the proportion of international 
union versus national and government union member- 
ship by industry. International unions in Canada had 
in affiliation over 65% of the union members employed 
in Agriculture, Forestry, Mining, Construction and 
Trade. National and government unions on the other 
hand dominated Fishing and Trapping, Transporta- 
tion, Services and Public Administration. 
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REPARTITION DE L’EFFECTIF SYNDICAL 
PAR INDUSTRIE 


Avec 32.8 % de l’ensemble des effectifs syndicaux, 
l’industrie des services continuait, en 1986, a avoir le plus 
grand nombre de travailleurs syndiqués. Le secteur de la 
fabrication suivait avec 20.7 % des effectifs. (Voir le tableau 
explicatif 1.6.) 


L’industrie des services comptait également plus de la 
moitié (57.0 %) de tous les effectifs féminins, alors que les 
mines et l’agriculture avaient trés peu de membres féminins 
(0.1 % et 0.2 %, respectivement). 


Comme le montre le tableau explicatif 1.7, presque la 
moitié (49.0 %) des membres des syndicats internationaux 
étaient employés dans les industries de la fabrication et dela 
construction. D’autre part, les industries des services et dela 
fonction publique comptaient les deux-tiers (66.7 %) des 
membres des syndicaux nationaux et de fonctionnaires. 


Le tableau explicatif 1.8 montre la proportion des effectifs 
des syndicats internationaux par rapport a ceux des syndicats 
nationaux et de fonctionnaires par industrie. Au Canada, les 
syndicats internationaux comptaient plus de 65 % des 
travailleurs syndiqués employés dans |’agriculture, les foréts, 
les mines, la construction et le commerce. Par ailleurs, les syn- 
dicats nationaux et de fonctionnaires prédominaient dans les 
industries de la péche et du piégeage, des transports, des ser- 
vices et de la fonction publique. 


TEXT TABLE 1.6. Distribution of Membership by Industry, 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.6. Répartition de l’effectif par industrie, 1986 


Total Women 
Membership Members 
Effectif Femmes 
total membres 
No. — nbre % No. — nbre % 
Agriculture, Forestry and Fishing — Agriculture, 
exploitations forestiére et péche 34,909 1.0 2,526 0.2 
Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 51,471 1.4 1,883 0.1 
Manufacturing — Fabrication 746,494 20.7 144,054 11.0 
Construction — Construction 271,754 US 2,169 0.2 
Transportation, Communication and other Utilities — 
Transports, communications et autres service 
d’utilité publique 463,666 12.9 103,970 es) 
Trade — Commerce 189,092 58) 67,363 Sal 
Finance — Finances 18,484 0.5 10,833 0.8 
Services — Services 1,182,258 32.8 746,274 57.0 
Public Administration — Fonction publique 593,159 16.5 222,061 17.0 
Other! — Autres! 52,046 1.4 8,820 0.7 
Total 3,603,333 100.0 1,309,953 100.0 


1 Pensioners, unemployed, etc. 

1 Retraités, ch6meurs, etc. 

Note: Additional detail is provided in Appendix 1.4. 

Nota: Voir Annexe 1.4 pour des renseignements supplémentaires 
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TEXT TABLE 1.7. Distribution of International, National and Government Union Membership by Industry, 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.7. Répartition de l’effectif des syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 


selon l’industrie, 1986 
ee =, 


Total Membership — Effectif total Women Members — Femmes 


International National and International National and 

unions Government Unions unions Government Unions 
Syndicats Syndicats nationaux Syndicats Syndicats nationaux 
internationaux et de fonctionnaires internationaux et de fonctionnaires 


No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 


Agriculture, Forestry and Fishing — Agriculture, 


exploitation forestiére et péche 20,386 1.6 14,523 0.6 1,191 0.4 1,335 0.1 
Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 

et puits de pétrole 37,514 3.0 13,957 0.6 1,318 0.5 565 0.1 
Manufacturing — Fabrication 408,955 32.08 357.559 14.4 88,652 32.8 55,402 ss 
Construction — Construction 205,673 16.4 66,081 2.8 1521 0.6 648 0.1 
Transportation, Communication and other Utilities — 

Transports, communications et autres services 

d’utilité publique 178,267 14.2 285,399 12.1 13,839 Sol 90,131 8.7 
Trade — Commerce 138,418 11.0 50,674 LOSS 145 20.6 11,618 igi 
Finance — Finances eis? 0.9 Tea52 0.3 6,285 2.3 4,548 0.4 
Services — Services 187,155 14.9 995,103 42.4 93,210 34.5 653,064 62.8 
Public Administration — Fonction publique 22,325 1.8 570,834 24.3 1ed22 0.4 220,939 PALS 
Other! — Autres! 45,807 3.6 6,239 0.3 7,696 2.8 1,124 0.1 
Total 1,255,632 100.0 2,347,701 100.0 270,579 100.0 1,039,374 100.0 


! Pensioners, unemployed, etc. 

1 Retraités, chOmeurs, etc. 

Note: Additional detail is provided in Appendix 1.5 and 1.6. 

Nota: Voir Annexe 1.5 et 1.6 pour des renseignements supplémentaires. 


TEXT TABLE 1.8. Industrial Distribution of Membership by International, National and Government Unions, 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.8. Répartition de l’effectif des syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 
selon l’industrie, 1986 


Membership — Effectif 


All International National and 
unions unions Government unions 
Tous les Syndicats Syndicats nationaux 
syndicats internationaux et de fonctionnaires 
No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % 
Agriculture — Agriculture 1,687 1,142 67.7 545 S233 
Forestry — Exploitation forestiére 28,405 18,781 66.1 9,624 33.9 
Fishing and Trapping — Péche et piégeage 4,817 463 9.6 4,354 90.4 
Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 51,471 37,514 (Phe) 13,957 Zid 
Manufacturing — Fabrication 746,494 408,955 54.8 337,539 45.2 
Construction — Construction 271,754 205,673 Tissey 66,081 24.3 
Transportation, Communication and other Utilities — 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 463 ,666 178,267 38.4 285,399 61.6 
Trade — Commerce 189,092 138,418 7332 50,674 26.8 
Finance — Finances 18,484 1132, 60.2 7,352 39.8 
Services — Services 1,182,258 187,155 15.8 995,103 84.2 
Public Administration — Fonction publique 5935159 22,325 3.8 570,834 96.2 
Other! — Autres! 52,046 45,807 88.0 6,239 12.0 
Total 3,603,333 1,255,632 34.8 2,347,701 65.2 
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' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chémeurs, etc. 


DEGREE OF UNIONIZATION WITHIN 
CANADIAN INDUSTRY 


Historically, the rate of unionization in Canada has 
fluctuated between 31 and 36 percent (Chart 1.20). In 
1986, 34.1% of the 10.4 million paid workers were 
unionized, an increase from 33.8% in 1985. 
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TAUX DE SYNDICALISATION DANS 
L’ INDUSTRIE CANADIENNE 


Historiquement, le taux de syndicalisation au Canada a 
fluctué entre 31 % et 36 % (graphique 1.20). En 1986, 34.1 % 
des 10.4 millions de travailleurs rémunérés étaient syndiqués, 
soit une proportion plus grande que 33.8 % en 1985. 


Chart - 1.20 
Rate of Unionization in Canada, 1966-1986 


Taux de syndicalisation au Canada, 1966-1986 


Graphique - 1.20 


1966 


On an industrial basis, Public. Administration 
reported the highest unionization rate at 76.3% 
followed by Fishing and Trapping, Transportation and 
Construction, all with unionization rates over 50%. 
Conversely, Agriculture, Finance and Trade had 
unionization rates under 10% (Chart 1.21). 


Text Table 1.9 shows the contribution to unioniza- 
tion by international unions and national and govern- 
ment unions. The overall proportion of paid workers 
organized by international unions was 11.6%, ranging 
from a high of 40.8% in the Construction industry to 
a low of 0.8% in Agriculture. 


The proportion of paid workers organized by 
national and government unions was 22.5%, with the 
high in Public Administration at 73.4% and low in 
Agriculture at 0.4%. 


1970 1975 


1980 1985 


Parmi les diverses branches d’activité économique, la fonc- 
tion publique a déclaré le taux de syndicalisation le plus élevé, 
soit 76.3 %, suivie par l’industrie de la péche et du piégeage, 
les transports et la construction, toutes avec des taux de syn- 
dicalisation supérieurs a 50 %. Par contre, l’agriculture, les 
finances et le commerce avaient des taux de syndicalisation 
inférieurs a 10 % (graphique 1.21). 


Le tableau 1.9 montre l’apport des syndicats interna- 
tionaux, nationaux et de fonctionnaires a la syndicalisation 
des travailleurs. Au total, 11.6 % des travailleurs rémunérés 
appartenaient a des syndicats internationaux, avec un max- 
imum de 40.8 % dans l|’industrie de la construction et un 
minimum de 0.8 % dans |’agriculture. 


Par ailleurs, 22.5 % des travailleurs rémunérés faisaient 
partie de syndicats nationaux et de fonctionnaires, avec un 
maximum de 73.4% dans la fonction publique et un 
minimum de 0.4 % dans |’agriculture. 
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Chart . 121 Graphique - 1.21 
Unionization Rate by Industry, 1986 


Taux de syndicalisation selon l’industrie, 1986 
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TEXT TABLE 1.9. Paid Workers and Membership of All Labour Organizations in Canada by Industry, 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.9. Répartition des travailleurs rémunérés et de l’effectif de tous les syndicats ouvriers 
au Canada selon l’industrie,1986 


ans Union members — Effectif des syndicats 
workers! 
Travailleurs Per cent International Per cent National and Per cent 
rémunérés! of paid unions of paid Government of paid 
workers workers Unions workers 
Total 
En pourcentage Syndicats En pourcentage Syndicats En pourcentage 
des travailleurs internationaux des travailleurs nationaux et de des travailleurs 
rémunérés rémunérés fonctionnaires rémunérés 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Agriculture — Agriculture 140,000 1,687 1.2 1,142 0.8 545 0.4 
Forestry — Exploitation forestiére 58,000 28,405 49.0 18,781 32.4 9,624 16.6 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 8,000 4,817 60.2 463 5.8 4,354 54.4 
Mines, quarries and oil wells — Mines, 
carriéres et puits de pétrole 183,000 51,471 28.1 37,514 20.5 13,957 7.6 
Manufacturing — Fabrication 1,951,000 746,494 38.3 408,955 21.0 337,539 iv 
Construction 504,000 271,754 53.9 205,673 40.8 66,081 13.1 
Transportion, communications and other 
utilities — Transports, communications 
et autres services d’utilité publique 818,000 463,666 56.7 178,267 21.8 285,399 34.9 
Trade — Commerce 1,931,000 189,092 9.8 138,418 Tie 50,674 2.6 
Finance — Finances 652,000 18,484 2.8 11,132 hae 7,352 1.1 
Services industries — Services 3,394,000 1,182,258 34.8 187,155 5.5 995,103 29.3 
Public administration — Fonction publique 777,000 593,159 76.3 22,325 2.9 570,834 73.4 
Total 10,416,000 3,551,287? 34.1 1,209,825? 11.6 2,341,462? 22.5 


errr 


' Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 20, December 1986). 

' Source: Population active, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 20, décembre 1986). 
? Excludes pensioners, unemployed, etc. 

? Retraités, chGmeurs, etc. non inclus 


TRUSTEESHIPS 


The Act requires every labour organization which 
imposes a trusteeship on a subordinate local union or 
branch in Canada to file a report with the Chief Statisti- 
cian of Canada containing the name of the trusteed local 
union, the date the trusteeship was imposed and the 
reason for establishing the trusteeship. 


Text Table 1.10, shows the type and number of 
labour organizations under trusteeship in Canada in 
1986. As shown in Chart 1.22, 3.2% of the membership 
of international unions were under trusteeship com- 
pared to 0.4% of national union membership at the end 
of 1986. There were no government union members 
under trusteeship. 
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TUTELLES 


Aux termes de la Loi, tous les syndicats ouvriers qui impo- 
sent une tutelle a une section locale subalterne au Canada sont 
tenus d’envoyer chaque année au statisticien en chef du 
Canada une déclaration contenant le nom de la section locale 
du syndicat mis en tutelle, la date de la mise en tutelle et le 
motif de la tutelle. 


Le tableau explicatif 1.10 indique le genre et le nombre des 
organismes syndicaux en tutelle au Canada en 1986. Comme 
le montre le graphique 1.22, 3.2 % des effectifs des syndicats 
internationaux étaient en tutelle, contre 0.4 % des effectifs 
des syndicats nationaux a la fin de l’année 1986. II] n’y avait 
pas de membres de syndicats de fonctionnaires en tutelle. 


Chart - 1.22 


Graphique - 1.22 


Percentage of International and National Membership Under Trusteeship, 1965-1986 
Pourcentage de l’effectif international et national sous tutelles, 1965-1986 


1965 t”*” 1970 
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TEXT TABLE 1.10. Number of Active Trusteeships, 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 1.10. Nombre de tutelles en vigueur, 1986 


Type of labour Number Congress affiliation — Affiliation a la centrale 


ork y Number Member- 
organization of unions of locals ship 
imposing AFL-CIO/. AFL-CIO/ AFL-CIO. CLC CNTU CCU Unaf- affected 
trusteeship Bie CFL only only filiated 
: CSD 

Genre de syndicat Nombre de FAT-COI/. FAT-COI/_ FAT-COI/ CTC CSN CSC Non Nombre de — Effectif 
ouvrier imposant syndicats CTC Fer seulement seulement affiliés Sections touche 
la tutelle locales 
International unions — 

Syndicats internationaux 19 7 8 3 ~ - - - 1 48 40,535 
National unions — 

Syndicats nationaux 3 = - - 2 - - - 1 10 1,425 
Congresses — 

Centrales 1 - - - - - 1 - - 16 6,158 
Total 23 7 8 3 2 = 1 - 2 74 48,118 


Note: There are no government locals under trusteeship. 
Nota: Il n’y a aucun local de fonctionnaires en tutelles. 
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APPENDIX 1.1. Distribution of Canadian Membership and Locals by Type of Labour Organization and 


Affiliation, 1985 and 1986 


ANNEXE 1.1. Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon le genre de syndicat et l’affiliation, 


1985 et 1986 


Labour Local unions in Canada Membership in Canada 
organizations 
ffiliati 
Hxbevand/aftihaton Syndicats Sections locales au Canada Effectif au Canada 
Le genre et |’affiliation ORNS 
1985 1986 1985 1986 1985 1986 1985 1986 1985 1986 
No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % 
000’s 
International unions — Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 40 38 2,574 2,497 17.3 16.4 826.4 830.3 23.6 235) 
AFL-CIO/CFL — FAT-COI/FCT 10 10 439 428 2.9 2.8 194.5 192.2 5.6 5.3 
AFL-CIO only — FAT-COI seulement 3 4 196 194 3) 1.3 iVpe. pd 127.2 35) 3.5 
CLC only — CTC seulement 3 2 134 Abs) 0.9 0.2 142.7 Geth 4.1 0.2 
Unaffiliated — Non affiliés 4 4 145 141 1.0 0.9 97.3 98.2 2.8 Del, 
Sub-total — Total partiel 60 58 3,488 3,285 23.4 21.6 1,383.1 1,255.6 39.6 34.8 
National unions! — Syndicats nationaux! 
CLC — CTC 43 45 3,390 3,633 22.8 23.8 639.7 808.8 18.3 22.4 
CSD 3 3 136 131 0.9 0.9 16.4 16.5 0.5 0.5 
CNTU — CSN 10 10 1,705 1,768 11.4 11.6 209.0 207.0 6.0 stl 
CCU — CSC 17 18 109 99 0.7 0.6 31.6 30.6 0.9 0.9 
CFL — FCT 1 2 121 130 0.8 0.8 Ball 6.1 0.1 0.2 
Unaffiliated — Non affiliés 61 68 2,788 2,939 18.7 19.2 556.7 $74.7 15.9 15.9 
Independent local unions — Organisations 
locales indépendantes 159 225 159 225 1.1 IGS 113.9 156.6 Se3 4.4 
Sub-total — Total partiel 294 371 8,408 8,925 56.4 58.4 1,572.4 1,800.3 45.0 50.0 
Government employees’ organization? — 
Syndicats de fonctionnaires?: 
CLC — CTC 30 30 2,641 23032 17.7 17.3 449.4 454.5 12.9 12.6 
CFL — FCT 1 1 1 1 -- -- ee ee -- -- 
Unaffiliated — Non affiliés 8 12 369 408 2) Pot) 76.2 80.8 Dee 233 
Independent local unions — Organisations 
locales indépendantes 2 7 72 2 -- -- 10.3 10.9 0.3 0.3 
Sub-total — Total partiel 41 45 3,013 3,043 20.2 20.0 Sool 547.4 15.4 W522 
Total 395 474 14,909 15,253 100.0 100.0 3,492.6 3,603.3 100.0 100.0 


1 Includes 80 unions with a total membership of 57,723 which reported for the first time under the legislation 


1 Y compris 80 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 57,723 membres. 


2 Includes 3 unions with a total membership of 1,603 which reported for the first time under the legislation 


2 Y compris 3 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 1,603 membres. 


APPENDIX 1.2. Distribution of Canadian Membership and Locals by Congress Affiliation, 1985 and 1986 
ANNEXE 1.2. Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon l’affiliation a la centrale, 1985 


et 1986 
Labour 
organizations 
Cc ffiliati 
ongress affiliation Syndicats 
Affiliation a la centrale ouvriers 
1985 1986 
No. — nbre 
Canadian Labour Congress — Congrés du 
Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 40 38 
CLC only — CTC seulement 716 77 
Sub-total — Total partiel 116 115 
AFL-CIO/CFL — FAT-CIO/FCT 10 10 
CSD 3 3 
CNTU — CSN 10 10 
CCU — CSC 17 18 
CFL only — FCT seulement 2 3 
AFL-CIO only — FAT-COI seulement 3 4 
Unaffiliated international unions — Syndicats 
internationaux non affiliés 4 4 
Unaffiliated national unions! — Syndicats 
nationaux non affiliés! 69 80 
Independent local unions — Organi- 
sations locales indépendantes 161 227 
Total 395 474 


Local unions in Canada 


Sections locales au Canada 


1985 1986 1985 
No. — nbre % 
2,574 2,497 17.3 
6,165 6,290 41.3 
8,739 8,787 58.6 
439 428 3.0 
136 131 0.9 
1,705 1,768 11.4 
109 99 0.7 
122 131 0.8 
196 194 3) 
145 141 1.0 
35157 3,347 21-2 
161 227 1h) 
14,909 15,253 100.0 


1986 


Membership in Canada 


Effectif au Canada 


1985 1986 1985 
No. — nbre % 
000’s 
826.4 830.3 23.6 
1,231.8 1,271.0 35.3 
2,058.2 2,101.3 58.9 
194.5 192.2 5.6 
16.4 16.5 0.5 
209.0 207.0 6.0 
31.6 30.6 0.9 
6.3 U8 0.2 
apd? War 305) 
97.3 98.2 2.8 
632.9 655.5 18.1 
124.2 167.5 Si) 
3,492.6 3,603.3 100.0 


1986 


wWOTMOMN 
MN OnrNw 


! Including government employees’ organizations. 
!-Y compris les syndicats de fonctionnaires. 
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APPENDIX 1.3. Labour Organizations with 30,000 or More Members Resident in Canada, 1985 and 1986 


ANNEXE 1.3. Syndicats ouvriers ayant au moins 30,000 membres résidant au Canada, 1985 et 1986 
I 


Locals in Canada Membership in Canada 
Sections locales Effectif au Canada 
au Canada 
Bose Ame taint of union Percentage Percentage 
, of total change 
fs en Py Syndicat membership 1986/1985 
1985 1986 1985 1986 
En pourcentage Taux de 
de l’effectif variation 
total 1986/1985 
oe ee Ee ee eee a ere 
No. — nbr % 
International unions! — Syndicats internationaux! 
Food and Commercial Workers — Travailleurs de |’alimentation et 
du commerce 124 161 153,590 165,906 4.6 + 8.0 
Steelworkers — Meétallurgistes 760 754 158,917 155,775 4.3 -2.0 
Teamsters (Ind.) — Camionneurs (Ind.) 50 48 84,342 84,808 2.4 +0.6 
Service Employees — Employés de services 26 26 71,404 74,713 251 +4.6 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) — Ouvriers en 
électricité (FIOE)(FAT-CIO/FCT) 111 115 65,842 63,963 1.8 -2.9 
Carpenters (AFL-CIO) — Charpentiers (FAT-COI) 136 134 61,875 60,813 eg) -1.7 
Machinists — Machinistes 159 165 53,557 56,136 1.6 +5.2 
Labourers — Journaliers 35 35 44,416 48,186 13 +8.5 
Woodworkers — Travailleurs du bois 67 43 42,959 44,912 12 +4.5 
Plumbers (AFL-CIO/CFL) — Plombiers (FAT-COI/FCT) 59 59 39,244 37,804 1.0 -3.7 
Operating Engineers (AFL-CIO/CFL) — Opérateurs des 
machines lourdes (FAT-COI/FCT) P| 27 32,904 31,675 0.9 -3.7 
Sub-total — Total partiel 1,554 1,567 808,830 824,691 22.9 +2.0 
National and Government unions — Syndicats nationaux et de 
fonctionnaires 
Public Employees (CUPE)(CLC) — Syndicat canadien de la 
fonction publique (CTC) 1,961 2,072 309,526 337,216 9.4 +8.9 
Public Service Alliance (CLC) — Alliance de la fonction 
publique (CTC) 17 17 159,871? 161,361 - +0.9 
Auto Workers-CAW-Canada(CLC) — Travailleurs de 
l’automobile(CTC) - 103 ~ 135,895 3.8 - 
Social Affairs Federation (CNTU) — Fédération 
des affaires sociales (CSN) 568 576 97,586 95,686 27 -1.9 
Québec Teaching Congress (Unaffiliated) — Centrale de 
l’enseignement du Québec (Non affiliés) 176 187 87,077 90,829 2.5 +4,3 
Ontario Public Service Employees (CLC) — Employés de la 
fonction publique de l’Ontario (CTC) 421 423 83,221 77,376 2.1 -7.0 
Paperworkers Union (CLC) — Travailleurs du papier (CTC) 272 280 66,946 68,807 1.9 +2.8 
Alberta Union of Provincial Employees (CLC) — Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de l’Alberta (CTC) 46 31 48,082 50,698 1.4 +5.4 
Québec Government Employees (Unaffiliated) — Fonctionnaires 
provinciaux du Québec (Non affiliés) 184 197 43,701 44,375 1.2 +1.5 
Nurses Association of Ontario (Unaffiliated) — Association 
des infirmiéres de l’Ontario (Non affiliés) 219 224 43,869 44,034 1.2 +0.4 
B.C. Government Employees Union (CLC) — Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de la C.-B. (CTC) 30 31 36,599 39,202 1.1 +7.1 


Communications and Electrical Workers of Canada (CLC) — 

Travailleurs en communications et en électricité du 

Canada (CTC) 131 132 36,628 36,892 1.0 +0.7 
Ontario Secondary School Teachers Federation 

(Unaffiliated) — Fédération des enseignants des écoles 


secondaires de I’Ontario (Non affiliés) 56 56 36,092 35,752 1.0 -0.9 
ere ale a ee eer +08 
» enseignants de la C-B (Non affiliés) ‘Ga von i 75 75 29,028 33,210 0.9 +14.4 
pea ni cate Workers (CLC) — Energie et produits a ae 30,496 32,585 09 Ae 
Federation of Women Teachers Association of Ontario 

Een deTOum> (en atti) 80 80 30,332 31,008 0.9 +2.2 
Sub-total — Total partiel 4,632 4,891 1,014,168 1,188,825 33.0 +17.2 
All other unions — Tous les autres syndicats 8,723 8,795 1,669,590 1,589,817 44.1 -4.8 
Reporting unions — Total — Syndicats déclarants 14,909 15,253 3,492,588 3,603,333 100.0 +3.2 


nn 


' All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 

' Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents(Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés a FAT-COI/CT Cc. 
2 Not included in sub-totals (the membership of component locals is included in the category All other gees" “Rae 

2 Sont exclus des totaux partiels (l’effectif des sections locales est inclus dans la catégorle Tous les autres syndicats’’). 
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APPENDIX 1.4. Distribution of Membership of All Labour Organizations in Canada by Industry Group, 1986 
ANNEXE 1.4. Répartition de l’effectif de tous les syndicats ouvriers au Canada selon l’industrie, 1986 


Membership Women members 
Effectif Femmes membres 
Number Per cent Number Per cent Per cent 
women women 
members members 
of of total 
industry women 
membership membership 
Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 
centage de l’ensemble de l’ensemble 
de l’effectif de l’effectif 
syndical de syndical 
l’industrie féminin 
Agriculture 1,687 -- 592 Bd -- 
Forestry — Exploitation forestiére 28,405 0.8 1,346 4.7 0.1 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 4,817 0.1 588 WAP -- 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole $1,471 1.4 1,883 Shy 0.1 
Metal mines — Mines de métaux 30,204 0.8 896 3.0 0.1 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 9,585 0.3 431 4.5 -- 
Other mines — Autres mines 11,682 0.3 556 4.8 -- 
Manufacturing — Fabrication 746,494 20.8 144,054 19.3 11.0 
Food and beverages — Aliments et boissons 111,302 Sai 2p 24.5 Dist 
Tobacco — Tabac 4,090 0.1 1,707 41.7 0.1 
Rubber — Caoutchouc 23,448 0.7 4,953 21.1 0.4 
Leather — Cuir 7,086 0.2 4,212 59.4 0.3 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 59,277 1.6 37,586 63.4 2.9 
Wood — Bois 35,090 1.0 2,585 7.4 0.2 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 9,018 0.3 1,677 18.6 0.1 
Paper — Papier 88,355 2.5 6,369 Wi 0.5 
Printing — Imprimerie 34,013 0.9 7,401 21.8 0.6 
Primary metal — Métaux primaires 65,037 1.8 2,489 3.8 0.2 
Metal fabrication — Transformation des métaux 49,266 1.4 4,654 9.4 0.3 
Machinery — Machines 31,891 0.9 2,050 6.4 0.2 
Transportation equipment — Matériel de transport 113,432 SIMI 14,422 1207 1.1 
Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 50,218 1.4 17,027 33.9 1.3 
Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non métalliques 26,261 0.7 2,858 10.9 0.2 
Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 4,487 0.1 132 2.9 -- 
Chemicals — Produits chimiques 20,018 0.6 3,164 15.8 0.2 
Miscellaneous — Divers 14,205 0.4 3,456 24.3 0.3 
Construction industry — Industrie de la 
construction 271,754 US) 2,169 0.8 0.2 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et 
autres services d’utilité publique 463,666 12.9 103,970 Dora 8.0 
Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 396,433 11.0 92,455 23.3 eal 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 67,233 1.9 H1eS 15 taki 0.9 
Trade — Commerce 189,092 Sas) 67,363 35.6 Sal 
Wholesale trade — Commerce de gros 50,126 1.4 8,113 16.2 0.6 
Retail Trade — Commerce de détail 138,966 3.9 59,250 42.6 4.5 
Finance — Finances 18,484 0.5 10,833 58.6 0.8 
Service 1,182,258 32.8 746,274 63.1 57.0 
Public administration — Fonction publique 593,159 16.5 222,061 37.4 17.0 
Other! — Total — Autres! 52,046 1.4 8,820 16.9 0.7 
Total 3,603,333 100.0 1,309,953 36.4 100.0 


1 Pensioners, unemployed, etc. 
1 Retraités, chOmeurs, etc. 


APPENDIX 1.5. Distribution of Membership of International Unions in Canada by Industry, 1986 
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ANNEXE 1.5. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux au Canada selon Vindustrie, 1986 
a rennet tenn mile tints, woanmermne ns ie stereo 


Membership Women members 
Effectif Femmes membres 
Number Per cent Number Per cent Per cent 
women women 
members members 
of of total 
industry women 
membership membership 
Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 
centage de l’ensemble de l’ensemble 
de l’effectif de l’effectif 
de l’industrie syndical féminin 
Agriculture 1,142 0.1 518 45.4 0.2 
Forestry — Exploitation forestiére 18,781 eS 448 2.4 0.1 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 463 -- Pies, 48.6 0.1 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole 37,514 3.0 1,318 35 0.5 
Metal mines — Mines de métaux 22,629 1.8 807 3.6 0.3 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 8,018 0.6 391 4.9 0.1 
Other mines — Autres mines 6,867 0.6 120 17 0.1 
Manufacturing — Fabrication 408,955 32.6 88,652 2h 32.8 
Food and beverages — Aliments et boissons 82,960 6.6 16,611 20.0 6.1 
Tobacco — Tabac 3,665 0.3 1535 41.9 0.6 
Rubber — Caoutchouc 15,969 3 3,591 Deni ES 
Leather — Cuir Sh 1 0.5 3,482 60.3 Ls 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 43,471 Se 30,235 69.6 Be 
Wood — Bois 25,318 2.0 2,148 8.5 0.8 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 6,124 0.5 1227 20.0 0.5 
Paper — Papier 15,012 122 2.239 14.9 0.8 
Printing — Imprimerie 29,979 2.4 6,431 21,5 2.4 
Primary metal — Métaux primaires 47,796 3.8 1,639 3.4 0.6 
Metal fabrication — Transformation des métaux 39,448 3.1 3,350 8.5 12 
Machinery — Machines 20,402 1.6 978 4.8 0.4 
Transportation equipment — Matériel de transport 215779 Lee, 3,978 18.3 LS 
Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 15,862 163 Syo2t 34.8 2.0 
Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non métalliques 19,199 I.5 2,157 11.2 0.8 
Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 300 -- 1 On Ga 
Chemicals — Produits chimiques 8,410 0.7 1,340 15.3 0.5 
Miscellaneous — Divers 7,484 0.6 2,189 29.2 0.8 
Construction industry — Industrie de la 
construction 205,673 16.4 ES2t 0.7 0.6 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et autres 
services d’utilité publique 178,267 14.2 13,839 7.8 S31 
Transportation, storage and communication — 

Transports, entreposage et communications 156,464 12.5 12,112 7.7 4.5 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 0.6 
d’eau et d’électricité 21,803 1.7 L727 7.9 X 
Trade — Commerce 138,418 11.0 55,745 40.3 20.6 
Wholesale trade — Commerce de gros 29,244 2.3 4,474 15.3 1.7 
Retail Trade — Commerce de détail 109,174 8.7 51,271 47.0 18.9 
Finance — Finances 11,132 0.9 6,285 36.5 2.3 
Service 187,155 14.9 93,210 49.8 34.5 
Public administration — Fonction publique 22,325 1.8 1,122 5.0 0.4 
Other! — Total — Autres! 45,807 3.6 7,696 16.8 2.8 
Total 1,255,632 100.0 270,579 215 100.0 


Oe eee eee 


' Pensioners, unemployed, etc. 
1 Retraités, chémeurs, etc. 
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APPENDIX 1.6. Distribution of Membership of National and Government Unions by Industry, 1986 
ANNEXE 1.6. Répartition des sections locales et de l’effectif des syndicats nationaux et de fonctionnaires selon l’industrie, 1986 


Agriculture 
Forestry — Exploitation forestiére 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole 


Metal mines — Mines de métaux 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 
Other mines — Autres mines 


Manufacturing — Fabrication 


Food and beverages — Aliments et boissons 

Tobacco — Tabac 

Rubber — Caoutchouc 

Leather — Cuir 

Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 

Wood — Bois 

Furniture — Meubles et articles d’ameublement 

Paper — Papier 

Printing — Imprimerie 

Primary metal — Métaux primaires 

Metal fabrication — Fabrication métallique 

Machinery — Machines 

Transportation equipment — Matériel de transport 

Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 

Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non métalliques 

Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 

Chemicals — Produits chimiques 

Miscellaneous — Divers 


Construction industry — Industrie de la 
construction 


Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et autres 
services d’utilité publique 


Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 

Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 


Trade — Commerce 


Wholesale trade — Commerce de gros 
Retail Trade — Commerce de détail 


Finance — Finances 

Service 

Public administration — Fonction publique 
Other! — Total — Autres! 


Total 


Membership 
Effectif 


Number 


Nombre 


545 
9,624 
4,354 


13,957 


USIP 
1,567 
4,815 


3375559 


28,342 
425 
7,479 
1,309 


15,806 
9,772 
2,894 

73,343 
4,034 

17,241 
9,818 

11,489 

91,653 


34,356 
7,062 


4,187 
11,608 
6,721 


66,081 


285,399 


239,969 


45,430 
50,674 


20,882 
29,792 
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Femmes membres 
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1 Pensioners, unemployed, etc. 
1 Retraités, chOmeurs, etc. 


Section II 


Financial Statistics 


Note 1: 

Due to amendments incorporated into the Act effec- 
tive with the 1983 survey, 99 unions formerly not eligi- 
ble for inclusion were added to the survey which produced 
a discontinuity in the data. Users of historical data are 
hereby warned that all historical series contain this 
discontinuity. 


Note 2: 
Please note that only the headquarters’s share of dues 
paid by members are included in these tables. 


Section II 


Statistique financiére 


Nota 1: 

A la suite de modifications 4 la Loi entrant en vigueur 
en 1983, 99 syndicats auparavant non admissibles ont été 
ajoutés a la population, et cela a produit une discontinuité 
dans les données. Par conséquent, nous mettons en garde le 
lecteur : toutes les séries chronologiques contiennent cette 
discontinuité. 


Nota 2: 

Veuillez noter qu’uniquement la part des cotisations payées 
par les membres des siéges sociaux est comprise dans ces 
tableaux. 


LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 


Every labour organization subject to the Act is required 
to file financial statements reporting the Balance Sheet 
and Statement of Income and Expenditures for each fund 
of the organization. As only parent labour organizations 
are required to report this data, the published informa- 
tion does not reflect the financial activity of union locals 
and branches. 


Financial reporting by labour organizations having 
headquarters outside Canada is limited to income earned 
in Canada and expenditures directly attributable to their 
Canadian operations. Components of income and expen- 
diture earned and incurred outside Canada which may 
be attributable to their Canadian operations are not 
included. 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Toutes les organisations ouvriéres assujetties a la Loi sont 
tenues de présenter des états financiers relatifs a leur bilan et 
un état de revenus et de dépenses pour chaque fonds de |’orga- 
nisation. Seules, les organisations ouvriéres méres doivent 
soumettre ces données. Aussi, la présente publication ne fait 
pas état des activités financiéres des sections locales des 
syndicats. 


Les syndicats ouvriers qui ont leur siége social en dehors 
du Canada ne doivent soumettre, dans leurs rapports, que 
leurs revenus gagnés au Canada et leurs dépenses directement 
imputables a leurs opérations canadiennes. Elles ne soumet- 
tent pas les éléments du revenu et des dépenses gagnés et 
engagés en dehors du Canada, imputables a leurs opérations 
canadiennes. 


———————————————— 


Chart - 2.1 


Graphique - 2.1 


Distribution of Union Dues Paid to International, National and Government Unions 
Répartition des cotisations versées aux syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 
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SOURCES OF INCOME 


In 1986, total income for union operations in Canada 
amounted to $694.0 million, up 9.1% from 1985. While 
union dues increased by only 6.8% over 1985, they con- 
tinued to be the most significant source of income, 
accounting for 81.1% of total income. For international 
unions, dues accounted for 81.8% of total income, 
compared to 78.3% for national unions and 90.0% for 
government unions. (See Appendix 2.1.) 


Charts 2.1 and 2.2 illustrate the distribution of union 
dues paid to the three types of labour organizations. As 
shown in Chart 2.2, the share of dues paid to interna- 
tional unions has continued the 20 year pattern of 
decline. 
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SOURCES DE REVENUS 


Le total des revenus soumis a titre des opérations cana- 
diennes pour 1986 s’élevait 4 694 millions de dollars, soit 
9.1 % d’augmentation depuis 1985. Bien que les cotisations 
n’aient augmenté que de 6.8 % par rapport a 1985, elles con- 
tinuaient a constituer la source la plus importante de revenus, 
et représentaient 81.1 % du total des revenus des syndicats. 
Elles représentaient 81.8 % du total des revenus pour les syn- 
dicats internationaux, contre 78.3 % pour les syndicats 
nationaux et 90.0 % pour les syndicats de fonctionnaires. 
(Voir l’appendice 2.1.) 


Les graphiques 2.1 et 2.2 montrent la répartition des cotisa- 
tions payées par genre d’organisation ouvriére. Comme le 
montre le graphique 2.2, la part des cotisations percues par 
les syndicats internationaux a continué a baisser, conformé- 
ment a la tendance de ces vingt derniéres années. 


Chart - 2.2 


Graphique - 2.2 


Percentage Distribution of Union Dues Paid to International, National and Government Unions 
Répartition procentuelle des cotisations versées aux syndicats internationaux, 
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ANNUAL DUES PAID BY METI*°BERS OF 
INTERNATIONAL UNIONS 


International unions are required to provide details on 
dues and assessments collected from members in Canada 
by fund. Text Table 2.1 illustrates the distribution of these 
dues and shows that 93.5% of the $104.2 million in dues 
collected were monthly per capita dues, while 6.5% were 
special assessments and other fees. Of the total dues, 
15.2% was directed to appropriated funds, while the 
balance was unassigned. An additional $23.0 million was 
forwarded by the headquarters to union locals and to 
trusteed pension and welfare plans on behalf of the 
membership. 


TEXT TABLE 2.1. Disposition of Canadian Membership 


COTISATIONS ANNUELLES PAYEES PAR 
LES MEMBRES DES SYNDICATS INTERNATIONAUX 


Les syndicats internationaux doivent fournir des détails sur 
les cotisations et les redevances percues de leurs membres au 
Canada par leurs fonds. Le tableau explicatif 2.1 montre la 
répartition de ces cotisations et indique que 93.4 % des 104.2 
millions de dollars des cotisations percues étaient des cotisa- 
tions mensuelles per capita, alors que 6.5% étaient des 
redevances spéciales et autres droits. Sur le total des cotisations, 
15.2 % étaient versés a des fonds affectés, et le reste n’était pas 
réparti. En outre, 23 millions de dollars ont été tranférés par 
les siéges sociaux aux sections locales et a des régimes de retraite 
et bien-étre en fiducie, au nom des membres. 


Dues Paid to International Unions by Fund, 1986 


TABLEAU EXPLICATIF 2.2. Affection des cotisations canadiennes versées aux syndicats internationaux par fonds, 


1986 


Dues 


Cotisations 


Monthly Special Other 
dues assessments fees 
Total 
Cotisations Prélévement Autres 
mensuelles spéciaux 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Dues intended for head office operations — 
Fonctionnement du siége social 
Appropriated Funds — Fonds affectés 
Strike and defense — Gréve et défense 9,283 869 154 10,306 
Pension, health and welfare — Retraite, 
santé et aide sociale 3,004 243 2 seer 
Conventions — Congrés 906 = oe 
Other — Autres 1,333 27 , 
Sub-total — Total partiel 14,526 1,139 185 15,850 
Unappropriated Funds — Fonds non affectés 82,898 1,988 3,430 88,316 
Total 97,424 3,127 3,615 104,166 
Dues which flow through the head office — Cotisations acheminées par l’entremise du siége social 
Local dues transmitted to Canadian locals — Cotisations transmises aux sections locales mor 
canadiennes é 
Dues forwarded to independently administered pension and welfare plans on behalf of union 
members — Cotisations virées a des régimes indépendants de retraite et d’aide sociale pour le 
compte des membres du syndicat 
127,182 


Total dues paid — Total des cotisations versées 
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Percentage Distribution of Union Expenditures, 1986 
Répartition procentuelle des déepenses des syndicats, 1986 
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EXPENDITURES 


In 1986, salaries and administrative expenses 
accounted for 73.6% of total union expenditures in 
Canada; strike benefits, 4.5%; pension and welfare 
benefits, 6.1%; and other operating expenses, 15.8% 
(See Appendix 2.1.) 


Charts 2.3, 2.4 and 2.5 illustrate the percentage 
distribution of these expenses by type of union. 


STRIKE BENEFITS 


Total strike benefits paid in 1986 declined 23.1% to 
$27.5 million. (See Text Table 2.2.) Chart 2.6 displays 
the historical pattern of strike benefits paid by each type 
of labour organization since 1965. 


TEXT TABLE 2.2. Strike Benefits Paid 
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DEPENSES 


En 1986, les salaires et les dépenses administratives 
représentaient 73.6 % du total des dépenses des syndicats au 
Canada, les indemnités de gréve 4.5 %, les versements de pen- 
sions et de bien-étre 6.1 % et les autres dépenses de fonc- 
tionnement 15.8 %. (Voir l’appendice 2.1.) 


Les graphiques 2.3, 2.4 et 2.5 montrent la répartition en 
pourcentage de ces dépenses par genre de syndicat. 


INDEMNITES DE GREVE 


Le montant total des indemnités de gréve payées en 1986 
a baissé de 23.1 % pour atteindre 27.5 millions de dollars. 
(Voir le tableau explicatif 2.2.) Le graphique 2.6 montre la 
structure des indemnités de gréve payées par chaque genre 
d’organisation syndicale depuis 1965. 


TABLEAU EXPLICATIF 2.2. Indemnités de gréve versées 


Strike benefits paid 


Indemnités de gréve versées 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 

Syndicats Syndicats Syndicats de 

internationaux nationaux fonctionnaires 

$000’s % $000’s % $000’s % $000’s % 
1986 7,536 27.4 17,539 63.8 2,428 8.8 27,503 100.0 
1985 14,239 39.8 18,611 ove 2,905 8.1 35,755 100.0 
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Chart - 2.6 Graphique - 2.6 
Strike Benefits Paid by International, National and Government Unions, 1965-1986 
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EXCESS OF INCOME OVER EXPENDITURES, 
CANADIAN OPERATIONS 


In 1986, the surplus from Canadian operations for 
all labour organizations amounted to $85.4 million, a 
decrease of 12.7% from 1985. International unions 
reported a decrease in surplus on Canadian operations 
of $6.4 million due to reduced activity in Canada. 
National unions’ surplus decreased by 9.1%, 
attributable largely to higher expenditures for conven- 
tions and conferences (up 52.1%) and administration 
(up 21.5%). 


Text Table 2.3 shows that 52.7% of the 1986 surplus 
was earned in appropriated funds, up from 42.8% in 
1985. For international unions, unappropriated funds 
accounted for 73.1% of the surplus, down 7.2 percen- 
tage points from 1985. In contrast, national and govern- 
ment unions reported that the vast majority of their 
surplus was earned in appropriated funds (89.9% and 
86.8%, respectively). 


Under the Act, international unions report only those 
expenditures recorded in the accounts as being directly 
attributable to Canadian operations. Hence, costs 
incurred outside Canada which are not specifically 
allocated to Canadian operations may contribute to the 
relatively high levels of surplus shown for Canadian 
operations. Such unreported expenses would include 
headquarters executive salaries, staff salaries, office 
overhead and legal fees. 


Chart - 2.7 
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EXCEDENT DES REVENUS PAR RAPPORT AUX 
DEPENSES, OPERATIONS CANADIENNES 


En 1986, |’excédent des opérations canadiennes pour toutes 
les organisations syndicales s’élevait 4 85.4 millions de dollars, 
soit une baisse de 12.7 % par rapport a 1985. Les syndicats 
internationaux ont signalé une baisse de 6.4 millions de dollars 
dans |’excédent de leurs opérations canadiennes, due a une 
réduction de leurs activités au Canada. L’excédent des syn- 
dicats nationaux a diminué de 9.1 %, surtout a cause d’une 
augmentation des dépenses de congrés et de conférences (en 
hausse de 52.1 %) et d’administration (en hausse de 21.5 %). 


Le tableau explicatif 2.3 montre que 52.7 % de l’excédent 
de 1986 a été gagné dans des fonds affectés, par rapport a 
42.8 % en 1985. Pour les syndicats internationaux, les fonds 
non affectés représentaient 73.1% de l’excédent, soit 7.2 
points de pourcentage de moins qu’en 1985. Par contre, les 
syndicats nationaux et de fonctionnaires ont signalé que la 
plus grande partie de leurs excédents avait été gagnée en fonds 
affectés (89.9 % et 86.8 % respectivement). 


En vertu de la Loi, les syndicats internationaux ne déclarent 
que les dépenses inscrites dans les comptes, qui sont directe- 
ment imputables aux opérations canadiennes. Par consé- 
quent, les coiits engagés en dehors du Canada qui ne sont pas 
spécifiquement imputés 4 des opérations canadiennes peuvent 
contribuer aux niveaux relativement élevés d’excédents qui 
apparaissent pour les opérations canadiennes. De telles 
dépenses non signalées peuvent comprendre les salaires des 
dirigeants au siége social, les salaires du personnel, les frais 
généraux de bureau et les honoraires juridiques. 


Graphique - 2.7 


Excess of Income over Expenditures, International, National and Government Unions, 1984-1986 
Excédent des revenus sur les dépenses, syndicats internationaux, nationaux 
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TEXT TABLE 2.3. Excess of Income Over Expenditures for Each Type of Fund,1985 and 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 2.3. Excédent des revenus sur les dépenses, par fonds, 1985 et 1986 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1985 1986 1985 1986 1985 1986 1985 1986 
Thousands of dollars — Milliers de dollars 
Appropriated — Fonds affectés 
Strike and defense — Gréve et défense 4,451 6,615 18,473 17,857 5,079 4,450 28,003 28,922 
Pension, health and welfare — 
Retraite, santé et aide sociale 4,950 5,809 1,702 1,888 -462 -705 6,190 6,992 
Convention — Congrés 628 119 1,133 -1,040 220 531 1,981 390 
Other — Autres 1,127 935 3,257 7,440 1,293 1,055 5,677 9,430 
Sub-total — Total partiel 11,156 13,478 24,565 26,145 6,130 5,331 41,851 44,954 
Unappropriated — Fonds non affectés 45,380 36,670 7,423 2,936 3,143 810 55,946 40,416 
Excess of income over expenditures — 

Excédent des revenus sur les 

dépenses 56,536 50,148 31,988 29,081 9,273 6,141 97,797 85,370 


Note: Additional detail is provided in Appendix 2.3. 
Nota: Voir Annexe 2.3 pour des renseignements supplémentaires. 


Disposition of Income 


Charts 2.8, 2.9 and 2.10 illustrate the fundamental dif- 
ference in the operations of international unions versus 
national and government unions. International unions 
paid 37.7% of total income for salaries and administra- 
tion in Canada compared to 70.0% and 72.7% for 
national and government unions, respectively. This can 
be attributed to the location of international headquar- 
ters outside Canada. Under the Act, only direct expen- 
ditures in Canada are reported as a cost to the Canadian 
membership. Here again, such expenses as executive sal- 
aries, office operations and administration are not 
included. 


Disposition des revenus 


Les graphiques 2.8, 2.9 et 2.10 montrent la différence fon- 
damentale qui existe entre les opérations des syndicats inter- 
nationaux et celles des syndicats nationaux et des syndicats de 
fonctionnaires. Les syndicats internationaux ont payé 37.7 % 
du total de leurs revenus en salaires et en administration au 
Canada, par rapport a 70.0 % et 72.7 % respectivement pour 
les syndicats nationaux et les syndicats de fonctionnaires. Ce 
phénomene est peut-étre di a l’emplacement des siéges sociaux 
des syndicats internationaux en dehors du Canada. En vertu 
de la Loi, seules les dépenses directes au Canada sont con- 
sidérées commes des coiits pour les effectifs canadiens. Par con- 
séquent, des dépenses comme les salaires des dirigeants, les 
opérations de bureau et les frais d’administration ne sont pas 
comprises. 
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Disposition of Union Income, 1986 
Disposition des revenus des syndicats, 1986 
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PER CAPITA ANALYSIS 


Dues 


In 1986, government unions reported the highest dues 
per capita at $201, 5% greater than national unions and 
142% more than international unions. Dues per capita 
for government unions have increased fourteen fold to 
vault from the lowest level of $14 in 1965, to the highest 
in 1986. International unions over the same period 
reported the smallest increases and consequently had the 
lowest dues per capita in 1986. However, these amounts 
do not reflect dues collections which are retained by 
locals. A review of union constitutions shows that such 
collections are significant for national and international 
unions, and much less significant for government unions. 


Chart - 2.11 
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Cotisations 


En 1986, les syndicats de fonctionnaires ont signalé les cotisa- 
tions les plus importantes per capita, soit $201, ou 6 % plus 
élevées que celles des syndicats nationaux et 142 % plus élevées 
que celles des syndicats internationaux. Les cotisations per 
capita pour les syndicats de fonctionnaires ont augmenté 
quatorze fois, et sont passées de leur niveau le plus bas de $14 
en 1965 a leur niveau le plus élevé en 1986. Les syndicats inter- 
nationaux ont signalé pendant la méme période |’augmenta- 
tion la plus basse et avaient par conséquent en 1986 les 
cotisations les plus basses per capita. Cependant, ces montants 
ne tiennent pas compte des montants collectés retenus par les 
sections locales. Un examen des statuts des syndicats montre 
que de telles collectes sont importantes pour les syndicats 
nationaux et internationaux, et beaucoup moins importantes 
pour les syndicats de fonctionnaires. 
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Salaries Paid Salaires payés 

In 1986, salaries per capita for international unions En 1986, les salaires per capita pour les syndicats interna- 
increased by $1.0 to $19.5 while remaining relatively tionaux ont augmenté de $1.0, pour atteindre $19.5, alors que 
unchanged for national unions. On the other hand, ceux des syndicats nationaux sont demeurés relativement 
salaries per capita for government unions decreased by inchangés. D’ autre part, les salaires per capita des syndicats de 
$4 to a level of $78.2. fonctionnaires ont baissé de $4.0 en 1986, pour atteindre $78.2. 
Chart - 2.12 Graphique - 2.12 
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Strike Benefits Paid Indemnités de gréve payées 

Chart 2.13 illustrates strike benefits per capita by type Le graphique 2.13 montre les indemnités de gréve per capita 
of union. In 1986, strike benefits paid per capita were par genre de syndicat. En 1986, les indemnités de gréve payées 
highest in national unions at $9.7, followed by interna- per capita étaient les plus élevées pour les syndicats nationaux 
tional and government unions at $6.0 and $4.2 respec- a $9.7, suivies par les syndicats internationaux et les syndicats 
tively. de fonctionnaires a respectivement $6.0 et $4.2. 
Chart - 2.13 Graphique - 2.13 
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Excess of Income Over Expenditures Excédent des revenus sur les dépenses 

Over the past three years, the excess of income over Au cours des trois derniéres années, l|’excédent des revenus 
expenditures per capita has steadily declined. Govern- sur les dépenses per capita a constamment diminué. Les syn- 
ment unions led the way with a decline of 57.3%, dicats de fonctionnaires ont subi la baisse la plus importante, 
followed closely by national unions at 50.6%, while inter- avec une baisse de 57.3 %, suivis de prés par les syndicats 
national unions declined 10.1%. nationaux avec 50.6 % de baisse, tandis que les syndicats inter- 


nationaux ne déclinaient que de 10.1 %. 
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BALANCE SHEET BILAN 

Appendix 2.2 portrays the assets, liabilities and fund L’appendice 2.2 montre I’actif, le passif et les réserves des 
reserves for all three types of labour organizations in trois genres d’organisations syndicales en 1986. Les bilans 
1986. Balance sheet data reported by international unions soumis par les syndicats internationaux comprennent leurs 
includes both Canadian and foreign operations since the opérations canadiennes aussi bien qu’étrangéres, car la Loi ne 
Act does not require this information to be divided by requiert pas que ces renseignements soient divisés par 
jurisdiction. juridiction. 
Investments in Canada Investissements au Canada 

National unions reported 72.0% of total assets as Les syndicats nationaux ont indiqué que 72.0 % du total de 
investments (including cash), significantly lower than leurs actifs étaient sous forme d’investissements, beaucoup 
international and government unions, which reported moins que les syndicats internationaux et de fonctionnaires qui 
88.0% and 88.8% respectively. Government unions ont indiqué respectivement 88.0 % et 88.8 %. Les syndicats de 
reported an increase of 22.5% in investments, whereas the fonctionnaires ont signalé une augmentation de 22.5 % de leurs 
investment level of international and national unions investissements en 1986, alors que eux des syndicats interna- 
remained relatively unchanged. tionaux et nationaux demeuraient relativement inchangés. 


Les syndicats internationaux ont indiqué un total de 292.7 
International unions reported a total of $292.7 million millions de dollars d’investissements au Canada, soit 10.3 % 
in investments in Canada, representing 10.3% of their de leurs portefeuilles d’investissements mondiaux. 


worldwide investment portfolios. ison : 
Le tableau explicatif 2.4 et les graphiques 2.15, 2.16 et 2.17 


Text Table 2.4 and Charts 2.15, 2.16, and 2.17 illustrate montrent quelques genres d’investissements canadiens par 
the types of Canadian investments selected by labour organisations syndicales en 1986, et les différences qui existent 
organizations in 1986, and the differences in the dans leurs philosophies d’investissement. Par exemple, alors que 
underlying investment philosophies. For example, while les syndicats internationaux ont concentré plus de la moitié de 
international unions concentrated over one-half of their leurs investissements en obligations et en débentures d’Etat, les 
investments in government bonds and debentures, syndicats nationaux et de fonctionnaires préféraient avoir la 
national and government unions preferred to hold the plus grande partie de leurs investissements sous forme 
vast majority of their investments in cash and term d’encaisses et de dépdts a terme. 
deposits. 


TEXT TABLE 2.4. Cash and Investments in Canada, 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 2.4. Monnaie et placements au Canada, 1986 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 


Millions of dollars — Millions de dollars 


Canadian currency — Monnaie canadienne 30.5 46.3 15.1 
Government of Canada securities — Obligations émises par le 

Gouvernement du Canada 163.4 14.7 2.9 
Provincial and municipal securities — Obligations émises par les 

provinces et les municipalités Wes 8.0 0.6 
Term deposits — Dép6ts a terme 82.8 218.5 Ue? 
Mortgages — Hypothéques 1.1 32 te) 
Corporate bonds — Obligations des sociétés 2)5i/ 16.9 9.1 
Corporate stocks — Actions des sociétés 1.7 Bore = 
Other investments — Autres placements 0.2 1.5 8.4 


Total 292.7 342.3 113.5 
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Percentage Distribution of Investments in Canada, by Type of Union, 1986 
Repartition procentuelle des placements au Canada, selon le genre de syndicats, 1986 


Chart - 2.15 Graphique - 2.15 
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Chart - 2.16 Graphique - 2.16 
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Chart - 2.17 Graphique - 2.17 
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FUND RESERVES 


Labour organizations reported total fund reserves of 
$3,597.2 million, an increase of 6.1% over 1985. 


National unions reported the highest level of 
appropriated reserves in 1986 at 69.4%, followed closely 
by international and government unions, each with 
62.7% (See Text Table 2.5.) 


TEXT TABLE 2.5. Fund reserves, 1986 
TABLEAU EXPLICATIF 2.5. Réserves, 1986 


International 
unions 


Syndicats 
internationaux 


Appropriated - Réserves affectées 


246A’ = 


RESERVES 


En 1986, les organisations syndicales ont signalé des réserves 
totales de 3,597.2 millions de dollars, soit une augmentation 
de 6.1 % par rapport a 1985. 


Les syndicats nationaux ont signalé le niveau le plus élevé 
de réserves affectées en 1986, soit 69.4 %, suivis de prés par les 
syndicats internationaux et ceux de fonctionnaires, chacuns 
avec 62.7 %. (Voir le tableau explicatif 2.5.) 


National Government 
unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats de 
nationaux fonctionnaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Strike and defense - Gréve et défense 1,203,176 139,488 46,195 1,388,859 
Pension, health and welfare — Retraite, 
santé et aide sociale 598,852 17,598 997 617,447 
Convention - Congrés 38,566 2,048 1,874 42,488 
Other - Autres 93,609 114,647 26,232 234,488 
Sub-total - Total partiel 1,934,203 273,781 75,298 2,283,282 
Unappropriated - Réserves non affectées 1,148,423 120,668 44,852 1,313,943 
Total 3,082,626 394,449 120,150 3,597,225 


% appropriated - % des réserves 
affectées 62.7 


69.4 62.7 63.5 
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APPENDIX 2.1. Statement of Income and Expenditures of All Labour Organizations, 1986 


ANNEXE 2.1. Etat des revenus et dépenses de tous les syndicats ouvriers, 1986 
eee 


International Operations in Canada — Activité au Canada 
unions 
total International National Government 
operations unions unions employees’ 
organizations 
Total des Total 
activités des Syndicats Syndicats Syndicats de 
syndicats internationaux nationaux  fonctionnaires 
internationaux 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Income — Revenus: 
1. Net dues and assessments — Cotisations et prélévement net 1,077,925 104,166 342,873 115,922 562,961 
2. Interest and dividends — Intéréts et dividendes TALS 18,340 27,478 10,968 56,786 
3. Rent — Loyers 13,667 254 4,380 724 5,358 
4. Other income — Autres 136,219 4,581 63,154 1,129 68,864 
5. Income — Total — Revenus 1,505,084 127,341 437,885 128,743 693,969 
Expenditures — Dépenses: 
6. Gross salaries, wages and other remuneration — 
Rémunération brute (traitements, salaires et autres) 372,685 24,466 132,704 45,212 202,382 
7. Strike benefit expenditures — Indemnités de gréve 187,813 7,536 17,539 2,428 27,503 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension 
and welfare plans — Prestations des régimes de retraite 
et d’aide sociale du syndicat 80,639 3,259 9,674 103 13,036 
9. Per capita affiliation fees and dues — Frais d’affiliation 53,228 4,686 16,270 5,984 26,940 
10. Conventions and conferences — Congrés et conférences 35,365 1,743 12,082 4,450 18,275 
11. Organizing expenses — Frais d’organisation 44,083 5,197 6,942 1,268 13,407 
12. Professional fees — Honoraires 57,647 2,383 11,696 6,419 20,498 
13. Printing and publishing — Impression et édition 42,808 1,664 8,082 2,421 12,167 
14. Union contributions to pension and welfare plans 
administered by independent agencies and trusts — 
Cotisations du syndicat a des régimes de retraite et 
d’aide sociale administrés par des fiducies et des 
organismes indépendants 110,348 2,561 17,384 4,439 24,384 
15. Depreciation — Amortissement 16,431 176 2,962 1,440 4,578 
16. Office, administration and other expenditures — Frais de 
bureau et d’administration, autres dépenses 420,304 23,438 173,890 48,427 245,755 
17. Expenditures — Total — Dépenses 1,421,351 77,109 409,225 122,591 608,925 
18. Excess (deficiency) of income over expenditures before 
extraordinary items — Excédent (déficit) des revenus sur 
les dépenses avant les postes extraordinaires 83,733 50,232 28,660 6,152 85,044 
19. Extraordinary items — Postes extraordinaires 3,322 — 84 421 = 326 
20. Excess (deficiency) of income over expenditures for the 
year — Excédent (déficit) des revenus sur les dépenses 
pour l’exercice 87,055 50,148 29,081 6,141 85,370 


eee 
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APPENDIX 2.2. Balance Sheet of All Labour Organizations, 1986 
ANNEXE 2.2. Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1986 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
Assets — Actif 
1. Cash on hand and in banks — Encaisse et dép6ts: 
(a) Canadian currency — Monnaie canadienne 30,547 46,336 15,148 92,031 
(b) Other currencies — Autres devises 140,187 - - 140,187 
2. Accounts receivable and accrued income — Comptes et revenu 
a recevoir 71,393 57,931 14,186 143,510 
3. Prepaid expenses and supplies inventory — Frais payés 
d’avance et stocks de fournitures 9,996 3,495 796 - 14,287 
4. Loans and advances — Préts et avances: 
(a) Union locals and affiliates — Sections locales et syndicats 
affiliés 31,857 6,693 6,622 45,172 
(b) Other — Autres 24,019 1337/7 1,347 26,743 


5. Investments — Placements: 

(a) Direct and guaranteed debt of the Government of 

Canada — Obligations émises et garanties par le 

Gouvernement du Canada 163,351 14,682 2,928 180,961 
(b) Direct and guaranteed debt of Canadian provinces and 

municipalities — Obligations émises et garanties par les 

provinces et les municipalités 7,334 7,999 $71 15,904 
(c) Term deposits and savings certificates — Certificats 

d’épargne et autres dép6ts a terme: 


(i) Canadian currency — Monnaie canadienne 82,754 218,457 76,212 377,423 

(ii) Other currencies — Autres devises 238,283 - - 238,283 
(d) Mortgages — Hypothéques: 

(i) Canadian — Canadiens 1,142 8) ey) els) 5,549 

(ii) Other — Autres 39,168 - - 39,168 


(e) Corporations bonds and debentures — Obligations, 
garanties ou non, de sociétés: 


(i) Canadian — Canadiennes 5,724 16,952 9,118 31,794 

(ii) Other — Autres 454,177 7 - 454,184 
(f) Corporation shares — Actions de société: 

(i) Canadian — Canadiennes 1,675 33,180 -- 34,855 

(ii) Other — Autres 208,003 - - 208,003 
(g) Other investments — Autres placements: 

(i) Canadian — Canadiens 158 1,477 8,414 10,049 

(ii) Other — Autres 1,462,231 - - 1,462,231 


6. Land, buildings and equipment (net of accumulated deprecia- 
tion) — Terrains, batiments et matériel (moins |’amortisse- 


ment accumulé) 238,866 72,202 17,095 328,163 
7. Other assets — Autres éléments d’actif 10,085 2,661 145 12,891 
8. Total assets — Actif total 3,220,950 486,701 153,737 3,861,388 


Liabilities — Passif: 
9. Accounts payable and accrued liabilities — Effets et charge a 


payer 35,662 37,209 14,131 87,002 
10. Loans payable — Emprunts a payer: 

(a) Locals and affiliates — Section locales et syndicats affiliés 5,408 2,888 484 8,780 

(b) Other — Autres 48,280 10,118 2,637 61,035 
11. Provision for future liabilities — Provision pour dette 10,407 20,767 11,748 42,922 
12. Mortgages and other debt — Hypothéques et autres emprunts 6,736 10,942 2,825 20,503 
13. Other liabilities — Autres éléments de passif 31,831 10,328 1,762 43,921 
14. Total liabilities — Passif total 138,324 92,252 33,587 264,163 
15. Fund reserves end of year — Solde des réserves a la fin de 

l’exercice 

(i) Appropriated — Fonds affectés 1,934,203 273,781 75,298 2,283,282 

(ii) Unappropriated — Fonds non affectés 1,148,423 120,668 44,852 1,313,943 


16. Total liabilities and fund balances — Passif total et solde des 
fonds 3,220,950 486,701 153,737 3,861,388 
ee ee 


APPENDIX 2.3. Income and Expenditures, By Fund, 1986 
ANNEXE 2.3. Revenus et dépenses, par fonds, 1986 


———_— See 


Funds 
Fonds 
ne ee ee ee es eee 
Unappropriated Strike Pension, health Convention Other 
and Defense and welfare Total 
Non affectées Gréve et Retraite, santé Congrés Autres 
et défense et aide sociale 
millions of dollars — millions de dollars 
International unions 
— Syndicats internationaux 
Income — Revenus 
Dues — Cotisations 88.3 10.3 3.1 0.9 ie 104.1 
Other — Autres 13.1 4.6 S105) 0.0 0.0 23.2 
Total 101.4 14.9 8.6 0.9 1.5 IPAER: 
Expenditures — Dépenses 64.7 8.3 2.8 0.8 0.6 lee. 
Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 36.7 6.6 Syts: 0.1 0.9 50.1 
National unions 
— Syndicats nationaux 
Income — Revenus 
Dues — Cotisations 277.8 Sie 10.0 if 16.7 342.9 
Other — Autres 68.2 hg) 4.6 0.5 14.0 95.0 
Total 346.0 45.0 14.6 1.6 30.7 437.9 
Expenditures — Dépenses 343.1 Patfa 102-3) 2.6 23.5 408.8 
Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 2.9 17.9 1.9 -1.0 7.4 29.1 
Government employees’ organizations 
— Syndicats de fonctionnaires 
Income — Revenus 
Dues — Cotisations 105.8 6.8 0.5 0.5 233 115.9 
Other — Autres 8.4 3.6 0.1 0.0 0.7 12.8 
Total 114.2 10.4 0.6 0.5 3.0 128.7 
Expenditures — Dépenses 113.4 6.0 13 0.0 1.9 122.6 
Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 0.8 4.4 -0.7 0.5 1.1 6.1 
All Unions — 
Tous les syndicats 
Income — Revenus 
Dues — Cotisations 510.0 54.4 13.6 73 20.5 562.9 
Other — Autres 89.7 15.9 10.2 0.5 14.7 131.0 
Total 561.6 70.3 23.8 3.0 35,2 693.9 
Expenditures — Dépenses S212 41.4 16.8 3.4 25.8 608.6 
Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 40.4 28.9 7.0 -0.4 9.4 Bos 
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Data in Many Forms... 


Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access 
to aggregated information is possible through CANSIM, Stat- 
istics Canada’s machine-readable data base and retrieval 
system. 


How to Obtain More Information 
Inquiries about this publication and related statistics or ser- 
vices should be directed to: 


Labour Unions Section, 
Industrial Organization and Finance Division, 


Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (Telephone: 951-9861) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Toll-free access is provided in all provinces and territories, 
for users who reside outside the local dialing area of 
any of the regional reference centres. 


Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 


Nova Scotia, New Brunswick 


and Prince Edward Island 1-800-565-7192 


Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Southern Alberta 


British Columbia (South 
and Central) 
Yukon and Northern B.C. 


(area served by 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Northwest Territories 
(area served by 


NorthwesTel Inc.) Call collect 403-495-2011 


How to Order Publications 


This and other Statistics Canada publications may be pur- 
chased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Facsimile Number 1(613)951-1584 
National Toll Free Order Line: 1-800-267-6677 


Toronto 
Credit card only (973-8018) 


Des données sous plusieurs formes... 


Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre 
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes 
sur imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L’accés direct a des données agrégées est possible par le truche- 
ment de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme 
d’extraction de Statistique Canada. 


Comment obtenir d’autres renseignements 


Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication 
ou de statistiques et services connexes doivent étre adressées a: 


Section des syndicats ouvriers, 
Division de l’organisation et finances de l’industrie, 


Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9861) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 


St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020) 
Halifax (426-5331) Regina (780-5405) 
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027) 
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717) 
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 


Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
l’extérieur des zones de communication locale des centres 
régionaux de consultation. 


Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 


Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 


et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 


Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 


Sud de |’Alberta 


Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 


Yukon et nord de la C.-B. 
(territoire desservi par 
NorthwesTel Inc.) 


Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 


1-800-472-9708 


1-800-663-1551 


Zenith 0-8913 


Appelez a frais virés au 403-495-2011 


Comment commander les publications 


On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l’entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 

1(613)951-7277 


Numéro du bélinographe 1(613)951-1584 
Commandes: 1-800-267-6677 


Toronto 
Carte de crédit seulement (973-8018) 
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Ottawa 


To Her Excellency, The Right Honourable Jeanne Sauvé, Governor General of Canada 


Madam: 


I have the honour to submit to your Excellency the Twenty-sixth Annual Report under 
the Corporations and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and 
analysis of information filed by labour unions under Part II of the statute for 1987. 


Respectfully submitted, 


Shs ore 


Harvie Andre, 
Minister of Regional Industrial Expansion. 


Ottawa, Canada 


A Son Excellence, la trés honorable Jeanne Sauvé, Gouverneur général du Canada 


Madame le Gouverneur général, 


J’ai l’honneur de présenter a Votre Excellence le vingt-sixieme rapport annuel en 
application de la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, y 
compris un résumé statistique et une analyse des renseignements déposés par les syn- 
dicats ouvriers en vertu de la partie II de la Loi, pour 1987. 


Veuillez agréer, Madame le Gouverneur général, |’assurance de mon profond respect. 


Harvie Andre 
Le ministre de |’Expansion industrielle régionale. 


Ottawa, Canada 


The Honourable Harvie Andre, 
Minister of Regional Industrial Expansion 
Ottawa, Canada 


Sir: 


I have the honour to submit the Twenty-sixth Annual Report under the Corporations 
and Labour Unions Returns Act containing a statistical summary and analysis of infor- 
mation filed by labour unions under Part II of the statute for 1987. 


Respectfully submitted, 


I.P. Fellegi, 
Chief Statistician of Canada. 


Ottawa, Canada 


L’honorable Harvie Andre, 
Ministre de l’Expansion industrielle régionale 
Ottawa, Canada 


Monsieur le ministre, 


J’ai ’honneur de vous présenter le vingt-sixiéme rapport annuel en application de 
la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats ouvriers, y compris un résumé 
statistique et une analyse des renseignements déposés par les syndicats ouvriers en vertu 
de la partie II de la Loi, pour 1987. 


Veuillez agréer, Monsieur le ministre, l’assurance de mes sentiments dévoués. 


Le statisticien en chef du Canada, 
I.P. Fellegi. 


Ottawa, Canada 


Symbols 


The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 


.. figures not available. 

... figures not appropriate or not applicable. 
— nil or zero. 

—- amount too small to be expressed. 
P preliminary figures. 
Tr revised figures. 


x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 
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Foreword 


The Corporations and Labour Unions Returns Act, 
Chapter 26, 10-11 Elizabeth II, was passed by Parlia- 
ment in April 1962 and is administered by the Chief 
Statistician of Canada under the authority of the 
Minister of Regional Industrial Expansion Canada. The 
purpose of the Act is to collect financial and other infor- 
mation on the affairs of certain corporations and labour 
unions carrying on activities in Canada and to evaluate 
the extent and effects of non-resident ownership and 
control of corporations in Canada, and the extent and 
effect of the association of Canadians with international 
labour unions. 


With respect to labour unions, the Act, as amended 
in July, 1981, now applies to every international and 
national labour union having 100 or more members resi- 
dent in Canada which has a local union or branch in 
Canada or that is carrying on activities in Canada 
independently of any other labour union. 


Union returns are divided into two sections. In the 
non-confidential section, the union provides a copy of 
its constitution, names of its officers, number of 
members and certain information on locals, trusteeships 
and collective agreements. The confidential section 
includes the union’s financial statements and informa- 
tion on the dues and assessments received by interna- 
tional unions from members of those unions resident 
in Canada. 


The Act requires that the non-confidential informa- 
tion reported by each labour union be made available 
to Labour Canada, where it may be inspected by any 
person upon payment of a nominal fee. The confiden- 
tial information filed by a union remains in the control 
and custody of the Chief Statistician of Canada and is 
not available to any person other than an official 
authorized under the Act. 


The Corporations and Labour Unions Returns Act 
requires that the Minister and Chief Statistician prepare 
and table in Parliament an annual report summarizing 
the information submitted by corporations and labour 
unions. Annual reports are released in two parts, Part 
I (Statistics Canada, Catalogue 61-210) relating to 
corporations and Part II relating to labour unions. 


R.W. Collins, 
Corporations and Labour Unions 
Returns Act Administration. 


Avant-propos 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers, chapitre 26, 10-11, Elizabeth II, a été adoptée 
en avril 1962. L’application en est confiée au statisticien en 
chef du Canada, qui reléve du ministre del’ Expansion indus- 
trielle régionale, Canada. L’ objet de cette Loi est de recueillir 
des renseignements financiers et autres sur les affaires de cer- 
taines corporations et de certains syndicats ouvriers qui exer- 
cent une activité au Canada, afin d’évaluer |’étendue et les 
effets de la propriété et du contréle étrangers des corporations 
au Canada, ainsi que la portée et les répercussions de l’adhé- 
sion de Canadiens a des syndicats ouvriers internationaux. 


En ce qui concerne les syndicats ouvriers, la Loi, sous sa 
forme modifiée de juillet 1981, s’applique maintenant a 
chaque syndicat ouvrier international et national qui compte 
au moins 100 membres résidant au Canada et qui a une sec- 
tion locale au Canada ou qui exerce une activité au Canada 
indépendamment de tout autre syndicat ouvrier. 


Les déclarations des syndicats ouvriers sont divisées en deux 
sections. Dans la section non confidentielle, le syndicat 
fournit un exemplaire de ses statuts, indique les noms de ses 
dirigeants, le nombre de ses membres et certains renseigne- 
ments sur les sections locales, les tutelles et les conventions 
collectives. La section confidentielle renferme les états finan- 
ciers du syndicat et des renseignements sur les cotisations ver- 
sées aux syndicats internationaux par les membres de ces 
syndicats résidant au Canada. 


La Loi exige que les renseignements non confidentiels pro- 
duits par chaque syndicat ouvrier soient mis a la disposition 
de Travail Canada, ot quiconque désire les consulter peut le 
faire moyennant un droit minime. Les renseignements con- 
fidentiels fournis par le syndicat restent sous la garde du sta- 
tisticien en chef du Canada et nul ne peut y avoir accés hors 
les fonctionnaires autorisés par la Loi. 


La Loi sur les déclarations des corporations et des syndi- 
cats ouvriers exige que le ministre et le statisticien en chef du 
Canada préparent et déposent au Parlement un rapport 
annuel résumant les renseignements fournis par les corpora- 
tions et les syndicats ouvriers. Les rapports annuels sont en 
deux parties : la partie I (Statistique Canada No 61-210 au 
catalogue) porte sur les corporations et la partie II sur les 
syndicats ouvriers. 


R. W. Collins 
Service d’application de la Loi sur les déclarations 
des corporations et des syndicats ouvriers. 
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HIGHLIGHTS 


UNION MEMBERSHIP STATISTICS 


Membership 


Growth in union membership slowed to 1.8% in 
1987, below the 22 year historical average growth rate 
of 2.9%. 


More than one-half of the membership in Canada 
(51.8%) belonged to national unions. The membership 
share of international unions continued its 22 year slide, 
dropping one percentage point to 33.8%. 


Increased membership was reported by one out of 
every two national unions in 1987. In contrast, only one 
out of every three international unions and one out of 
every four government unions reported membership 
increases. 


Congress Affiliation 


The Canadian Labour Congress remained the largest 
labour congress holding in affiliation, 58.6% of the 
Canadian membership. 


The share of membership having no congress affiliation 
dropped by more than two percentage points, to 20%. 


Provincial Membership 


Ontario accounted for 37.2% of the Canadian member- 
ship, followed by Quebec with 28.1%. Both provinces 
increased their relative share of total membership in 1987. 


Women Members 
Of the increase in union membership in 1987, four 
out of every five new members were women. 


Since 1980, women membership has grown almost 8 
times as fast as male membership. 


Industrial Distribution of Membership 


The service industry’s share of total union member- 
ship remained unchanged at 32.8%. Manufacturing 
ranked second at 20.5%, down slightly from 1986. 


The service industry also recorded the largest increase 
in membership (20 thousand), while the largest decrease 
occurred in public administration (3.9 thousand). 


Degree of Unionization 


In 1987, one-third (33.3%) of the 10.8 million paid 
workers were unionized, down from 34.1% in 1986. 


The unionization rate for men was 37.3% in 1987 
while the rate for women was 28.3%. 


FAITS SAILLANTS 


STATISTIQUES SUR LES EFFECTIFS DES SYNDICATS 


Effectifs des syndicats 


En 1987, l’augmentation des effectifs syndicaux n’a été que 
de 1.8 %, pourcentage inférieur a l’augmentation moyenne 
de 2.9 % maintenue pendant 22 ans. 


Les effectifs nationaux ont atteint plus de la moitié (51.8 %) 
des effectifs syndicaux au Canada. La part des syndicats inter- 
nationaux a baissé d’un point pour s’établir a 33.8 %, baisse 
qui se maintient depuis 22 ans. 


En 1987, un syndicat national sur deux a signalé une aug- 
mentation des ses effectifs. Par contre, un syndicat interna- 
tional seulement sur trois, et un syndicat de fonctionnaires 
sur quatre, ont signalé une telle augmentation. 


Affiliation 4 une fédération ouvriére 


Le Congrés du travail du Canada est demeuré la fédération 
la plus importante, avec 58.6 % des effectifs syndicaux. 


La part des syndicats non affiliés a baissé deux points pour 
atteindre 20 %. 


Effectifs par province 


L’Ontario a représenté 37.2 % des effectifs syndicaux au 
Canada, et le Québec, 28.1 %. En 1987, ces deux provinces 
ont augmenté leur part de l’ensemble des effectifs. 


Effectifs féminins 


En 1987, quatre nouveaux membres sur cing étaient des 
femmes. 


Depuis 1980, les effectifs feminins ont augmenté presque 
huit fois plus rapidement que les effectifs masculins. 


Répartition des effectifs par industrie 


La part du secteur des services est demeurée inchangée a 
32.8 % du total des effectifs. Le secteur de la fabrication occu- 
pait la deuxiéme place a 20.5 %, en’ baisse par rapport a 1986. 


Le secteur des services a par ailleurs enregistré la plus forte 
augmentation (20,000), et le secteur de |’adminstration 
publique, la plus forte diminution (3,900). 


Taux de syndicalisation 


En 1987, le tiers (33.3 %) des 10.8 millions de travailleurs 
rémuneérés étaient syndiqués, une diminution par rapport a 
1986 (34.1 %). 


Le taux de syndicalisation chez les hommes était de 37.3 %, 
et chez les femmes, de 28.3 %. 


Trusteeships 


Union membership under trusteeship jumped 54.3% 
to 74.2 thousand in 1987. International unions 
accounted for 87% of this total, attaining a new record 
level (5.2%), for membership under trusteeship. 


UNION FINANCIAL STATISTICS 


Income 


Total income from Canadian operations reported by 
all labour organizations in 1987 amounted to $735 
million, an increase of 5% over 1986. 


Since 1965, the proportion of Canadian members’ 
union dues paid to international unions has declined 
from 70.6% to 14.2%. 


Strike Benefits 


Strike benefits paid in 1987 nearly doubled to $54.6 
million primarily as a result of record payments by 
national unions. 


Dues Per Capita 


In 1987, dues per capita increased by 9.5% for 
government unions (to $220), compared to 3.7% for 
national unions (to $198). In contrast, per capita dues 
for international unions fell by 7.2% (to $77). 


Excess of Income over Expenditures 


The excess of income over expenditures (surplus) for 
all reporting labour organizations fell to $4.8 million 
in 1987, a drop of 88.5%. International unions led the 
decline with a decrease of $17.7 million, resulting in a 
loss of $10.9 million in 1987. Similarily, national unions 
experienced a decrease in surplus of $16.8 million 
registering a surplus on their 1987 operations of $12.2 
million. The surplus for government unions was down 
$2.7 million to $3.4 million. 


See Section IT — Financial Statistics, for an explana- 
tion of the methodology used for the measurement of 
surplus of international unions. 


Investments in Canada 


Government of Canada securities remained the most 
popular choice of investment instrument for interna- 
tional unions (57%). National and government unions, 
in contrast, concentrated their investments in cash and 
term deposits (75.3% and 71.1%, respectively). 


Se 


Tutelles 


En 1987, le nombre de membres en tutelle a augmenté de 
54.3 % pour passer a 74,200. Avec un pourcentage record 
(5.2 %), les syndicats internationaux représentaient 87 % de 
tous les effectifs syndicaux en tutelle. 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 
OUVRIERS 


Revenus 


En 1987, le total des revenus des opérations canadiennes 
pour toutes les organisations syndicales s’élevait a $735 
millions, une augmentation de 5 % par rapport a 1986. 


Depuis 1965, la part des cotisations des membres canadiens 
versée aux syndicats internationaux a diminué pour passer de 
70.6 % a 14.2%. 


Indemnités de gréve 


Les indemnités de gréve versées en 1987 ont presque doublé 
pour atteindre $54.6 millions, surtout en raison des cotisa- 
tion records payées par les syndicats nationaux. 


Cotisations des membres 


En 1987, les cotisations des membres des syndicats de fonc- 
tionnaires ont augmenté de 9.5 % (atteignant $220), com- 
parativement a 3.7 % pour les syndicats nationaux (atteignant 
$198). Par contre, les cotisations des membres des syndicats 
internationaux ont diminué de 7.2 % (atteignant $77). 


Excédent des revenus sur les dépenses 


L’excédent des revenus sur les dépenses s’élevait a $4.8 
millions en 1987 pour toutes les organisations syndicales, une 
baisse de 88.5 %. Les syndicats internationaux ont enregistré 
la plus forte baisse, $17.7 millions, ainsi qu’une perte de $10.9 
millions en 1987. De méme, les syndicats nationaux ont vu 
leur excédent diminuer de $16.8 millions, l’excédent des 
opérations de 1987 atteignant $12.2 millions. L’excédent des 
revenus des syndicats de fonctionnaires a diminué de $2.7 
millions pour se chiffrer 4 $3.4 millions. 


La partie II — Statistiques financiéres — contient une 
explication des méthodes utilisées pour calculer l’excédent des 
revenus des syndicats internationaux. 


Placements au Canada 


Plus de la moitié des placements des syndicats interna- 
tionaux étaient en titres gouvernementaux (57 %). Les syn- 
dicats nationaux et les syndicats de fonctionnaires, par contre, 
ont concentré leurs placements en encaisse et en depdts a 
terme (75.3 % et 71.1 % respectivement). 


Introduction 


This 1987 report, compiled from information filed 
by labour unions in compliance with Part II of the 
Corporations and Labour Unions Returns Acct, is the 
twenty-sixth annual report tabled in Parliament under 
this Act. 


For 1987, 459 labour organizations filed returns. Of 
these, 57 were international unions with their head- 
quarters based outside Canada; 374 were national 
unions; and 28 were organizations composed of federal 
and provincial government employees. This report 
analyses data covering membership, congress affilia- 
tion, and other characteristics of the 15,173 union locals 
reported on by these labour organizations. 


The report contains financial data outlining the 
financial structure of the labour movement at the inter- 
national and national headquarters level. This data also 
gives an indication of the costs to Canadian workers of 
union membership, such as welfare and pension con- 
tributions and benefit payments, strike and other union 
reserve funds, and administrative costs. However, 
please note that dues paid by workers that are retained 
by the union locals are not included in these figures. 


The financial statements covering the Canadian 
operations of international unions include for the first 
time components of income and expenditure earned and 
incurred outside Canada on behalf of their Canadian 
members. Included are portions of headquarters exec- 
utive salaries, staff salaries, office overhead and other 
expenditures of an administrative nature. 


Introduction 


Ce rapport de 1987, compilé a partir de renseignements 
déposés par les syndicats en conformité avec la partie II de 
la Loi sur les déclarations des corporations et des syndicats 
ouvriers, est le vingt-sixiéme rapport annuel qui soit déposé 
au Parlement aux termes de la Loi. 


Pour l’année 1987, 459 organisations syndicales ont soumis 
des déclarations. Parmi ces organisations, il y avait 57 syndi- 
cats internationaux dont le siége social était en dehors du 
Canada, 374 syndicats nationaux et 28 syndicats de fonction- 
naires fédéraux et provinciaux. Le présent rapport analyse les 
données relatives aux effectifs, a l’affiliation et aux autres 
caractéristiques de 15,173 sections locales, soumises par ces 
organisations syndicales. 


Le présent rapport contient des données financiéres qui 
permettent de dégager la structure financiére du mouvement 
ouvrier au niveau des siéges sociaux, aussi bien nationaux 
qu’internationaux. Ces données indiquent également les 
coats, pour les travailleurs canadiens, de l’adhésion au 
syndicat, comme les cotisations aux régimes de pension et 
d’aide sociale et les prestations sociales versées, le fonds de 
gréve et divers autres fonds de réserve des syndicats, et les 
coits d’administration. I] faut cependant noter que les cotisa- 
tions payées par les ouvriers et retenues par les sections locales 
ne sont pas comprises dans ces montants. 


Pour la premiere fois, les états financiers incorporant les 
opérations canadiennes des syndicats internationaux com- 
prennent les éléments du revenu et des dépenses gagnés et 
engagés en dehors du Canada au nom de leurs membres cana- 
diens, ainsi que certaines portions des traitements de I’ exé- 
cutif du siége social, des traitements du personnel, des frais 
généraux et des autres dépenses administratives. 
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Section I Section I 
Membership Effectifs 


LABOUR UNION MEMBERSHIP 
STATISTICS 


Union Membership in Canada 


Total membership of reporting labour organizations 
in 1987 was 3.7 million, an increase of 1.8% over 1986. 
Nearly 95% of this increase was due to union member- 
ship growth while the remainder was accounted for by 
new reporting unions. 


National unions accounted for the entire increase in 
membership in 1987, improving their share of total 
Canadian union membership to 51.8%, while interna- 
tional and government unions experienced reduced 
levels of membership. Underlying the increase in 
national union membership was the separation of the 
IWA-Canada from the International Woodworkers of 
America to form an independent national union. This 
influx of new members contributed nearly one-half of 
the total increase in national union membership in 1987 
(See Chart 1.1 and Appendix 1.1). 


STATISTIQUES SUR LES EFFECTIFS DES 
SYNDICATS OUVRIERS 


Effectifs des syndicats au Canada 


Les effectifs totaux des organisations ouvriéres déclarantes 
étaient en 1987 de 3.7 millions de membres, soit une augmen- 
tation de 1.8 % par rapport a 1986. Prés de 95 % de cette aug- 
mentation était due aux taux de croissance, et le restant, a 
l’addition de nouveaux syndicats. 


En 1987, les effectifs des syndicats nationaux représentaient 
l’augmentation intégrale. Les effectifs des syndicats natio- 
naux ont augmenté pour atteindre 51.8 % du total des effec- 
tifs syndicaux canadiens. Cette année, I|WA-Canada se sont 
séparés du Syndicat international des travailleurs du bois 
d’ Amérique pour former un syndicat indépendant national. 
Les effectifs des syndicats nationaux ont augmenteé principa- 
lement par cette action. Prés de 50 % de l’augmentation totale 
des effectifs des syndicats nationaux était due a l’arrivée de 
ces nouveaux membres (Voir le graphique 1.1 et l’appendice 
i: 
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Chart - 1.1 
Membership by Type of Labour Organization, 1987 


Effectif selon le genre de syndicat, 1987 


Graphique - 1.1 
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In 1987, the 3.7 million Canadian members belonged 
to 15,173 union locals. Of these, 21% were chartered 
by international unions, 59% by national unions and 
20% by government unions. 


Locals of international unions continued to have a 
higher average number of members, compared to all 
other types of labour organizations. In 1987, while com- 
prising only 21% of all locals, they represented 33.8% 
of total union membership (See Chart 1.2). 


ire 


En 1987, 3.7 millions de Canadiens étaient membres de 
15,173 sections locales. Au total, 21 % de ces sections loca- 
les avaient recu une charte de syndicats internationaux, 59 % 
de syndicats nationaux et 20 % de syndicats de fonctionnaires. 


Les sections locales des syndicats internationaux ont con- 
tinué a avoir, e2 moyenne, des effectifs plus nombreux que 
tous les autres genres d’ organisations syndicales. En 1987, 
bien qu’elles ne comprennaient que 21% des syndicats 
locaux, elles représentaient 33.8 % du total des effectifs syndi- 
caux (voir le graphique 1.2). 
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Chart - 1.2 
Membership Per Local 


Nombre de membres par section locale 


Graphique - 1.2 
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Trends in Union Membership 


Historically, international union membership in 
Canada peaked in the late 1970’s at 1.57 million 
members. Since that time, international membership 
has steadily declined to rest at 1.24 million in 1987. 


As a percentage of total union membership, interna- 
tional membership peaked at 67% in 1965, and has, 
since then, steadily fallen to less than 34%. Charts 1.3 
and 1.4 illustrate the trends in union membership since 
1965. 
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Tendances dans les effectifs des syndicats 


L’effectif canadien des syndicats internationaux a atteint 
son plus haut niveau vers la fin des années 70, alors qu’il s’éle- 
vait a 1.57 million de membres. Depuis, il a diminué constam- 
ment pour atteindre 1.24 million de membres en 1987. 


Exprimé en pourcentage de l’ensemble des effectifs syndi- 
caux, l’effectif des syndicats internationaux a atteint son som- 
met en 1965, avec 67 %, et a diminué constamment depuis 
pour se situer a moins de 34 %. Les graphiques 1.3 et 1.4 mon- 
trent les tendances dans les effectifs des syndicats depuis 1965. 
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Chart - 1.3 Graphique - 1.3 
Membership in Canada, 1965-1987 
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Percentage Distribution of Membership by Type of Labour Organization 
Répartition procentuelle de l’effectif selon le genre de syndicat 
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CONGRESS AFFILIATION 


Historically, the Canadian Labour Congress (CLC) 
has held in affiliation the majority of unionized 
workers. Prior to 1982, the CLC claimed more than 
70% of affiliated union members. Since then, its share 
of the unionized work force fell significantly until 1985, 
when it stabilized around its current level (58.6%). 


In 1987, over 58% of the Canadian membership was 
affiliated with the CLC. Of this, nearly 38% was also 
affiliated with the AFL/CIO in the United States, a 
drop of 2 percentage points from 1986. 
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AFFILIATION A UNE FEDERATION OUVRIERE 


Historiquement, la majorité des travailleurs syndiqués ont 
été affiliés au Congrés du travail du Canada (CTC). Avant 
1982, plus de 70 % des effectifs syndicaux étaient affiliés au 
CTC. Cette proportion a diminué sensiblement jusqu’en 
1985, quand elle s’est stabilisée a son niveau actuel (58.6 %). 


En 1987, plus de 58 % des effectifs des syndicats canadiens 
étaient affiliés au CTC. Sur ce total, prés de 38 % étaient éga- 
lement affiliés a la FAT/COI aux Etats-Unis (une baisse de 
2 points depuis 1986). 


Chart - 1.5 


Graphique - 1.5 


Percentage Distribution of Membership by Congress Affiliation 
Répartition procentuelle de l’effectif selon I’affiliation 
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Drawing its membership almost entirely from the 
province of Quebec, the Confederation of National 
Trade Unions (CNTU), with an affiliated membership 
of 210.0 thousand (5.7%), remained the second largest 
labour congress in Canada. Close behind the CNTU 
was the Canadian Federation of Labour (CFL), with 
5.5%. 


Three other labour congresses, the Centrale des 
Syndicats Démocratiques (CSD), the Confederation 
of Canadian Unions (CCU), and the Centrale de 
’Enseignement du Québec (CEQ), together accounted 
for 4.4% of membership. 
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Recrutant ses membres presque exclusivement dans la pro- 
vince de Québec, la Conféderation des syndicats nationaux 
(CSN) comptait 210,000 membres (soit 5.7 % du total) et 
constituait donc la deuxiéme fédération ouvriére en impor- 
tance au Canada en 1987. Peu apres la CSN figurait la Fédé- 
ration canadienne du travail (FCT) avec 5.5 % du total des 
eftectits. 


Ensemble, la Centrale des syndicats démocratiques (CSD), 
la Confédération des syndicats canadiens (CSC) et la Centrale 
de l’enseignement du Québec (CEQ) étaient 4.4 % des ef- 
fectifs. 
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TEXT TABLE 1.1. Congress Affiliation of Canadian Membership, 1986 and 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 1.1. Affiliation 4 la centrale de l’effectif canadien, 1986 et 1987 
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1986 1987 1986 1987 
epee aera rere ere eS ee ee eee ee we oe] eae Woe) ete eis. 
No. - nbre No. - nbre % % 
Canadian Labour Congress — Congrés du 
travail du Canada 2,107.5 2,148.4 58.5 58.6 
Confederation of National Trade Unions — 
Confédération des syndicats nationaux 207.5 210.0 558 52) 
Canadian Federation of Labour — La 
fédération canadienne du travail 199.5 200.9 5-3) 5D 
American Federation of Labour and Congress 
of Industrial Organizations only - La 
fédération américaine du travail et le congrés 
des organisations industrielles seulement ee 213.9 Se) 5.8 
Other Congresses — Autres centrales 153.8 160.8 4.3 4.4 
Unaffiliated — Non affiliés 807.8 Issa) 22.4 20.0 
Total 3,603.3 3,669.7 100.0 100.0 


Note: Additional detail is provided in Appendix 1.2. 
Nota: Voir Annexe 1.2 pour des renseignements supplémentaires. 


In 1987, the U.S. based AFL/CIO increased its 
affiliated membership in Canada by 68.1%, to 213.9 
thousand, due entirely to the re-admittance of the 
International Brotherhood of Teamsters (with 88,975 
members). 


Labour organizations having no congress affiliation 
accounted for one in five unionized workers. 


In 1987, 78.5% of the 15,173 union locals in Canada 
were affilated with a congress (almost three-quarters of 
these with the CLC). At 97.1%, locals of international 
unions showed the highest degree of congress affilia- 
tion. Locals of government unions followed at 86.6%, 
while only 69.0% of national union locals were 
affiliated with a congress. 


En 1987, la FAT/COI, basée aux Etats-Unis, a augmenté 
le total de ses membres affiliés de 68.1 %, soit 213,900 mem- 
bres. La réadmission de la Fraternité internationale d’ Amé- 
rique des camionneurs (avec 88,975 membres) est la cause 
principale de cette augmentation. 


Les organisations ouvriéres qui n’étaient pas affiliées a une 
fédération représentaient un peu plus de 20 % des membres. 


En 1987, 78.5 % des 15,173 sections locales qui existaient 
au Canada étaient affiliées a un congrés (prés de trois quarts 
de celles-ci étaient affiliées au CTC). Les sections locales des 
syndicats internationaux démontraient le plus d’affiliation a 
congrés, soit 97.1 %. Les sections locales des syndicats gou- 
vernementaux suivaient, avec 86.6 %, tandis que 69.0 % seu- 
lement des sections locales des syndicats nationaux étaient 
affiliées 4 un congrés. 
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Chart - 1.6 Graphique - 1.6 
Distribution of Membership by Congress Affiliation, 1965-1987 

Répartition de l’effectif selon l’affiliation a la centrale, 1965-1987 
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ANALYSIS OF UNIONS BY MEMBERSHIP SIZE 


Charts 1.7 and 1.8 show the membership of labour 
organizations for 1987 ranked in size ranges by type of 
union. 


The extent of concentration of international and 
national union membership is shown in Chart 1.7. For 
example, 56% of international membership was con- 
centrated in 7 unions (each having more than 50,000 
members). In contrast, Chart 1.8 shows that 83.8% of 
national unions had less than 5,000 members. 


Appendix 1.3 lists the largest unions in Canada. 
CUPE was the largest union in Canada claiming one of 
every eleven union members reported in 1987. The 
Public Service Alliance, the largest government union, 
accounted for 29.4% of total government membership, 
more than twice as much as the next largest government 
union, Ontario Public Service Employees (at 14.0%). 


The Food and Commercial Workers (184.1 thou- 
sand), and the Steelworkers (161.9 thousand), were the 
largest international unions operating in Canada in 
1987, together accounting for 27.9% of total interna- 
tional membership, and 9.4% of total membership. 
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ANALYSE DES SYNDICATS PAR TAILLE D’EFFECTIFS 


Les graphiques 1.7 et 1.8 montrent les effectifs des orga- 
nisations ouvriéres classés par taille et par type de syndicat, 
pour l’année 1987. 


Le graphique 1.7 montre la concentration des effectifs 
syndicaux internationaux et nationaux. Par exemple, 56 % 
des effectifs internationaux étaient concentrés a |’intérieur de 
7 syndicats (chacun ayant plus de 50,000 membres). Par con- 
tre, le graphique 1.8 montre que 83:8 % des syndicats natio- 
naux avaient moins de 5,000 membres. 


Al’appendice 1.3, on trouve une liste des plus grands syndi- 
cats au Canada. Le Syndicat canadien de la fonction publique 
(SCFP) était le syndicat le plus grand au Canada, représen- 
tant 9% du total des effectifs syndicaux. L’ Alliance de la 
fonction publique est le syndicat de fonctionnaires le plus 
grand, avec 29.4 % des fonctionnaires syndiqués. Elle comp- 
tait plus de deux fois les effectifs du Syndicat des employés 
de la fonction publique de l’Ontario, qui occupait la deuxiéme 
place , avec 14.0 % des effectifs. 


Les syndicats internationaux les plus importants au Canada 
en 1987 étaient les Travailleurs de |’alimentation et du com- 
merce (184,100) et les Travailleurs del’ acier (161,900). Ceux- 
ci représentaient 27.9 % du total des effectifs des syndicats 
internationaux et 9.4 % du total des effectifs syndicaux. 
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Distribution of Union Membership by Size Range, 1987 
Répartition de |’effectif selon le groupe de taille, 1987 
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Chart - 1.8 Graphique - 1.8 
Distribution of Unions by Membership Size Range, 1987 
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TEXT TABLE 1.2. Provincial Membership by Type of Union, 1986 and 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 1.2. Effectif provincial selon le genre de syndicat, 1986 et 1987 
Province 
B.C. Alta. Sask. Man. Ont. Qué. N.B. N.S. PEs Nfld Terr. Canada 
C.-B. Alb. Sask. Man. Ont. Qué. N.-B. N.-E. [.-P.-E. T.-N. Terr. Canada 
International unions — 
Syndicats internationaux 
Membership — Effectif Whey ESI] 84.3 30.6 $6.2 55745) 267.6 23.6 3355 eS 33.6 ED, 1,239.3 
000 1986 193.5 87.2 31.1 55.8 $36.2 260.2 PRN 2 31.1 5s 34.3 V5 1,255.6 
National unions — 
Syndicats nationaux 
Membership — Effectif 1987 240.9 118.9 58.4 64.9 621.9 669.4 50.3 45.0 Sal 25.3 1.6 1,901.7 
?000 1986 202.1 112.9 57.3 62.6 589.9 651.7 48.8 44.5 4.9 24.1 eS 1,800.3 
Government employees’ 
organizations — 
Syndicats de fonctionnaires 
Membership — Effectif 1987 62.2 62.3 21.4 S201 188.3 96.9 12ES 23.4 B83} 19.5 4.8 528.7 
7000 1986 62.1 67.1 235 32.0 197.3 98.8 pag 24.1 S53! 19.6 4.9 547.4 
All unions — 
Tous les syndicats 
Membership — Effectif 1987 458.2 265.5 110.4 153.2 1,362.3 1,033.9 86.4 101.9 11.9 78.4 7.6 3,669.7 
7000 SSG 4577 2672 1 Oe 1505 1323 4 OLN 84.7 99.7 1M Lave 78.0 7.9 3,603.3 


PROVINCIAL DISTRIBUTION OF MEMBERSHIP 


Text Tables 1.2 and 1.3 present data on membership 
by type of labour organization by province and terri- 
tories for 1986 and 1987. Ontario and Quebec continued 
to have the largest share of union members combining 
for 65.3% of total membership, compared to 64.8% in 
1986. Underlying this dominance was their union 
membership growth of 2.7%, compared to the national 
average of 1.8%. 


Chart 1.9 shows that from Manitoba to Prince 
Edward Island, union membership exhibited significant 
growth, led by Ontario with 2.9%. British Columbia 
and Newfoundland exhibited marginal growth. In 
contrast, the Yukon and Northwest Territories suffered 
the largest percentage loss of membership (3.8%). 
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REPARTITION DES EFFECTIFS PAR PROVINCE 


Les tableaux explicatifs 1.2 et 1.3 présentent des données 
sur les effectifs par genre d’ organisation ouvriére par province 
et territoire pour 1986 et 1987. L’ Ontario et le Québec conti- 
nuaient a avoir le plus grand nombre de membres, avec 
65.3 % du total des effectifs contre 64.8 % en 1986. En exa- 
minant leur prépondérance, on remarque que leur taux de 
croissance était de 2.7 %, tandis que la moyenne pour le pays 
était de 1.8 %. 


Le graphique 1.9 montre que le taux de croissance des effec- 
tifs syndicaux a augmenté du Manitoba a |’Ile-du-Prince- 
Edouard. L’Ontario avait le taux le plus élevé avec 2.9 %, 
tandis que la Colombie-Britannique et Terre-Neuve ne 
démontraient qu’un taux de croissance négligeable. Par 
contre, le Yukon et les Territoires du Nord-Ouest ont ressenti 
la plus grande baisse d’effectifs (3.8 %). 
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Chart - 1.9 
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Percentage Change in Membership by Province, 1986-1987 
Variation procentuelle de |l’effectif syndical par province, 1986-1987 
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Ontario claimed 44.5% of all international union 
members, followed by Quebec with 21.6%. British 
Columbia’s share of international union members 
declined to 12.5% due to the Woodworkers becoming 
a national union. 


The largest share of national union members were 
concentrated in Quebec (35.2%), followed by Ontario 
(32.7%). 


Due to the presence of the federal government, 
Ontario still had the highest concentration of govern- 
ment union members, with 35.6%, down from 36.0%, 
a year ago. Government unions suffered the largest 
membership losses in Saskatchewan (8.9%) and Alberta 
(7.2%). British Columbia and Manitoba were the only 
provinces showing increases in government membership 
in 1987. 
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Pour ce qui est des syndicats internationaux, 44.5 % d’entre 
eux étaient situés en Ontario et 21.6 % au Québec. Depuis que 
les Travailleurs de bois sont devenus un syndicat national, 
Veffectif des syndicats internationaux de la Colombie- 
Britannique est descendu a 12.5 %. 


Le Québec avait le plus grand nombre d’effectifs des syndi- 
cats nationaux (35.2 %), suivi de l’Ontario (32.7 %). 


Etant donné la présence de |’administration fédérale, 
Ontario avait la plus forte concentration de fonctionnaires 
syndiqués, soit 35.6 %, contre 36.0 % l’année précédante. Les 
effectifs des syndicats de fonctionnaires ont diminué le plus 
en Saskatchewan (8.9 %) et en Alberta (7.2 %). La Colombie- 
Britannique et le Manitoba étaient les seules provinces a enre- 
gistrer une augmentation de fonctionnaires syndiqués. 
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Percentage Change in International Unions Membership by Province, 1986-1987 
Variation procentuelle de l’effectif syndical internationaux par province, 1986-1987 
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Chart - 1.11 Graphique - 1.11 
Percentage Change in National Unions Membership by Province, 1986-1987 


Variation procentuelle de |l’effectif syndical nationaux par province, 1986-1987 
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Chart - 1.12 Graphique - 1.12 
Percentage Change in Government Unions Membership by Province, 1986-1987 


Variation procentuelle de l’effectif syndical de fonctionnaires par province, 1986-1987 
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TEXT TABLE 1.3. Percentage Distribution of Membership by Province and Type of Union, 1986 and 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 1.3. Répartition procentuelle de l’effectif selon la province et le genre de syndicat, 
1986 et 1987 


Province 


B.C. Alta. Sask. Man. Ont. Qué. NB. NSS. 124 2 fe Nfld Terr. Canada 
CBs, YAlb: Sask. Man. Ont. Qué. N.-B. N.-E. [.-P.-E. T.-N. Terr. Canada 


International unions — 
Syndicats internationaux 


% 1987 4.2 YS) 0.8 5) eye eS 0.7 0.9 0.1 0.9 -- 33.8 
1986 5.4 2.4 0.9 hs) 14.9 Ue 0.6 0.9 -- 1.0 ae 34.8 
National unions — 
Syndicats nationaux 
% 1987 6.6 3) 1.6 1.8 17.0 18.2 1.4 A? 0.1 0.7 -- 51.8 
1986 5.6 2) I 1.6 ie 7/ 16.4 18.1 1.4 iL 0.1 0.7 0.1 50.0 
Government employees’ 
organizations — 
Syndicats de fonctionnaires 
% 1987 eT Loy 0.6 0.9 Sul 2.6 0.4 0.6 0.2 0.5 0.1 14.4 
1986 eT: 1.9 0.7 0.9 555) Dell OLE (O57 0.1 0.5 0.1 SED, 
All unions — 
Tous les syndicats 
% 1987 | 9285) UP? 3.0 4.2 Bie 28.1 DESY ak 2G 0.4 Dal 0.1 100.0 
1986 Pl 7.4 357 4.1 36.8 28.0 2.4 2.8 0.2 Dp 0.2 100.0 


WOMEN MEMBERS 


As shown in Chart 1.13, the representation of women 
in organized labour has increased significantly over 
time. While women accounted for only 16.6% of 
organized labour in 1965, by 1987 they represented 
37.2%. Since 1965, women members have grown from 
292 thousand to 1.36 million (an increase of 367%). 
Over the same period, male membership increased by 
57%, to 2.31 million members. 


Chart 1.14 shows that while female membership is 
concentrated in national and government unions, all 
three types of organizations have experienced growth 
in their representation of women. 


Since 1965, female represention in national unions 
increased from 27.7% to peak at 47.4% in 1985, and 
has since declined to a level of 44.4% (Chart 1.15). 
Female representation experienced the highest rate of 
growth in government unions over this period (96.4%). 
While female representation in international unions 
grew at a rate comparable with government unions 
(95%), by 1987, only one in four members of interna- 
tional unions were women. 
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EFFECTIFS FEMININS 


Ainsi que le montre le graphique 1.13, la représentation des 
femmes dans les organisations syndicales a beaucoup aug- 
menté. Alors qu’en 1965, les femmes ne représentaient que 
16.6 % des effectifs des organisations syndicales, en 1987, 
elles en représentaient 37.2 %. Depuis 1965, les effectifs fémi- 
nins sont passés de 292,000 a 1.36 million (soit une augmen- 
tation de 367 %). Au cours de la méme période, les effectifs 
masculins ont augmenté de 57 %, pour passer a 2.31 millions. 


Le graphique 1.14 montre que l’effectif féminin est con- 
centré surtout dans les syndicats nationaux et de fonction- 
naires. Le taux de croissance de la représentation féminine 
a aussi augmenté dans chacun des trois types d’ organisation. 


Depuis 1965, la représentation des femmes dans les syndi- 
cats nationaux a augmenté de 27.7 % pour passer a 47.4 % 
en 1985. Depuis, la représentation des femmes a diminué pour 
atteindre 44.4 % (voir le graphique 1.15). Durant cette méme 
période, la représentation des femmes a démontré le taux de 
croissance le plus élevé dans les syndicats de fonctionnaires 
(96.4 %). Méme si le taux de croissance de la représentation 
des femmes dans les syndicats internationaux a atteint un 
niveau comparable aux syndicats de fonctionnaires (95.0 %), 
en 1987, les femmes ne représentaient que 25 % des membres 
des syndicats internationaux. 
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Percentage Distribution of Men and Women Members 
Répartition procentuelle des effectifs feminin et masculin 
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Chart - 1.14 
Women Membership, 1965-1987 


Effectif feminin, 1965-1987 
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While women accounted for only one-third of union 
membership, they represented over 50% of unaffiliated 
membership (Text Table 1.4). This is caused primarily 
by the tendency of unions dominated by women to 
traditionaly remain unaffiliated (eg. teachers and nurses 
unions). For national unions, only two out of every five 
women members belonged to a labour congress, com- 
pared to 64.8% for government unions and 70.3% for 
international unions. 


In 1987, 77% of union locals reported women 
members. While 90% of government locals and 81% 
of national union locals reported women members, only 
52% of international locals had women members (See 
Text Table 1.4). 


Chart 1.16 illustrates both the distribution of female 
representation by type of labour organization and its 
changes over time. In 1965, female membership was 
primarily in international unions (48.7%), followed by 
national unions (37.2%) and government unions 
(14.1%). However, by 1970, national unions accounted 
for the largest proportion of female membership. In 
1987, almost 62% of female members were in national 
unions, followed by international unions at 21.3% and 
government unions at 16.7%. 
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Alors que les femmes ne représentaient que le tiers des 
effectifs syndicaux, elles représentaient plus de 50 % des effec- 
tifs non affiliés (tableau explicatif 1.4). Cela est di principa- 
lement a la tendance des syndicats a prédominance féminine 
a demeurer non affiliées (ex. syndicats d’enseignantes et 
d’infirmiéres). Seulement 40 % des effectifs féminins appar- 
tenant a un syndicat national étaient affiliés 4 un congrés 
contre 64.8 % pour les syndicats de fonctionnaires et 70.3 % 
pour les syndicats internationaux. 


En 1987, 77% des sections locales ont déclaré qu’elles 
avaient des membres féminins. Alors que 90 % des sections 
locales des syndicats de fonctionnaires et 81 % des sections 
locales des syndicats nationaux déclaraient qu’elles avaient 
des effectifs feminins. Seulement 52 % des sections locales de 
syndicats internationaux ont fait une telle déclaration (Voir 
le tableau explicatif 1.4). 


Le graphique 1.16 montre la répartition de |’effectif 
féminin selon le type de syndicat, ainsi que son évolution. En 
1965, l’effectif féminin était représenté principalement dans 
les syndicats internationaux (48.7 %), suivis des syndicats 
nationaux (37.2 %) et des syndicats de fonctionnaires 
(14.1 %). Par contre, en 1970, l’effectif féminin était en plus 
grande proportion dans les syndicats nationaux. En 1987, prés 
de 62 % de l’effectif féminin faisait partie de syndicats natio- 
naux, 21.3 % des syndicats internationaux et 16.7 % des 
syndicats de fonctionnaires. 


TEXT TABLE 1.4. Women Members of Labour Unions in Canada, 1986 and 1987 
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TABLEAU EXPLICATIF 1.4. Effectifs féminins des syndicats au Canada, 1986 et 1987 


International National Government All unions 
unions unions employee’s 
organizations 
Synd’ cats Syndicats Syndicats de Tous les 
internationaux nationaux fonctionnaires syndicats 
Number of Women Members — 1987 290.2 845.7 228.6 1,364.5 
Nombre des membres femmes ’000 1986 270.6 806.6 232.8 1,310.0 
Total Membership — 1987 1,239.3 1,901.7 528.7 3,669.7 
Effectif total 7000 1986 125520 1,800.3 547.4 3,603.3 
Percentage Women — 1987 23.4 44.5 43.2 37/2 
% de femmes 1986 215 44.8 42.5 36.4 
Number of locals — 1987 3,194 8,909 3,070 15,173 
Nombre de sections locales 1986 3,285 8,796 3,043 15,124 
Locals with Women — 1987 1,668 7,249 2,759 11,676 
Sections locales comptant 1986 1,683 7,140 2,745 11,568 
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Graphique - 1.15 


Chart - 1.15 
Women Members by Type of Union 


Effectif feminin selon le genre de syndicat 
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Chart - 1.16 Graphique - 1.16 


Distribution of Women Members 
Répartition des femmes membres 
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Women Members as a Percentage of Organized Labour by Province, 1987 
Effectif feminin en pourcentage de I’effectif total des syndicats par province, 1987 
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PROVINCIAL DISTRIBUTION OF WOMEN 
MEMBERS 


In 1987, Ontario accounted for 35.2% of all women 
members in Canada, while Quebec ranked second with 
28.5% (See Text Table 1.5). 


By gaining 23.9 thousand women members in 1987, 
Ontario showed the largest numerical increase, while 
British Columbia registered the highest percentage gain 
at 6.1%. Saskatchewan was the only province to show 
a decrease in female membership (a marginal decline of 
0.4%). 


Both international and government unions reported 
the highest proportion of their women members in the 
province of Ontario (48.5% and 34.4%, respectively). 
The highest provincial concentration of women 
members in national unions was in Quebec, at 33.2%. 
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REPARTITION DES EFFECTIFS FEMININS PAR 
PROVINCE 


En 1987, 35.2 % de toutes les femmes syndiquées au Canada 
travaillaient en Ontario, et le Québec se classait deuxiéme, avec 
28.5 %o des effectifs féminins (Voir le tableau explicatif 1.5). 


C’est en Ontario que l’effectif féminin a augmenteé le plus, 
soit de 239,000 membres. La plus grande hausse en pourcen- 
tage a été enregistrée en Colombie-Britannique avec 6.1 %. 
La seule province qui a démontré une diminution de |’effec- 
tif féminin était la Saskatchewan (une chute de 0.4 %). 


Les syndicats internationaux et les syndicats de fonction- 
naires ont déclaré que la plus haute proportion de leurs effec- 
tifs féminins travaillait en Ontario (soit 48.5 % et 34.4 % res- 
pectivement). La proportion la plus grande de femmes dans 
les syndicats nationaux se trouvait au Québec, avec 33.2 %. 


TEXT TABLE 1.5. Women Members by Province, 1986 and 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 1.5. Effectif féminin par province, 1986 et 1987 


Province 
B.C. Alta. Sask. 
C.-B. Alb. Sask. 
International unions — 
Syndicats internationaux 
Women Members — ?000~=—-: 11987 30.1 13.8 9.4 
Femmes membres 1986 28.0 13.0 9.5 
Provincial Distribution — (%) 1987 10.4 4.8 Be2 
Répartition provinciale 1986 10.3 4.8 35 
National unions — 
Syndicats nationaux 
Women Members — 7000 ~=—s:« 1987 ~=—s-: 1106.9 69.1 
Femmes membres 1986 100.0 65.8 4 
Provincial Distribution — (%) 1987 12.6 8.2 3.8 
Répartition provinciale 1986 12.4 8.2 3.9 
Government employees’ organizations — 
Syndicats de fonctionnaires 
Women Members — 7000 =: 11987 28.3 33.8 8.1 
Femmes membres 1986 27.8 36.3 8.7 
Provincial Distribution — (%) 1987 12.4 14.8 3.6 
Répartition provinciale 1986 12.0 15.6 Sy) 
All unions — Tous les syndicats 
Women Members — 7000 «=—s«1987 - : 1165.3 116.7 49.4 
Femmes membres OSG a Soee ee 1521) 649.6 
Provincial Distribution — (%) 1987 12:1 8.6 3.6 
Répartition provinciale 1986 11.9 8.8 3.8 
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80.6 Sei 5.0 9.8 2.4 8.8 zal 232.8 
34.4 2 4.2 [el 3.9 1.0 100.0 
34.6 PE 4.2 1.0 3.8 0.9 100.0 
480.0 388.8 30.3 by I 5.8 25.8 Bes 1,364.5 
456.1 373.4 29.3 34.9 ae 25.4 ae | 1,310.0 
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Chart - 1.18 Graphique - 1.18 
Change in the Percentage of Women Members in Each Province, 1987 


Changement dans le pourcentage de femmes membres dans chaque province, 1987 
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Chart 1.17 reveals that the proportion of women Le graphique 1.17 montre que la proportion de femmes 
members to total membership within each province dans les organisations syndicales variait sensiblement d’une 
varied widely. Prince Edward Island ranked the highest province a |l’autre. Cette proportion était la plus grande a I’Ile- 
with 48.7% of its membership comprised of women. du-Prince-Edouard ou 48.7% des effectifs étaient des 
In contrast, their lowest representation occurred in femmes. Par contre, cette proportion était la plus faible a 
Newfoundland where they accounted for only 32.9% Terre-Neuve ot 32.9 % seulement des effectifs étaient des 
of organized labour. femmes. 

Chart 1.18 illustrates that Prince Edward Island also Le graphique 1.18 montre que |’[le-du-Prince-Edouard 
had the highest increase in the proportion of women avait aussi la plus grande augmentation dans la proportion 
members in 1987, at 4.3 percentage points, followed by de l’effectif féminin en 1987, soit 4.3 points. Les Territoires 


the Territories with an increase of 2.8 percentage points. suivaient avec 2.8 points. 


INDUSTRIAL DISTRIBUTION OF UNION 
MEMBERSHIP 


In 1987, the service industry continued to be the 
major contributor to union membership with 32.8%. 
Manufacturing followed with 20.5%, while Finance 
had the lowest proportion of union members with 0.6% 
(See Text Table 1.6). The service industry also 
accounted for over one-half (56.9%) of all women 
members, while Mining and Agriculture had very few 
women members (both at 0.2%). 


As illustrated in Text Table 1.7, almost half (48.2%) 
of international union members were employed in the 
manufacturing and construction industries. On the 
other hand, the service and public administration 
industries combined for nearly two-thirds (65.4%) of 
national and government union membership. 


Text Table 1.8 measures the distribution of union 
membership by type of union and industry. Inter- 
national unions held in affiliation over 75% of the 
union members employed in Agriculture, Mining, 
Construction and Trade. National and government 
unions, on the other hand, dominated Fishing and 
Trapping, Forestry, Services and Public Adminstration, 
accounting for eight of every nine union members. 
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REPARTITION DE L’EFFECTIF SYNDICAL PAR 
BRANCHE D’ACTIVITE 


Avec 32.8 % de l’ensemble des effectifs syndicaux, le sec- 
teur des services continuait, en 1987, a avoir le plus grand 
nombre de travailleurs syndiqués. Le secteur de la fabrication 
Suivait avec 20.5 % des effectifs, tandis que le secteur des 
finances avait la plus basse proportion d’effectifs syndiqués 
avec 0.6 % (Voir le tableau explicatif 1.6). Le secteur des ser- 
vices comptait également pour plus de la moitié (56.9 %) de 
tous les effectifs féminins, alors que les secteurs des mines et 
de l’agriculture avaient trés peu de membres féminins (0.2 % 
chacun). 


Comme le montre le tableau explicatif 1.7, presque la 
moitié (48.2 %) des membres des syndicats internationaux 
étaient employés dans les secteurs de la fabrication et de la 
construction. D’autre part, les secteurs des services et de 
administration publique comptaient pres des deux tiers 
(65.4 %) des membres des syndicaux nationaux et de fonc- 
tionnaires. 


Le tableau explicatif 1.8 montre la répartition des effectifs 
des syndicats par type de syndicat et par secteur. Les syndi- 
cats internationaux comptaient plus de 75 % des travailleurs 
syndiqués employés dans |’agriculture, les mines, la construc- 
tion et le commerce. Par ailleurs, les syndicats nationaux et 
de fonctionnaires dominaient dans les secteurs de la péche et 
du piégeage, des foréts, des services et de l’administration 
publique et comprenaient prés de 90% des effectifs 
syndiqués. 


TEXT TABLE 1.6. Distribution of Membership by Industry, 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 1.6. Répartition de l’effectif par industrie, 1987 


Total Membership 


Effectif total 


Women Members 


Femmes membres 


Agriculture, Forestry and Fishing — Agriculture, 
exploitations forestiére et péche 

Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 

Manufacturing — Fabrication 

Construction — Construction 

Transportation, Communication and other Utilities — 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 

Trade — Commerce 

Finance — Finances 

Services — Services 

Public Administration — Fonction publique 


Other! — Autres! 


Total 


No. — nbre % No. — nbre % 
35,536 0.9 3,266 0.2 
51,250 1.4 2,001 0.2 

752,887 20.5 146,362 10.7 
284,376 Te 2,558 0.2 
471,809 12.9 109,216 8.0 
205,956 5:6 77,903 Son 
20,401 0.6 13,427 1.0 
1,202,284 32.8 776,538 56.9 
589,222 16.1 221,735 16.3 
55,929 1s: 11537 0.8 
3,669,650 100.0 1,364,543 100.0 


OT ————————— 


' Pensioners, unemployed, etc. 

' Retraités, chOmeurs, etc. 

Note: Additional detail is provided in Appendix 1.4. : 
Nota: Voir Annexe 1.4 pour des renseignements supplémentaires. 
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Chart - 1.19 Graphique - 1.19 
Percentage Distribution of Women Membership by Industry, 1987 
Répartition procentuelle de l’effectif feminin des syndicats selon l’industrie, 1987 
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Manufacturing 
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Public Administration 
Fonction publique 


Transportation, communication 
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Other — Autres 


Chart - 1.20 Graphique - 1.20 
Percentage Distribution of Membership by Industry, 1987 
Répartition procentuelle de l’effectif des syndicats selon l’industrie, 1987 
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TEXT TABLE 1.7. Distribution of International, National and Government Union Membership by Industry, 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 1.7. Répartition de l’effectif des syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 


selon l’industrie, 1987 
i em 2 re re a ree et ey lhe ee 


Total Membership — Effectif total Women Members — Femmes membres 


International National and International National and 

unions Government Unions unions Government Unions 
Syndicats Syndicats nationaux Syndicats Syndicats nationaux 
internationaux et de fonctionnaires internationaux et de fonctionnaires 


Agriculture, Forestry and Fishing — Agriculture, 
exploitation forestiére et péche 

Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 

Manufacturing — Fabrication 

Construction — Construction 

Transportation, Communication and other Utilities — 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 

Trade — Commerce 

Finance — Finances 

Services — Services 

Public Administration — Fonction publique 

Other! — Autres! 


Total 


' Pensioners, unemployed, etc. 
! Retraités, ch6meurs, etc. 
Note: Additional detail is provided in Appendix 1.5 and 1.6. 


No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 


5,662 0.4 29,874 12 1,062 0.4 2,204 0.1 
38,256 Sal 12,994 0.6 1,405 0.5 596 0.1 
379,454 30.6 373,433 15.4 86,340 29.) 60,022 5.6 
218,198 17.6 66,178 Dal 1,838 0.6 720 0.1 
190,977 15.4 280,832 TiO LOSS3i 5.8 927385 : 
152,742 eS 53,214 Zed ee O5, 900 22.7 iW ein Jol! 
12,167 1.0 8,234 0.3 7,946 P54 | 5,481 0.5 
180,691 14.6 1,021,593 42.0 99,164 34.2 677,374 63.1 
21,938 1.8 567,284 23.4 | ay Wl 0.5 220,424 20.5 
39,241 3) 16,688 0.7 8,389 2.9 3,148 0.3 
1,239,326 100.0 2,430,324 100.0 290,252 100.0 1,074,291 100.0 


Nota: Voir Annexes 1.5 et 1.6 pour des renseignements supplémentaires. 


TEXT TABLE 1.8. Industrial Distribution of Membership by International, National and Government Unions, 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 1.8. Répartition de l’effectif des syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 
selon l’industrie, 1987 


Agriculture — Agriculture 

Forestry — Exploitation forestiére 

Fishing and Trapping — Péche et piégeage 

Mines, Quarries and Oil Wells — Mines, carriéres 
et puits de pétrole 

Manufacturing — Fabrication 

Construction — Construction 

Transportation, Communication and other Utilities — 
Transports, communications et autres services 
d’utilité publique 

Trade — Commerce 

Finance — Finances 

Services — Services 

Public Administration — Fonction publique 

Other! — Autres! 


Membership — Effectif 


All International National and 
unions unions Government unions 
Tous les Syndicats Syndicats nationaux 
syndicats internationaux et de fonctionnaires 
a a ee A a ee See er ae a Oe 
No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % 
1,733 1,284 4.1 449 25.9 
28,800 4,015 oes) 24,785 86.1 
5,003 363 7.3 4,640 92.7 
51,250 38,256 74.6 12,994 25.4 
752,887 379,454 50.4 373,433 49.6 
284,376 218,198 iGo 66,178 Po We 
471,809 190,977 40.5 280,832 59.5 
205,956 152,742 74.2 53,214 25.8 
20,401 12.167 59.6 8,234 40.4 
1,202,284 180,691 15.0 1,021,593 85.0 
589,222 21,938 3.7 567,284 96.3 
55,929 39,241 ne 16,688 29.8 
3,669,650 1,239,326 33.8 2,430,324 66.2 


Total 


ee 


' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 


DEGREE OF UNIONIZATION WITHIN 
CANADIAN INDUSTRY 


Historically, the rate of unionization in Canada has 
fluctuated between 31 and 36 percent (See Chart 1.21). 
In 1987, 33.3% of 10.8 million paid workers were 
unionized, down from 34.1% in 1986. 
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TAUX DE SYNDICALISATION DANS L’ INDUSTRIE 
CANADIENNE 


Historiquement, le taux de syndicalisation au Canada a 
varié de 31 % a 36% (Voir le graphique 1.21). En 1987, 
33.3 % des 10.8 millions de travailleurs rémunérés étaient 
syndiqués, par rapport a 34.1 % en 1986. 


Chart - 1.21 
Rate of Unionization in Canada, 1966-1987 


Taux de syndicalisation au Canada, 1966-1987 


1966 1970 1975 


Charts 1.22 and 1.23 show respectively, the rate of 
unionization by the male and female segments of the 
workforce. Male unionization rates fluctuated from a 
peak of 40.7% in 1967 to alow of 36.6% in 1971. Since 
1983, the rate declined 2.5 percentage points to 37.3%. 


In contrast, female unionization rates have generally 
increased, growing from 16% in 1966 to more than 25% 
in 1982. A jump of nearly four percentage points in 1983 
was caused primarily by the addition of new unions to 
the survey. These unions had a high proportion of 
women members, (eg. teachers and nurses (See Text 
Table 1.11)). Since 1983, the female unionization rate 
has shown a slight decline to 28.3%. 


Graphique - 1.21 


1980 1985 


Les graphiques 1.22 et 1.23 montrent respectivement le taux 
de syndicalisation chez les hommes et chez les femmes. Le 
taux de syndicalisation chez les hommes a varié de 40.7 % en 
1967 (le plus haut) a 36.6 % en 1971 (le plus bas). Depuis 1983, 
le taux a baissé de 2.5 points pour s’établir a 37.3 %. 


Par contre, le taux de syndicalisation chez les femmes a 
généralement augmenté, de 16 % en 1966 a plus de 25 % en 
1982. L’ajout de nouveaux syndicats a l’enquéte a produit une 
augmentation de prés de 4 points en 1983. Ces syndicats 
avaient une haute proportion d’effectifs féminins (ex. ensei- 
gnantes et infirmiéres (Voir le tableau explicatif 1.11)). Depuis 
1983, il y aeu un déclin négligeable dans le taux de syndicali- 
sation chez les femmes qui s’est établie a 28.3 %. 
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Chart - ee Graphique - 1.22 
Male Unionization Rate, 1966-1987 


Taux de syndicalisation chez les hommes, 1966-1987 
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Chart - 1.23 Graphique - 1.23 


Female Unionization Rate, 1966-1987 
Taux de syndicalisation chez les femmes, 1966-1987 


a I SE TETSU TET LS LT IE EL INE I ELD EE LS BEE EE SL ELIE ELE LILLE DEL ESL DEE AEA EELS 


% % 

30 30 

25 25 

20 20 

15 Me et et Se 
1966 1970 1975 1980 1985 


On an industrial basis, Public Administration 
reported the highest unionization rate at 76.3%, 
followed by Forestry, Transportation and Construc- 
tion, all having unionization rates over 50%. In con- 
trast, Agriculture and Finance had unionization rates 
under 5%. 


Text Table 1.9 also shows the contribution to 
unionization by international, national and government 
unions. The overall proportion of paid workers 
organized by international unions in 1987 was 11.1%, 
ranging from a high of 38.6% in the Construction 
industry, to a low of 0.8% in Agriculture. 


The proportion of paid workers organized by 
national and government unions was 22.2%, with 
Public Administration on top with a rate of 73.5% and 
Agriculture at the bottom at 0.3%. 


Chart 1.24 illustrates that the rate of unionization of 
women exceeded that of men in only three industries, 
namely, Agriculture, Finance and Services. With the 
exception of Public Administration and Transporta- 
tion, the male rate was generally much greater than the 
female rate. 
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Parmi les diverses branches d’activité économique, 
l’administration publique a déclaré le taux de syndicalisation 
le plus élevé, soit 76.3 %, suivie des foréts, des transports et 
de la construction, toutes ayant des taux de syndicalisation 
supérieurs a 50 %. Par contre, l’agriculture et les finances 
avaient des taux de syndicalisation inférieurs a 5 %. 


Le tableau explicatif 1.9 montre l’apport des syndicats 
internationaux, nationaux et de fonctionnaires a la syndica- 
lisation des travailleurs. Au total, 11.1% des travailleurs 
rémuneérés en 1987 appartenaient a des syndicats internatio- 
naux, avec un maximum de 38.6 % dans le secteur de la cons- 
truction et un minimum de 0.8 % dans celui de1’agriculture. 


Par ailleurs, 22.2 % des travailleurs rémunérés faisaient 
partie de syndicats nationaux et de fonctionnaires, avec un 
maximum de 73.5 % dans l’administration publique et un 
minimum de 0.3 % dans |’agriculture. 


Le graphique 1.24 montre que le taux de syndicalisation 
chez les femmes excéde celui des hommes dans seulement trois 
secteurs: l’agriculture, les finances et les services. Le taux chez 
les hommes était généralement beaucoup plus élevé que le taux 
de syndicalisation chez les femmes, sauf pour |’administra- 
tion publique et le transport. 


TEXT TABLE 1.9. Paid Workers and Membership of All Labour Organizations in Canada by Industry, 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 1.9. Répartition des travailleurs rémunérés et de l’effectif de tous les syndicats ouvriers 


au Canada selon l’industrie, 1987 
a a 


Paid Union members — Effectif des syndicats 
workers! 
: Per cent International Per cent National and Per cent 
Travailleurs of paid unions of paid Government of paid 
remuneres! workers workers Unions workers 
Total 
En pourcentage Syndicats En pourcentage Syndicats En pourcentage 
des travailleurs internationaux des travailleurs nationaux et de_ des travailleurs 
rémunérés rémunérés fonctionnaires rémunérés 
8 55 ee ee EE eee ee eee 
No. — nbre % No. — nbre % No. — nbre % 
Agriculture — Agriculture 151,000 1,733 Nes! 1,284 0.8 449 0.3 
Forestry — Exploitation forestiére 57,000 28,800 SOE 4,015 7.0 24,785 43.5 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 11,000 5,003 45.5 363 353) 4,640 42.2 
Mines, quarries and oil wells — Mines, 
carriéres et puits de pétrole 175,000 $1,250 29.3 38,256 21.9 12,994 7.4 
Manufacturing — Fabrication 2,040,000 752,887 36.9 379,454 18.6 373,433 18.3 
Construction 565,000 284,376 50.3 218,198 38.6 66,178 ja lisrs 
Transportion, communications and other 
utilities — Transports, communications 
et autres services d’utilité publique 833,000 471,809 56.6 190,977 22.9 280,832 3327 
Trade — Commerce 2,045,000 205,956 10.1 1525742 7.5 53,214 2.6 
Finance — Finances 675,000 20,401 3.0 12,167 1.8 8,234 ie2 
Services industries — Services 3,526,000 1,202,284 34.1 180,691 Soll 1,021,593 29.0 
Public administration — Fonction publique 772,000 589,222 76.3 21,938 2.8 $67,284 WEiro) 
Total 10,850,000 3,613,7212 33.3 1,200,0852 11.1 2,413 ,6362 22.2 


eae aS 


' Source: Labour Force, Statistics Canada (Catalogue 71-001, Table 20, December 1987). 

' Source: Population active, Statistique Canada (n° 71-001 au catalogue, tableau 20, décembre 1987). 
2 Excludes pensioners, unemployed, etc. 

? Retraités, chOmeurs, etc. non inclus. 
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Chart - 1.24 
Male and Female Unionization Rates by Industry, 1987 


Taux de syndicalisation chez les hommes et chez les femmes par l’industrie, 1987 


Graphique - 1.24 
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TRUSTEESHIPS 


The Act requires every labour organization which 
imposes a trusteeship on a subordinate local union or 
branch in Canada to file a report with the Chief Statisti- 
cian of Canada containing the name of the trusteed local 
union, the date the trusteeship was imposed, and the 
reason for establishing the trusteeship. 


Text Table 1.10 shows the type and number of labour 
organizations under trusteeship. in Canada in 1987. 
As shown in Chart 1.25, international union member- 
ship under trusteeship increased to record levels each 
year since 1983 to reach 5.2% (64,744 members) in 1987. 
In sharp contrast, national unions had only 0.5% of 
their membership under trusteeship, while government 
unions continued to have no members under 
trusteeship. 


BAe 


TUTELLES 


Aux termes de la Loi, tous les syndicats ouvriers qui impo- 
sent une tutelle a une section locale subalterne au Canada sont 
tenus d’envoyer chaque année au statisticien en chef du 
Canada une déclaration contenant le nom de la section locale 
du syndicat mis en tutelle, la date de la mise en tutelle et le 
motif de la tutelle. 


Le tableau explicatif 1.10 indique le genre et le nombre des 
organismes syndicaux en tutelle au Canada en 1987. Comme 
le montre le graphique 1.25, les effectifs de syndicats inter- 
nationaux en tutelle ont augmenté pour établir un record 
chaque année depuis 1983 et atteindre 5.2 % (soit 64,744 
membres) en 1987. Par opposition, 0.5 % seulement des effec- 
tifs des syndicats nationaux étaient en tutelle. Il n’y avait 
toujours pas de membres de syndicats de fonctionnaires en 
tutelle. 


TEXT TABLE 1.10. Number of Active Trusteeships, 1987 


TABLEAU EXPLICATIF 1.10. Nombre de tutelles en vigueur, 1987 
eee Ra eee ae ie Ree ee 


Type of labour Number Congress affiliation — Affiliation a la centrale Number Member- 

organization of of ship 

imposing trusteeship unions AFL-CIO/ AFL-CIO/ AFL-CIO CLC CNTU CCU Unaf- locals affected 
: CLC CFL only only filiated 

Genre de syndicat Nombre CSD Nombre Effectif 

ouvrier imposant de FAT-COI/.  FAT-COI/_ FAT-COI/___ CTC CSN CSC Non de sections —_ touché 

la tutelle syndicats CTC FCT seulement seulement affiliés locales 


eo _.___ ne EE 


International unions — 


Syndicats internationaux 19 8 7 3 


National unions — 


Syndicats nationaux 3 = = iat 
Congresses — 

Centrales 1 = 2 = 
Total 23 8 i 3 


Note: There are no government locals under trusteeship. 
Nota: Il n’y a aucun local de fonctionnaires en tutelles. 


: 2 é . 1 62 64,744 
2 a : 1 11 2,690 
r z 1 2 = 16 6,802 
2 : 1 = 2 89 74,236 
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Chart - 1.25 


Graphique - 1.25 


Percentage of International and National Membership Under Trusteeship, 1965-1987 
Pourcentage de l’effectif international et national sous tutelle, 1965-1987 
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IMPACT OF THE 1983 AMENDMENTS 


NOTE: Due to amendments to the Act which became 
effective with the 1983 survey, many new unions were 
added to the survey, producing a discontinuity in the 
data for both national and government unions. How- 
ever, the impact of the discontinuity was significant only 
for national unions. 


Text Table 1.11 presents a summary of the unions 
added each year as a result of the amendments and their 
impact on the membership and union dues statistics. 
Cumulatively, these unions accounted for nearly 72% 
of all national unions reporting in 1987, as well as 18% 
of the government unions count. Accordingly, this 
group of unions accounted for 24.0% of national 
membership in 1987 and 2.6% of the membership of 
government unions. With respect to female member- 
ship, this group now accounts for 25.1% of total 
women membership. 


CONSEQUENCES DES MODIFICATIONS DE 1983 


ANOTER: Nombre de nouveaux syndicats ont été ajoutés 
a l’enquéte de 1983 en raison des modifications a la Loi qui 
sont entrées en vigueur au moment de l’enquéte. Cela a pro- 
duit une solution de continuité dans les données sur les syndi- 
cats nationaux et les syndicats de fonctionnaires. Les 
syndicats nationaux ont été les plus touchés par cette solution 
de continuité. 


Le tableau explicatif 1.11 montre un apercu des syndicats 
ajoutés chaque année en raison des modifications, et leurs 
effets sur les statistiques des effectifs et des cotisations de 
syndicats. En tout, ces syndicats représentaient prés de 72 % 
des syndicats nationaux en 1987, ainsi que 18 % des effectifs 
des syndicats de fonctionnaires. Par conséquent, en 1987, ce 
groupe de syndicats représentait 24.0 % des syndicats natio- 
naux et 2.6 % des effectifs des syndicats de fonctionnaires. 
A Vheure actuelle, les effectifs feminins de ce groupe repré- 
sentent 25.1 % des effectifs syndicaux féminins. 


The statistics also show that for this group of new 
reporting national unions, 73% of the total member- 
ship increase and 79% of the female membership 
increase occurred in the first year following implemen- 
tation of the amendments, 1983. In 1987, while this 
group of national unions represented 24% of national 
unions membership, they accounted for 39.3% of 
national unions dues reported. For this group, average 
dues per member were $324, more than double the $158 
average dues per capita for the other national unions. 
This variance in dues per capita is largely as a result of 
unions with no locals (unitary labour organizations) 
accounting for the majority of new labour organiza- 
tions included under the Act for the first time in 1983. 
Unitary organizations report all dues paid by their 
members since there is no distribution to union locals. 
In contrast, for unions having locals, only the head- 
quarter’s portion of dues assessed is reported under the 
Act. 
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Les statistiques montrent aussi que 73 % de |’augmenta- 
tion de l’effectif syndical et 79 % de l’augmentation del’ effec- 
tif syndical féminin pour ce groupe de nouveaux syndicats 
nationaux déclarante s’est produit dans la premiére année sui- 
vant la mise en vigueur des modifications de 1983. En 1987, 
ce groupe de nouveaux syndicats nationaux représentait 
39.3 % des cotisations déclarés, mais ne représentait que 24 % 
des effectifs des syndicats nationaux. Pour ce groupe, la 
moyenne des cotisations par membre était de $324, soit plus 
que le double de la moyenne de $158 pour les autres syndi- 
cats nationaux. Cette variation est attribuable au fait que les 
syndicats sans sections locales (organisations locales unitai- 
res) représentaient la majorité des nouveaux syndicats inclus 
pour la premiére fois en 1983 aux termes de la Loi. Les orga- 
nisations locales unitaires doivent déclarer toutes cotisations 
payées par leurs membres car elles ne partagent ces cotisations 
avec aucune section locale. Par contre, seulement la portion 
des cotisations liées au siége social des sections locales doit 
étre déclarée aux termes de la Loi. 


TEXT TABLE 1.11. Cumulative Impact on the Statistical Series Caused by the 1983 Amendments to the Act 
TABLEAU EXPLICATIF 1.11. Résultats cumulés sur les séries statistiques causé par les amendements de 1983 a la Loi 


National unions — Syndicats nationaux 


Number of unions added — Nombre de syndicats ajoutés 
% Total unions — Pourcentage des syndicats 


Number of locals added — Nombre de locaux ajoutés 
% Total locals — Pourcentage des locaux 


Number of members added (000’s) — Nombre des membres ajoutés 
% Total members — Pourcentage des membres 


Number of women members added (000’s) — Nombre des femmes 
membres ajoutés 
% Total women members — Pourcentage des femmes membres 


Increase in dues ($000’s) — Augmentation dans les cotisations 
% Total dues — Pourcentage des cotisations 
Government unions — Syndicats de fonctionnaires 


Number of unions added — Nombre de syndicats ajoutés 
% Total unions — Pourcentage des syndicats 


Number of locals added — Nombre de locaux ajoutés 
% Total locals — Pourcentage des locaux 


Number of members added (000’s) — Nombre des membres ajoutés 
% Total members — Pourcentage des membres 


Number of women members added (000’s) — Nombre des femmes 
membres ajoutés 
% Total women members — Pourcentage des femmes membres 


Increase in dues ($000’s) — Augmentation dans les cotisations 
% Total dues — Pourcentage des cotisations 


1983 1984 1985 1986 1987 
94 172 200 273 268 
49.5 63.0 66.2 72.0 71.6 
961 1,116 1,170 1,331 1,247 
6.6 Us) 7.8 8.8 8.2 
333.2 390.4 405.7 465.4 456.2 
23.0 255) 25.8 259) 24.0 
174.4 200.7 208.2 229.9) 219.9 
25.4 27.8 28.0 28.5 26.0 
Wipey 101,834 123,217 137,708 147,914 
29.3 38.5 41.4 40.2 39.3 
2 3 5) 5 
8.3 12.0 aes) bee 
0 3 5 a) 
= 0.1 0.1 0.2 0.2 
0 9.6 Il: 1289 13.7 
1.8 el 2.4 2.6 

0 1.6 Pep 2.3 
= 1.0 1.0 iil 


0 3,847 4,525 5,007 5,107 
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APPENDIX 1.1. Distribution of Canadian Membership and Locals by Type of Labour Organization and 
Affiliation, 1986 and 1987 
ANNEXE 1.1. Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon le genre de syndicat et l’affiliation, 
1986 et 1987 


Labour Local unions in Canada Membership in Canada 
organizations 
Type and affiliation : 
Syndicats Sections locales au Canada Effectif au Canada 
Le genre et |’affiliation Ouvriers 
1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987 
Se ea ee 
No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % 
000’s 
International unions — Syndicats internationaux: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 38 37 2,497 2,422 16.5 16.0 830.3 808.0 Dau 22.0 
AFL-CIO/CFL — FAT-COI/FCT 10 10 428 410 2.8 De, 192.2 194.0 53 s4 
AFL-CIO only — FAT-COI seulement 4 5 194 245 1:3 1.6 127.2 213.9 3.5 5.8 
CLC only — CTC seulement 2 2 25 24 0.2 0.2 Ved. 8.6 0.2 0.3 
Unaffiliated — Non affiliés 4 3 141 93 0.9 0.6 98.2 14.8 JT 0.4 
Sub-total — Total partiel | 58 o)/ 3,285 3,194 Det 21.1 1,255.6 1,239.3 34.8 33.8 
National unions! — Syndicats nationaux! 
CLC — CTC 46 47 3,678 3,781 24.3 24.9 815.0 894.3 22.6 24.4 
CSD 4 4 304 312 2.0 2 | 32.4 35.0 0.9 0.9 
CNTU — CSN 11 10 9/8} 1,772 G7, Ae, 207.5 210.0 5.8 Sa 
CCU — CSC 18 15 99 96 0.7 0.6 30.6 31.6 0.9 0.9 
CFL — FCT 2 2 oF 2 == -- 6.1 5.6 0.2 0.1 
CEQ 9 11 187 186 i) ih 90.8 94.2 2S 2.6 
Unaffiliated — Non affiliés 64 61 2,529 2,536 16.7 16.7 461.2 467.0 WAG 12:7 
Independent local unions — Organisations 
locales indépendantes 225 224 225 224 eS hes 156.7 164.0 4.4 4.5 
Sub-total — Total partiel 379 374 8,797 8,909 58.2 58.7 1,800.3 1,901.7 50.0 St 
Government employees’ organization — 
Syndicats de fonctionnaires: 
CLC — CTC 13" 13 2,632 2,658 17.4 75 454.5 437.6 12.6 11.9 
CFL — FCT 1 1 1 1 -- -- 1a | ep -- -- 
Unaffiliated — Non affiliés 12 12 408 409 al 230 80.8 78.4 23 2: 
Independent local unions — Organisations 
locales indépendantes 2 2 P2 2 -- -- 10.9 11.5 0.3 0.3 
Sub-total — Total partiel 28r 28 3,043 3,070 20.1 20.2 547.4 528.7 15.2 14.4 


Total 465" 459 15,125" 15,173 100.0 100.0 3,603.3 3,669.7 100.0 100.0 


' Includes 6 unions with a total membership of 3,597 which reported for the first time under the legislation 
' Y compris 6 syndicats qui ont produit leur premiére déclaration aux termes de la Loi et qui comptaient au total 3,597 membres. 


APPENDIX 1.2. Distribution of Canadian Membership and Locals by Congress Affiliation, 1986 and 1987 
ANNEXE 1.2. Répartition de l’effectif canadien et des sections locales selon I’ affiliation a la centrale, 1986 et 1987 


Labour Local unions in Canada Membership in Canada 
organizations 
RS Syndicats Sections locales au Canada Effectif au Canada 
Affiliation a la centrale OUVAIELS 
1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987 
No. — nbre No. — nbre % No. — nbre % 
000’s 
Canadian Labour Congress — Congrés du 
Travail du Canada: 
AFL-CIO/CLC — FAT-COI/CTC 38 Si/ 2,497 2,422 16.5 16.0 830.3 808.0 94 | 22.0 
CLC only — CTC seulement 61! 62 6,335 6,463 41.9 42.6 L272 1,340.5 35.4 36.6 
Sub-total — Total partiel 99 99 8,832 8,885 58.4 58.6 2,107.5 2,148.5 58.5 58.6 
- _— _ 10 428 410 2.8 Zak 192.2 194.0 Sa St 
CSD oa. y 4 304 312 2.0 ZA 32.4 35.0 0.9 0.9 
CNTU — CSN 11 10 1,773 1,772 HC? iB ney 207.5 210.0 5.8 4 
CCU — CSC 18 15 es 96 0.7 0.6 oe oe es es 
CFL only — FCT seulement 2 : an ee ne +. 9139 33 5.8 
a ead aa 9 11 187 186 Lee Az 90.8 94.2 205 2.6 
Unaffiliated international unions — Syndicats 27 0 
internationaux non affiliés 4 3 141 93 0.9 0.6 98.2 14.8 . ; 
Unaffili i ions! — dicats 
pa a ease ad oN 76 73 2,937 2,945 19.4 19.4 $42.0 545.4 15.0 14.8 
Independent local unions — Organisations 
ics piéaen shies F 227 226 PMG, 226 1.5 ies" 167.6 Wy pe Fe 4.7 4.8 
Total 465" 459 15,125" 15,173 100.0 100.0 3,603.3 3,669.7 100.0 100.0 
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‘Including government employees’ organizations. 
' Y compris les syndicats de fonctionnaires. 
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APPENDIX 1.3. Labour Organizations with 30,000 or More Members Resident in Canada, 1986 and 1987 
ANNEXE 1.3. Syndicats ouvriers ayant au moins 30,000 membres résidant au Canada, 1986 et 1987 


Locals in Canada Membership in Canada 
Sections locales Effectif au Canada 
au Canada 
Type and name of union Percentage Percentage 
; of total change 
Genre et nom du syndicat membership 1987/1986 
1986 1987 1986 1987 
En pourcentage Taux de 
de l’effectif variation 
total 1987/1986 
No. — nbre % 
International unions! — Syndicats internationaux' 
Food and Commercial Workers — Travailleurs de |’alimentation et 
du commerce 161 165 165,906 184,120 5.0 +11.0 
Steelworkers — Métallurgistes 754 746 IS YSio7/ 9/53 161,926 4.4 +3.9 
Teamsters (AFL-CIO) — Camionneurs (FAT-COI) 48 49 84,808 88,975 2.4 +4.9 
Service Employees — Employés de services 26 24 TESTS) = 77,835 Dal +4.2 
Electrical Workers (IBEW) (AFL-CIO/CFL) — Ouvriers en électricité 
(FIOE)(FAT-CIO/FCT) 115 112 63,963 66,100 1.8 +3.3 
Carpenters (AFL-CIO) — Charpentiers (FAT-COI) 134 135 60,813 59,357 1.6 —2.4 
Machinists — Machinistes 165 168 56,136 56,437 ib-5} +0.5 
Labourers — Journaliers 35 35 48,186 47,329 1.3 —1.8 
Plumbers (AFL-CIO/CFL) — Plombiers (FAT-COI/FCT) 59 57 37,804 36,892 1.0 —2.4 
Operating Engineers (AFL-CIO/CFL) — Opérateurs des machines 
lourdes (FAT-COI/FCT) 27 2) 31,675 31,984 0.9 +1.0 
Sub-total — Total partiel 1,524 1,518 779,779 810,955 22.0 +4.0 
National and Government unions — Syndicats nationaux et de 
fonctionnaires 
Public Employees (CUPE)(CLC) — Syndicat canadien de la fonction 
publique (CTC) 2,072 2,118 337,216 350,019 9.5 +3.8 
Public Service Alliance (CLC) — Alliance de la fonction publique 
(CTC) 17 17 161,361? 155,615? - —3.6 
Auto Workers-CAW-Canada(CLC) — Travailleurs de l’automobile 
(CTC) 103 109 135,895 146,094 4.0 +7.5 
Social Affairs Federation (CNTU) — Fédération des affaires sociales 
(CSN) 576 592 95,686 97,408 Dey} +1.8 
Québec Teaching Congress (Unaffiliated) — Centrale de |’enseignement 
du Québec (Non affiliés) 187 186 90,829 94,252 2.6 +3.8 
Ontario Public Service Employees (CLC) — Employés de la fonction 
publique de l’Ontario (CTC) 423 425 77,376 73,900 2.0 -4.5 
Paperworkers Union (CLC) — Travailleurs du papier (CTC) 280 294 68,807 70,518 1.9 +2.5 
Alberta Union of Provincial Employees (CLC) — Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de l’Alberta (CTC) 31 31 50,698 46,569 1.3 —8.1 
IWA — Canada (CLC) — IWA — Canada (CTC) - 35 - 46,175 Ih - 
Nurses Association of Ontario (Unaffiliated) — Association des 
infirmiéres de l’Ontario (Non affiliés) 224 227 44,034 45,949 1.3 +4.3 
Québec Government Employees (Unaffiliated) — Fonctionnaires 
provinciaux du Québec (Non affiliés) 197 199 44,375 43,847 ed —1.2 
B.C. Government Employees Union (CLC) — Syndicat des 
fonctionnaires provinciaux de la C.-B. (CTC) 31 30 39,202 39,934 jhail +1.9 
Quebec Federation of Nurses (Unaffiliated) — Fédération des 
Infirmiéres et Infirmiers du Québec (Non affiliés) - 86 - 38,847 ai! - 
Communications and Electrical Workers of Canada (CLC) — 
Travailleurs en communications et en électricité du Canada (CTC) 132 132 36,892 38,304 1.0 +3.8 
Railway, Transport and General Workers (CLC) — Cheminots 
employés des transports et autres ouvriers (CTC) 200 206 35,260 36,162 1.0 +2.6 
Ontario Secondary School Teachers Federation (Unaffiliated) — 
Fédération des enseignants des écoles secondaires de l’Ontario 
(Non affiliés) ; 56 56 35) SY? 35,854 1.0 +.0.3 
Energy and Chemical Workers (CLC) — Energie et produits chimiques 
(CIC) 207 209 32,585 32,621 0.9 +0.1 
Federation of Women Teachers Association of Ontario (Unaffiliated) — 
Fédération des associations des enseignants de l’Ontario (Non affiliés) 80 80 31,008 31,714 0.8 ded 
Alberta Teachers Association (Unaffiliated) — Association des 
enseignants de l’Alberta (Non affiliés) 80 80 27,618 31,012 0.8 + 12.3 
Sub-total — Total partiel 4,896 5,112 1,183,233 1,299,179 35:5 +9.8 
All other unions — Tous les autres syndicats 8,704 8,543 1,640,321 1,559,516 42.5 -4.9 
Reporting unions — Total — Syndicats déclarants 15,124r 15,173 3,603,333 3,669,650 100.0 +1.8 


' All international unions not identified as independent (Ind.) or AFL-CIO/CFL are affiliated with the AFL-CIO/CLC. 

' Tous les syndicats internationaux non indiqués comme indépendents(Ind.) ou FAT-COI/FCT sont affiliés 4 FAT-COI/CTC. 
? Not included in sub-totals (the membership of component locals is included in the category ‘‘All other unions’’). 

* Sont exclus des totaux partiels (l’effectif des sections locales est inclus dans la catégorie ‘‘Tous les autres syndicats’’). 
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APPENDIX 1.4. Distribution of Membership of All Labour Organizations in Canada by Industry Group, 1987 


ANNEXE 1.4. Répartition de l’effectif de tous les syndicats ouvriers au Canada selon Vindustrie, 1987 
I a ee 


Membership Women members 
Effectif Femmes membres 
Number Per cent Number Per cent Per cent 
women women 
members of members of 
industry total women 
membership membership 
Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 
centage de l’ensemble de l’ensemble 
de l’effectif de l’effectif 
syndical de syndical 
l’industrie féminin 
Agriculture 1733 -- 863 49.8 0.1 
Forestry — Exploitation forestiére 28,800 0.8 1,818 6.3 0.1 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 5,003 0.1 585 11.7 = 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole 51,250 1.4 2,001 3.9 0.2 
Metal mines — Mines de métaux 29,772 0.8 969 3.3 0.1 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 10,573 0.3 551 Se 0.1 
Other mines — Autres mines 10,905 0.3 481 4.4 ~- 
Manufacturing — Fabrication 752,887 20.5 146,362 19.4 10.7 
Food and beverages — Aliments et boissons 112,670 3.1 28,749 Des) P| 
Tobacco — Tabac 3.5577 0.1 1,229 34.6 0.1 
Rubber — Caoutchouc 22,503 0.6 4,573 20.3 0.3 
Leather — Cuir 7,810 0.2 4,739 60.7 0.4 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 55,506 ES 35,004 63.1 2.6 
Wood — Bois 34,836 1.0 PA OKY, 8.0 0.2 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 12,610 0.3 2,605 20.7 0.2 
Paper — Papier 86,741 2.4 6,348 7.3 0.5 
Printing — Imprimerie 33,455 0.9 7,396 ph | 0.5 
Primary metal — Métaux primaires 65,450 1.8 2,466 3.8 0.2 
Metal fabrication — Transformation des métaux 50,983 1.4 4,498 8.8 0.3 
Machinery — Machines 32,427 0.9 2,469 7.6 O22 
Transportation equipment — Matériel de transport 118,601 322 16,714 14.1 LZ 
Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 49,431 ile3! 16,742 33.9 1-2 
Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non meétalliques 26,095 0.7 2,868 11.0 0.2 
Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 4,538 0.1 181 4.0 oe 
Chemicals — Produits chimiques 20,350 0.6 3,302 16.2 0.2 
Miscellaneous — Divers 15,324 0.4 3,709 24.2 0.3 
Construction industry — Industrie de la 
construction 284,376 hea 2,558 0.9 0.2 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et ‘ 
autres services d’utilité publique 471,809 12.9 109,216 23.1 8. 
Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 402,401 11.0 95,967 23.8 7.0 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 69,408 1.9 13,249 19.1 1.0 
Trade — Commerce 205,956 5.6 77,903 37.8 HT, 
0.6 
Wholesale trade — Commerce de gros 49,424 1.3 8,175 16.5 
Retail Trade — Commerce de détail 156,532 4.3 69,728 44.5 5.1 
Finance — Finances 20,401 0.6 13,427 65.8 1.0 
Service 1,202,284 32.8 776,538 64.6 56.9 
Public administration — Fonction publique 589,222 16.1 221,735 37.6 16.3 
Other! — Total — Autres! 55,929 1.5 11,537 20.6 0.5 
Total 3,669,650 100.0 1,364,543 37.2 100.0 
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' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, chOmeurs, etc. 


APPENDIX 1.5. Distribution of Membership of International Unions in Canada by Industry, 1987 
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ANNEXE 1.5. Répartition de l’effectif des syndicats ouvriers internationaux au Canada selon l’industrie, 1987 


Membership Women members 
Effectif Femmes membres 
Number Per cent Number Per cent Per cent 
women women 
members of members of 
industry total women 
membership membership 
Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 
centage de l’ensemble de l’ensemble 
de l’effectif de l’effectif 
de l’industrie syndical féminin 
Agriculture 1,284 0.1 731 56.9 0.2 
Forestry — Exploitation forestiére 4,015 0.3 151 3.8 0.1 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 363 -- 180 49.6 0.1 
Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole 38,256 Sell 1,405 ed 
Metal mines — Mines de métaux 22,696 1.8 813 3.6 0.3 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 9,253 0.8 513 55 0.2 
Other mines — Autres mines 6,307 0.5 79 ils) -- 
Manufacturing — Fabrication 379,454 30.6 86,340 22.8 29.7 
Food and beverages — Aliments et boissons 84,607 6.8 18,569 21.9 6.4 
Tobacco — Tabac 3,103 0.3 1,039 3H )55) 0.4 
Rubber — Caoutchouc 14,053 el 2,930 20.9 1.0 
Leather — Cuir 6,235 0.5 3,925 63.0 138) 
Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 40,631 Bas 28,042 69.0 9.7 
Wood — Bois 6,709 0.5 920 Sa 0.3 
Furniture — Meubles et articles d’ameublement 8,117 0.7 eS) 18.7 0.5 
Paper — Papier 12,884 1.0 2,043 15.9 0.7 
Printing — Imprimerie 29,514 2.4 6,392 Ple/ yp 
Primary metal — Métaux primaires 48,658 3.9 1,683 35 0.6 
Metal fabrication — Transformation des métaux 41,133 303} 2,999 es 1.0 
Machinery — Machines 13,768 esl 1,052 7.6 0.4 
Transportation equipment — Matériel de transport 19,850 1.6 4,455 22.4 hes) 
Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 15,568 133 5,224 33.6 1.8 
Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non métalliques 18,382 ES 2,009 10.9 OM, 
Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon DiS -- 16 7.4 -- 
Chemicals — Produits chimiques 9,184 0.7 1,563 17.0 0.5 
Miscellaneous — Divers 6,843 0.6 1,958 28.6 0.7 
Construction industry — Industrie de la 
construction 218,198 17.6 1,838 0.8 0.6 
Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et autres 
services d’utilité publique 190,977 15.4 16,831 8.8 5.8 
Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 168,442 13.6 13,693 8.1 4.7 
Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 22585 1.8 3,138 13.9 ibe 
Trade — Commerce 152,742 12S 65,966 43.2 Doe 
Wholesale trade — Commerce de gros 27,383 232 4,932 18.0 NET) 
Retail Trade — Commerce de détail 125,359 10.1 61,034 48.7 21.0 
Finance — Finances 12,167 1.0 7,946 65.3 2aii 
Service 180,691 14.6 99,164 54.9 34.2 
Public administration — Fonction publique 21,938 1.8 1,311 6.0 0.5 
Other! — Total — Autres! 39,241 3D 8,389 21.4 29 
Total 1,239,326 100.0 290,252 23.4 100.0 


eee Te eee 


' Pensioners, unemployed, etc. 
' Retraités, ch6meurs, etc. 
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APPENDIX 1.6. Distribution of Membership of National and Government Unions by Industry, 1987 


ANNEXE 1.6. Répartition des sections locales et de l’effectif des syndicats nationaux et de fonctionnaires selon Pindustrie, 1987 
ne a ee ae ees ones 


Membership Women members 

Effectif Femmes membres 

Number Per cent Number Per cent Per cent 
women women 
members of members of 
industry total women 
membership membership 

Nombre Pour- Nombre En pourcentage En pourcentage 

centage de |’ensemble de l’ensemble 


de l’effectif 
de l’industrie 


de l’effectif 
syndical féminin 


OEE eee 


Agriculture 
Forestry — Exploitation forestiére 
Fishing and trapping — Péche et piégeage 


Mines, quarries and oil wells — Mines, carriéres et 
puits de pétrole 


Metal mines — Mines de métaux 
Mineral fuels — Minéraux combustibles 
Other mines — Autres mines 


Manufacturing — Fabrication 


Food and beverages — Aliments et boissons 

Tobacco — Tabac 

Rubber — Caoutchouc 

Leather — Cuir 

Textiles, knitting and clothing — Textiles, 
bonneterie et vétements 

Wood — Bois 

Furniture — Meubles et articles d’ameublement 

Paper — Papier 

Printing — Imprimerie 

Primary metal — Métaux primaires 

Metal fabrication — Fabrication métallique 

Machinery — Machines 

Transportation equipment — Matériel de transport 

Electrical products — Appareils et matériel 
électriques 

Non-metallic mineral products — Produits des 
minéraux non métalliques 

Petroleum and coal products — Produits du 
pétrole et du charbon 

Chemicals — Produits chimiques 

Miscellaneous — Divers 


Construction industry — Industrie de la 
construction 


Transportation, communication and other 
utilities — Transports, communications et autres 
services d’utilité publique 


Transportation, storage and communication — 
Transports, entreposage et communications 

Gas, water and electric utilities — Services de gaz, 
d’eau et d’électricité 


Trade — Commerce 


Wholesale trade — Commerce de gros 
Retail Trade — Commerce de détail 


Finance — Finances 

Service 

Public administration — Fonction publique 
Other! — Total — Autres! 


Total 


449 
24,785 
4,640 


12,994 


7,076 
1,320 
4,598 


373,433 


28,063 
454 
8,450 
1,575 


14,875 
28,127 
4,493 
73,857 
3,941 
16,792 
9,850 
18,659 
98,751 


33,863 
Tens 


4,323 
11,166 
8,481 


66,178 


280,832 


233,959 


46,873 
53,214 


22,041 
S75 


8,234 
1,021,593 
567,284 
16,688 


2,430,324 
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10,180 
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6,962 
1,850 
1,084 
4,305 
1,004 
783 
1,499 
1,417 
125259 


11,518 
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92,385 


82,274 


10,111 
115937 


3,243 
8,694 


5,481 
677,374 
220,424 

3,148 


1,074,291 
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Section II Section II 


Financial Statistics Statistique financiére 


LABOUR UNION FINANCIAL STATISTICS 


Every labour organization subject to the Act is re- 
quired to file financial statements reporting the Balance 
Sheet and Statement of Income and Expenditures for 
each fund of the organization. As only parent labour 
organizations are required to report this data, the 
published information does not reflect the financial 
activity of union locals and branches. 


The comparison of financial information, especially 
the operating surplus, of Canadian and international 
unions has been viewed by many as important. Unfor- 
tunately, there was reason to believe that international 
unions were not reporting all of the revenues or expenses 
associated with the Canadian membership. Conse- 
quently, an investigation of reporting practices was 
undertaken. In general it was found that only direct 
revenues received from Canadian members and locals 
and only direct expenses on behalf of Canadian 
members were reported. However, other revenue and 
indirect expenses attributable to Canadian operations 
such as head office salaries, convention expenses, etc., 
were generally not being reported. Where this was the 
case, estimates of unaffiliated indirect expenses and 
revenues were made based on the proportion of Cana- 
dian membership to total membership. 


STATISTIQUES FINANCIERES DES SYNDICATS 


Toutes les organisations ouvriéres assujetties ala Loi sont 
tenues de présenter des états financiers, notamment un bilan 
et un état des revenus et des dépenses pour chaque fonds de 
l’ organisation. Seules les siéges sociaux doivent soumettre ces 
données. Aussi la présente publication ne fait-elle pas état des 
activités financiéres des sections locales des syndicats. 


La comparaison de l’information financiére des syndicats 
canadiens et internationaux, particuliérement l’excédent des 
opérations, est considérée trés importante. Malheureusement, 
il y a raison de croire que les syndicats internationaux n’ont 
pas déclaré toutes les recettes et dépenses associées a leur 
effectif canadien. Par conséquent, une enquéte a eu lieu. En 
général, l‘enquéte a révélé que seules les recettes directement 
associées aux membres et aux sections locales canadiens et 
seules les dépenses directement associées aux membres cana- 
diens ont été rapportées. Cependant, d’autres recettes et 
dépenses indirectes telles que les traitements du personnel des 
siéges sociaux, les frais de congrés, etc. n’ont pas été rappor- 
tées. Dans ce cas, une estimation des dépenses et des recettes 
indirectes est faite en se fondant sur la proportion de l’effectif 
canadien par rapport a l’effectif total. 
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Union Dues Paid to International, National and Government Unions 
Cotisations versées aux syndicats internationaux, nationaux et de fonctionnaires 
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Text Table 2.A1 illustrates the extent of indirect 
revenues and expenditures included in the report on 
Canadian operations of international unions in 1987. 
The historical series has been restated to 1984 to reflect 
this change, as shown in Charts 2.7 and 2.7 (a). 
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Le tableau explicatif 2.A1 montre la proportion des recettes 
et des dépenses indirectes figurant dans le rapport des opé- 
rations canadiennes des syndicats internationaux pour 1987. 
Les données chronologique ont été révisés jusqu’en 1984 pour 
illustrer ce changement (voir les graphiques 2.7 et 2.7(a)). 


TEXT TABLE 2.A1. Canadian Operations of International Unions, 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 2.A1. Opérations canadiennes des syndicats internationaux, 1987 


Direct Indirect Indirect Total 
(reported) (estimated) Canadian 
Operations 
Direct Indirect Indirect Les transactions 
(déclarés) (estimée) financiéres 
canadiennes 


Income — Revenus: 


1. Dues — Cotisations 
2. Other — Autres revenus 


3. Income — Total — Revenus 


Expenditures — Dépenses: 


4. Salaries and wages — Traitments et salaires 

5. Strike benefits — Indemnités de gréeve 

6. Pension and welfare benefits — Prestations des 
régimes de retraite et d’aide 

9. Affiliation fees — Frais d’affiliation 

10. Conventions — Congres 

11. Organizing — Frais d’organisation 

12. Professional fees — Honoraires 

13. Publishing — Impression et édition 

15. Depreciation — Amortissement 

16. Office — Frais de bureau 

17. Other — Autres dépenses 


18. Expenditures — Total — Dépenses 


19. Surplus (Deficiency) before extraordinary items — 
Excédent (déficit) avant les postes extraordinaires 

20. Extraordinary items — Postes extraordinaires 

21. Surplus (Deficiency) for the year — Excédent 
(déficit) pour l’exercice 


thousands of dollars - milliers de dollars 


94,887 0 0 94,887 
16,391 2,669 2,740 21,800 
111,278 2,669 2,740 116,687 
22,361 4,898 8,661 35,920 
11,050 0 0 11,050 
5,639 PayPal fe 35389) 11,300 
4,274 354 1,534 6,162 
1,400 2,126 1,829 S355 
5,020 618 179 5,817 
2,092 1,091 1,586 4,769 
1,439 1,700 1,484 4,623 
269 647 565 1,481 
12,865 3,967 4,603 21,435 
12,679 3,903 2,843 19,425 
79,088 21,576 26,673 127,337 
32,190 (18,907) (23,933) (10,650) 
(144) (148) 0 (292) 


32,046 (19,055) (23,933) (10,942) 


SOURCES OF INCOME 


In 1987, total income from union operations in 
Canada amounted to $734.9 million, up 5.0% from 
1986. Union dues increased 5.7% in 1987 and continued 
to be the primary source of income (80.9%). Dues 
accounted for 81.3% of international unions’ income, 
compared to 78% for national unions and 91% for 
government unions.( See Appendix 2.1.) 


Charts 2.1 and 2.2 illustrate the distribution of union 
dues paid to the three types of labour organizations. As 
shown in Chart 2.2, the share of dues paid to interna- 
tional unions has declined continuously for twenty- 
three years. 
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SOURCES DE REVENUS 


Le total des revenus au titre des opérations canadiennes 
pour 1987 s’élevait 4 $734.9 millions, soit 5.0 % d’augmen- 
tation depuis 1986. En 1987, les cotisations ont augmenté de 
5.7 % et ont continué a constituer la source la plus importante 
de revenus (80.9 %). Elles représentaient 81.3 % du total des 
revenus des syndicats internationaux, 78 % de ceux des syndi- 
cats nationaux et 91 % de ceux des syndicats de fonctionnaires 
(voir l’appendice 2.1). 


Les graphiques 2.1 et 2.2 montrent la répartition des coti- 
sations payées par type de syndicat. Comme le montre le gra- 
phique 2.2, la part des cotisations percues par les syndicats 
internationaux a baissé continuellement depuis les vingt-trois 
derniéres années. 
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Graphique - 2.2 


Percentage Distribution of Union Dues Paid to International, National and Government Unions 


Répartition procentuelle des cotisations versees aux syndicats internationaux, 
nationaux et de fonctionnaires 


8 me ’ , ‘ , 

1965 75 “85 “86 87 1965 ’75 ‘'85 ’86 87 1965 ‘75 85 86 87 
International National Government 
Internationaux Nationaux Fonctionnaires 


“7562 


ANNUAL DUES PAID BY MEMBERS OF COTISATIONS ANNUELLES PAYEES PAR LES 
INTERNATIONAL UNIONS MEMBRES DES SYNDICATS INTERNATIONAUX 
International unions are required to provide details Les syndicats internationaux doivent fournir des détails sur 

on dues and assessments collected from members in les cotisations et les redevances percues de leurs membres au 

Canada by fund. Text Table 2.1 illustrates the distribu- Canada, par fonds. Le tableau explicatif 2.1 montre la répar- 

tion of these dues and shows that 96.2% of the $94.9 tition de ces cotisations et indique que 96.2 % des $94.9 mil- 

million in dues collected were monthly per capita dues, lions de cotisations percues étaient des cotisations mensuelles 

while the balance consisted of special assessments and par membre, alors que le reste était des redevances spéciales 
other fees. Of the total dues, 12.1% was directed to et autres droits. Sur le total des cotisations, 12.1 % étaient 
appropriated funds, while the balance was unassigned. versées a des fonds affectés, et le reste n’était pas réparti. En 

An additional $23.5 million was forwarded by the head- outre, $23.5 millions ont été tranférés par les sieges sociaux 

quarters to union locals and to trusteed pension and aux sections locales et a des régimes de retraite et bien-étre 

welfare plans on behalf of the membership. en fiducie, au nom des membres. 


TEXT TABLE 2.1. Disposition of Canadian Membership Dues Paid to International Unions by Fund, 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 2.2. Affection des cotisations canadiennes versées aux syndicats internationaux par 
fonds, 1987 


Dues — Cotisations 


Monthly Special Other 
dues assessments fees 
Total 
Cotisations Prélevement Autres 
mensuelles spéciaux 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Dues intended for head office operations — 
Fonctionnement du siége social 
Appropriated Funds — Fonds affectés 
Strike and defense — Gréve et défense 4,855 682 - 5)s996)7/ 
Pension, health and welfare — Retraite, 
santé et aide sociale 3,207 289 17 3)5 7115) 
Conventions — Congrés 969 44 4 1,017 
Other — Autres 1,441 5 = 1,446 
Sub-total — Total partiel 10,472 1,020 21 MESS 
Unappropriated Funds — Fonds non affectés 80,767 1,186 1,421 83,374 
Total 91,239 2,206 1,442 94,887 


Dues which flow through the head office — Cotisations acheminées par l’entremise du siége social 


Local dues transmitted to Canadian locals — Cotisations transmises aux sections locales 
canadiennes 235210 
Dues forwarded to independently administered pension and welfare plans on behalf of union 
members — Cotisations virées a des régimes indépendants de retraite et d’aide sociale pour 
le compte des membres du syndicat 244 


Total dues paid — Total des cotisations versées 118,404 
ee 


fe 


Percentage Distribution of Union Expenditures, 1987 
Reépartition procentuelle des dépenses des syndicats, 1987 
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EXPENDITURES 


In 1987, salaries were the largest single component 
of union expenditures accounting for more than 30% 
of all expenses. Office and other administrative 
expenses accounted for 29.2%; strike benefits, 7.5%; 
pension and welfare benefits, 6.6%; affiliation fees, 
4.3%; organizing, 2.5% and other, 19.1%. (See 
Appendix 2.1.) 


Salaries and administration accounted for 58% of 
international and national unions expenditures, com- 
pared to 66% for government unions. 


Charts 2.3, 2.4 and 2.5 illustrate the percentage 
distribution of these expenses by type of union. 


STRIKE BENEFITS 


Although time lost due to work stoppages in Canada 
in 1987 declined by 56.5% (Source: Labour Canada, 
Collective Bargaining Review), strike benefits paid 
increased by 97.2% to $54.6 million (See Text Table 
2.2.). This anomaly arose because of fiscal-year 
reporting of strike payments versus calendar-year 
reporting of work stoppages. National unions set a new 
record for strike payments in 1987, reaching $39.6 
million. Chart 2.6 displays the historical pattern of 
strike benefits paid by each type of labour organization 
since 1965. 


TEXT TABLE 2.2. Strike Benefits Paid 
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DEPENSES 


En 1987, les traitements étaient l’élément le plus important 
du total des dépenses des syndicats au Canada. Ils représen- 
taient plus de 30 % des dépenses. Les dépenses de bureau et 
d’administration comptaient pour 29.2 %, les indemnités de 
gréve 7.5 %, les prestations de retraite et d’aide sociale 6.6 %, 
les frais d’ affiliation 4.3 %, les frais d’organisation 2.5 % et 
les autres dépenses 19.1 % (voir l’appendice 2.1). 


Les traitements et les frais d’administration représentaient 
58 % des dépenses des syndicats internationaux et nationaux, 
et 66 % de celles des syndicats de fonctionnaires. 


Les graphiques 2.3, 2.4 et 2.5 montrent la répartition en 
pourcentage de ces dépenses par type de syndicat. 


INDEMNITES DE GREVE 


Méme si la perte de temps due a des arréts de travail a baissé 
de 56.5 % (données de la Revue de la négociation collective 
de Travail Canada), les indemnités de gréve payées ont aug- 
menté de 97.2 % pour atteindre $54.6 millions (Voir le tableau 
explicatif 2.2.) Cette anomalie est survenue parce que les 
indemnités de gréve ont été déclarées pour l’année financiére, 
tandis que les arréts de travail ont été déclarés pour l’année 
civile. En 1987, les syndicats nationaux ont établi un nouveau 
record pour les indemnités de gréve, soit $39.6 millions. Le 
graphique 2.6 montre la structure des indemnités de gréve 
payées par chaque type d’organisation syndicale depuis 1965. 


TABLEAU EXPLICATIF 2.2. Indemnités de gréve versées 


Strike benefits paid — Indemnités de gréve versées 


International unions 


Syndicats internationaux 


$000’s % $000’s 
1987 11,050 20.2 39,578 
1986 7,709 27.8 17,539 


National unions 


Syndicats nationaux 


Government employees’ 
organizations 


Total 
Syndicats de 
fonctionnaires 
% $000’s % $000’s 
DS 3,961 eS 54,589 


63.4 2,428 8.8 27,676 
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Strike Benefits Paid by International, National and Government Unions, 1965-1987 
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EXCESS OF INCOME OVER EXPENDITURES 


In 1987, the surplus from Canadian operations for 
all labour organizations amounted to $4.8 million, a 
decrease of 88.5% from 1986. International unions 
reported a reduction in surplus on Canadian operations 
of $17.7 million, resulting in an operating deficit of 
$10.9 million (See Chart 2.7). The international 
decrease can be partially attributed to their lower dues 
structure and relatively declining membership in Canada 
(See Charts 2.11 and 2.13). The national unions’ surplus 
decreased by 57.7% to $12.2 million primarily as a 
result of increased strike benefit payments in 1987 (up 
125.7%). 


Text Table 2.3 shows the distribution of operating 
surplus (deficit) by type of union fund. In 1987, inter- 
national unions had an overall deficit in both the strike 
and the general or unappropriated fund, which con- 
tributed to the aggregate loss on their operations in 
Canada. 


Over 94% of the decrease in the national unions’ 
surplus occurred in appropriated funds, followed by 
international unions at 80.5%. In contrast, only 9% of 
the decrease in the government unions’ surplus occurred 
in these funds. 


EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES 


En 1987, l’excédent des opérations canadiennes pour toutes 
les organisations syndicales s’élevait a $4.8 millions, soit une 
baisse de 88.5 % par rapport a 1986. Les syndicats interna- 
tionaux ont déclaré une baisse de $17.7 millions de l’excédent 
de leurs opérations canadiennes, ce qui a causé un déficit 
d’exploitation de $10.9 millions. La baisse internationale peut 
étre attribuée en partie a la chute des cotisations et a la perte 
d’effectifs au Canada (voir les graphiques 2.11 et 2.13). 
L’excédent des syndicats nationaux a diminué de 57.7 % 
(atteignant $12.2 millions), surtout 4 cause d’une augmenta- 
tion des indemnités de gréve en 1987 (en hausse de 125.7 %). 


Le tableau explicatif 2.3 montre la répartition de l’excédent 
d’exploitation (déficit) par type de fonds. En 1987, les syndi- 
cats internationaux ont subi un déficit au niveau des fonds 
de gréve et des fonds généraux ou non affectés qui a contribué 
a une perte globale au niveau opérations canadiennes. 


Plus de 94 % de la baisse de l’excédent des syndicats natio- 
naux touchait les fonds affectés. Les syndicats internationaux 
suivaient avec 80.5 %. Par contre, 9 % seulement de la baisse 
de l’excédent des syndicats de fonctionnaires touchait les 


fonds affectés. 
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NOTE: As mentioned earlier, the financial statements A NOTER: Comme nous l’avons déja mentionné, pour la 
covering the Canadian operations of international premiére fois, les états financiers incorporant les opérations 
unions include for the first time components of income canadiennes des syndicats internationaux comprenaient les 
and expenditure earned and incurred outside Canada éléments du revenu et des dépenses gagnés et engagés en 
on behalf of their Canadian members. Included are por- dehors du Canada au nom de leurs membres canadiens ainsi 
tions of headquarters executive salaries, staff salaries, que certaines portions des traitements de l’exécutif du siége 
office overhead and other expenditures of an adminis- social, des traitements du personnel, des frais généraux et des 
trative nature. The resultant effect on the surplus of autres dépenses administratives. Le tableau 2.7(a) montre les 
international unions in Canada (1984 to 1987) is shown effets en résultant sur l’excédent des syndicats internationaux 
in Chart 2.7(a). au Canada (1984 a 1987). 
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Excess of Income over Expenditures, International, National and Government Unions, 1984-1987 


Excédent des revenus sur les dépenses, syndicats internationaux, nationaux 
et de fonctionnaires, 1984-1987 
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Revised Excess of Income over Expenditures, International Unions, 1984-1987 
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TEXT TABLE 2.3. Excess of Income Over Expenditures for Each Type of Fund,1986 and 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 2.3. Excédent des revenus sur les dépenses, par fonds, 1986 et 1987 
International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987 
Thousands of dollars — Milliers de dollars 
Appropriated — Fonds affectés 
Strike and defense — Gréve et défense 6,615 (5,525) 17,857 7,950 4,450 5,669 28,922 8,094 
Pension, health and welfare — 
Retraite, santé et aide sociale 5,809 Sa hy 1,888 (3,024) (705) (564) 6,992 (471) 
Convention — Congrés 119 646 (1,040) 981 531 (439) (390) 1,188 
Other — Autres 935 984 7,440 4,445 1,055 422 9,430 5,851 
Sub-total — Total partiel 13,478 (778) 26,145 10,352 5,331 5,088 44,954 14,662 
Unappropriated — Fonds non affectés (6,714) (10,164) 2,936 1,935 810 (1,604) (2,968) (9,833) 
Excess of income over expenditures — 

Excédent des revenus sur les dépenses 6,764 (10,942) 29,081 12,287 6,141 3,484 41,986 4,829 


Note: Additional detail is provided in Appendix 2.3. 
Nota: Voir Annexe 2.3 pour des renseignements supplémentaires. 
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Disposition of Income Affectation des revenus 

Charts 2.8, 2.9 and 2.10 illustrate how the three types Les graphiques 2.8, 2.9 et 2.10 montrent comment les trois 
of labour organizations disposed of their income in types de syndicats ont disposé de leurs revenus en 1987. Par 
1987. For example, income distributed in the form of exemple, les revenus distribués sous forme de traitements et 
salaries and office expenses accounted for more than de frais de bureau représentaient plus de 50 % des revenus des 
one-half of all labour unions income in 1987. In con- syndicats en 1987. Par contre, les syndicats internationaux 
trast, international unions spent 5% of their income on ont consacré 5 % de leurs revenus aux activités d’organisa- 
organizing in Canada, with national and government tion au Canada, tandis que les syndicats nationaux y ont con- 
unions spending 2.3% and 0.8%, respectively. sacré 2.3 % et les syndicats de fonctionnaires 0.8 %. 
press ema 
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Disposition of Income, International Unions, 1987 
Affectation des revenus, syndicats internationaux, 1987 
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Disposition of Income, National Unions, 1987 


Affectation des revenus, syndicats nationaux, 1987 
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Disposition of Income, Government Unions, 1987 
Affectation des revenus, syndicats de fonctionnaires, 1987 
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PER CAPITA ANALYSIS 


Dues 


In 1987, government unions reported the highest dues 
per capita at $220, followed by national unions at $198 
and international unions at $77. Since 1965, dues per 
capita for government unions have increased fifteen 
fold and have moved from the lowest dues ($14) to the 
highest in 1987. Over the same period, international 
unions had the smallest increases and consequently had 
the lowest dues per capita in 1987. Please note, these 
amounts do not include dues paid to union locals. A 
review of union constitutions shows that dues paid to 
union locals are significant in both international and 
national unions and much less significant for govern- 
ment unions. This is one factor which may account for 
the differences noted above. 
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ANALYSE PAR MEMBRE 


Cotisations 


En 1987, les syndicats de fonctionnaires ont déclaré les coti- 
sations les plus importantes par membre, soit $220, suivis des 
syndicats nationaux ($198) et des syndicats internationaux 
($77). Depuis 1965, les cotisations par membre des syndicats 
de fonctionnaires ont augmenté quinze fois. Elles sont pas- 
sées d’un minimum ($14) a un maximum (en 1987). Durant 
cette méme période, les syndicats internationaux ont subi la 
plus petite augmentation; donc, en 1987 ils avaient les coti- 
sations par membre les plus basses. A noter que ces montants 
n’incluent pas les cotisations payées aux sections locales des 
syndicats. Un examen des constitutions syndicales montre que 
les cotisations payées aux sections locales des syndicats sont 
plus élevées pour les syndicats internationaux et nationaux 
que pour les syndicats de fonctionnaires. Voila un facteur qui 
peut expliquer les écarts observés. 
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Salaries Paid 


In 1987, salaries per capita for international unions 
decreased marginally to $29, while increasing slightly 
for both national and government unions to $75.6 and 
$81, respectively. Analysis suggests that as union size 
increases, salaries per capita declines. This explains the 
distinction in levels between international and national 
per capita salaries. 


365% 


Traitements versés 


En 1987, les traitements des membres des syndicats inter- 
nationaux ont subi une baisse négligeable pour s’établir a $29, 
tandis que ceux des membres des syndicats nationaux et de 
fonctionnaires sont passés a $75.6 et $81, respectivement. Une 
analyse semble indiquer que les traitements diminuent a 
mesure que la taille des syndicats augmente. Cela explique les 
écarts dans les niveaux de traitements par membre des syndi- 
cats internationaux et nationaux. 


aaa 
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Strike Benefits Paid Indemnités de gréve payées 

Chart 2.13 illustrates strike benefits per capita by type Le graphique 2.13 montre les indemnités de gréve versées 
of union. In 1987, strike benefits paid per capita were par membre, selon le type de syndicat. En 1987, les indemni- 
highest in national unions at $20.8, followed by inter- tés de gréve versées par membre étaient les plus élevées pour 
national unions ($8.9) and government unions ($7.1). les syndicats nationaux a $20.8, suivis des syndicats interna- 


tionaux ($8.9) et des syndicats de fonctionnaires ($7.1). 
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Excess of Income Over Expenditures Excédent des revenus sur les dépenses 

Over the past four years, the excess of income over Au cours des quatre derniéres années, l’excédent des 
expenditures per capita has steadily declined. National revenus sur les dépenses par membre a constamment dimi- 
unions experienced a decrease of $26.3 per capita since nué. Les syndicats nationaux ont subi une baisse de $26.3 par 
1984, followed by international and government unions membre depuis 1984, suivis des syndicats internationaux et 
with decreases of $21.6 and $18.6, respectively. In 1987, des syndicats de fonctionnaires ( baisses de $21.6 et $18.6 res- 
international unions incurred a loss per capita of $8.8 pectivement). En 1987, les syndicats internationaux ont subi 
compared to a surplus of $6.5 per member for national une perte par membre de $8.8 contre un excédent de $6.5 par 
unions and $6.2 for government unions. membre pour les syndicats nationaux et de $6.2 pour les syndi- 


cats de fonctionnaires. 
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BALANCE SHEET BILAN 

Appendix 2.2 portrays the assets, liabilities and fund L’appendice 2.2 montre |’actif, le passif et les réserves des 
reserves for all three types of labour organizations in trois types d’organisations syndicales en 1987. Les bilans 
1987. Balance sheet data reported by international soumis par les syndicats internationaux comprennent leurs 
unions includes both Canadian and foreign operations, opérations canadiennes aussi bien qu’étrangéres, car la Loi 
as the Act does not require this information to be n’exige pas que ces renseignements soient répartis selon le 
divided by jurisdiction. secteur de compétence. 

Investments in Canada Placements au Canada 

International unions reported 85.9% of total assets Les syndicats internationaux ont déclaré que 85.9 % du 
as investments(including cash), significantly higher than total de leur actif était sous forme, ce qui dépasse de beau- 
national unions at 69.7% and government unions at coup les pourcentages des syndicats nationaux (69.7 %) et des 
70.2%. syndicats de fonctionnaires (70.2 %). 

While statistics on the Canadian operations of inter- Méme si les statistiques sur les opérations canadiennes des 
national unions reflects declining membership, dues and syndicats internationaux indiquaient une baisse des effectifs, 
surplus, their proportion of investments in Canada has des cotisations et de l’excédent, a proportion de leurs place- 
remained relatively constant. In 1987, they reported a ments au Canada est demeurée stable. En 1987, ils ont déclaré 
total of $297.8 million as investments in Canada, which $297.8 millions de placements au Canada ce qui représentait 
represented 10.7% of their worldwide investment port- 10.7 % de leurs placements internationaux, une légére aug- 
folios, a slight increase from the 10.3% reported in mentation par rapport au taux de 10.3 % enregistré en 1986. 
1986. 

Text Table 2.4 and Charts 2.15, 2.16 and 2.17 Le tableau explicatif 2.4 et les graphiques 2.15, 2.16 et 2.17 
illustrate the types of Canadian investments selected by montrent les types de placements canadiens selon |’ organi- 
labour organizations in 1987, and the differences in sation syndicale en 1987, et les différences qui existent dans 
underlying investment philosophies. For example, while leurs stratégie de placement. Par exemple, alors que les syndi- 
international unions concentrated over sixty percent of cats internationaux ont consacré plus de 60 % de leurs pla- 
their investments in government bonds and debentures, cements aux obligations gouvernementales, les syndicats 
national and government unions preferred to hold the nationaux et de fonctionnaires préféraient avoir la plus grande 
vast majority of their investments as cash and term partie de leurs placements sous forme d’encaisse et de dépdts 
deposits. a terme. 


TEXT TABLE 2.4. Cash and Investments in Canada, 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 2.4. Encaisse et placements au Canada, 1987 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 


Millions of dollars — Millions de dollars 


Canadian currency — Encaisse canadienne 31.8 51.4 22.3 
Government of Canada securities — Obligations émises par le 

Gouvernement du Canada 169.7 16.3 0.7 
Provincial and municipal securities — Obligations émises par les 

provinces et les municipalités me 7.8 0.2 
Term deposits — Dép6ts a terme 65.9 222i 66.6 
Mortgages — Hypothéques 2.3 5.0 0.2 
Corporate bonds — Obligations des sociétés 10.3 19.1 11:9 
Corporate stocks — Actions des sociétés 4.0 Si7/ail - 
Other investments — Autres placements 2.6 4.6 9.6 


Total 297.8 364.0 111.5 
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Percentage Distribution of Investments in Canada, by Type of Union, 1987 
Répartition procentuelle des placements au Canada, selon le genre de syndicats, 1987 
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FUND RESERVES 


Labour organizations reported total fund reserves of 
$ 3.6 billion in 1987, unchanged from levels reported 
in 1986. 


National unions reported the highest proportion of 
appropriated reserves in 1987 at 71.4%, followed by 
government and international unions with 63.8% and 
61.2%, respectively. (See Text Table 2.5.) 


TEXT TABLE 2.5. Fund reserves, 1987 
TABLEAU EXPLICATIF 2.5. Réserves, 1987 


International 
unions 


Syndicats 
internationaux 


Appropriated - Réserves affectées 


Strike and defense - Gréve et défense 1,270,139 
Pension, health and welfare - Retraite, 
santé et aide sociale 473,059 
Convention - Congrés 16,636 
Other - Autres 109,282 
Sub-total - Total partiel 1,869,116 
Unappropriated - Réserves non affectées 1,182,732 
Total 3,051,848 


RESERVES 


En 1987, les organisations syndicales ont déclaré des 
réserves totales de $3.6 milliards, un total quin’a pas changé 
depuis 1986. 


Les syndicats nationaux ont déclaré le niveau le plus élevé 
de réserves affectées en 1987, soit 71.4 %, suivis des syndi- 
cats internationaux et de fonctionnaires, 63.8 % et 61.2 % res- 
pectivement (voir le tableau explicatif 2.5). 


National Government 
unions employees’ 
organizations 
Total 
Syndicats Syndicats de 
nationaux fonctionnaires 
thousands of dollars - milliers de dollars 
154,503 67,469 1,492,111 
15,358 970 489,387 
3,113 435 20,184 
120,664 6,431 236,377 
293,638 75,305 2,238,059 
117,904 42,662 1,343,298 
411,542 117,967 3,581,357 
ies: 63.8 62.5 


% appropriated - % des réserves affectées 61.2 
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APPENDIX 2.1. Statement of Income and Expenditures of All Labour Organizations, 1986 and 1987 


ANNEXE 2.1. Etat des revenus et dépenses de tous les syndicats ouvriers, 1986 et 1987 
—— a 
Operations in Canada — Activité au Canada 


International National Government 
unions unions employees’ 
organizations Total 
Syndicats Syndicats Syndicats de 
internationaux nationaux fonctionnaires 
1986 1987 1986 1987 1986 1987 1986 1987 
thousands of dollars — milliers de dollars 
Income — Revenus: 
1. Net dues and assessments — Cotisations et prélevement 
net 104,166 94,887 342,873 376,551 115,922 123,335 562,961 594,773 
2. Interest and dividends — Intéréts et dividendes 20,244 13,455 27,478 30,301 10,968 9,560 58,690 53,316 
3. Rent — Loyers SIN 2,408 4,380 3,998 724 a7 1355 7,178 
4. Other income — Autres 6,612 eo 37, 63,154 71,922 1,129 er esy 70,895 79,616 
5. Income — Total — Revenus 133,273 116,687 437,885 482,772 128,743 135,424 699,901 734,883 
Expenditures — Dépenses: 
6. Gross salaries, wages and other remuneration — 
Rémunération brute (traitements, salaires et autres) 37,210 35,920 132,704 143,721 45,212 45,445 215,126 225,086 
7. Strike benefit expenditures — Indemnités de gréve 7,709 11,050 17,539 39,578 2,428 3,961 27,676 54,589 
8. Pension and welfare benefits paid from union pension 
and welfare plans — Prestations des régimes de retraite 
et d’aide sociale du syndicat 3,450 2,963 9,674 14,886 103 388 ie ppeay 18,237 
9. Per capita affiliation fees and dues — Frais d’affiliation 6,350 6,162 16,270 19,396 5,984 6,098 28,604 31,656 
10. Conventions and conferences — Congrés et conférences 4,143 S153)5) 12,082 10,706 4,450 4,563 20,675 20,624 
11. Organizing expenses — Frais d’organisation 6,419 Se Siz 6,942 11,024 1,268 1,078 14,629 17,919 
12. Professional fees — Honoraires 4,436 4,769 11,696 14,851 6,419 1426 eee aL 27,046 
13. Printing and publishing — Impression et édition 5,584 4,623 8,082 8,243 2,421 1,743 16,087 14,609 
14. Union contributions to pension and welfare plans 
administered by independent agencies and trusts — 
Cotisations du syndicat a des régimes de retraite et 
d’aide sociale administrés par des fiducies et des 
organismes indépendants 9,794 8,337 17,384 17,176 4,439 4,650 31,617 30,163 
15. Depreciation — Amortissement 1,462 1,481 2,962 3,592 1,440 1,308 5,864 6,381 
16. Office — Frais de bureau 22,390 21,435 86,891 96,147 27,940 27,399 137,221 144,981 
17. Other expenditures — Autres dépenses Wiese| 19,425 86,999 91,843 20,487 28,005 125,037 139,273 
18. Expenditures — Total — Dépenses 126,498 127,337 409,225 471,163 122,591 132,064 658,314 730,564 
19. Excess (deficiency) of income over expenditures before 
extraordinary items — Excédent (déficit) des revenus 
sur les dépenses avant les postes extraordinaires 6,775 (10,650) 28,660 11,609 6,152 3,360 41,587 4,319 
20. Extraordinary items — Postes extraordinaires (11) (292) 421 678 (11) 124 399 510 
21. Excess (deficiency) of income over expenditures for 
the year — Excédent (déficit) des revenus sur les 
dépenses pour I’exercice 6,764 (10,942) 29,081 12,287 6,141 3,484 41,986 4,829 
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APPENDIX 2.2. Balance Sheet of All Labour Organizations, 1987 
ANNEXE 2.2. Bilan de tous les syndicats ouvriers, 1987 


Assets — Actif 


it 


Cash on hand and in banks — Encaisse et dépdts: 
(a) Canadian currency — Monnaie canadienne 
(b) Other currencies — Autres devises 


. Accounts receivable and accrued income — Comptes 


et revenu a recevoir 


. Prepaid expenses and supplies inventory — Frais 


payés d’avance et stocks de fournitures 


. Loans and advances — Préts et avances: 


(a) Union locals and affiliates — Sections locales et 
syndicats affiliés 
(b) Other — Autres 


. Investments — Placements: 


(a) Direct and guaranteed debt of the Government of 
Canada — Obligations émises et garanties par le 
Gouvernement du Canada 

(b) Direct and guaranteed debt of Canadian provinces 
and municipalities — Obligations émises et garanties 
par les provinces et les municipalités 

(c) Term deposits and savings certificates — 
Certificats d’épargne et autres dépéts a terme: 

(i) Canadian currency — Monnaie canadienne 
(ii) Other currencies — Autres devises 
(d) Mortgages — Hypothéques: 
(i) Canadian — Canadiens 
(ii) Other — Autres 

(e) Corporations bonds and debentures — Obligations, 

garanties ou non, de sociétés: 
(i) Canadian — Canadiennes 
(ii) Other — Autres 

(f) Corporation shares — Actions de société: 
(i) Canadian — Canadiennes 
(ii) Other — Autres 

(g) Other investments — Autres placements: 
(i) Canadian — Canadiens 
(ii) Other — Autres 


Land, buildings and equipment (net of accumulated 
depreciation) — Terrains, batiments et matériel 
(moins l’amortissement accumulé) 


Other assets — Autres éléments d’actif 


. Total assets — Actif total 


Liabilities — Passif: 


o, 


10. 


Accounts payable and accrued liabilities — Effets et 
charge a payer 


Loans payable — Emprunts a payer: 

(a) Locals and affiliates — Section locales et syndicats 
affiliés 

(b) Other — Autres 


. Provision for future liabilities — Provision pour dette 


. Mortgages and other debt — Hypothéques et autres 
emprunts 

. Other liabilities — Autres éléments de passif 

. Total liabilities — Passif total 


. Fund reserves end of year — Solde des réserves a la 


fin de l’exercice 
(i) Appropriated — Fonds affectés 
(ii) Unappropriated — Fonds non affectés 


. Total liabilities and fund balances — Passif total et 


solde des fonds 


International 
unions 


Syndicats 


internationaux 


1986 


1987 


National 
unions 


Syndicats 
nationaux 


1986 


1987 


thousands of dollars - milliers de dollars 


30,547 
140,187 


71,393 


9,996 


31,857 
24,019 


163,351 
7,334 
82,754 
238,283 
1,142 
39,168 
5,724 
454,177 


1,675 
208,003 


158 
1,462,231 


238,866 
10,085 


3,220,950 


35,662 


5,408 
48,280 


10,407 


6,736 
31,831 


138,324 


1,934,203 
1,148,423 


3,220,950 


31,770 
121,661 


77,346 


12,500 


45,061 
50,602 


169,711 
HE 229) 
65,886 

241,847 

2,324 
84,531 
10,289 

435,922 


3,981 
196,220 


2,603 
1,395,422 


253,008 
15,083 


3,226,996 


40,033 


6,603 
47,782 


18,389 


9,727 
52,614 


175,148 


1,869,116 
PUS2 5732 


3,226,996 


46,336 


57,93) 


3,495 


6,693 
1,377 


14,682 
7,999 
218,457 


SI PBs 


16,952 
7 
33,180 


1,477 


72,202 
2,661 


486,701 


37,209 


2,888 
10,118 


20,767 


10,942 
10,328 


92,252 


273,781 
120,668 


486,701 


51,445 


61,092 


3,919 


4,840 
2,183 


16,338 
T5192 
222,658 


4,947 


84,784 
1,585 


522,382 


45,065 


2,393 
1A 7S 


26,916 


12,986 
10,729 


110,840 


293,638 
117,904 


522,382 


Government 
employees’ 


organizations 


Syndicats de 


fonctionnaires 

1986 1987 
15,148 22,328 
14,186 14,660 
796 791 
6,622 10,509 
1,347 2,139 
2,928 673 
571 182 
76,212 66,637 
15155 210 
9,118 11,884 
8,414 9,589 
17,095 19,210 
145 76 
153,737 158,888 
14,131 19,266 
484 - 
2,637 1,361 
11,748 16,949 
2,825 2,845 
1,762 500 
33,587 40,921 
75,298 75,305 
44,852 42,662 
153,737 158,888 


Total 


1986 


92,031 
140,187 


143,510 


14,287 


45,172 
26,743 


180,961 
15,904 
377,423 
238,283 
5,549 
39,168 
31,794 
454,184 


34,855 
208,003 


10,049 
1,462,231 


328,163 
12,891 


3,861,388 


87,002 


8,780 
61,035 


42,922 


20,503 
43,921 


264,163 


2,283,282 
1,313,943 


3,861,388 


1987 


105,543 
121,661 


153,098 


17,210 


60,410 
54,924 


186,722 
19,203 
355,181 
241,847 
7,481 
84,531 
41,234 
435,929 


41,073 
196,220 


16,831 
1,395,422 


357,002 
16,744 


3,908 ,266 


104,364 


8,996 
61,894 


62,254 


25,558 
63,843 


326,909 


2,238,059 
1,343,298 


3,908,266 
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APPENDIX 2.3. Income and Expenditures, By Fund, 1987 

ANNEXE 2.3. Revenus et dépenses, par fonds, 1987 

I 
Funds — Fonds 
ae ae re ee ee ee ee ee ee 


Unappropriated Strike Pension, health Convention Other 

and Defense and welfare Total 
Non affectées Gréve et Retraite, santé Congres Autres 

défense et aide sociale 


millions of dollars — millions de dollars 


International unions — 
Syndicats internationaux 


Income — Revenus 


Dues — Cotisations 83.4 S55) 315) 1.0 ie 94.9 
Other — Autres 16.3 3.3 Tay 0.1 0.4 21.8 
Total 99.7 8.8 Sy? ital 1.9 116.7 
Expenditures — Dépenses 109.8 14.3 72, 0.5 0.9 127.6 
Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) —10.1 —5.5 Sal 0.6 1.0 —10.9 


National unions — 
Syndicats nationaux 


Income — Revenus 


Dues — Cotisations 296.1 2a 10.5 0.7 ia? 376.6 
Other — Autres 76.5 10.8 5.4 OS 13.0 106.2 
Total 372.6 62.9 15.9 by? 30.2 482.8 
Expenditures — Dépenses 370.7 55.0 18.9 0.2 Dee 470.5 
Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) 1.9 7.9 —3.0 1.0 4.5 1233 


Government employees’ organizations — 
Syndicats de fonctionnaires 


Income — Revenus 


Dues — Cotisations 111.6 8.5 0.7 0.5 2.0 123.3 

Other — Autres Well 3.9 0.1 0.1 ORS 2 

Total 119.3 12.4 0.8 0.6 72,8 135.4 
Expenditures — Dépenses 120.9 6.7 1.4 1.0 1.9 131.9 
Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) — 1.6 Dial! —0.6 —0.4 0.4 She 
All Unions — 


Tous les syndicats 


Income — Revenus 


Dues — Cotisations 491.1 66.1 14.7 2.2 20.7 594.8 
Other — Autres 100.5 18.0 Tepe 0.7 i 140.1 
Total 591.6 84.1 21.9 2.9 34.4 734.9 
Expenditures — Dépenses 601.4 76.0 : 22.4 1, 28.6 730.1 


Surplus (deficiency) — Excédent (déficit) —9.8 8.1 —0.5 1.2 5.8 4.8 
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